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ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ ฯ
ครั้งที่ 6/2568

6   สิงหาคม 2568



โค้งสุดท้าย
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
สู่มาตรฐานสากล



การเตรียมความพร้อมสำหรับนักเรียน

1. การเติมเต็มนักเรียนเป็นรายบุคคล ในแต่ละด้าน 

2. ความพร้อมนักเรียนในวันสอบ  
รับประทานอาหารเช้า หรือ เที่ยง ก่อนสอบ
ความพร้อมด้านสุขภาพกาย และใจ

3. เสริมสร้างกำลังใจ และความภาคภูมิใจ ให้นักเรียนตั้งใจในการสอบ  

เติมความรู้พื้นฐานในแต่ละสมรรถนะ
ฝึกการให้เหตุผลและการตอบคำถาม

4. นัดหมายนักเรียนก่อนเวลาเริ่มสอบ อย่างน้อย 30 นาที 
    เตรียมความพร้อมในห้องสอบ 



บริบททางกายภาพ และอุปกรณ์

1. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  เมาส์ คีย์บอร์ด  

2. สัญญาณอินเทอร์เน็ตในวันสอบ  
ขอความร่วมมือกับบริษัทผู้ให้บริการ สำหรับวันสอบ
เพิ่มจุดกระจายสัญญาณ หรือ ใช้การเชื่อมต่อโดยสายแต่ละเครื่อง
หากติดขัดเป็นการป้องกัน ประสาน สสวท. ปรับรูปแบบได้

3. เครื่องสำรองไฟ หรือรูปแบบการใช้ไฟฟ้า ที่เอื้อต่อความสะดวก
    ในการสอบ  

ต้องสามารถใช้งานได้ดีที่สุด  อาจจะต้องทดสอบแป้นตัวอักษรทุกตัว
เพื่อความมั่นใจในการทำข้อสอบ

(ทุกโรงเรียนมีความกังวลมาก)



บริบททางกายภาพ และอุปกรณ์ (ต่อ)

4. ผู้คุมสอบ และผู้ประสานงาน 

5. สิ่งแวดล้อมในวันสอบ  
ต้องจัดสิ่งแวดล้อมให้นักเรียนมีสมาธิในการสอบมากที่สุด
งด หรือ ลด กิจกรรมที่จะรบกวนการสอบในวันสอบนั้น

ต้องศึกษาคู่มือ และแนวทาง ที่ สสวท.ให้โดยละเอียด 
ทดลอง ระบบกับเครื่องคอมฯ ที่ใช้จริง ก่อนวันสอบ 1 สัปดาห์
เพื่อหาทางปรับและแก้ไขได้ทัน

6. เขตพื้นที่เข้ากำกับ ดูแลจนถึงวันสอบ  
แต่งตั้งทีมทั้งด้านคุณภาพนักเรียน บริบท เทคโนโลยี 

       ช่วยเหลือโรงเรียน



แนวทางการขับเคลื่อนแนวทางการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ

บุคลากรทางการศึกษาบุคลากรทางการศึกษา



 ข้อมูล ณ เมษายน 2568    

7

สพท.

ข้าราชการประจำการ (รวม 386,728 คน) ลูกจ้างประจำ (รวม 6,216 คน) ข้าราชการบำนาญ (รวม 346,296 คน)

< 30 % 30% - 50 % > 50% < 30 % 30% - 50 % > 50% < 30 % 30% - 50 % > 50%

จำนวน
(คน) ร้อยละ

จำนวน
(คน) ร้อยละ

จำนวน
(คน) ร้อยละ

จำนวน
(คน) ร้อยละ

จำนวน
(คน) ร้อยละ

จำนวน
(คน) ร้อยละ

จำนวน
(คน) ร้อยละ

จำนวน
(คน) ร้อยละ

จำนวน
(คน) ร้อยละ

245
แห่ง 15,184 3.93 140,905 36.44 230,639 59.63 461 7.42 3,230 51.96 2,525 40.62 21,211 6.13 131,441 37.95 193,644 55.92

สถานการณ์หนี้สินครูในปัจจุบันสถานการณ์หนี้สินครูในปัจจุบัน

การรับจ่ายเงินข้าราชการครู
 และบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด สพฐ. เดือน เมษายน 2568
 จำนวน 245 สพท. จำแนกเป็น

การรับจ่ายเงินข้าราชการครู
 และบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด สพฐ. เดือน เมษายน 2568
 จำนวน 245 สพท. จำแนกเป็น

222 สพท. ที่มีครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีเงินเดือนเหลือน้อยกว่าร้อยละ 30

                            

222 สพท. ที่มีครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีเงินเดือนเหลือน้อยกว่าร้อยละ 30

                            

 
1.สพป.กรุงเทพมหานคร         13.  สพป.สมุทรปราการ เขต 1 
2.สพป.เชียงราย เขต 2            14. สพป.หนองบัวลำภู เขต 1    
3.สพป.เชียงราย เขต 4            15. สพป.อ่างทอง
4.สพป.เชียงใหม่ เขต 6            16. สพม.จันทบุรี ตราด
5.สพป.นครราชสีมา เขต 7       17. สพม.นครสวรรค์
6.สพป.นนทบุรี เขต 1              18. สพม.น่าน
7.สพป.นนทบุรี เขต 2              19. สพม.ยะลา
8.สพป.พิจิตร เขต 1               20. สพม.ราชบุรี
9.สพป.เพชรบุรี เขต 1             21. สพม.สมุทรปราการ

10.สพป.ภูเก็ต                          22. สพม.สระแก้ว
11.สพม.มุกดาหาร                   23.  สพม.อุทัยธานี ชัยนาท
12.สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2

จำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามสภาพการเงิน (739,240 คน)

15,184 คน 
 คิดเป็นร้อยละ 3.93
ข้าราชการประจำการ

461 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.42
ลูกจ้างประจำ

21,211 คน
คิดเป็นร้อยละ 6.16
ข้าราชการบำนาญ: 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
36,856 คน

386,728 คน
ข้าราชการประจำการ

6,216 คน 
ลูกจ้างประจำ
346,296 คน

ข้าราชการบำนาญ
739,240 คน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

   23 สพท. ที่ไม่มีครูและบุคลากรที่มีเงินเดือน
เหลือสุทธิไม่ถึงร้อยละ 30

   23 สพท. ที่ไม่มีครูและบุคลากรที่มีเงินเดือน
เหลือสุทธิไม่ถึงร้อยละ 30

222 สพท. ที่มีครูและบุคลากรกางการศึกษาที่มีเงินเดือน
เหลือสุทธิน้อยกว่าร้อยละ 30  จำนวน 36,856 คน เมื่อ
พิจารณาตาม สพท. เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้

222 สพท. ที่มีครูและบุคลากรกางการศึกษาที่มีเงินเดือน
เหลือสุทธิน้อยกว่าร้อยละ 30  จำนวน 36,856 คน เมื่อ
พิจารณาตาม สพท. เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้

1.สพป.สุรินทร์ เขต 1 จำนวน 1,803 คน
2.สพม.สุรินทร์ จำนวน 1,251 คน
3.สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 จำนวน 1,027 คน
4.สพป.สุรินทร์ เขต 3 จำนวน 1,014 คน
5.สพป.น่าน เขต 1 จำนวน 1,009 คน
6.สพม.กาฬสินธุ์ จำนวน 922 คน
7.สพป.น่าน เขต 2 จำนวน 828 คน
8.สพม.นครราชสีมา จำนวน 785 คน
9.สพป.พะเยา เขต 1 จำนวน 754 คน



การเสริมสร้างวินัยทางการเงิน“OBEC Money Coach”การเสริมสร้างวินัยทางการเงิน“OBEC Money Coach”

ข้อมูล ณ วันที่ 25 ก.ค. 2568ข้อมูล ณ วันที่ 25 ก.ค. 2568

รายงานผลการเข้าใช้งาน E-learning หลักสูตร Money coach โดย โค้ชหนุ่มรายงานผลการเข้าใช้งาน E-learning หลักสูตร Money coach โดย โค้ชหนุ่ม

135,513
จำนวนผู้เข้าอบรม

33,234
จำนวนผู้กำลังอบรม

101,332
จำนวนผู้ผ่านอบรม

947
จำนวนผู้ไม่ผ่านอบรม

ตารางโรงเรียน/หน่วยงานตารางโรงเรียน/หน่วยงาน
ที่เข้าอบรมมากที่สุดที่เข้าอบรมมากที่สุด

ที่ สังกัด จำนวนผู้เข้าอบรม
1 สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 2 4,330

2 สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 3,178

3 สพม.สกลนคร 2,763

4 สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 2,351

5 สพป.เชียงใหม่ เขต 3 2,349

6 สพม.นครปฐม 2,281

7 สพม.กาญจนบุรี 2,136

8 สพป.สมุทรสาคร 2,092

9 สพป.สตูล 2,067

10 สพป.พังงา 2,046

ตำแหน่ง/สถานะ ผู้เข้าอบรมตำแหน่ง/สถานะ ผู้เข้าอบรม

ครูผู้สอน
78%

อื่นๆ
13.7%ผู้บริหารสถานศึกษา

8.3%

ความคืบหน้าในการอบรมความคืบหน้าในการอบรม

ทำแบบทดสอบครบ
74.8%

ทำแบบทดสอบไม่ครบ
24.5%



การเสริมสร้างวินัยทางการเงิน“OBEC Money Coach”การเสริมสร้างวินัยทางการเงิน“OBEC Money Coach”
อินฟลูเอนเซอร์ดังใน TikTok กล่าวถึงหลักสูตรอินฟลูเอนเซอร์ดังใน TikTok กล่าวถึงหลักสูตร

OBEC Money CoachOBEC Money Coach

ผอ.พีช
ผอ.ศรประภา สิริภัทรวิช 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย

แม่สุชา ผอ.สาวสอง
ผอ.สุชาพจี นิภาดำรงค์

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจัดสรร

ครูหมี
รองผอ.เกรียงไกร นามทองใบ 

โรงเรียนปลาปากวิทยา

รองณิชชา
รองผอ.ณิชชา ว่องชิงชัย
โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย

https://www.facebook.com/momsucha5505/?locale=th_TH
https://www.tiktok.com/@momsucha/video/7368434649732812039
https://www.tiktok.com/@momsucha/video/7368434649732812039
https://www.plapakwit.ac.th/person-detail_154009
https://www.plapakwit.ac.th/person-detail_154009
https://www.google.com/search?sca_esv=3f5da73195ee9f5a&rlz=1C1UEAD_enTH1117TH1118&biw=1229&bih=660&sxsrf=AE3TifMJTeCeZNBBB9wOPbQ7LJJlU1d9xw:1754046940933&q=%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%AD.+%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwj7vtWGvumOAxX6S2cHHXg3J7EQkeECKAB6BAgLEAE


ผลการขยายเครือข่ายสถานีแก้หนี้ครู
การดำเนินงานในครั้งนี้ทำให้มีสถานีแก้หนี้ครูเครือข่าย
รวมทั้งสิ้น 159 แห่ง จากสถานีแก้หนี้ทั้งหมด 245 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 64.90

ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างสถานีแก้หนี้ครู
ช่วยเหลือครูที่มีปัญหาหนี้สินให้ได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
สร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนโครงการแก้ไขหนี้สินครูอย่างมี
ประสิทธิภาพ

สถานีแก้หนี้ครูต้นแบบ 
38 แห่ง

สถานีปลายทาง 
159 แห่ง 

จับคู่สถานีแก้หนี้ครู (Partner Station)

เป็นพี่เลี้ยง

197 แห่ง 



ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 และ 3 
PLC ครั้งที่ 1 “คลินิกแก้หนี้ครูเพื่อ
โค้ชชิ่งสถานีแก้หนี้ครู (นำร่อง)”

มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างสถานีแก้หนี้ครู
สหกรณ์  ออมทรัพย์ ธนาคารออมสิน และ
ธนาคารกรุงไทย อย่างเปิดเผยและจริงใจ 
เน้นการแบ่งปันข้อมูลสถานะหนี้ของครูผู้กู้ เพื่อ
ป้องกัน การปล่อยกู้ซ้ำซ้อนหรือเกินศักยภาพของผู้กู้
ช่วยให้เจ้าหนี้สามารถประเมินความเสี่ยงได้แม่นยำยิ่ง
ขึ้น และวางแผนปรับโครงสร้างหนี้ได้ตรงจุด 
ถือเป็นจุดเริ่มต้นสำคัญของระบบ 

       “รู้เท่าทัน-ไม่ซ้ำซ้อน-และช่วยเหลือ 
       อย่างยั่งยืน”

PLC ครั้งที่ 2 และ 3
“หารือแนวทางการ ของดการหักหนี้จากบำเหน็จตกทอด”

 มาตรการช่วยเหลือข้าราชการบำนาญ

 1. มาตรการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง
ขอให้ สพท. ในพื้นที่ร่ วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์เจ้าหนี้
โดย พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 42/1 
ว่าด้วยการจัดลำดับการหักเงิน และสิทธิของสมาชิก
ประกอบกับคำพิพากษาศาลปกครองที่เกี่ยวข้องกับสิทธิ
ในการบริหารจัดการเงินบำเหน็จตกทอดของข้าราชการ
บำนาญ มาใช้เพื่อวางกรอบการหักเงินที่เหมาะสม
และเป็นธรรม

2. การรวมบัญชีรายชื่อผู้ประสงค์จะขอความช่วยเหลือ
การหักหนี้บำเหน็จตกทอด
จัดทำบัญชีรายชื่อแบบรวมตัวเพื่อยื่นขอต่อ สพท. 
เป็นทางการ โดยเขตพื้นที่จะเป็นผู้รวบรวมและประสาน
การดำเนินการกับสหกรณ์ออมทรัพย์ในลำดับต่อไป  
ซึ่งจะทำให้เกิดการดำเนินงานในลักษณะกลุ่ม  ช่วยให้
การเจรจามีประสิทธิภาพและลดข้อจำกัดในการประสานงาน



การทำแนวทางการดำเนินงานสถานีแก้หนี้ครูการทำแนวทางการดำเนินงานสถานีแก้หนี้ครู  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการ
จัดทำแนวทางการดำเนินงานของสถานีแก้หนี้ครู

ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแนวทางการดำเนินงานของสถานีแก้หนี้ครู



การดำเนินงานของสหกรณ์การดำเนินงานของสหกรณ์

ร่วมมือ สพท. ช่วยเหลือสมาชิกผ่านการลดอัตราดอกเบี้ย
เงินกู้ และยึดหลักการหักเงิน 70 : 30

ปรับโครงสร้างหนี้ ขยายระยะเวลาการผ่อนชำระ

เปิดบริ การคลินิกการเงิน ให้คำปรึ กษาเฉพาะราย
ปรับข้อบังคับเพื่อให้สมาชิกที่ส่งเงินไม่ตรงเวลาบางเดือน
ได้รับปันผลเฉลี่ยคืนตามสัดส่วนของการส่งเงินตรงเวลา

สนับสนุนสหกรณ์อื่น ๆ ทั่วประเทศ โดยปล่อยกู้ให้กับ
สหกรณ์ที่มีสภาพคล่องต่ำ ในอัตราดอกเบี้ยต่ำกว่า
ท้องตลาด ซึ่งช่วยลดต้นทุนการดำเนินงาน



ประเภท
ข้อมูล ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 15 กรกฏาคม 2568

เปลี่ยนแปลง
ครู ครูชำนาญการ รวม ครู ครูชำนาญการ รวม

สีแดง(ถูกฟ้อง) 1,ุ608 1,065 2,673 511 501 1,012 -37.86

สีแดง(ไม่ถูกฟ้อง) 2,115 1,227 3,342 2,569 2,332 4,901 +46.65

สีเหลือง 805 533 1,338 889 551 1,440 +7.62

รวมทั้งสิ้น 7,353 7,353

สีแดง(ถูกฟ้อง) สีแดง(ไม่ถูกฟ้อง) สีเหลือง
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การเสริมสร้างวินัยทางการเงิน“OBEC Money Coach”การเสริมสร้างวินัยทางการเงิน“OBEC Money Coach”

https://obecmoney.kruthaidev.com/https://obecmoney.kruthaidev.com/
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QR CODE 
หลักสูตร OBEC Money Coach

VDO ประชุมระดมความคิดเห็นแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู ที่สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย



การแสดงโขนมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพการแสดงโขนมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพ
ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถพระบรมราชินีนาถ

สัตยาพาลีสัตยาพาลี











สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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