
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











หมายเหตุ  ขอความอนุเคราะหผูรับผิดชอบรายงานผลโครงการ โดยใหรายงานเปนเอกสารจำนวน 1 ชุด  

                    และสงไฟลขอมูลทาง  Line  ID: p123s1 หรือ plan32srn@gmail.com 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 

********************************************** 
   

 ไตรมาส 1 ภายใน ธ.ค.68  ไตรมาส 2 ภายใน มี.ค.68  ไตรมาส 3 ภายใน มิ.ย.68  ไตรมาส 4 ภายใน ก.ย. 68 

1. ชื่อโครงการ ....โครงการอบรมอบรมเสริมสรางวินัยและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  

                     สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ ..........นางสาวพัชราภรณ ชวนพันธุ.............................................................................. 

3. สนองกลยุทธ/นโยบายของ สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569...ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย โดยการพัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ... 

4. สนองกลยุทธ สพฐ. ....กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา................................................. 

5. สนองกลยุทธ สพป. ....กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา................................................ 

6. งบประมาณท่ี ไดรับจัดสรร จำนวน ………78,500………… บาท    เบิกจาย  จำนวน ........78,500...............บาท 

                        คงเหลือ  จำนวน............0..................บาท 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ..…ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.2568).....ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ......มถิุนายน 2568…........ 

    สถานะดำเนินงานโครงการ  อยูระหวางดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

8. วัตถุประสงค   

   1. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ที่ถูกตอง ตามระเบียบกฎหมาย เก่ียวกับการรักษาวินัยที่บัญญัติเปน

ขอหามและขอปฏิบัติไว เพื่อปองกันการกระทำผิดวินัย ลดปญหาการรองเรียนกลาวหา  

      2. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ที่ถูกตอง ตามระเบียบกฎหมาย เกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับ

ซอน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระดับโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร เขต 2 

      3. เพื่อสรางจิตสำนึกใหผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน ยึดหลักผลประโยชนของทางราชการ

เปนหลัก         

      4. เพื่อสรางภาพลักษณชื่อเสียงที่ดีของระบบราชการ และเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 

      5. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 

                   /9.ผลการดำเนินกิจกรรม... 
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9. ผลการดำเนินกิจกรรม   

 1. เชิงปริมาณ 

       กิจกรรมที่ 1 การอบรมพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศกึษา

และเจาหนาที่ที่เก่ียวของ จำนวน 220 คน ในวันที่ 24 มิถุนายน 2568 ณ หองประชุมเมืองแกว สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 222 คน ไดรับการพัฒนาความรูเก่ียวกับวินัย

ขาราชการ และขั้นตอนดำเนินการกระบวนการทางวินัย การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น การปองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

       กิจกรรมที่ 2 เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการงาน 4 ดาน ในสถานศึกษาของผูบริหาร

สถานศึกษา จำนวน 200 คน และเสริมสรางวินัยเพ่ือปองกันการทุจริต เปนกิจกรรมการศึกษาดูงานและประชุม

สรุปผลการศึกษาดูงาน ในวันที่ 25 – 26 มิถุนายน 2568 ณ โรงเรียนเชียงรากนอย (ทรัพย-สังเวียน เหราบัตย

อนุสรณ) ตำบลเชียงรากนอย อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และโรงแรมริเวอรไซด กรุงเทพมหานคร 

มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 206 คน ไดรับการพัฒนาตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 

          2. เชิงคุณภาพ 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจ ที่

ถูกตอง เกี่ยวกับวินัยและการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ปลอดการทุจริตคอรัปชั่น ผูบริหารสถานศึกษานำ

องคความรูที่ไดรับไปถายทอดเสริมสรางใหกับผูใตบังคับบัญชาไดตระหนักถึงการมีวินัย ประพฤติปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดี ปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง ตามระเบียบกฎหมาย ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความ

ซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ลดปญหาการรองเรียน

กลาวหาและปองกันปญหาการทุจริตในระดับโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุรินทร เขต 2 

และมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานตามสายงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

10. ปญหา/อุปสรรค 

 1. บางโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 มีระยะทางไกลจาก

สำนักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 เปนอุปสรรคในการเดินทางมาเขารับการอบรมตามโครงการ 

 2. สถานที่จัดประชุมมีความคับแคบ โตะไมเพียงพอ 

 3. โรงเรียนที่มีขนาดเล็ก ไมมี ผูอำนวยการโรงเรียนที่จะมาเขารวมอบรม หากสงครูที่รักษาการเขา

อบรมก็ทำใหครูไมไดทำการสอน ขาดครูในการดูแลนักเรียนที่โรงเรียน  

 4. งบประมาณในการจัดอบรมมีจำกัด                 

                / 11. ขอเสนอแนะ... 
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11. ขอเสนอแนะ 

       1. ควรใหมีการจัดอบรมพัฒนาใหความรูตามโครงการ ฯ แบบนี้ทุกๆป ใหมีความตอเนื่อง เนนเนื้อหา

การอบรมท่ีเก่ียวของกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาโดยตรง ยกตัวอยาง case ที่เคยปรากฏ  

       2. ควรจัดอบรมใหความรูแนวทางปฏิบัติราชการ งานวินัย แกขาราชการครู เพื่อใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติราชการใหถูกตองตามระเบียบ   

       3. ควรเตรียมสถานที่ในการจัดอบรม และระยะเวลาในการจัดอบรมใหมีความเหมาะสม  

12. แนวทางการพัฒนา 

      1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอม

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 

      2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

      3. ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดทีุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 

      4. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่ เอื้อตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน               

ของเจาหนาที่ 

      5. สนับสนุนกลไกและบูรณาการทำงานเพ่ือการปองกันการทุจริต 

      6. สนับสนุนมาตรการการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ในการปองกันการทุจริต  

13. ภาพกิจกรรม (โปรดแนบภาพกิจกรรม 4-6 ภาพ) (ปรากฏตามภาพกิจกรรมแนบทาย) 

14. วันท่ีรายงานขอมูล…......…22 กรกฎาคม 2568………………………………….. 

 

 

    ลงชื่อ.......................................................ผูรายงาน 

             (นางสาวพัชราภรณ  ชวนพันธุ) 

    ตำแหนง.........นิติกรปฏิบัติการ................ 

 

    ลงชื่อ.......................................................ผูรับรองรายงาน 

         (นายสมบูรณ  สุขเพ่ิม) 

    ตำแหนง...นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมกฎหมายและคดี 
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ภาพกิจกรรมการอบรมเสริมสรางวินัยและปองการทุจริตประพฤติมิชอบ สำหรับขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 และ

เมื่อวันที่ 25 – 26  มิถุนายน  2568 กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนโรงเรียนเชียงรากนอย (ทรัพย-สังเวียน 

เหราบัตยอนุสรณ)ต.เชียงรากนอย อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา และประชุมผลการศึกษาดูงาน ณ 

โรงแรมริเวอรไซด กรุงเทพมหานคร 
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ภาพกิจกรรมการอบรมเสริมสรางวินัยและปองการทุจริตประพฤติมิชอบ สำหรับขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 และ

เมื่อวันที่ 25 – 26  มิถุนายน  2568 กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนโรงเรียนเชียงรากนอย (ทรัพย-สังเวียน 

เหราบัตยอนุสรณ)ต.เชียงรากนอย อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา และประชุมผลการศึกษาดูงาน ณ 

โรงแรมริเวอรไซด กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


