
 
 
 

 
รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 
☺ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามโครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  

กลุ ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุร ินทร์ เขต 2 ได้ดำเนินการ  
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาด้านนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 23 - 25 ตุลาคม 2567  
ณ  เชียงคานพาราไดร์รีสอร์ท & มีตติ้ง  อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

ว ัตถ ุประสงค์ของโครงการ เพื ่อให ้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุร ินทร ์ เขต 2 
มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ และใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการบริหารการจัดศึกษาได้อย่างมีอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด ซึ่งเป็นหน่วยปฏิบัติ 
สามารถนำข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

หัวข้อการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านนโยบาย
และแผน ประกอบไปด้วย 

1. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การรับมอบนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

            3. การวิเคราะห์บริบทสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ด้วย
กระบวนการ DE (Developmental Evaluation) 

4. ทบทวนพันธกิจ อัตลักษณ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 

2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ที่ 713/2567 ลงวันที่ 

17 ตุลาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้แต่งตั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย 

- ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ สพป.สุรินทร์ เขต 2 



 
 
 

- ประธานเครือข่ายโรงเรียน 
- นายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนทุกอำเภอ 
- ก.ต.ป.น. 
- ประธานสมาคมครูปฐมวัย/ขยายโอกาส/ขนาดเล็ก 
- ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม/ศึกษานิเทศก์/บุคลากรในสังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 2 

   การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เกิดจากความ
ร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพื่อร่วมวิเคราะห์สภาพบริบทขององค์กรหลากหลายมุมมอง และสรุป
เป็นภาพรวมเพ่ือใช้ในการวางกรอบแนวทาง ทิศทางการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่ต่อไป 

3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านนโยบายและแผน ที่เกิดจากความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ส่งผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 สามารถสรุปบริบทของ
องค์กรร่วมกันได้ ด้วยกระบวนการ DE (Developmental Evaluation) และรวมการกำหนดรูปแบบความเป็น
องค์กรร่วมกัน ได้แก่  

วิสัยทัศน์  (VISION) 
“องค์กรคุณภาพ สู่อนาคตที่ยั่งยืน” 
ค่านิยม (Values) 
“อนุรักษ์ไทย” 
อัตลักษณ์ (Identity) 
“ยิ้มไหว้ ทักทายกัน” 
พันธกิจ (MISSION) 
1.จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน หลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
  3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 
21 
  4. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลี่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษอย่าง 
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 



 
 
 

  6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
              พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  7. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
               (Digital Technology) 
 
โครงการที่รองรับผลการวิเคราะห์ รวม 4 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ด้านบริการ 
1.1 โครงการยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 โครงการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ สำหรับข้าราชการครู   

                และบุคลากรทางการศึกษา 
2. ด้านการพัฒนางาน 

2.1 โครงการการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.2 โครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.3 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ฯ (กตปน.) 
2.4 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของโรงเรียนในสังกัด 
2.6 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพงานพัสดุ เรื่อง “ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดทำ

เอกสารจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ าง โดยว ิธ ี เฉพาะเจาะจง ให ้ เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560” 
3.ด้านการบริหาร 

3.1 โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

3.2 โครงการติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา 
 ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ 2568 

3.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2567 

3.4 โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2568 

3.5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานกำกับติดตามและการตรวจราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ด้านการส่งเสริมจัดการศึกษา 



 
 
 

4.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ปพ.3 ออนไลน์ ประจำปีการศึกษา 2567  
4.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  

    สุรินทร์ เขต 2 
4.3 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.4 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ประจำปีงบประมาณ  

     พ.ศ.2568 
4.5 โครงการการประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

               ปีการศึกษา 2567 
4.6 โครงการการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
4.7 โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญาจากการคัดกรองเพื่อพัฒนา    
พหุปัญญารายบุคคล” 
4.8 โครงการพัฒนาครูผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
4.9 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
4.10 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
4.11 โครงการการพัฒนาคลังสื่อดิจิทัลห้องเรียนออนไลน์เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NETของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
4.12 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
4.13 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
4.14 โครงการการพัฒนาศักยภาพครูด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ การจัดการเรียนรู้  
       และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.15 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผู ้สอนคณิตศาสตร์ด้านจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
       ของผู้เรียนตามกรอบ VASK 
4.16 โครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
4.17 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4.18 โครงการประช ุม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การแลกเปล ี ่ ยนเร ี ยนร ู ้  " Share and Learn SRN 2  
       Symposium" 
4.19 โครงการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาผู ้บริหารและครูโรงเรียนขยายโอกาสเพื ่อยกระดับ  
       คุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง PISA 
4.20 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดแข่งขันการสร้างสื่อการสอน 



 
 
 

4.21 โครงการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพงานวิชาการเครือข่ายโรงเร ียน  15  
       เครือข่าย 
 
 
 

4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 การวิเคราะห์สภาพปัญหาของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ด้วยกระบวนการ DE (Developmental Evaluation) 
 มาใช้ในการวิเคราะห์ วางแผน และกำหนดเป็นแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 รวมถึงการกำหนดลงในกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขต ให้เกิด
การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

เอกสารประกอบ/หลักฐานประกอบการประชุม 
รูปภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 

 

 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 

 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 

 

 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 



 
 
 

 



 
 
 

 



 
 
 

 


