


คํานํา

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นการบูรณาการกิจกรรม/โครงการจากแผนปฏิบัติการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจําปีงบประมาณ 2569 และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ท่ีสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเดน็การตอ่ต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต

บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคําส่ัง

ที่เก่ียวข้อง ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว

ความเช่ือมโยงของการจัดทําแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ และช่วงระยะเวลา

การดําเนินการ

ขอขอบพระคุณกลุ่มงาน/หน่วย ภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จนสําเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันการทุจริตท่ี

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2



ส่วนท่ี 1 บทนํา

ความเป็นมา

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่างเช่น การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ

ในวงกว้าง

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจําเป็นต้องได้รับ

การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณค์อร์รัปชัน (Corruption

Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอ้ยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับท่ี

110 ของโลก จากจํานวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน

อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญกับการปรับและ

หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม

การพฒันานวัตกรรมในการตอ่ต้านการทุจรติในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต

ของแตล่ะ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสทิธิภาพการดําเนนิงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปราม

การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ

ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม

ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม

การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด

เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ

เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร

การศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็น
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พลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ

โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”

ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความ

รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

นอกจากน้ี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่

ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญทีต้่องดําเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม

ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ

ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง

“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง

ในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้

การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง
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ข้อมูลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

สภาพท่ัวไป

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 219 หมู่ 1 ถนนศรีรัตน์ ตําบล

รัตนบุรี อําเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ รับผิดชอบการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ครอบคลุมเขตพื้นท่ีบริการ

5 อําเภอ ได้แก่ อําเภอชุมพลบุรี อําเภอท่าตูม อําเภอรัตนบุรี อําเภอสนม และอําเภอโนนนารายณ์ โดยมีอาณาเขต

ติดต่อ ดังนี้

- ทิศเหนือ ติดต่อกับ อําเภอเกษตรวิสัย อําเภอสุวรรณภูมิ อําเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด และอําเภอ

พยัคฆภูมิพิสยั จังหวัดมหาสารคาม

- ทิศใต้ ตดิต่อกับ อําเภอสตกึ และอําเภอพุทไธสง จังหวัดบรุีรัมย์ อําเภอศีขรภูมิ อําเภอสําโรงทาบ อําเภอจอมพระ

จังหวดัสุรินทร์

- ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อําเภอบึงบูรพ์ และอําเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ และอําเภอสําโรงทาบ จังหวัด

สรุนิทร์

- ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อําเภอสตึก อําเภอพทุไธสง จังหวดับุรีรมัย์ และอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จงัหวัดมหาสารคาม

การติดต่อสื่อสาร

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กําหนดให้มีส่วนราชการการบริหารจัดการศึกษา

โดยแบ่งพ้ืนท่ีการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาออกเป็นเครือข่ายโรงเรียน ให้สถานศึกษาที่ต้ังอยู่ในท้องท่ีอําเภอ

เดียวกันรวมเป็นเครือข่ายโรงเรียนร่วมกัน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีจํานวน 5

อําเภอ แบ่งเป็น 15 เครือข่ายโรงเรียน ดังต่อไปนี้

1) เครือข่ายโรงเรียนชุมพลบุรี มีจํานวน 3 เครือข่าย จานวน 48 โรงเรียน

2) เครือข่ายโรงเรียนท่าตูม มีจํานวน 4 เครือข่าย จานวน 64 โรงเรียน

3) เครือข่ายโรงเรียนรัตนบุรี มีจํานวน 4 เครือข่าย จานวน 53 โรงเรียน

4) เครือข่ายโรงเรียนสนม มีจํานวน 2 เครือข่าย จานวน 30 โรงเรียน

5) เครือข่ายโรงเรียนโนนนารายณ์ มีจํานวน 2 เครือข่าย จานวน 23 โรงเรียน
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4

ข้อมูลทางการศึกษา

จํานวนสถานศึกษาในสังกัด นักเรียนและห้องเรียน ปีการศึกษา 2569 (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2569)

ระดับช้ันท่ีเปิดสอน
จํานวน

โรงเรียน

จํานวน

นักเรียน

จํานวน

ห้องเรียน
หมายเหตุ

อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 7 843 75 จํานวนนักเรียนต่อห้องเรียน

- ปฐมวัย กําหนด 30 คน/ห้อง

- ประถมศึกษา กําหนด 40 คน/ห้อง

- มัธยมศึกษาตอนต้น กําหนด 40 คน/ห้อง

อนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 156 13,111 1,344

อนุบาล 2 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 55 8,684 612

รวม 218 22,638 2,031

จํานวนนักเรียนจําแนกตามรายอําเภอ ปีการศึกษา 2569 (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2569)

ท่ี อําเภอ
จํานวน

จํานวนห้องเรียน
ชาย หญิง รวม

1 ชุมพลบุรี 2,632 2,397 5,029 504

2 ท่าตูม 3,148 2,740 5,888 560

3 รัตนบุรี 3,269 2,924 6,193 487

4 สนม 1,609 1,550 3,159 282

5 โนนนารายณ์ 1,242 1,127 2,369 198

รวม 11,900 10,738 22,638 2,031

ตารางท่ี 2 จํานวนสถานศึกษาในสังกัด จําแนกตามขนาดจํานวนนักเรียน ปีการศึกษา 2568

ขนาด
อําเภอ รวมจํานวน

สถานศึกษารัตนบุรี ท่าตูม ชุมพลบุรี สนม โนนนารายณ์

ขนาดท่ี 1 นักเรียน 120 คน ลงมา

นักเรียน 1 - 40 คน 3 12 5 4 2 26

นักเรียน 41 - 60 คน 8 12 10 2 2 34

นักเรียน 61 - 80 คน 8 11 7 5 4 35

นักเรียน 81 - 100 คน 6 6 4 3 2 21

นักเรียน 101 - 120 คน 6 2 3 7 3 21

รวมขนาดท่ี 1 31 43 29 21 13 137

ขนาดท่ี 2 นักเรียน 121 - 200 คน 14 13 15 5 10 57

ขนาดท่ี 3 นักเรียน 201 - 300 คน 6 6 1 3 - 16

ขนาดท่ี 4 นักเรียน 301 - 499 คน 1 2 3 1 - 7

ขนาดท่ี 5 นักเรียน 500 - 1,499 คน 1 - - - - 1

รวมท้ังสิ้น 53 64 48 30 23 218



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA

Online) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไป

ขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นําการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสําเร็จ

โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จํานวน 245 เขต

มาอย่างต่อเนื่อง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2568 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ได้พฒันานวัตกรรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนา

นวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมลู รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล

โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน

ด้านเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็น

แบบออนไลน์เต็มรูปแบบ

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 11 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ไดด้ําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในคร้ังนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน

ในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ท่ีเก่ียวข้อง

นอกจากน้ี ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังถูกกําหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัดที่ 6.4 การกํากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมิน

การกํากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ
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ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดย

ได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)

ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร

ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับ

เครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส

และการทุจริต ท้ังที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับ

การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงที่จะเกิดการ

ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น

10 ตัวช้ีวัด ได้แก่

1) การปฏิบัติหน้าท่ี

2) การใช้งบประมาณ

3) การใช้อํานาจ

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

6) คุณภาพการดําเนินงาน

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน

9) การเปิดเผยข้อมูล

10) การป้องกันการทุจริต

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออนไลน์

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:

IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด

การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:

EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน

ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถ

เข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต
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ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน

โดยจําแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้

ระดับ
เง่ือนไข

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 - 100
IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT ต้องมี

คะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน

ผ่านดี 85.00 - 100
IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT ต้องมี

คะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน

ผ่าน 85.00 - 100 -

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 -

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 -

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 2

1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 95.15 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่

ใน ระดับคุณภาพ ผ่านดี โดยตัวช้ีวัดการใช้อํานาจ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตํ่ากว่า

ตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 85.00

2) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 2 ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2568) สรุปได้ดังนี้

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA

2558 83.00 - -

2559 82.82 ลดลง -0.18

2560 81.75 ลดลง -1.07

2561 83.30 เพิ่มข้ึน +1.55

2562 77.78 ลดลง -5.52

2563 65.08 ลดลง -12.7

2564 84.28 เพิ่มข้ึน +19.2

2565 95.46 เพิ่มข้ึน +11.18

2566 96.23 เพิ่มข้ึน +0.77

2567 98.67 เพิ่มข้ึน +2.44

2568 95.15 ลดลง -3.52
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568

3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย

ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามลําดับคะแนนได้ ดังนี้

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ

3 การใช้อํานาจ 100.00

4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 99.12

6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.00

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.87

2 การใช้งบประมาณ 98.62

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.37

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.11

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 97.29

9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00

10 การป้องกันการทุจริต 85.00
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ผลการวิเคราะห์รายตัวชี้วัด

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวช้ีวัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งข้ึน

โดยเรียงลําดับคะแนนตามตารางข้างต้น ดังนี้

1. ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ (100.00 คะแนน)

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีผลการดําเนินงานในระดับยอดเย่ียม สะท้อนให้

เห็นว่าผู้บริหารใช้อํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่มี

การเลือกปฏิบัติหรือการแทรกแซงการปฏิบัติงาน ส่งผลให้บุคลากรเกิดความเชื่อม่ันในการบริหารงานขององค์กร

จุดเด่น

ผู้บริหารปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด

บุคลากรได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม

การมอบหมายงานและการประเมินผลมีความเป็นธรรม

2. ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (99.12 คะแนน)

ผลคะแนนอยู่ในระดับสูงมาก แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีระบบควบคุมการใช้ทรัพย์สินของราชการที่มี

ประสิทธิภาพ บุคลากรมีความตระหนักในการใช้ทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ มีการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบอย่างเหมาะสม

จุดเด่น

มีแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินราชการท่ีชัดเจน

มีระบบควบคุมและติดตามการใช้ทรัพย์สิน

บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

3. ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน (99.00 คะแนน)

ผลการประเมินสะท้อนว่าหน่วยงานสามารถให้บริการแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความรวดเร็ว

โปร่งใส เป็นธรรม และมีคุณภาพ จนได้รับความเชื่อมั่นในระดับสูง

จุดเด่น

ให้บริการด้วยความสุภาพ รวดเร็ว และเป็นธรรม

มีมาตรฐานการให้บริการท่ีชัดเจน

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับสูง

4. ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี (98.87 คะแนน)

บุคลากรในสํานักงานปฏิบัติงานตามมาตรฐานและระเบียบราชการอย่างมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ

โปร่งใส และยึดถือผลประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ

จุดเด่น

ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ

ยึดหลักความโปร่งใส

9



ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์

5. ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (98.62 คะแนน)

ผลคะแนนแสดงให้เห็นว่าการบริหารงบประมาณมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเปิดโอกาสให้บุคลากรรับรู้

ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งบประมาณอย่างท่ัวถึง

จุดเด่น

การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน

สามารถตรวจสอบได้

มีการเผยแพร่ข้อมูลด้านงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

6. ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (98.37 คะแนน)

หน่วยงานมีการส่ือสารข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน รวดเร็ว และสามารถเข้าถึงได้ผ่านหลายช่องทาง ส่งผล

ให้ผู้รับบริการได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและทันเวลา

จุดเด่น

ช่องทางการส่ือสารหลากหลาย

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน

มีการตอบข้อซักถามอย่างรวดเร็ว

7. ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (98.11 คะแนน)

ผลคะแนนสะท้อนว่าหน่วยงานให้ความสําคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต มีมาตรการและกลไก

ในการเฝ้าระวัง ติดตาม และรับเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ

จุดเด่น

ผู้บริหารให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริต

มีช่องทางร้องเรียนที่ชัดเจน

มีมาตรการติดตามผลการดําเนินงาน

8. ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน (97.29 คะแนน)

แม้ว่าจะมีผลคะแนนอยู่ในระดับดีมาก แต่ยังสามารถพัฒนาได้อีก โดยเฉพาะการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรมมาปรับปรุงการให้บริการและการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

9. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (95.00 คะแนน)

ผลคะแนนแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในระดับดี แต่ยังมีข้อมูลบางรายการที่อาจ

เปิดเผยไม่ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบัน หรือยังไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมิน ITA

ประเด็นท่ีควรพัฒนา

ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ข้อมูลครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

เปิดเผยข้อมูลเชิงรุกตามองค์ประกอบ OIT ทุกตัวช้ีวัด

จัดระบบข้อมูลให้ค้นหาได้ง่าย

กําหนดผู้รับผิดชอบในการทบทวนข้อมูลเป็นประจํา
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10. ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (85.00 คะแนน)

เป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนตํ่าที่สุด แม้ว่าจะอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ แต่สะท้อนว่ายังมีประเด็นที่ต้องเร่งพัฒนา

โดยเฉพาะการจัดทํามาตรการป้องกันการทุจริต การประเมินความเสี่ยง การติดตามผล มีข้อมูลบางรายการท่ีอาจ

เปิดเผยไม่ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบัน และการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ ITA

ประเด็นท่ีควรเร่งพัฒนา

ทบทวนและปรับปรุงแผนป้องกันการทุจริตให้เป็นปัจจุบัน

จัดทําการประเมินความเส่ียงการทุจริตอย่างเป็นระบบ

ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต

พัฒนาหลักฐานและการเปิดเผยข้อมูลให้สอดคล้องกับเกณฑ์ OIT ทุกข้อ

สรุปภาพรวมผลการวิเคราะห์

ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 สะท้อนให้เห็นถึงการบริหารงานที่มีคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลในภาพรวมอยู่ในระดับผ่านดี

โดยมี 1 ตัวชี้วัดได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้แก่ การใช้อํานาจ ซึ่งแสดงถึงการบริหารงานที่เป็นธรรม โปร่งใส และ

ได้รับความเชื่อม่ันจากบุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อย่างไรก็ตาม ยังมี 2 ตัวชี้วัดท่ีควรให้ความสําคัญในการพัฒนา ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล (95.00 คะแนน)

และโดยเฉพาะ การป้องกันการทุจริต (85.00 คะแนน) ซึ่งเป็นคะแนนตํ่าที่สุดของการประเมินในปีนี้ สะท้อนถึงความ

จําเป็นในการยกระดับการดําเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การจัดทํามาตรการป้องกันการทุจริต

การประเมินความเสี่ยง และการติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นระบบและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ITA มากยิ่งขึ้น

หากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 สามารถรักษามาตรฐานของตัวช้ีวัดที่มีผลการ

ดําเนินงานในระดับสูง พร้อมท้ังพัฒนาตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง จะช่วย

ยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณถัดไปให้มีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น และสะท้อนการเป็นองค์กรที่มีธรรมา-

ภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และได้รับความเชื่อมั่นจากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างยั่งยืน

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเก่ียวข้อง

2. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่ า ด้วยการป้อง กันและปราบปราม

การทุจริต ระยะท่ี 3 และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบร่วมกับโครงการ/กิจกรรมในแผน

ปฏิบัติการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจําปีงบประมาณ 2569

11



3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตอ่ผู้บังคับบัญชา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ถือปฏิบัติ
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ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวข้อง

สําหรับประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งน้ี สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ

ดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน

ดังนัน้ สาระสําคัญท่ีมีความเชือ่มโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. มีดงันี้

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)

5. นโยบายรัฐบาล

สาระสําคัญข้างต้นจะเป็นเคร่ืองมือช้ีนําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต

ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า

“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก

ที่รัฐธรรมนูญได้กําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้

ยังกําหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ

เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน

รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ตอ่ตา้นการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ

ที่สําคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ

ต้องเป็นไปตามระบบคณุธรรมตามทีก่ฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อํานาจหรือกระทําการ

โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสําคัญต่อ

การบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา
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ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือช้ีนําให้ข้าราชการหรือ

เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดม่ันในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับ

ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็น

อย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่น

ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไว้

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ

การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก

กําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ

วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง

เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้

1. ด้านความมั่นคง

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่น

ในกระบวนการยุติธรรม

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง

ชายแดนและชายฝ่ังทะเล

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ

สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน
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2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ย่ังยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย

สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สู่สากล

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนย์กลางความเจริญ

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการวิจัย และพัฒนา

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม

ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง

(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์

(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี

(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม

(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ

(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย

(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ

(2) วางระบบบริหารจัดการนํ้าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มนํ้า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย

อย่างบูรณาการ

(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
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(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม

(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ

(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ

(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล

(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําข้ึนภายใต้

ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ

กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากข้ึน อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย

ยงัคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทจุรติ สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจรติซึ่งมรีูปแบบที่สลบัซับซ้อน ปัญหา

การขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จําเป็นต้องได้รับ

การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกนัเพื่อร่วมกระทําทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้

งบประมาณมาก ทําให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ

การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทําหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกําหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไข

ปัญหาดังกล่าว

การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา

หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด

ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซ่ือสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการ

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน

การทุจริต เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขัน้ตอนการดําเนินงาน เท่าทัน
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พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ

มีประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ

ดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กําหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580

อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปัญหาความม่ันคงท่ีสําคัญ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4.6.1 ประชาชนและภาคี ต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจ ริต

และประพฤติมิชอบ

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด

เป็นธรรม และตรวจสอบได้
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4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ

เป้าหมายและตัวช้ีวดัของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้าง วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมท้ังสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว

ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล

แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง

จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กําหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจําวัน

และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 2561 -

2565

ปี 2566 –

2570

ปี 2571 -

2575

ปี 2576 -

2580

ประเทศไทยปลอดการ

ทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

ดัชนีการรับรู้

การทุจริตของ

ประเทศไทย

(อันดับ/คะแนน)

อยู่ในอันดับ

1 ใน 54 และ

/หรือได้

คะแนน

ไม่ตํ่ากว่า 50

คะแนน

อยู่ในอันดับ

1 ใน 43 และ

/หรือได้

คะแนน

ไม่ตํ่ากว่า

57 คะแนน

อยู่ในอันดับ

1 ใน 32และ/

หรือได้

คะแนน

ไม่ตํ่ากว่า 62

คะแนน

อยู่ในอันดับ

1 ใน 20 และ

/หรือได้

คะแนน

ไม่ตํ่ากว่า 73

คะแนน
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ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่

ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิ ธีคิดที่ทําให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทําการทุจริตเนื่องจากมี

ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้ อ่ืนกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม

ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทํา รวมทั้ง

ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการ

เข้าสู่อํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ

รัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร

ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา

ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากข้ึน

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ

มากยิ่งขึน้ อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกา้วหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต

ที่ผู้กระทําการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากย่ิงขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ต่ืนตัวต่อต้านและ

ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทําให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวี

ความสําคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต

เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก

และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ

องค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ

ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง

เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ

คุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ

และกําหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม

ความสุจริตและความซ่ือสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิด

กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของ

การทุจริต

1.1 แนวทางการพัฒนา

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ ดี มีวัฒนธรรมสุจ ริต และการปลูก ฝัง

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด

เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน

ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
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และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน

หลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่ความเป็น

พลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้้มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง

รู้จักแยกแยะเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสํานึก

และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนบัสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามี

ส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เน่ืองจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถ่ิน/ชุมชน

ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทาง

จริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรม

จริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น

การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส

ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจรติ โดยการพัฒนาเครือ่งมือ เพ่ือสรา้งความ

โปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวตักรรมและมาตรการในการตอ่ต้านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต

รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความ

เส่ียงของการดําเนนิงานที่อาจก่อให้้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตข่ั้นวางแผนก่อนดําเนินงาน ขั้นระหว่างการดําเนินงาน และขั้น

สรุปผลหลังการดําเนินโครงการ

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง

มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธี

ปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอํานาจใน

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการพัฒนาระบบ

ข้อมูลดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการ
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จัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส

และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างและการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางานของ

รัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และ

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสท่ีสามารถสร้างความ

เชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส

6) เป้าหมายและตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 2561 -

2565

ปี 2566 –

2570

ปี 2571 -

2575

ปี 2576 -

2580

1. ประชาชนมี

วัฒนธรรม

และ

พฤติกรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละของเด็กและเยาวชน

ไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความ

ซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80

ร้อยละของประชาชน

ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี

ทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80

ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ITA

ร้อยละ 80

(85 คะแนนขึ้น

ไป)

ร้อยละ 100

(85 คะแนน

ข้ึนไป)

ร้อยละ 90

(90 คะแนน

ข้ึนไป)

ร้อยละ 100

(90 คะแนน

ข้ึนไป)

2. คดีทุจริตและ

ประพฤติ

มิชอบลดลง

จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ

10

ลดลงร้อยละ

50

ลดลงร้อยละ

70

ลดลงร้อยละ

80

จํานวนคดีทุจริตราย

หน่วยงาน

- จํานวนข้อร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ี

มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)

ลดลงร้อยละ

10

ลดลงร้อยละ

50

ลดลงร้อยละ

70

ลดลงร้อยละ

80

- จํานวนข้อร้องเรียน

เจ้าหน้าทีภ่าครัฐท่ีถูกชี้

มูลว่ากระทําการทุจริต

ลดลงร้อยละ

10

ลดลงร้อยละ

50

ลดลงร้อยละ

70

ลดลงร้อยละ

80
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 2561 -

2565

ปี 2566 –

2570

ปี 2571 -

2575

ปี 2576 -

2580

จํานวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับ

ผูด้ํารงตําแหน่งทางการเมือง

ลดลงร้อยละ

25

ลดลงร้อยละ

50

ลดลงร้อยละ

80

ลดลงร้อยละ

90

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดําเนินคดี

จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต

อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่

เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทําให้ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดี

และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ

การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการดําเนินคดี

2.1 แนวทางการพัฒนา

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทํางาน

ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน

และหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง

ของทรัพย์สินและหนี้สิน

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ

ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว

และกระชับมากข้ึนเพื่อให้การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทําความผิด

เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ

ประสานงานคดี ท่ี เ ก่ี ย ว ข้อง กับการทุ จ ริตและประพฤติ มิชอบ การป รับป รุงขั้ นตอนการดํ า เ นินการ

ทีล่่าช้าและซํ้าซ้อนกันของหนว่ยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา

ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา

ระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรพัย์สินหรือผู้กระทํา
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ความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนา

เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดบันานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมลู

และองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจรติ และอาชญากรรมข้ามชาติ

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานข้อมูล

องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู้ที่ เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต

ของการทุจริต

เป้าหมายและตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580

การดําเนินคดีทุจริต

มีความรวดเร็ว

เป็นธรรม โปร่งใส

ไม่เลือกปฏิบัติ

กระบวนการดําเนินคดี

ทุจริต

ท่ีจําเป็นต้องขอขยาย

ระยะเวลาเกินกว่า

กรอบเวลาปกติ

ท่ีกฎหมายกําหนด

ไม่เกินร้อยละ

25

ไม่เกินร้อยละ

20

ไม่เกินร้อยละ

15

ไม่เกินร้อยละ

10

จํานวนคดีอาญา

ท่ีหน่วยงานไต่สวน

คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ

ไม่เกินร้อยละ

4

ของจํานวนคดี

ท่ีส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ 3

ของจํานวนคดีที่

ส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ 2

ของจํานวนคดีที่

ส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ 1

ของจํานวนคดีที่

ส่งฟ้อง

โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4. 0) เป็นโมเดลที่น้อมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สําคัญ คือ (1) การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ี

หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่

สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์

ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ ส่วนรวมเป็นที่ ตั้ งมีความซื่ อสัตย์ สุจริต มี วินัย มีคุณธรรมจริยธรรม

19

21

23



มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข

(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)

นโยบายรัฐบาล นายอนุทิน ชาญวีรกูล

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี คําแถลงนโยบายของรัฐบาลนายอนุทิน ชาญวีรกูล ต่อรฐัสภา เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2568

รัฐบาลมีนโยบายยึดม่ันการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักนิติธรรม (Rule of Law) และหลักธรรมาภิบาล

(Good Governance) โดยมุ่งเน้นให้ทุกหน่วยงานของรัฐดําเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้

และรับผิดชอบต่อประชาชน ควบคู่กับการบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อสร้าง

ความเช่ือม่ันต่อระบบราชการและกระบวนการยุติธรรม

ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รัฐบาลให้ความสําคัญกับการยกระดับมาตรฐานการบริหาร

ภาครัฐ โดยส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ การพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส ลดการใช้ดุลยพินิจของ

เจ้าหน้าที่ ลดโอกาสการทุจริต และสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการดําเนินงาน

ของภาครัฐ
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นอกจากนี้ รัฐบาลมุ่งพัฒนาระบบบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ มีระบบตรวจสอบภายในที่เข้มแข็ง

มีการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ พร้อมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมสุจริตแก่

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ

ในด้านกระบวนการยุติธรรม รัฐบาลมุ่งให้ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างท่ัวถึง

รวดเร็ว เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ลดความเหลื่อมลํ้า

ในการอํานวยความยุติธรรม และเสริมสร้างความเชื่อม่ันของประชาชนต่อหน่วยงานของรัฐ
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ส่วนท่ี 3

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

วิสัยทัศน์ : สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน

พันธกิจ :

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร

2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต

เป้าประสงค์ :

เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวช้ีวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :

1. ร้อยละของบุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ

ซ่ือสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95)

2. ร้อยละของผลการประเมินวัดระดับความโปร่งใสในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต

2 (OIT+) ประจําปี 2569 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
งบประมาณ

(บาท)

1. บุคลากรทุกระดับ

มีจิตสํานึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์

ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม

มีการป้องกันการ

ทุจริตประพฤติ มิชอบ

ประพฤติตนเป็น

พลเมืองดี มีคุณธรรม

จริยธรรม สู่การเป็น

บุคคลต้นแบบ

1) การประกาศ

เจตนารมณ์

บริหารงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต

และกําหนดนโยบาย

คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน

1) การประกาศเจตนารมณ์/กําหนด

นโยบาย

- การประกาศนโยบายการไม่รับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

- การออก/ติดตามแนวทางการ

ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ใ ห้ แ ล ะ รั บ

ของขวัญ (No Gift Policy) เพื่อให้

บุคลากรถือปฏิบัติ ให้เป็นไปตาม

นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย

กระทรวง ในการส่งเสริมการต่อต้าน

การทุจริต

ร้อยละของความ

สําเร็จในการ

ปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัติ

ไม่ใช้งบประมาณ

2) สร้างจิตสํานึกท่ีตัว

บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง

ปัญหาและผลกระทบ

ของการทุจริต ให้

ดํารงตนอย่างมี

ศักด์ิศรีและมี

เกียรติภูมิ

1) ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกและ

ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการ

ทุจริต

- จัดกิจกรรมเคารพธงชาติทุกวัน

จันทร์แรกของเดือน และกล่าวคํา

ปฏิญาณเขตสุจริต

ร้อยละของจํานวน

บุคลากรมีความ

ตระหนักรู้ และ

ได้รับการปลูกฝังให้

มีทัศนคติและ

ค่านิยมท่ีไม่ยอมรับ

การทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ

3) ปรับฐานความคิด

บุคลากรให้สามารถ

แยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตัว

และผลประโยชน์

ส่วนรวมในการ

ดําเนินงาน มีการ

ป้องกันการทุจริต

ประพฤติ มิชอบ

1) ปรับฐานความคิดบุคลากรให้

สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตัวและผลประโยชน์

ส่วนรวม มีการป้องกันการทุจริต

ประพฤติ มิชอบ

- โครงการ “อบรมเสริมสร้างวินัย

และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

สําหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา” ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2569

ร้อยละของจํานวน

บุคลากรเป้าหมายมี

ความรู้ ความเข้าใจ

ท่ีถูกต้อง เก่ียวกับ

วินัยและการป้องกัน

การทุจริตประพฤติ

มิชอบ และลด

ปัญหาการทุจริต

คอรัปชั่น

41,800

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มีผลการประเมิน

พัฒนาและยกระดับ

การทํางาน

ให้สอดคล้องกับการ

1) การประชุมช้ีแจงแนวทางการ

จัดทําข้อมูลการประเมินการประเมิน

การส่งเสริมความโปร่งใสใน

บุคลากรทุกระดับ

ได้รับนโยบายและ

มอบหมายงานการ

ไม่ใช้งบประมาณ
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การส่งเสริมความ

โปร่งใสในการ

ดําเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย หรือสูงกว่า

เป้าหมาย เพ่ือ

ผลักดันให้ดัชนี

ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน

(CPI) ของประเทศ

ไทยเพ่ิมสูงข้ึน

ประเมินการส่งเสริม

ความโปร่งใสใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (OIT+)

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (OIT+) ประเมินการส่งเสริม

ความโปร่งใสใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (OIT+)

2) การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต ของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ

2569

หน่วยงานมีแผน

ปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต ประจําปี

2569

ไม่ใช้งบประมาณ

3) โครงการการส่งเสริมความโปร่งใส

ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569

ร้อยละของความ

สําเร็จการประเมิน

วัดระดับ OIT+

ประจําปี

งบประมาณ 2569

5,000
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ม.ค.

69

ก.พ.

69

มี.ค.

69

เม.ย.

69

พ.ค.

69

ม.ิย.

69

ก.ค.

69

ส.ค.

69

ก.ย.

69

1.พัฒนาความรู้แก่

บุคลากรในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

และการประกาศนโยบาย

การไม่รับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift

Policy)

ร้อยละของความสําเร็จใน

การปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัติ

บุคลากรทุกระดับได้รับ

การพัฒนาความรู้ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และ

การป้องกันปราบปราม

การทุจริต

ร้อยละ 95 ของบุคลากรสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 เกิดความตระหนักรู้ในการ

ป้องกันการทุจริต มีจติสํานึกด้าน

คุณธรรม จริยธรรม

ไม่ใช้งบ

ประมาณ

กลุ่มอํานวยการ

2.กิจกรรมเคารพธงชาติ

ทุกวันจันทร์แรกของเดือน

และกล่าวคําปฏิญาณเขต

สุจริต

ร้อยละของจํานวน

บุคลากร มีความตระหนัก

รู้ และได้รับการปลูกฝังให้

มีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่

ยอมรับการทุจริต

ร้อยละ 95 ของบุคลากรสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 มีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่

ยอมรับการทุจริต

ไม่ใช้งบ

ประมาณ

ทุกกลุ่มงาน

โครงการ “อบรม

เสริมสร้างวินัยและ

ป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบ สําหรับมา

จํานวนบุคลากร

กลุ่มเป้าหมายได้รับ

ความรู้ ความเข้าใจท่ี

ถูกต้อง เกี่ยวกับวินัยและ

ร้อยละของจํานวนบุคลากร

เป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ

ที่ถูกต้อง เกี่ยวกับวินัยและการ-

ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

41,800 กลุ่มกฎหมายและคดี
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ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ผูต้รวจสอบแผนปฏิบัติการ
(นายการัณยภาส ยาคํา) (นายกล้าณรงค์ ศรีโชต)ิ

ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ

ผู้เห็นชอบและอนุมัติแผนปฏิบัติการ

(นายสิทธิพร ผมงาม)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2
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