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คำนำ 
 
 รายงานผลการดำเนินงานการบริหารงานบุคคลฉบับนี้ ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ซึ่งเป็นภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยการดำเนินงานมีการวางแผนกำลังคน การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากรการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต กา รบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลทุกกลุ่มงาน เพื่อให้งานประสบความสำเร็จ และบรรลุเป้าหมายสอดคล้อง
กับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน  

 

ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้เอกสารฉบับนี้ประสบความสำเร็จในการจัดทำ และหวัง
อย่างยิ ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล และการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ในปีต่อๆ ไป  

 
 
 

          กลุ่มบริหารงานบุคคล  

  สพป.สุรินทร์ เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2 

ก ลุ่ ม บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล   ส พ ป . สุ ริ น ท ร์  เ ข ต  ๒     |  

 

สารบัญ 
 

เร่ือง                         หน้า 
 

คำนำ           1  
สารบัญ           2  
ส่วนที่ 1  บทนำ          3  

สภาพทั่วไป         3 
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     3  
การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    5 
อำนาจหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล      5  
ข้อมูลทางการศึกษา         9  

 การกำหนดกรอบอัตราบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมาตรา 38.ค (2)   13  
ส่วนที่ 2 นโยบายและการบริหารงานบุคคล       28  
 ด้านการสรรหา         28  
 ด้านการพัฒนา         29 
 ด้านการรักษาไว้         29  
 ด้านการใช้ประโยชน์        30  
ส่วนที่ 3 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ 2568   32  
 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล      32  
 รายงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

(ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568)     46  
ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2568      53  
ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    55 

ส่วนที่ 4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ         56 
 
 

 
 
 
 
 



3 

ก ลุ่ ม บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล   ส พ ป . สุ ริ น ท ร์  เ ข ต  ๒     |  

 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

สภาพทั่วไป 
(1) สถานที่ตั้ง    

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 219 หมู่ที่ 1 ถนนศรีรัตน์ 
ตำบลรัตนบุรี อำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดสุรินทร์ 
 (2) เขตพื้นที่บริการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประกอบด้วย  
5 อำเภอ  ดังนี้ 1. อำเภอรัตนบุรี 2. อำเภอสนม  3. อำเภอโนนนารายณ์   4. อำเภอท่าตูม  5. อำเภอชุมพลบุรี  

(3) อาณาเขต 
ทิศเหนือ   ติดต่อกับ    อำเภอเกษตรวิสัย อำเภอสุวรรณภูมิ และอำเภอโพนทราย  
          (จังหวัดร้อยเอ็ด)  อำเภอราษีไศล (จังหวัดศรีสะเกษ) 

              อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย (จังหวัดมหาสารคาม) 
   ทิศใต้       ติดต่อกับ   อำเภอสตึก และอำเภอพุทไธสง (จังหวัดบุรีรัมย์)   
            อำเภอศีขรภูมิ อำเภอสำโรงทาบ และอำเภอจอมพระ   
             (จังหวัดสุรินทร์) 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ   อำเภอบึงบูรพ์ และอำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ (จังหวัดศรีสะเกษ)   
              อำเภอสำโรงทาบ (จังหวัดสุรินทร์) 
   ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ      อำเภอสตึก และอำเภอพุทไธสง (จังหวัดบุรีรัมย์)  
              อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย (จังหวัดมหาสารคาม) 
 
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธ ิการ พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ ่มเต ิม โดยพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 อยู่ในการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
   มาตรา 37 ให้มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อทำหน้าที่ในการดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 36 และให้มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาตามที่กำหนดไว้ใน
กฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

   (1) อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%86%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%98%E0%B8%AA%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%98%E0%B8%AA%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%86%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1
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    (2) อำนาจหน้าที ่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้ม ีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
    (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
 
 2. อำนาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560  
 (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 (2) วิเคราะห์และจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับ ให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุน การจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื ้นที ่การศึกษา
 (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้าน
การศึกษา 
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (12) ปฏิบัติหน้าที่งานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
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การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แบ่งเป็น 10 กลุ่มงาน ดังนี้ 
 (1) กลุ่มอำนวยการ  
 (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 (3) กลุ่มนโยบายและแผน 
 (4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 (5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (6) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 (7) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 (8) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (9) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
อำนาจหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
   (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
   (ค) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจาก
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน 
การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (จ) ดำเนินงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
   (ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
    (ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่างๆ การออกบัตร
ประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
   (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูล เพื่อดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดี
ของรัฐ 
   (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 

ก ลุ่ ม บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล   ส พ ป . สุ ริ น ท ร์  เ ข ต  ๒     |  

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

 
 

ข้อมูลทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กำหนดให้มีส่วนราชการบริหาร                 
จัดการศึกษา โดยแบ่งพื้นที่การบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาออกเป็นเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้
สถานศึกษาท่ีตั้งอยู่ในท้องที่อำเภอเดียวกันรวมเป็นเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีจำนวน 5 อำเภอ แบ่งเป็น 15 เครือข่ายพัฒนา คุณภาพการศึกษา ดังต่อไปนี้  

1) เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษารัตนบุรี  มีจำนวน  4  เครือข่าย จำนวน  53  โรงเรียน  
2) เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าตูม มีจำนวน  4  เครือข่าย จำนวน  64  โรงเรียน  
3) เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาชุมพลบุรี มีจำนวน  3  เครือข่าย จำนวน  48  โรงเรียน 
4) เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสนม มีจำนวน  2  เครือข่าย จำนวน  30  โรงเรียน  

5) เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโนนนารายณ์ มีจำนวน 2 เครือข่าย  จำนวน  23  โรงเรียน 
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เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

ทำเนียบบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 

  

1.
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นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

 

 
 

 
 
 
 
 
 

4. 
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ทำเนียบบุคลากรกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

 
ข้อมูลทางการศึกษา 

ตารางท่ี 1  จำนวนนักเรียนและห้องเรียน ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2568) 

 
 
 

ระดับชั้น 

อำเภอ 
รัตนบุร ี ท่าตูม ชุมพลบุร ี สนม โนนนารายณ ์

นัก
เรีย

น 
 

(ค
น)

 

ห้อ
งเรี

ยน
 

(ห
้อง

) 
นัก

เรีย
น 

 
(ค

น)
 

ห้อ
งเรี

ยน
 

(ห
้อง

) 

นัก
เรีย

น 
 

(ค
น)

 

ห้อ
งเรี

ยน
 

(ห
้อง

) 
นัก

เรีย
น 

(ค
น)

 

ห้อ
งเรี

ยน
 

(ห
้อง

) 

นัก
เรีย

น 
(ค

น)
 

ห้อ
งเรี

ยน
 

(ห
้อง

) 

ระดับก่อนประถมศึกษา  
อนุบาลปีที่ 1 6 1 12 1 15 3 13 2 0 0 
อนุบาลปีที่ 2 590 55 581 63 452 49 273 31 235 23 
อนุบาลปีที่ 3 654 55 613 63 493 49 325 31 243 23 

รวมก่อนประถมศึกษา 1,550 111 1,206 127 960 101 611 64 478 46 
 ระดับประถมศึกษา  

ประถมศึกษาปีที ่1 723 57 616 65 500 49 342 32 261 23 
ประถมศึกษาปีที ่2 705 59 674 65 567 50 386 31 304 23 
ประถมศึกษาปีที ่3 742 57 700 64 588 51 403 32 294 23 
ประถมศึกษาปีที ่4 769 57 748 65 613 50 405 32 278 23 
ประถมศึกษาปีที ่5 844 56 702 64 676 49 383 32 314 23 
ประถมศึกษาปีที ่6 827 56 824 65 635 50 439 31 323 23 
รวมประถมศึกษา 4,610 342 4,262 388 3,579 299 2,358 190 1,774 138 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
มัธยมศึกษาปีที่ 1 218 11 312 16 295 16 157 9 94 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 234 12 264 16 253 16 137 9 65 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 237 12 308 17 227 15 160 9 70 5 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 389 35 884 49 775 47 454 27 229 15 
รวมทั้งสิ้น 6,549 488 6,354 564 5,314 447 3,423 281 2,481 199 

รวมห้องทั้งสิ้น 1,979 ห้อง 

รวมนักเรียนทั้งสิ้น  24,121 คน 
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ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนแยกตามอำเภอในสังกัด 
               2.1 สายบริหารและสายการสอน    

อำเภอ 
ผู้บริหาร
โรงเรียน 

ครู 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

ครูวิทย-์คณิต 
ครูอัตราจ้าง

แก้ปัญหาขาดแคลน 
ขั้นวิกฤต 

รวม 

รัตนบุร ี 49 431 10 29 4 6 529 
สนม 28 248 2 11 1 7 297 
โนนนารายณ ์ 19 195 2 12 3 3 234 
ท่าตูม 52 476 4 31 3 7 573 
ชุมพลบุรี 44 390 2 28 1 6 471 

รวม 192 1,740 20 111 12 29 2,104 

              2.2 สายสนับสนุนการสอน 

อำเภอ 
ธุรการโรงเรียนอัตรา
ค่าจ้าง 15,000 บาท 

ธุรการโรงเรียนอัตรา
ค่าจ้าง 9,000 บาท 

พี่เลี้ยงเด็ก
พิการ 

นักการภารโรง รวม 

รัตนบุร ี 21 20 18 46 105 
สนม 6 17 12 28 63 
โนนนารายณ ์ 9 8 9 20 46 
ท่าตูม 21 29 23 60 133 
ชุมพลบุร ี 12 20 18 43 93 

รวม 69 94 80 197 440 
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ตารางท่ี 3 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน ลูกจ้างชั่วคราว ในสำนักงานเขตพื้นที่ 
             การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
    3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา และตำแหน่งบุคลากร 
                   ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

กลุ่ม/หน่วย 
ปฏิบัติงาน 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติการ 
ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การพิเศษ 
เช่ียวชาญ รวมข้าราชการ 

 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

รว
ม  

1. ผอ./รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 - - - - - - - - 3 1 - - 3 1 4  

2. กลุ่มอำนวยการ  1 - - 1 3 - - - 1 - - - 5 1 6  

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล - 1 1 - 1 1 - 4 
 

2 - - 2 8 10  

4. กลุ่มนโยบายและแผน - 1 - - - 2 1 1 - 1 - - 1 5 6 
 
 

5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - 2 - - - - - 4 - 2 - - - 8 8 
 
 

6. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ - 1 - - - - - 1 3 5 - - 3 7 10  

7. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - - - 1 - 5 - 1 - 1 - - - 8 8  

8. หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - 1 - 1 - - - - - 2 2  

9. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 

   ทางการศึกษา 

- - - - - - - - - 1 - - - 1 1 
 

10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ - - - - - - - 1 - - - - - 1 1  

11. กลุ่มกฎหมายและคด ี - - - - - 1 - - 1 - - - 1 1 2  

รวม 1 5 1 2 4 10 1 13 8 13 - - 15 43 58  
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            3.2 ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว 

กลุ่ม/หน่วย 

จำนวนลกูจ้าง 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 
1. กลุ่มอำนวยการ  2 1 - - - 1 2 2 4 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - 
3. กลุ่มนโยบายและแผน - - - - - - - - - 
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - - 1 - - - 1 1 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลฯ - - - - - - - - - 
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - - - 1 1 1 1 2 3 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - 
8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - - - - - - - - - 
9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ - - 1 - - - 1 - 1 
10. กลุ่มกฎหมายและคด ี - - - - - - - - - 

รวม - - 1 2 3 - 4 5 9 

 
3.3 ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว (ช่วยงานราชการ) 

กลุ่ม/หน่วย 
จำนวนลกูจ้าง 

ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

1. กลุ่มอำนวยการ  - 1 - - - - - 1 1 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล - - - 2 - - - 2 2 
3. กลุ่มนโยบายและแผน - - - - - - - - - 
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - - - - - - - - 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลฯ - - - - - - - - - 
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - - - - - - - - - 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - 
8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - - - - - - - - - 
9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ - - - - - - - - - 
10. กลุ่มกฎหมายและคด ี - - - - - - - - - 

รวม - 1 - 2 - - - 3 3 
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การกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จะดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน 
แสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะ คุณสมบัติที ่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ สพฐ. และ ก.ค.ศ.กำหนด และสรรหาคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยกำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 – 5 ปี และ 3 – 10 ปี เพื่อใช้กำหนดโครงสร้างตามกรอบ
อัตรากำลัง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานราชการ ลูกจ้างรายเดือนให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือการเสียอัตรากำลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 3 ของอัตรากำลังพนักงาน
ราชการและลูกจ้างรายเดือนที่ สพฐ. กำหนด 

 1.3 จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอก ความจำเป็น ความขาดแคลนของสถานศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการเสีย
อัตรากำลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 3 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ ที่ 
ก.ค.ศ.กำหนด 

 1.4 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการและลูกจ้างรายเดือนจะ
ดำเนินงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวปฏิบัติที่ สพฐ.กำหนดโดยเคร่งครัดโดยจะประกาศทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังสำนักงาน เขตพื้นที่
การศึกษาและหน่วยงานการศึกษาอื่น เพื่อสร้างโอกาสการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของประชาชนผู้สนใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.5 การรับสมัครสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จะดำเนินงานโดยยึดกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักธรรมาภิบาล หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และแนวปฏิบัติที ่ สพฐ.กำหนดโดยเคร่งครัด โดยจะ
ดำเนินงานร่วมกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ประกาศทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานการศึกษา
อ่ืน เพ่ือสร้างโอกาสการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของประชาชนผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.6 การแต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  ลูกจ้าง              
รายเดือนจะสรรหาและเลือกสรรผู้เทนครู ผู้บริหารสถานศึกษาผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ                 
มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง เป็นที่ยอมรับของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อดำเนินงาน
การสรรหาและเลือกสรรให้เกิดความบริสุทธิ์ ยุติธรรม และโปร่งใส 
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1.7 การแต่งตั้งคณะกรรมการในการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามแนวทาง ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนดและ   
ตรงตามความต้องการของสถานศึกษา 

 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จะดำเนินการวางแผนพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ครอบคลุมภารกิจ และเตรียมความพร้อมเพ่ือการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้มีคุณภาพ คุณธรรมและคุณประโยชน์ โดยการพัฒนาความรู้ทักษะ  การปฏิบัติงาน และ
สมรรถนะโดยใช้เครื ่องมือที่หลากหลายตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนด               
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

     2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
และความต้องการในการพัฒนาของบุคคลในหน่วยงานการศึกษา 

2.2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง       
สายงาน 
   2.3 สร้างคู่มือการปฏิบัติงานในรายตำแหน่ง บทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน
เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 
   2.4 นำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาใช้เป็นระบบพัฒนา
บุคคล ในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) และระบบ SCS (School Capacity System) ระบบการบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.5 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital 
Performance Appraisal : DPA) จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้  ทักษะและสมรรถนะ 
ที่ สพฐ. และ ก.ค.ศ. กำหนด 

2.6 จัดทำ และดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามโครงการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

2.7 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในองค์กรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากร
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

                3.  ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จะดำเนินงานโดยการวางแผน              

กลยุทธ์ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัดประจำปีเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการลูกจ้างรายเดือน ที่มีป ระสิทธิภาพ และยกย่อง
ชมเชยบุคลากรเพ่ือให้บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กร โดยกำหนด แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
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3.1 จัดทำ ดำเนินการ และรายงานผลการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล                 
ให้หน่วยงานการศึกษาในสังกัดและหน่วยงานอื่น ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 
    3.2 จัดทำ และดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
โดยมุ่งเน้นพัฒนาทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการทำงาน 2) ด้านส่วนตัว 3) ด้านสังคม 4) เศรษฐกิจ 
   3.3 กำหนดจัดกิจกรรมกีฬาสีเป็นประจำทุกปี เพื่อให้กีฬาเป็นสื ่อกลางในการเชื ่อม
ความสัมพันธ์และความสามัคคีของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง 
   3.4 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ 
   3.5 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ HRMS ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย  

3.6 จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  เช่น การ
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านต่าง ๆ การจัดพิธีรับมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี และการมอบรางวัลตาม
กิจกรรมต่าง ๆ 
   3.7 ดำเนินการเร่งรัดการประเมินบุคคลเพ่ือให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ และเร่งรัดการขอรับสวัสดิการให้บุคลากรเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ และตามที่ระเบียบราชการกำหนด 
   3.8 ควบคุม กำกับ ดูแลให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ และผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ แนวปฏิบัติ 
ที ่ ก.ค.ศ.และ สพฐ. กำหนด เพื ่อให้การเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการ เลื ่อนขั ้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ แ ละเลื ่อน
ค่าตอบแทนพนักงานราชการเป็นไปอย่างบริสุทธิ์ โปร่งใสเป็นธรรมและตามช่วงเวลาที่กำหนด รวมถึงกำกับดูแลการ
ประเมินผล การปฏิบัติงานของลูกจ้างรายเดือน เพ่ือการต่อสัญญาจ้างให้เป็นไปตามแนวทางท่ี สพฐ. กำหนด 

                       4.  ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 โดยทุกหน่วยงานการศึกษาในสังกัด

ต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบแจ้งให้บุคลากรทางการศึกษาเข้าถึงช่องทางการ
รับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่ างมีประสิทธิภาพ 
โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 ให้ผู ้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุมกำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
ประมวลมาตรฐานวิชาชีพ จริยธรรมข้าราชการ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิด หรื อส่อไปในทางทุจริต 
ประพฤติมิชอบให้รายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ทราบโดยเร็ว 

4.2 การดำเนินการเพื่อการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น หรือ การประเมิน
เพ่ือให้มีและเลื่อนวิทยฐานะจะยึดถือความเป็นผู้มีวินัย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพความรู้ความสามารถ และ
ผลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน รวมถึงประโยชน์ที่ข้าราชการจะได้รับเป็นหลักในการดำเนินงาน และแจ้งให้ข้าราชการ
ในสังกัดสามารถเข้าถึงข้อมูล และมีโอกาสเข้าถึงได้โดยเท่าเทียมกัน 
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4.3 ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการ                
จิตอาสา “ทำดีด้วยหัวใจ” และร่วมกิจกรรมสาธารณะอื่น ๆ ของชุมชนและหน่วยงานในพื้นที่เพื่อให้เกิดประโยชน์
แก่ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กำหนดแนวทางในการบริหาร   
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดถือปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนดและ สพฐ.
กำหนดในแต่ละเรื่อง และแจ้งหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเคร่งครัด 
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(1) ด้านการสรรหา (Recruitment) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 – 5 ปี และ 3 – 10 ปี 
เพื่อใช้กำหนดโครงสร้างตามกรอบอัตรากำลัง                
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

สพป.สุรินทร์ เขต 2 ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังระยะ 
3–5 ปี และระยะ 3–10 ปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการวางแผน
และกำหนดโครงสร้างอัตรากำลังให้สอดคล้องกับกรอบ
อัตรากำลังที ่คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กำหนด ตลอดจนใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการบร ิหารอ ัตรากำล ังของหน ่วยงานแล ะ
สถานศึกษาในสังกัดให้มีความเหมาะสมกับภารกิจและ
สภาพความจำเป็น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
31 ธันวาคม 2567 
ทบทวนเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงอัตรากำลัง) 

2 จัดทำและดำเน ินการตามแผนการ สรรหา
พนักงานราชการ ลูกจ้างรายเดือนให้ทันต่อการ
เปล ี ่ยนแปลงหร ือการเส ียอ ัตรากำล ังคน                 
โดยมุ ่งเน ้นให้ม ีอ ัตราว่างไม ่เก ินร้อยละ 3               
ของอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้าง             
รายเดือนที่ สพฐ. กำหนด

สพป.สุรินทร์ เขต 2 ดำเนินการตามแผนการสรรหาและ
บริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างรายเดือน 
โดยสำรวจ วิเคราะห์ และติดตามอัตรากำลังที่ว่าง รวมทั้ง
ดำเนินการสรรหาทดแทนอัตราว่างให้เป็นไปตามแผนที่
กำหนด เพ ื ่ อให ้การปฏ ิบ ัต ิ งานของหน ่วยงานและ
สถานศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และสามารถควบคุมอัตรา
ว่างให้อยู ่ในระดับที ่เหมาะสมตามเกณฑ์ที ่สำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กนัยายน 2568 
(ดำเนินการตามกรอบ
อัตราว่างที่เกิดข้ึนตลอด
ปีงบประมาณ) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

3 จัดทำและดำเน ินการตามแผนการสรรหา
ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา              
ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอก ความจำเป็น 
ความขาดแคลนของสถานศึกษาให้ทันต่อการ
เปล ี ่ยนแปลงหร ือการเส ียอ ัตรากำล ังคน                
โดยมุ ่งเน ้นให้ม ีอ ัตราว่างไม ่เก ินร้อยละ 3             
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผ่านระบบการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (SCS) เพื ่อตรวจสอบและแก้ไข
ปรับปรุงข้อมูล วิเคราะห์ความจำเป็นตามมาตรฐานวิชาเอก
และสาขาที ่ขาดแคลน จำนวน 2 รอบ คือ 10 มิถุนายน 
และ 10 พฤศจิกายน ของทุกปี พร้อมทั้งดำเนินการสรรหา 
บรรจุ และแต่งตั้งตามกรอบอัตรากำลังและหลักเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อให้สถานศึกษามีบุคลากรเพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -ตรวจสอบและแก้ไข
ปรับปรุงข้อมูล  
จำนวน 2 รอบ คือ  
10 มิถุนายน 2568 และ 
10 พฤศจิกายน 2568 
-การดำเนินการสรรหาฯ 1 
ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
(ตามปฏิทนิและลักเกณฑ์ ที่ 
ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด  

4 การร ับสม ัครค ัดเล ือกบ ุคคลเพ ื ่อจ ้างเป็น
พน ักงานราชการและล ูกจ ้างรายเด ือนจะ
ดำเนินงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และแนว
ปฏิบัต ิท ี ่ สพฐ.กำหนดโดยเคร่งครัดโดยจะ
ประกาศทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 และแจ้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและหน่วยงานการศึกษาอื ่น เพ่ือ
สร้างโอกาสการรับร ู ้และเข้าถ ึงข้อมูลของ
ประชาชนผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุร ินทร์ เขต 2 ไม่ได้ดำเนินการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการและลูกจ้างราย
เดือน เนื่องจากยังมีบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกที่ยังไม่สิ ้นสุด
อายุและสามารถเรียกผู้ขึ ้นบัญชีมารายงานตัวและจ้างได้
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด จึงไม่มีความจำเป็นต้อง
ดำเนินการเปิดรับสมัครใหม่ ทั้งนี้ การบริหารอัตรากำลัง
เป็นไปตามแผนอัตรากำลังและหลักเกณฑ์ที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เมื่อมีอัตราว่าง 
 ตลอดปีงบประมาณ 

(ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568)
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

5 การรับสมัครสอบแข่งขันหรือการคัดเล ือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จะดำเนินงานโดย
ยึดกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และ
แนวปฏิบัติที่ สพฐ.กำหนดโดยเคร่งครัด โดยจะ
ดำเนินงานร่วมกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประสาน ประกาศทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานการศึกษาอ่ืน เพ่ือ
สร้างโอกาสการรับร ู ้และเข้าถ ึงข้อมูลของ
ประชาชนผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การรับสมัครสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต ่งต ั ้ งเป ็นข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา                     
ได้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล หลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยประสานการดำเนินงานร่วมกับ           
อ.ก.ค.ศ. เขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา พร ้อมท ั ้ งประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้      
และเปิดโอกาสให้ผู้มีคุณสมบัติเข้าสมัครได้อย่างทั่วถึง เช่น  
1) การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที ่มีความจำเป็นหรือ มีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
2) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
การประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ในตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4,960 

26,235   
 
 

 
 

 

4,960 

26,235   

 

1 มีนาคม 2568  - 
31 พฤษภาคม 2568 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

3) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4) การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2

4,994

226,813

4,994

226,813

1 มีนาคม 2568 – 

31 พฤษภาคม 2568 
 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68

6 การแต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการ ลูกจ้างรายเดือน จะ
สรรหาและเล ือกสรรผู้ เ เทนคร ู  ผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษาผ ู ้ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถ 
เป็นคนดี คนเก่ง เป็นที่ยอมรับของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อดำเนินงาน
การสรรหา และเลือกสรรให้เกิดความบริสุทธิ์ 
ยุติธรรม และโปร่ใส 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สพป.สุรินทร์ เขต 2 ไม่ได้
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและลูกจ้าง
รายเดือน เนื่องจากยังมีบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังมีผลใช้
บังคับ จึงได้ดำเนินการเรียกผู้ขึ้นบัญชีเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
หร ือจ ้างตามลำด ับบ ัญช ี เม ื ่อม ีตำแหน่งว ่างเก ิดขึ้น            
การพิจารณาจัดสรรบุคคลให้ดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา        
ที่มีอัตราว่าง ได้ดำเนินการพิจารณาจากความจำเป็นของ
สถานศึกษา อัตรากำลัง ความเหมาะสมของตำแหน่ง และ
ข้อมูลประกอบที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งคำนึงถึงความเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่มี
ตำแหน่งว่าง เพื ่อให้การจัดสรรอัตรากำลังเป็นไปอย่าง
เหมาะสม โปร่งใส เป็นธรรม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เมื่อมีอัตราว่าง 
 ตลอดปีงบประมาณ 

(ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568)
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

7 การแต่งตั้งคณะกรรมการในการสอบแข่งขัน
หรือการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นไปตามแนวทาง ระเบียบและหลักเกณฑ์
ท ี ่กำหนดและตรงตามความต ้องการของ
สถานศึกษา 

สพป.สุรินทร์ เขต 2 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ    
สอบแข่งขันหรือคัดเล ือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั้ง             
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยคัดเลือก
ผู ้ทรงคุณวุฒิ ผู ้แทนครู ผู ้บริหารสถานศึกษา และผู ้ที ่มี
ความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่กำหนดมี
ความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส และสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มีนาคม 2568  - 
31 พฤษภาคม 2568
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(2) ด้านการพัฒนา (Development)

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็น และ
ความต ้องการในการพัฒนาของบ ุคคลใน
หน่วยงานการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2                  
ได้ดำเนินการจัดทำและขับเคลื ่อนแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี โดยวิเคราะห์ความจำเป็นและความต้องการ                
ในการพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภารกิจของ
หน่วยงาน และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 
2568

2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่งสายงาน 

ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหน่งและสายงาน               
เพื่อใช้เป็นกรอบในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรแต่ละ
ประเภทให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
เหมาะสมกับภารกิจและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 
2568

3 สร ้างค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานในรายตำแหน่ง 
บทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน เพื่อให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่าง
เป็นระบบ 

ได้จัดทำและพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละตำแหน่ง 
รวมทั้งรวบรวมองค์ความรู้และบทเรียนเฉพาะด้านตามสาย
งาน เพื่อให้บุคลากรสามารถศึกษา ค้นคว้า และนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและการถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในองค์กร

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 
2568
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

4 นำระบบสารสนเทศเพื ่อยกระดับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลมาใช้เป็นระบบพัฒนาบุคคล 
ในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2     
ได้นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยใช้ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล (HRMS) เพื่อจัดเก็บข้อมูลบุคลากร สนับสนุนการ
พัฒนาศ ักยภาพ การต ิดตามผลการพัฒนา และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการข้อมูลด้านทรัพยากร
บุคคลประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) สพป.สุรินทร์ เขต 2 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1- มิถุนายน 2568 – 
31 สิงหาคม 2568  
 (ตรวจสอบข้อมูลและ
ปริมาณงาน มาตรฐาน
วิชาเอก), และปรับปรุง
ข้อมูลในระบบ 
HRMS.OBEC เมื่อมีเหตุ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนตัว
หรือตามรอบ

5 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล(Digital Performance 
Appraisal : DPA) จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้  ทักษะ
และสมรรถนะ ที่ สพฐ. และ ก.ค.ศ. กำหนด 

ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบการประเมินวิทย
ฐานะด ิจ ิท ั ล  (Digital Performance Appraisal : DPA) 
พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กำหนด 
รวมทั้งดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
เมื่อครบรอบการประเมิน
เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทย

ฐานะ โดยต้องส่งเอกสาร
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) และผลงานดิจิทัล

(เช่น ครบระยะเวลาดำรง
ตำแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด)
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

6 จัดทำและดำเน ินการตามแผนปฏิบ ัต ิการ
ประจำปีตามโครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ดำเนินโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยจัดอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา และกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ เพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะ            
ในการปฏิบัติงานและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 
2567 (จัดทำแผน) 
1 กรกฎาคม – 30 
กันยายน 2568  
(ดำเนินการจัดอบรม)  

7 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในองค ์กรท ี ่ม ีต ่อการพัฒนาบ ุคลากรของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ภายหลังการดำเนินกิจกรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและบุคลากรในองค์กรต่อการดำเนินงาน
ด้านการพัฒนาบุคลากร เพื ่อนำผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของ
บุคลากรมากยิ่งขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม – 30กันยายน 
2568 (งานติดตาม 
ประเมินผล และสรุปผล) 
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(3)  ด้านการรักษาไว้ (Retention)

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 จ ั ดทำ  ดำ เน ิ นการ  และรายงานผลการ
ดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล           
ให้หน่วยงานการศึกษาในสังกัดและหน่วยงาน
อื ่นผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2      
ได้จัดทำ ดำเนินการ และเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด บุคลากร และประชาชนสามารถ
รับทราบข้อมูลข ่าวสารได้อย่างสะดวก โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ อันเป็นการส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานบุคคล

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 31 
ธันวาคม 2567

2 จัดทำ และดำเนินการตามแผนปฏิบัต ิการ
ประจำปีตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดย
มุ่งเน้นพัฒนาทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้าน
การทำงาน 2) ด้านส่วนตัว 3) ด้านสังคม 4) 
เศรษฐกิจ 

ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ภายใต้โครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร โดยมุ ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการทำงาน ด้านส่วนตัว 
ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจ ผ่านกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้าง
ความสมดุลในการดำเนินชีวิตและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย. 68

3 กำหนดจัดกิจกรรมกีฬาสีเป็นประจำทุกปี 
เพื่อให้กีฬาเป็นสื่อกลางการเชื่อมความสัมพันธ์
และความสามัคคีของบุคลากรในหน่วยงาน 
รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2   
ได้จัดกิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ภายใน
องค์กรเป็นประจำ เพื่อส่งเสริมความสามัคคี ความร่วมมือ 
การทำงานเป ็นท ีม และเสร ิมสร ้างส ุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของบุคลากร ส่งผลให้เกิดบรรยากาศการทำงาน
ที่ดีและเอ้ือต่อการปฏิบัติงานร่วมกัน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธันวาคม 2567 –  
28 กุมภาพันธ์ 2568
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

4 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้
บุคลากรในสังกัดรับทราบ 

ได้จัดทำและประชาสัมพันธ์ข้อมูลเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน (Career Path) ให้บุคลากรได้รับทราบ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนพัฒนาตนเอง การเตรียมความ
พร้อมสำหรับความก้าวหน้าในสายอาชีพ และการพัฒนา
ศักยภาพให้สอดคล้องกับตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 
2567

5 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ HRMS 
ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

ได้ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล (HRMS) ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานบุคคล การวางแผนอัตรากำลัง 
การพัฒนาบุคลากร และการให้บริการข้อมูลแก่ผู ้บริหาร
และผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1- มิถุนายน 2568 – 
31 สิงหาคม 2568  

 (ตรวจสอบข้อมลูและ
ปริมาณงาน มาตรฐาน

วิชาเอก), และปรับปรุงข้อมูล
ในระบบ HRMS.OBEC เมื่อมี

เหตุเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ส่วนตัวหรือตามรอบ

6 จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน เช่น การคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นด้านต่าง ๆ การจัดพิธีรับมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี และการมอบ
รางวัลตามกิจกรรมต่าง ๆ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2   
ได้ดำเนินกิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญ
กำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง เช่นการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น การมอบเกียรติ
บัตร การจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และ
การมอบรางว ั ลตามโครงการหร ือก ิ จกรรมต ่ าง  ๆ                  
เพ ื ่อส ่งเสร ิมขว ัญกำล ังใจและสร ้างแรงจ ูงใจในการ
ปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีนาคม – เมษายน 2568 
และ กันยายน 2568 

(ตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ)
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7 ดำเนินการเร่งรัดการประเมินบุคคลเพื ่อให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที ่ส ูงขึ ้นการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
และเล ื ่อนว ิทยฐานะ และเร ่งร ัดการขอรับ
สวัสดิการให้บุคลากรเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ และตามที่ระเบียบราชการกำหนด 

ได้เร่งรัดและกำกับติดตามการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้ง          
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น การประเมินเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ตลอดจนการดำเนินการด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่
กฎหมายและระเบียบราชการกำหนด เพื ่อร ักษาสิทธิ
ประโยชน์และสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
ดำเนินการตลอดทั้งปี  

8 ควบคุม กำกับ ดูแลให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
และผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ แนว
ปฏิบัติที่ ก.ค.ศ.และ สพฐ. กำหนด เพื่อให้การ
เลื ่อนเงินเดือนข้าราชการ เลื ่อนขั ้นค่าจ ้าง
ลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการเป็นไปอย่างบริสุทธิ์ โปร่งใสเป็นธรรม
และตามช่วงเวลาที่กำหนด รวมถึงกำกับดูแล
การประเมินผล การปฏิบัติงานของลูกจ้างราย
เดือน เพื ่อการต่อสัญญาจ้างให้เป็นไปตาม
แนวทางท่ี สพฐ. กำหนด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2    
ได้ควบคุม กำกับ และติดตามการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างรายเดือน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
แนวปฏิบัติที ่คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด เพ่ือให้การเลื่อนเงินเดือน การ
เลื่อนขั้นค่าจ้าง การเลื่อนค่าตอบแทน และการต่อสัญญา
จ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และ
ดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ รอบท่ี 1 ประมาณเดือน 
มีนาคม – เมษายน 2568 
รอบท่ี 2 ประมาณเดือน 

กันยายน 2568
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(4) ด้านการใช้ประโยชน์(Utilization)

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม
กำกับ ดูแลผู ้ใต้บ ังคับบัญชาให้ปฏิบัต ิตาม
ระเบ ียบว ิน ัย ประมวลมาตรฐานว ิชาชีพ 
จริยธรรมข้าราชการ หากผู ้ใต้บังคับบัญชา
กระทำความผ ิดหร ือส ่อ ไปในทางท ุจริ ต 
ประพฤต ิม ิชอบ ให ้รายงานผ ู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 ทราบโดยเร็ว 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2   
กำกับและติดตามให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมายงาน
แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ พร้อมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติราชการตามกฎหมาย ระเบียบ 
วินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และมาตรฐานวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยกำหนดให้รายงานกรณีพบ
การกระทำผิดวินัย การทุจริต หรือการประพฤติมิชอบต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพื่อดำเนินการตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
เป็นภารกิจประจำที่อง

ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมาณ เพื่อ

กำกับ ติดตาม และ
ป้องกันการกระทำผิด
วินัย รวมทั้งให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และ

มาตรฐานวิชาชีพ
2 การดำเน ินการเพ ื ่อการค ัดเล ือกให ้ดำรง

ตำแหน่งในระดับที ่ส ูงขึ ้น หรือการประเมิน
เพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะจะยึดถือความเป็น
ผู ้มีว ินัย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ                 
ความรู ้ความสามารถและผลที ่เก ิดจากการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงประโยชน์ที ่ข้าราชการจะ
ได้รับเป็นหลักในการดำเนินงาน และแจ้งให้
ข้าราชการในสังกัด สามารถเข้าถึงข้อมูล และ 
มีโอกาสเข้าถึงได้โดยเท่าเทียมกัน 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุร ินทร์ เขต 2   
ดำเนินการคัดเลือกและประเมินบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น รวมทั้งการประเมินเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนประโยชน์ที่ทางราชการและ
ผู้เรียนจะได้รับเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ได้ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ 
วิธ ีการ และระยะเวลาการดำเนินงานให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดรับทราบอย่างทั่วถึงเพื่อให้ทุกคน
สามารถเข้าถึงข้อมูลและใช้สิทธิได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
การดำเนินการขึ้นอยู่กับ
การยื่นคำขอของผู้มีสิทธิ
และหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด ซึ่งสามารถ
ดำเนินการได้ตลอด

ปีงบประมาณ 
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3 ดำเน ินการส ่งเสร ิมให ้ข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการจิต
อาสา “ทำดีด ้วยหัวใจ” และร่วมกิจกรรม
สาธารณะอื่น ๆ ของชุมชนและหน่วยงานใน
พื้นที่เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่น ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นอกจากนี ้ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการจิตอาสา "ทำดีด้วย
หัวใจ" รวมทั้งกิจกรรมสาธารณประโยชน์และกิจกรรมเพ่ือ
สังคมที่จัดโดยหน่วยงานภาครัฐ ชุมชน และภาคีเครือข่าย
ในพื้นที่ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านการเสียสละ การมีจิต
สาธารณะ การทำงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรและวิชาชีพครู

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
หน่วยงานหรือชุมชนจัด

ขึ้นในโอกาสต่าง ๆ ตลอด
ปีงบประมาณ และ

ปลูกฝังจิตสำนึกด้านการ
บริการสังคมอย่าง

ต่อเนื่อง
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(1) โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบประมาณ 115,000 บาท) 

ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การคัดเลือกนักศึกษาทุนเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศ ึกษา ตำแหน ่งคร ูผ ู ้ช ่วย ส ังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. สพป.สุรินทร์ เขต 2 มีตำแหน่งว่างสำหรับคัดเลือกบุคคล  
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 10 วิชาเอก 
15 อัตรา        
2. มีผู้สมัครคัดเลือกจำนวน 124 คน แยกตามกลุ่มวิชาดังนี้  
1) วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 8 คน 
2) วิชาภาษาไทย จำนวน 4 คน  
3) วิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 21 คน  
4) วิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 21 คน  
5) วิชาสังคมศึกษา จำนวน 21 คน  
6) วิชาพลศึกษา จำนวน 13 คน  
7) วิชาดนตรี จำนวน 6 คน  
8) วิชาคอมพิวเตอร์ จำนวน 16 คน  
9) วิชาประถมศึกษา จำนวน 2 คน  
10) วิชาปฐมวัย จำนวน 12 คน  
รวมทั้งสิ้น 124 คน  

4,960  4,960  1 มีนาคม 2568 – 

31 พฤษภาคม 2568 
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ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

ดำเนินการคัดเลือกฯ สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์               
ณ สนามสอบโรงเร ียนอนุบาลรัตนบุรี อำเภอรัตนบุรี 
จังหวัดสุรินทร์       
3. ผลการคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 ครบทั้ง 
15 ตำแหน่งว่างที่เปิดคัดเลือกและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
สำนักงาน ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนดทุกประการ  

2 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษา เพ ื ่ อการประเม ินส ัมฤทธิ์ ผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ในตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศ ึ กษา  ผ ู ้ อ ำนวยการสถานศ ึ กษา              
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผู ้เข ้าร ับการพัฒนาฯ (ผ ู ้อำนวยการสถานศึกษา และ              
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา) ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
และอยู่ระหว่างการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที ่ ได้รับการพัฒนาการกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ถอดบทเรียนและมีแนวทางในการปฏิบัติงาน มี
ทักษะ สามารถขับเคลื่อนการนำนโยบายการสร้างโอกาส 
และคุณภาพตามนโนบายกระทรวงศึกษาธิการ

26,235 26,235 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 ดำเนินการคัดเลือกฯ 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบ
คุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
และได้มีประกาศการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับ
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศ ึกษาน ิ เทศก ์ เฉพาะผ ู ้ท ี ่ ได ้คะแนนด้านผลงานและ            
ด ้ านความสามารถในการน ิ เทศการศ ึ กษา แต ่ละ
องค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงลำดับจากผู้ที่
ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย จำนวน  3 คน โดยบรรจุและ
แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ นฐาน ท ี ่ ม ี คว ามรู้
ความสามารถ จำนวน 3 คน เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที ่ใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2

4,996 4,996 1 มีนาคม 2568 –  
31 พฤษภาคม 2568 
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ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

4 การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

งานบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  
ได้รับการพิจารณาให้ความเห็นชอบ / อนุมัติ จาก อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา รวดเร็ว และถูกต้องเรียบร้อย
ทุกราย ทุกเรื่อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม            
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยได้รับการพิจารณา 
จาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุร ินทร์     
เขต 2 จำนวน 15 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 

226,813 226,813 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 

รวมเป็นจำนวนเงิน 263,022 263,022 
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(2) โครงการยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
             สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 (งบประมาณ 239,258  บาท) 

ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการผู้บริหารสถานศึกษา 

1.2 ยกระดับการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.3 พัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจำ 

ผลการดำเนินการ 
1. ผู ้เข้ารับการพัฒนาฯ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
ทำงานตรงตามสายงานที่รับผิดชอบ 

2. ผู้เข้ารับการพัฒนาฯ เป็นบุคคลแห่งการใฝ่รู้ สามารถ
พัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

3. ผ ู ้ เข ้ าร ับการพ ัฒนาฯ ได ้แลกเปล ี ่ ยนเร ียนรู้
ประสบการณ์นำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานและเกิดประสิทธิภาพต่อองค์กร  
ผลสัมฤทธิ์ 
       1. ผู้เข้ารับการพัฒนาฯ ผ่านการประเมินด้วยการ
ทดสอบร้อยละ 100    
       2. ผู้เข้ารับการพัฒนาฯ สามารถปฏิบัติหน้าที่ตาม
สายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลจนสามารถ
เผยแพร่แก่สาธารณชนเชิงประจักษ์ได้ 
การพัฒนา 
 1. บูรณาการโครงการพัฒนาบุคลากรร่วมกับโครงการ
อื ่นเพื ่อให้สามารถใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่าง
เพียงพอและได้รับประโยชน์สูงสุดทั้งผู้เข้าร่วมโครงการและ
ผู้จัดโครงการ 
       2. ต ้องสร ้างความตระหนักให ้บ ุคลากรม ีความ
ต ้องการท ี ่จะพ ัฒนาตนเอง อย ู ่ตลอดเวลา ย ึดหลัก 

39,260
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ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

“บุคลากรเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มีกระบวนการพัฒนา
ที ่ต ่อเน ื ่อง ดำเน ินการเป ็นระบบ ม ีการวางแผนที ่ดี                  
การพัฒนาบุคลากรจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของ
บุคลากร โดยเริ่มที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาความคิด 
หรือการปรับทัศนคติ ของบุคลากรจึงจะทำให้เกิดผลสำเร็จ
ในข ั ้นตอนและกระบวนการพัฒนาในแต ่ละร ูปแบบ                
เพื่อนำมาใช้ในแผนการพัฒนาบุคลากร ตามปีงบประมาณ 
ซึ่งจะส่งผลให้การพัฒนาศักยภาพบุคลากรมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

รวมเป็นจำนวนเงิน 239,258
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ตารางรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

1.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3–5 ปี  
และ 3–10 ปี 

วิเคราะห์ข้อมูลอัตรากำลังและจัดทำแผน 
อัตรากำลังตามหลักเกณฑ์ ก.ค.ศ. 

จัดทำแผนอัตรากำลังแล้วเสร็จและนำไปใช้ 
วางแผน จัดสรรตำแหน่ง 

มีแผนอัตรากำลังที่เป็นปัจจุบัน ลด
ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร 

2.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
บุคลากร 

ดำเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง และ
เผยแพร่ประกาศอย่างโปร่งใส 

รับสมัคร คัดเลือก และบรรจุตามแผน สถานศึกษามีบุคลากรเพียงพอ  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3.การพัฒนาบุคลากรประจำปี จัดทำแผนพัฒนา อบรม HRMS และ DPA บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผน บุคลากรมีสมรรถนะเพ่ิมขึ้น 
4.การส่งเสริมความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 

ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และดำเนินการ 
ประเมิน 

ดำเนินการเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ 
ตามเกณฑ์ 

เกิดแรงจูงใจและความก้าวหน้า 

5.การสร้างขวัญกำลังใจและ 
คุณภาพชีวิต 

จัดกิจกรรมกีฬาสี เชิดชูเกียรติ ดำเนินกิจกรรมตามแผน บุคลากรมีขวัญกำลังใจและความผูกพัน 

6.การประเมินผลการปฏิบัติงาน กำกับการประเมินตามหลักเกณฑ์ ประเมินครบทุกกลุ่มเป้าหมาย การประเมินเป็นธรรม โปร่งใส 
7. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัย 

ส่งเสริมจิตอาสาและกำกับวินัย ดำเนินกิจกรรมต่อเนื่อง บุคลากรมีวินัยและจิตสาธารณะ 

8. การเผยแพร่ข้อมูลด้าน HR เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ เผยแพร่ครบถ้วนตามกำหนด ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ 
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ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2568 

ที ่ เรื่องท่ีดำเนินการ จำนวนครั้ง จำนวนคน หมายเหตุ 

1 การบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ผอ.สพท. 
- รอง ผอ.สพท. 
- ศึกษานิเทศก์ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- รองผู้บริหารสถานศึกษา 
- ครูผู้ช่วย 

 
- 
1 
- 
4 
- 
5 

 
- 
1 
- 

12 
- 

49 

 

2 
 
 
 
 
 
3 
4 
5 

การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ผอ.สพท. 
- รอง ผอ.สพท. 
- ศึกษานิเทศก์ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา , รองผู้บริหารสถานศึกษา 
- คร ู

การแต่งตั้งครูผู้ช่วยเป็น ครู 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
การลาออกจากราชการ 

 
- 
- 
- 
4 
2 
4 
6 
3 

 
- 
- 
- 

17 
81 
108 
54 
6 

 

6 
 
 
 
 
 

 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
- ย้ายมา 
- ย้ายไป 
- โอนมา 
- โอนไป 
- เลื่อนระดับ 
- บรรจุแลแต่งตั้ง 

การไป - มาช่วยราชการ 
การจัดทำทะเบียนประวัติ ขรก. ให้เป็นปัจจุบัน 
การเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ ๑ ครั้งที่ ๒ 
การให้บริการสำเนาทะเบียนประวัติ 
การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
การจัดทำสัญญาจ้างพนักงานราชการ 

 
1 
4 
- 
- 
6 
2 
1 

2,106 
2 

1,541 
1 
7 

 
1 
4 
- 
- 
6 
6 
1 

2,133 
4,023 
1,541 
106 
7 
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ที ่ - เรื่องท่ีดำเนินการ จำนวนครั้ง จำนวนคน หมายเหตุ 

13 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

- ชำนาญการ 
- ชำนาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

 
 

96 
18 
1 

 
 

96 
18 
1 

 

14 
 
 
 
 
15 

จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ขอมี/เลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA 

- ชำนาญการ 
- ชำนาญการพิเศษ 
- เชี่ยวชาญ 

การบริหารอัตรากำลังโดยการเกลี่ยจากโรงเรียน 
ที่เกินเกณฑ์ไปกำหนดในโรงเรียนที่ต่ำกว่าเกณฑ์ 

- คร ู
- พนักงานราชการ 
- ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษา

ขาดแคลนครูขั้นวิกฤติ 
- บุคลากรวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
- ธุรการโรงเรียน (15,000) 
- ธุรการโรงเรียน (9,000) 
- พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
- นักการภารโรง 
- บุคลากรในสำนักงาน 
- อัตราจ้างเหมาบริการ (งบ สพป.สร.2) 

 
 

105 
25 
1 
 
 
3 
2 
1 
 
1 
1 
- 
3 
1 
- 
- 

 
 

105 
25 
1 
 
 

10 
12 
1 
 
7 
2 
- 
9 
4 
- 
- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดสรรเพิ่ม  4 
อัตรา 

16 การจัดสรรอัตรากำลังให้สถานศึกษาที่มี
อัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ 

4 41  

17 การประชุม อ.ก.ค.ศ./ครั้ง  16 -  
18 การทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 472 472  
19 การทำหนังสือรับรองการเป็นข้าราชการ 78 78  
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ผลการวิเคราะห์การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  การจ ัดทำรายงานการบร ิหารงานบุคคล ฉบับนี ้  เป ็นการจ ัดระบบการรายงานเกี ่ยวกับ               
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ สามารถนำข้อมูลจาก
รายงานฉบับนี้ไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการกำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการ
รักษาความเป็นธรรม รักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล โดยปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความสำเร็จในการดำเนินการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารให้ความสำคัญและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยให้ความสำคัญและส่งเสริม
สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจด้านการบริหารงานบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มอบนโยบายในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน ดำเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
  2. หลักการมีส่วนร่วม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินการ
บริหารงานบุคคลพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ได้มีส่วนร่วม ในภารกิจงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม เช่น การมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา                    
ขั้นพื้นฐาน  ผู้ทรงคุณวุฒิ ลูกจ้าง และภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมดำเนินการ 
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนาบุคลากรเพื่อการบริหารงานบุคคลโดยเสริมสร้างและเปลี ่ยนแปลง ด้านต่าง ๆ                 
เช่น ความรู้ ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย ทัศนคติ และวิธีการในการทำงาน อันจะนำไปสู่ประสิทธิภาพ 

4. การสรรหาทรัพยากรมนุษย์ที ่มีความรู ้ความสามารถให้เข้ามาปฏิบัติงานในองค์กรได้                          
อย่างเหมาะสม กับตำแหน่งอย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพแก่องค์กรโดยรวม 
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ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรค 
  1. นโยบายและทิศทางการพัฒนาบุคคลของหน่วยงานต้นสังกัด งบประมาณสนับสนุนมีน้อย                 
ไม่ครอบคลุมภาระงานที่กำหนด 

2. เทคนิควิธีการพัฒนาบุคคลไม่มีความหลากหลาย ไม่เหมาะสมกับภาวะการณ์ปัจจุบัน   
3. ขาดสิ่งจูงใจในการพัฒนาบุคคล สิ่งที่จะทำให้บุคคลมองเห็นความสำคัญและประโยชน์ที่จะได้รับ 
4. ขาดทรัพยากรที่จำเป็นอย่างเพียงพอในการพัฒนาบุคคล ทั้งงบประมาณ อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์  
5. ความก้าวหน้าในวิชาชีพมักจะกำหนดได้ในสายวิชาชีพเฉพาะทางบางอย่างเท่านั้น 
6. การเปลี่ยนผ่านผู้ปฏิบัติงาน จากการโยกย้าย ลาออก ทำให้ผู้ปฏิบัติงานขาดประสบการณ์ใน

การทำงาน เนื่องจากอายุราชการน้อย และขาดความเชี่ยวชาญในงานส่งผลต่อองค์ความรู้ในการดำเนินงานเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีความยุ่งยาก ซับซ้อน และมีกฎหมาย ข้อระเบียบที่เกี่ยวข้องจำนวนมาก อีกทั้งการ
ทำงานตามนโยบายเร่งด่วน ๆ ทำให้มีปริมาณงานที ่เพิ ่มมากขึ ้น และต้องปรับเปลี ่ยนแผนการดำเนินงาน                      
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย และรองรับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 

ข้อเสนอแนะ 
  1. เพื่อให้การพัฒนาความรู้ความสามารถของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ และสอดคล้องกับนโยบาย
และภาระงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ควรจัดการอบรมพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด ได้รับการอบรม
รูปแบบ On-site และรูปแบบ Online รวมถึงประชาสัมพันธ์การอบรมจากหน่วยงานในสังกัดและนอกสังกัด 

2. การบำร ุงร ักษาบ ุคคล เช ่น บ ุคคลม ีขว ัญกำล ังใจและความจงร ักภ ักด ีต ่อองค ์กร                       
องค์กรสนับสนุนปัจจัย ที่ส่งเสริมการรักษาบุคคล คือการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการให้เหมาะสมกับผลงาน                 
ให้รางวัลหรือบำเหน็จความชอบ  

3. การบริหารความก้าวหน้าทางสายอาชีพ ทุกตำแหน่งในองค์กรนั้นสามารถท่ีจะก้าวหน้าทาง
อาชีพได้ 

4. ควรมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรทางด้านทรัพยากรบุคคล เช่น การจัดอบรมเฉพาะในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน จัดกำลังคนที่เหมาะสมและระบุตัวตนในการทำงาน
ทดแทน เช่น จัดให้มีการทำงานคู่ขนานกันจนกว่าจะทำงานทดแทนกันได้


