
    

    
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คำนำ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ให้ความสำคัญกับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรม ความโปร่งใส ความเสมอภาค และความรับผิดชอบ เพื่อให้
การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ก.ค.ศ.) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด  จึงได้จัดทำ หลักเกณฑ์และ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
บริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งเป็นแนวปฏิบัติให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน ตลอดจนส่งเสริมให้การ
บริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างทั่วถึง   
  สาระสำคัญของหลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ ครอบคลุมการ
บริหารงานบุคคลในประเด็นสำคัญ ได้แก่ (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร (3) 
การย้าย การโอน และการเลื่อนตำแหน่ง (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (5) การพัฒนาบุคลากร (6) การสร้าง
ขวัญกำลังใจและความก้าวหน้าในสายอาชีพ และ (7) การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและผู้รับบริการ  

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า หลักเกณฑ์และ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน ในการใช้ เป็นแนวทางในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  
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บทที่ 1 บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการบริหารราชการให้บรรลุ  
ผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยเฉพาะการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ซึ่งจำเป็นต้องดำเนินการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรม ความโปร่งใส ความเสมอภาค และการมีส่วน
ร่วม เพื่อให้การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสามารถตรวจสอบได้  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จึงได้จัดทำ หลักเกณฑ์และแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารงานบุคคล
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กำหนด แผนฉบับนี้ครอบคลุมกระบวนการบริหารงานบุคคลตั้งแต่การวางแผน
อัตรากำลัง การสรรหาและคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ ง การย้าย การโอน การเลื่อนตำแหน่ง การพัฒนาบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วินัย           
และการเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างทั่วถึง มีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติราชการได้อย่างเต็มศักยภาพ อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียนและการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

2.เพื ่อให ้การบร ิหารงานบุคคลเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และว ิธ ีการที ่กำหนด               
รวมทั้งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ก.ค.ศ. 

3. เพื ่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ ทักษะ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติราชการ 

4. เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ สร้างขวัญกำลังใจ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และวินัยแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. เพ่ือเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลให้บุคลากรและประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 
โปร่งใส และเป็นธรรม 
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3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

ได้รับการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่กำหนด ครบทุกคน 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
3. การดำเนินการด้านการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 100 
4. มีการเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

เชิงคุณภาพ 
1. การบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
3. บุคลากรมีขวัญกำลังใจ ความผูกพันต่อองค์กร และมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
4. หน่วยงานมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรและ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

กรอบกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
4. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
5. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
6. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
7. ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กำหนด 
8. หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ที่เก่ียวข้องกับการ

บริหารงานบุคคล 
9. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ             

และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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บทที่ 2 ข้อมลูพื้นฐานและการวิเคราะห์สถานการณ์ 
1.ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

สภาพทั่วไป 
   สถานที่ตั้ง    
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ตั้งอยู่เลขท่ี 219 หมู่ 1 ถนนศรีรัตน์  
ตำบลรัตนบุรี อำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดสุรินทร์ 
 เขตบริการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประกอบด้วย 5 อำเภอ ดังนี้ 
 1) อำเภอรัตนบุรี  2) อำเภอสนม 3) อำเภอโนนนารายณ์  4) อำเภอท่าตูม  5) อำเภอชุมพลบุรี  
 อาณาเขต 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับ   อำเภอเกษตรวิสัย และ อำเภอสุวรรณภูมิ อำเภอโพนทราย 
          (จังหวัดร้อยเอ็ด) และอำเภอราษีไศล (จังหวัดศรีสะเกษ) 
          และอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย (จังหวัดมหาสารคาม) 
  ทิศใต้     ติดต่อกับ  อำเภอสตึก และอำเภอพุทไธสง (จังหวัดบุรีรัมย์) อำเภอศีขรภูมิ  
           อำเภอสำโรงทาบ อำเภอจอมพระ (จังหวัดสุรินทร์) 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  อำเภอบึงบูรพ์ และอำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  (จังหวัดศรีสะเกษ)   
          และอำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ   อำเภอสตึก อำเภอพุทไธสง (จังหวัดบุรีรัมย์) และอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย    
           (จังหวัดมหาสารคาม) 
การติดต่อสื่อสาร 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เน้นการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การบร ิหารจ ัดการศ ึกษา โดยม ี เว ็บไซต ์หล ัก ค ือ www.srn2.go.th หมายเลขโทรศ ัพท์  044-599-270                       
และโทรสาร 044-599-232 
  
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ. 2546 แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม โดยพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2553 อยู ่ในการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการกา รศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐาน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรา 37 ให้มี
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อทำหน้าที ่ในการดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการ                  
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ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรา 36 และให้มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอ่ืน 
และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

   (1) อำนาจหน้าที ่ในการบริหารและการจัดการศึกษา  และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา                   
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    (2) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 
    (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงาน                
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 

 2. อำนาจหน้าที ่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน                 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560  
 (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 (2) วิเคราะห์และจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการ  
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั ้งทรัพยากรบุคคล เพื ่อส่งเสริมสนับสนุน                       
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบ 
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 
ด้านการศึกษา 

 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งภาครัฐ เอกชนและ               
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (12) ปฏิบัติหน้าที ่งานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือ              
ได้รับมอบหมาย 
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การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แบ่งเป็น 10 กลุ่มงาน ดังนี้ 
 (1) กลุ่มอำนวยการ  
 (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 (3) กลุ่มนโยบายและแผน 
 (4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 (5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (6) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 (7) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 (8) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (9) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี 

อำนาจหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
   (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
   (ค) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง ย้าย โอน และการออก  
จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน                
การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (จ) ดำเนินงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
   (ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
    (ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่างๆ การออกบัตร
ประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
   (ซ) ศึกษา วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล เพ่ือดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ การดำเนินคดีของรัฐ 
   (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุร ินทร์ เขต 2 กำหนดให้มีส่วนราชการบริหาร                      
จัดการศึกษาโดยแบ่งพื ้นที ่การบริหารจัดการเขตพื้นที ่การศึกษาออกเป็นเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา                  
ให้สถานศึกษาที่ตั ้งอยู่ในท้องที่อำเภอเดียวกันรวมเป็นเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกันของสำนักงาน             
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  มีจำนวน 5 อำเภอ แบ่งเป็น 15 เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ดังต่อไปนี้ 
  1) เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษารัตนบุรี  มีจำนวน  4  เครือข่าย จำนวน  53  โรงเรียน 
  2) เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าตูม มีจำนวน  4  เครือข่าย จำนวน  64  โรงเรียน 
  3) เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาชุมพลบุรี มีจำนวน  3  เครือข่าย จำนวน  48  โรงเรียน 
  4) เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสนม มีจำนวน  2  เครือข่าย จำนวน  30  โรงเรียน 
  5) เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโนนนารายณ์ มีจำนวน 2 เครือข่าย  จำนวน  23  โรงเรียน 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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2. การวิเคราะห์ศักยภาพสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
ด้วยกระบวนการ DE (Developmental Evaluation) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 2 มีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในทิศทางที่สอดคล้องกับ 
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ ฉบับที่  13                              
(พ.ศ. 2566-2570) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ยุทธศาสตร์ 
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570                
โดยได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดังนี้  

วิสัยทัศน์ (VISION)  
“องค์กรก้าวหน้า พัฒนาเทคโนโลยี วิถีครูคุณภาพ”  

ค่านิยม (Values)  
คุณลักษณะขององค์กร  : “อนุรักษ์ไทย”  
คุณลักษณะของผู้บริหารและครู  :  “ขยัน รับผิดชอบ”  
คุณลักษณะของบุคลากร  :  “ทุกคนมีศักยภาพ เอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน  

     ประสานความร่วมมือ ยึดถือกฎระเบียบ”  
อัตลักษณ์ (Identity)  

“ยิ้มไหว้ ทักทายกัน”  
พันธกิจ (MISSION)  

1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นต่อ อนาคต  

2) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ น้อมนำพระบรม            
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย  

3) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีทักษะที่จำเป็น 
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานตามบริบท  

4) เพิ่มโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการเข้าถึงการศึกษา   
แหล่งเรียนรู้ พัฒนาทักษะตามความจำเป็นและเหมาะสม อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5) พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่เ่ป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) 

6) บริหารจัดการหน่วยงานและสถานศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ            
ทุกภาคส่วน และพัฒนาปัจจัยที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและระบบการจัดการความรู้ อันนำไปสู่การเพิ่ม ประสิทธิภาพ
ขององค์กร 
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จุดเน้นการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่ผู้เรียน สพป.สุรินทร์ เขต 2  
                         “ปฐมวัยมีพัฒนาการครบทุกด้าน รักการอ่านเป็นนิจประถมศึกษา มัธยมมีทักษะอาชีพเลี้ยงชีวา” 

 
แนวทางการปฏิบัติงานสู่ความสำเร็จ :   

1 “ทีม”   1. ทีมทำงานสู่เป้าหมายเดียวกัน  
2 “พัฒนา”    1. พัฒนาตนเอง 2. พัฒนางาน  
3 “ร่วม”   1. ร่วมมือ 2. ร่วมแรง 3. รว่มใจ  
4 “ให้”    1. ให้เกียรติ 2. ให้โอกาส 3. ให้อภัย 4. ให้ใจ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง (Strengths) 

1. บุคลากรส่วนใหญ่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

2. บุคลากรมีจิตสำนึกในหน้าที่ รับผิดชอบต่อภารกิจ และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง 

4. มีระบบการพัฒนาบุคลากรที่หลากหลาย เช่น PLC, KM, การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

5. มีการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) เพ่ือใช้วางแผนการพัฒนา

บุคลากรอย่างเป็นระบบ 

6. มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้สนับสนุนการบริหารและพัฒนาบุคลากร เช่น ระบบ e-Learning                 

การประชุมออนไลน์ และระบบสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล 

7. มีเครือข่ายความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงาน ก.ค.ศ. 

สถาบันอุดมศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการพัฒนาบุคลากร 

8. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง 

9. มีระบบการบริหารงานบุคคลที่ดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการของ ก.ค.ศ. ทำให้เกิดมาตรฐาน             

ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. บุคลากรบางส่วนยังมีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
2. การพัฒนาบุคลากรในบางด้านยังขาดความต่อเนื่องและการติดตามผลหลังการพัฒนา 
3. บุคลากรบางตำแหน่งต้องรับผิดชอบงานหลายด้าน ส่งผลให้มีข้อจำกัดในการพัฒนาตนเอง 
4. ระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลยังต้องพัฒนาให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์

และการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ยังไม่ครอบคลุมทุกตำแหน่งสำคัญ 
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โอกาส (Opportunities) 
1. ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของรัฐบาลให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 
2. สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลช่วยเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ การพัฒนา และการบริหารงานบุคคลให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
4. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานภายนอกช่วยเพิ่มโอกาสในการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 
5. การเข้าสู่ระบบราชการดิจิทัล (Digital Government) สนับสนุนให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความ

รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
อุปสรรค (Threats) 

1. อัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้น 
2. การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ด้านการบริหารงานบุคคลเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้

ต้องปรับตัวอยู่เสมอ 
3. การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้บุคลากรต้องพัฒนาทักษะใหม่อย่างต่อเนื่อง 
4. ข้อจำกัดด้านงบประมาณอาจส่งผลต่อการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรในบางด้าน 
5. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและการเกษียณอายุราชการของบุคลากร อาจส่งผลต่อการสูญเสียองค์

ความรู้และประสบการณ์ขององค์กร 
6. ความคาดหวังของผู้รับบริการและสังคมต่อคุณภาพการให้บริการของภาครัฐมีแนวโน้มสูงขึ้น ทำให้การ

บริหารงานบุคคลต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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บทท่ี 3  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดปฏิทินการบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 ตามหนังสือท่ี ศธ 04009/ว 1526 ลงวันที่ 30 มกราคม 2569 ตามแนวปฏิบัติที่               
ก.ค.ศ. กำหนด 
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หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

กฎระเบียบ และแนวปฏบิัติที่เกี่ยวข้องกบัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  

การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบ
อย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี ่ย วข้อง ซึ่งมีเรื ่องพิจารณา                    
และต้องดำเนินตามกฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

เรื่องท่ีพิจารณา กฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ แนวปฏิบัติ 
1.การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับ
ปฏิบัติงาน กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

1.พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2.พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
3.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 17 เมษายน 2569  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ที่ใช้
บังคับในปัจจุบันสำหรับการคัดเลือกกรณีพิเศษ 
4.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง การจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
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2.การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา          
38 ค. (2) 

1.พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2.พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 2 ลงวันที่ 22 มกราคม 2568 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
4.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
5.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง การจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 

3.การบรรจุบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

1.พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษา                 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
3.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 2 ลงวันที่ 22 มกราคม 2568 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
4.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง การจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
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4. การย้าย  การโอน 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่งรับย้าย
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
ข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ ส ังก ัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และรับโอน 
พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุ
และแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศ ึกษาอ ื ่ น  ตามมาตรา 38 ค . (2 )         
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 

1.พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา         
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
3.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยน
ตำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  
4.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
5.หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664 เรื่อง การย้าย การเปลี่ยน
ตำแหน่ง และการโอนข้าราชการ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)  
6.ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล 
และเกณฑ์การตัดสินการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค. (2)                 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
7.ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วธิีการประเมินบุคคล 
และเกณฑ์การตัดสินการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
8.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
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9. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง การจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  

6.การเลื่อนระดับตำแหน่ง 
การประเมินบุคคลเพื ่อเล ื ่อนและแต่งตั ้งให้
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค.(2) ดำรงตำแหน่งประเภททั ่วไป และ
ประเภทวิชาการ 

1.พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2.พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
3.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
4.ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 23 กันยายน 2565  
เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วธิีการประเมินบุคคลและเกณฑ์การตัดสินการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ 
5.หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1755  
ลงวันที่ 4 เมษายน 2566 เรื่อง การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง การจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
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7.การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.พระราชพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2561 
3.ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2562 
4.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 5 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษา 
5.หนังสือสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 792 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566            
เรื่อง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
6.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 1206.5/21 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2552 เรื่อง การเสื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  

8.กำหนดตำแหน ่งเพ ื ่ อบร ิหารอ ัตรากำลั ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2    

1.พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.พระราชบัญญัติและท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
3.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23  ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2564 เรื่อง เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนด
ตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม รายการ/วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. แผนการสรรหาและคัดเลือก
บ ุคลากรทางการศ ึกษา อ่ืน         
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ ค ั ด เ ล ื อ ก
บ ุ คลากรทางการศ ึ กษา อ่ืน         
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค. (2) 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมาย
กำหนดเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ และ
คุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่ง
เพ่ือให้การสรรหาและคัดเลือก
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้เพ่ือให้หน่วยงาน
มีอัตรากำลังเพียงพอต่อการปฏิบัติ
ราชการ 
 

วิเคราะห์อัตรากำลัง ขอ
อนุมัติ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประกาศรับสมัคร ดำเนินการ
คัดเลือก และประกาศผล
ตามหลักเกณฑ์ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569  
(เมื่อ สพฐ. กำหนด) 

งบประมาณ 
ตามท่ีได้รับ
จัดสรร 
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แผนงาน โครงการ/กิจกรรม รายการ/วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

2. แผนการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) 

บรรจุ และแต ่ งต ั ้ งบ ุ คลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค. (2) 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 
เพื ่อดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่กำหนด
เพ่ือให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพื ่อให้การบริหาร
อัตรากำลังเป็นไปอย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับความต้องการ
ของหน่วยงานเพื่อเสริมสร้างความ
เชื ่อมั ่นในระบบการบริหารงาน
บุคคลของทางราชการ 

ตรวจสอบตำแหน่งว ่าง            
เรียกผู้ขึ้นบัญชี ออกคำสั่ง
บรรจ ุและแต ่งต ั ้ ง และ
รายงานผล 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 
 (นับแต่มีตำแหน่งว่าง
หรือได้รับอนุมัติ) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. แผนการย้าย การโอน และ
การเลื่อนตำแหน่ง 

 การย้าย การโอน และ การ
เลื่อนระดับตำแหน่ง ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 

การย้าย การโอน และการเลื่อน
ตำแหน่ง 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การย้าย การโอน และการ
เ ล ื ่ อ น ต ำ แ ห น ่ ง เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์และระเบียบที่กำหนด
เพื่อบริหารอัตรากำลังให้เกิดความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพ่ือ

รับคำร้อง ตรวจสอบ
คุณสมบัติ พิจารณาตาม
หลักเกณฑ์ เสนอ อ.ก.ค.ศ. 
และออกคำสั่ง 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569  
หรือตามปฏิทินและ
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. 
และ สพฐ. กำหนด   

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนงาน โครงการ/กิจกรรม รายการ/วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร มี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพตาม
ศักยภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาและการ
บริหารงานของหน่วยงาน     

4. แผนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้เพื ่อใช ้ผลการ
ป ร ะ เ ม ิ น ใ น ก า ร พ ั ฒ น า
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพ่ือใช้
ประกอบการพ ิจารณาความดี
ความชอบ การเลื่อนเงินเดือน และ
การพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมให้
บ ุคลากรปฏิบัต ิราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 
 
  

กำหนดตัวชี้วัด ติดตามผล 
ประเมินผล และแจ้งผลการ
ประเมิน 

รอบท่ี 1 : 1 ตุลาคม 
2568 – 31 มีนาคม 
2569 
รอบท่ี 2 : 1 เมษายน 
– 30 กันยายน 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนงาน โครงการ/กิจกรรม รายการ/วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

5. แผนการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล 

การบริหารงานบุคคลของ สพป.
สุรินทร์ 
เขต 2 

การบริหารงานบุคคลของ สพป.
สุรินทร์ เขต 2 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือบริหารอัตรากำลัง การพัฒนา
บุคลากร และการส่งเสริมธรรมาภิ
บาลในการบริหารงานบุคคล โดย
ความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 

 -การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 
 -การบรรจ ุและแต ่งตั้ง
บุคลากร 
 -การย้าย การโอน และ
การเลื่อนตำแหน่ง 
 - การประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 -การพ ัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากร 
 -การสร้างขวัญกำลังใจ
และความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
 -การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย ได้อย่าง
ครบถ้วนและเป็นระบบ 
 
 
 

1 ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569)  
และตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
2569 

150,000 

รวมเป็นจำนวนเงิน (หนึ่งแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 150,000 
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2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม รายการ/วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. แผนการพัฒนาบุคลากร โครงการยกระดับสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา ส ังกัด 
สพป.สุรินทร์ เขต 2 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 
เพ ื ่อพ ัฒนาความร ู ้  ท ักษะ และ
สมรรถนะของบุคลากรให้สอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเพ่ือ
เตร ียมความพร ้อมบ ุคลากรให้
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงและ
นโยบายของภาครัฐ 
 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
สำรวจความต้องการ จัด
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
ส่งเสริมการพัฒนาผ่านระบบ 
HRMS และ DPA และ
ติดตามผล 

1 ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569)  
โดยดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี 
2569 
และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
2569 

251,255 

2. แผนการสร้างขวัญกำลังใจ
และความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

การสร้างขวัญกำลังใจและ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

การสร้างขวัญกำลังใจและ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
เพื ่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจและ
แรงจูงใจในการปฏิบัต ิงานเพ่ือ
ส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กรและ
การทำงานเป็นทีมเพ่ือสนับสนุนให้

ยกย่องเชิดชูเกียรติ                      
ให้คำปรึกษาด้าน
ความก้าวหน้า 
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์
การเลื่อนตำแหน่งและ              
วิทยฐานะ จัดกิจกรรม
สร้างความผูกพันองค์กร 

ไตรมาสที่ 2–4 และ 
ตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปี 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนงาน โครงการ/กิจกรรม รายการ/วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

บุคลากรมีโอกาสก้าวหน้าในสาย
อาชีพอย่างเหมาะสมเพื ่อร ักษา
บุคลากรที ่ม ีศ ักยภาพให้อย ู ่กับ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

3. แผนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัย 

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และวินัย 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นใน
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ว ิ ช า ช ี พ เ พ่ื อ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ว ิ น ั ย และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
เพื ่อป้องกันการกระทำผิดวินัย
และการท ุจร ิตในการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบ ัต ิงานด้วยความซื ่อส ัตย์
ส ุ จ ร ิ ต  โ ป ร ่ ง ใ ส  แ ล ะ เ ป็ น
แบบอย่างที่ดเีพ่ือสร้าง 
 

จ ั ดก ิ จกรรมค ุณธ รรม 
จริยธรรม จิตอาสา อบรม
ว ิน ัยและจรรยาบรรณ 
ติดตามและให้คำปรึกษา
ด้านวินัย 

ดำเนินการต่อเนื ่อง
ตลอดปีงบประมาณ 
โ ดยบ ู รณาการกั บ
ก ิ จ ก ร ร ม ข อ ง
ส ำ น ั ก ง า น แ ล ะ
สถานศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนงาน โครงการ/กิจกรรม รายการ/วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักธรร
มาภิบาลและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 
รวมงบประมาณ 251,255 
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บทที่  4 การตดิตามและประเมินผล 
5.1 หลักการ 
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2569 เป็นกระบวนการสำคัญในการกำกับ ติดตาม และประเมินความก้าวหน้าของการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดที่กำหนด รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงและพัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม 
และสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และนโยบายของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
5.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. เพ่ือตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนด 
3. เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน และนำไปปรับปรุงการบริหารงานบุคคลให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4. เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
5. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี และการ

เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงาน 
5.3 วิธีการติดตามและประเมินผล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กำหนดให้กลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นหน่วยงานหลักในการ
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน โดยดำเนินการ ดังนี้ 

1. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรมตามแผนเป็นระยะ 
2. รวบรวมข้อมูล ผลการดำเนินงาน และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
3. ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายที่กำหนด 
4. วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนา 
5. จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 
6. เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพ่ือให้

บุคลากรและประชาชนสามารถรับทราบข้อมูลได้อย่างโปร่งใส 
5.4 ตัวชี้วัดการติดตามและประเมินผล 

1. ร้อยละของกิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผน 
2. ร้อยละของการดำเนินงานที่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
3. ระดับความสำเร็จของการบริหารงานบุคคลตามเป้าหมายของแผน 
4. ระดับความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. จำนวนข้อร้องเรียนด้านการบริหารงานบุคคลที่ได้รับการดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

37 



 

6. ผลการเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

5.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามแผนที่กำหนด มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมาย 
2. การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
4. ผู้บริหารสามารถนำผลการติดตามและประเมินผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับสถานการณ์และนโยบายของหน่วยงาน 
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่บุคลากรและผู้รับบริการ 
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