
 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานติดตาม ประเมินผล 
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดอืน) 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



~ ก ~ 
 

คำนำ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานตามบทบาท อำนาจหน้าที่ และภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ รอบ 6 เดือน เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนา การดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายตามกลยุทธ์ 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้แก่หน่วยงาน สถานศึกษา และสาธารณชนทั่วไปรับทราบ  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ สนับสนุนข้อมูลในการจัดทำครั้งนี้ หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ คงจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ เพ่ือขับเคลื่อนพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศต่อไป 
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ด้านที่ 1 การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
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ประเด็นที่ 1 การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
 1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 

และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2568 

 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร  
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 5: ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนงาน/
แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือปลูกฝังความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนงานตามปฏิทินในการดำเนินการ 
ได้ขับเคลื่อนโครงการ คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 13 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 ณ 
ห้องประชุมคชสาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ในรูปแบบ
ออนไลน์โรงเรียนในสังกัดจำนวน 218 โรงเรียน เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

การเดินทางออกนอกพ้ืนท่ีเพื่อ
รับการอบรม ครูบางคนไม่มรีถ

เพื่อเดินทางมาร่วมอบรม 

การอบรมควรจัดทั้ง 2 
รูปแบบท้ังออนไซต์ และ

รูปแบบออนไลน ์
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

สำนักงานเชตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา โดยดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และโดยมีสถานศึกษาในสังกัดแจ้ง
ความประสงค์เพ่ือขอรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง (แบบ 
สถพ.01) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 22 โรงเรียน 
ประอบด้วย โรงเรียนบ้านกระสัง โรงเรียนบ้านขี้เหล็ก โรงเรียนบ้าน
สำโรงประชารัฐ โรงเรียนบ้านคำผง โรงเรียนบ้านคำผง โรงเรียนบ้าน
ยางบ่อภิรมย์ โรงเรียนบ้านแก "แกศึกษา วิทยา" โรงเรียนบ้านหนอง
อียอ โรงเรียนบ้านเป้า โรงเรียนบ้านนาศรีสุข โรงเรียนบ้านโสกแดง 
โรงเรียนบ้านศาลา โรงเรียนบ้านโพนโก โรงเรียนบ้านอาเลา โรงเรียน
บ้านแคนดำ โรงเรียนบ้านหนองบัวแดง โรงเรียนบ้านกะทะ โรงเรียน
บ้านหนองบัวทอง โรงเรียนบ้านขะยูง โรงเรียนบ้านม่วงหมาก 
โรงเรียนบ้านแคนน้อย โรงเรียนบ้านลำเพิญ (อรุณราษฎร์) และ
โรงเรียนบ้านน้ำสร้างนาเภา 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน โดยการคัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ จำนวน 25 โรงเรียน เข้ารับการ
ประชุมอบรมโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ วันที่ 24 มีนาคม 2568 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ประเด็นที่ 2 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ความสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริ มความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย

เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนงานตามปฏิทินในการดำเนินการ   ได้ขับเคลื่อนโครงการ 
คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างและใช้สื่อการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น วัน
พฤหัสบดี ที่ 13 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมคชสาร สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ กิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้
ดำเนินการขยายผลโรงเรียนต้นแบบ การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย โรงเรียนต้นแบบจำนวน 5 โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนบ้านหนองกา “ประชารัฐพิทยา” โรงเรียนบ้านขะยูง โรงเรียนบ้านโพนดวน 
“จำลองวิทยา” โรงเรียนบ้านพิงพวย โรงเรียนบ้านซาต (มงคลวิทยา) และขยายผลโรงเรียน
ต้นแบบอีก 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านทับโพธิ์วิทยา โรงเรียนบ้านขาม โรงเรียนอนุบาล
โนนนารายณ์ โรงเรียนบ้านผือ “ประชาพัฒนา” โรงเรียนบ้านน้ำสร้าง-นางเภา และ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย โรงเรียน
ต้นแบบจำนวน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองอียอ โรงเรียนบ้านเหล่าม่วงโนนตาล 
โรงเรียนบ้านศรีณรงค์ โรงเรียนบ้านหนองบัวแดง โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย และขยายผล
โรงเรียนต้นแบบอีก 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านจาน โรงเรียนบ้านแต้-หนองบก 
โรงเรียนบ้านดงเปือย (มูลศึกษาวิทยา) โรงเรียนบ้านบัวโคก โรงเรียนบ้านอาจญา 

การประชุมระบบ
ออนไลน์ปัญหาที่
พบ คือ  สัญญาณ
ออนไลน์ไม่ค่อย

เสถียร 

โรงเรียนควรมี
ระบบสัญาณที่
พร้อมรับการ

ประชุมรูปแบบ
ออนไลน์เพ่ือการ

ประชุมที่มี
ประสิทธิภาพ 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม 

.การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2566 และกรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่น สพป.สุรินทร์ เขต 2 สู่การพัฒนาครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับสาระการเรียนรู้รายวิชา และการสร้างและใช้สื่อการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการเรียนรู้ประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2566 และกรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่น สพป.สุรินทร์ เขต 2 สู่การพัฒนาครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับสาระการเรียนรู้รายวิชา และการสร้างและใช้สื่อการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานิเทศ 
กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กำหนดลงพ้ืนที่นิเทศติดตาม
สถานศึกษาในสังกัดตามปฏิทินที่กำหนด ในช่วงไตรมาส 3-4 
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ประเด็นที่ 3 การปรับหลกัสูตรและการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนปฐมวัย (เฉพาะสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา) 

ความสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  

 ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและ

ความสามารถตามช่วงวัย 
2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา (ร้อยละ 96) 
3. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2568 

 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร  
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1: ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 

รอบ 6 เดือน 
ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สังเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียน ปีการศึกษาที่ผ่านมา เพ่ือนำไปใช้
พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาปฐมวัย ปี
การศึกษา 2568 เพ่ือให้ผู้เรียนปฐมวัย
รายบุคคลได้รับการพัฒนาทุกด้าน สมวัย 
เต็มตามศักยภาพ 

วิธีการดำเนินงาน 
1. การรวบรวมข้อมูล  
    - จัดทำระบบการรวบรวมข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยจากโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด ผ่านระบบออนไลน์ 
    - กำหนดรูปแบบการรายงานผลการประเมินพัฒนาการที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
    - จัดตั้งคณะทำงานวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วยศึกษานิเทศก์
ผู้รับผิดชอบงานปฐมวัยและครูแกนนำปฐมวัย 
2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล  

- มาตรฐานการประเมิน
และการแปลผลของครู
แต่ละคนมีความแตกต่าง
กัน ส่งผลให้ข้อมูลมี
ความคลาดเคลื่อน 
- ครูปฐมวัยในบาง
โรงเรียนไม่ได้จบ
การศึกษาด้านปฐมวัย
โดยตรง ทำให้ขาดความ

- จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง
เทคนิคการประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยที่
หลากหลายและ
เหมาะสมตาม
สภาพจริง  
- พัฒนาครูแกนนำ
ด้านการประเมิน
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
    - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
    - วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในแต่ละด้านของพัฒนาการ 
3. การวางแผนพัฒนา  
    - จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยปีการศึกษา 2568 โดยใช้ผล
การสังเคราะห์เป็นฐาน 
    - กำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน 
    - ออกแบบกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการที่สอดคล้องกับจุดที่ต้องเร่ง
พัฒนา 
4. การสร้างความเข้าใจและความร่วมมือ  
    - จัดประชุมชี้แจงผลการสังเคราะห์และแผนพัฒนาให้ผู้บริหาร
และครูปฐมวัยทราบ 
    - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูปฐมวัยตามประเด็นที่พบในผล
การสังเคราะห์ 
    - สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
ผลการดำเนินงาน 
1. ผลการสังเคราะห์ข้อมูล  
    - ได้ข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยปีการศึกษา 
2567 ครบทั้ง 4 ด้าน จากโรงเรียนในสังกัดครบทุกโรงเรียน 
    - พบว่าพัฒนาการด้านสติปัญญา โดยเฉพาะทักษะการคิด
วิเคราะห์และการแก้ปัญหา มีผลการประเมินต่ำกว่าด้านอ่ืนๆ 
2. แผนพัฒนาที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์  
    - จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยปีการศึกษา 2568 ที่เน้นการ
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 

เข้าใจในการประเมิน
พัฒนาการที่ถูกต้อง 
- การนำผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษายัง
ไม่เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
- งบประมาณในการจัด
อบรมพัฒนาครูปฐมวัย
และการพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมมีจำกัด 
- การขาดแคลนครูที่จบ
การศึกษาปฐมวัย
โดยตรง โดยเฉพาะใน
โรงเรียนขนาดเล็กและ
พ้ืนที่ห่างไกล 
- งบประมาณในการ
พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ และ
แหล่งเรียนรู้ สำหรับเด็ก
ปฐมวัยไม่เพียงพอ 
- ครูยังคงเน้นการเตรียม
ความพร้อมด้านวิชาการ
มากเกินไป ไม่สมดุลกับ
การพัฒนาด้านอ่ืนๆ  

พัฒนาการประจำ
กลุ่มโรงเรียน เพ่ือ
ทำหน้าที่เป็นพ่ี
เลี้ยงและท่ีปรึกษา
ให้กับครูในกลุ่ม 
- สนับสนุนให้ครูทำ
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาและ
พัฒนาเด็กที่มี
พัฒนาการไม่
เป็นไปตามวัย 
- ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูผ่าน
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
- จัดทำแผนพัฒนา
ครูปฐมวัยระยะยาว 
3 ปี ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนา
ความสามารถใน
การจัด
ประสบการณ์แบบ
บูรณาการ  



~ 8 ~ 
 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
    - กำหนดให้มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์เพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
3. การเตรียมความพร้อมบุคลากร  
    - พัฒนาครูแกนนำปฐมวัยประจำกลุ่มโรงเรียนเพ่ือเป็นพ่ีเลี้ยงใน
การพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
    - จัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สำหรับครูปฐมวัย
ในแต่ละกลุ่มโรงเรียน 
4. การติดตามและประเมินผล  
    - กำหนดปฏิทินการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
    - เตรียมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน
ความสำเร็จในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

- ขาดความเข้าใจในการ
จัดประสบการณ์แบบ
บูรณาการ ที่ส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านไป
พร้อมกัน  
- การจัดสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ยังไม่
เหมาะสมในบางโรงเรียน 
- การนำผลการประเมิน
ไปใช้ในการปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์ ยังไม่
เป็นระบบและต่อเนื่อง
การนำผลการประเมินไป
ใช้ในการปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์ ยังไม่เป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
- ครูบางส่วนยังขาด
ความเข้าใจในหลักการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้
เชิงรุกท่ีถูกต้อง 
- การนิเทศติดตามบาง
พ้ืนที่ทำได้ไม่ทั่วถึง

- ส่งเสริมระบบพ่ี
เลี้ยง (Mentoring) 
ระหว่างครูที่มี
ประสบการณ์กับครู
บรรจุใหม่ 
- จัดตั้งศูนย์สื่อและ
นวัตกรรม
การศึกษาปฐมวัย
ประจำกลุ่ม
โรงเรียน เพื่อให้
โรงเรียนสามารถยืม
สื่อและอุปกรณ์ท่ีมี
ราคาสูงไปใช้ในการ
จัดประสบการณ์ 
- จัดทำเครื่องมือ
การประเมิน
พัฒนาการที่
หลากหลายและ
สอดคล้องกับสภาพ
จริง 
- พัฒนาระบบการ
นิเทศออนไลน์เพ่ือ
ลดข้อจำกัดด้าน
ระยะทางและเวลา 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
แผนงาน/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
นำไปใช้พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนปฐมวัย
ปีการศึกษา 2568 ให้ได้รับการพัฒนา
สมวัย ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

1. การวางแผนและกำหนดทิศทาง 
- จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยปีการศึกษา 2568 พัฒนา
ปฐมวัยแบบองค์รวม โดยกำหนดเป้าหมายพัฒนาเด็กปฐมวัยครบทั้ง 
4 ด้าน 
- แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
ประกอบด้วยผู้อำนวยการเขตพื้นที่ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน 
และครูแกนนำปฐมวัย 
2. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ 
- จัดทำกรอบหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยฉบับปรับปรุง ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ
บริบทท้องถิ่น 
3. การพัฒนาครูและบุคลากร 
- โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย  
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
       - กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
       - กิจกรรมสัมมนา แลกเปลี่ยน ขับเคลื่อนการจัดประสบการณ์
แนวคิดไฮสโคป (HighScope)   
       - กิจกรรมสัมมนา แลกเปลี่ยน ขับเคลื่อนการจัดประสบการณ์
พัฒนาทักษะสมอง EF (Executive Function) 
       - กิจกรรมสัมมนา แลกเปลี่ยน ขับเคลื่อนการจัดประสบการณ์  
มอนเตสซอรี่ (Montessori) 
       - กิจกรรมสัมมนา แลกเปลี่ยน ขับเคลื่อนการจัดประสบการณ์ 
โดยกระบวนการจิตศึกษา   
       - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตสำนึก
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง สู่สุขภาวะที่ดีของเด็กปฐมวัย 
       - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในการสร้างสื่อนวัตกรรม การ
พัฒนาการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
       - อบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐานโครงการบ้านวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
       - กิจกรรมเวทีวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณ์วิธีการปฏิบัติที่
ดีสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) 
- จัดตั้งเครือข่ายครูปฐมวัย แบ่งตามอำเภอเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยร่วมกัน 
4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
- พัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียน โดยใช้กระบวนการ Coaching 
and Mentoring 
- กำหนดปฏิทินการนิเทศติดตาม อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

เนื่องจากข้อจำกัดด้าน
ระยะทางและเวลา 
- ครูมีภาระงานมาก 
นอกเหนือจากการจัด
ประสบการณ์ให้เด็ก 
- การนำหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยไปใช้
ยังไม่เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของหลักสูตร  
- บางโรงเรียนยังเน้นการ
สอนอ่านเขียนเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่ชั้น
ประถมศึกษามากเกินไป 
- การจัดสรรงบประมาณ
สำหรับการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยไม่
เพียงพอ  
- ภาระงานของครู
ปฐมวัยที่มากเกินไป ทำ
ให้ไม่สามารถทุ่มเทกับ
การจัดประสบการณ์ได้
อย่างเต็มที่ 

- สร้างแรงจูงใจให้
ครูพัฒนานวัตกรรม
การจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้เชิงรุก 
- จัดทำคลังความรู้
ออนไลน์ด้านการ
จัดประสบการณ์
เรียนรู้เชิงรุกท่ีครู
สามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง 
- ส่งเสริมการทำ
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาและ
พัฒนาการจัด
ประสบการณ์ 
- สร้างคลังตัวอย่าง
แผนการจัด
ประสบการณ์ที่ดี 
(Best Practice) 
สำหรับโรงเรียน 
- จัดทำคู่มือการใช้
หลักสูตรที่มี



~ 10 ~ 
 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษา จัดประสบการณ์
เรียนรู้เชิงรุกด้วยวิธีการที่หลากหลาย
สำหรับผู้เรียนปฐมวัย 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สำหรับครูปฐมวัย 
- กำหนดปฏิทินการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
- ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการ
ติดตามและพัฒนาการจัดประสบการณ ์
- สนับสนุนการจัดประสบการณ์แบบ Project Approach ที่เน้นการ
สืบเสาะและแก้ปัญหา 
ผลการดำเนินงาน 
- ครูปฐมวัยร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุก 
- ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่าง
สม่ำเสมอ 

- ความเข้าใจในการนำ
หลักสูตรไปใช้ยังไม่
ชัดเจนในบางประเด็น 
- การจัดประสบการณ์ใน
บางโรงเรียนยังมุ่งเน้น
การเตรียมความพร้อม
ด้านวิชาการมากกว่าการ
พัฒนารอบด้าน 

รายละเอียดและ
ตัวอย่างที่ชัดเจน  
- พัฒนาหลักสูตร
เสริมที่บูรณาการ
ทักษะสำคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 
สำหรับเด็กปฐมวัย 
- สนับสนุนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการในชั้น
เรียนเพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาการจัด
ประสบการณ ์ 
- ส่งเสริมการ
พัฒนานวัตกรรม
การจัด
ประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับบริบท
ท้องถิ่น  
- จัดเวทีนำเสนอ
และแลกเปลี่ยน
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมด้าน
การศึกษาปฐมวัย 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำกับ 
ติดตาม ให้การดูแลช่วยเหลือ ในการจัด
ประสบการณ์ผู้เรียนปฐมวัย แก่
สถานศึกษา 

วิธีการดำเนินงาน 
- จัดทำแผนการนิเทศประจำปีที ่มีประเด็นเฉพาะด้านการศึกษา
ปฐมวัย  
- กำหนดปฏิทินการนิเทศเป็นรายภาคเรียน โดยศึกษานิเทศก์
รับผิดชอบงานปฐมวัยร่วมกับคณะนิเทศ  
- ใช้เครื่องมือนิเทศที่หลากหลาย เช่น แบบสังเกตการสอน แบบ
ประเมินแผนการจัดประสบการณ์ แบบประเมินสภาพแวดล้อม 
- จัดทำระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เฉพาะด้าน
การศึกษาปฐมวัย 
- สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมออนไลน์จากหน่วยงานต่างๆ และ
นำความรู้มาขยายผล 
ผลการดำเนินงาน 
- มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์โดยครูปฐมวัย 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- เกิดมุมประสบการณ์ที่หลากหลายและเหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสรุปผล
การดำเนินงานปีการศึกษา 2567 เพื่อ
นำไปใช้วางแผนการดำเนินงานในปี
การศึกษา 2568 ต่อไป 

วิธีการดำเนินงาน 
- ประมวลผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้านจากทุก
โรงเรียนในสังกัด 
- วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการพัฒนาระหว่างปีการศึกษา 2566 และ 
2567 
- จัดทำเอกสารสรุปแนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practices) ด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
- จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยระดับเขตพื้นที ่ ปีการศึกษา 
2568  
- กำหนดเป้าหมายและตัวชี ้ว ัดความสำเร็จที ่ช ัดเจนสำหรับปี
การศึกษา 2568  
- จัดทำปฏิทินการดำเนินงานและกำหนดผู ้ร ับผิดชอบในแต่ละ
กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 
- โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 80 มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของท้องถิ่น 
- ครูปฐมวัยร้อยละ 87 มีการจัดประสบการณ์แบบ Active Learning 
- เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด้านการศึกษาปฐมวัย
ในทุกกลุ่มโรงเรียน 
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ประเด็นที่ 4 การส่งเสริมการอ่าน 

ความสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
แผนงาน/แนวทาง/โครงการ/
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการอ่านเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีแผนงาน/
แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้บริหารและครูโรงเรียนขยาย
โอกาสเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง PISA 
2. โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ประจำปีการศึกษา 2567 
3. โครงการการพัฒนาศักยภาพด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การ
จัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

ข้อจำกัดด้าน
งบประมาณและ

ทรัพยากร 

1. สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานควร
กำหนดนโยบายและ
มาตรการดำเนินงานเร่งรัด
พัฒนาคุณภาพการอ่านและ
การเขียน ต่อสถานศึกษาที่
เป็นรูปธรรมชัดเจน 
2. สถานศึกษาควรนำ
นโยบายเข้าสู่ภาคปฏิบัติ
โดยประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบทของแต่ละ
สถานศึกษาเพ่ือให้การ
ปฏิบัติตามนโยบายบรรลุ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
แผนงาน/แนวทาง/โครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาความสามารถ
ด้านการอ่านตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีแผนงานการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน 
PISA โดยจะดำเนินกิจกรรมให้กับสถานศึกษาในสังกัด ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้บริหารและครูโรงเรียนขยาย
โอกาสเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง PISA 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
2. โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ประจำปีการศึกษา 2567 
3. โครงการการพัฒนาศักยภาพด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การ
จัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

3. การจัดสรรงบประมาณ 
จำนวนงบประมาณน้ัน
ได้มาจากจำนวนนักเรียน
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ ควร
วางนโยบายเรื่อง
งบประมาณท่ีเป็นธรรม ซึ่ง
การที่โรงเรียนขนาดใหญ่
พิเศษ มีนักเรียนจำนวน
มากส่งผลให้มีงบประมาณ
มากตามจำนวนนักเรียน มี
ความได้เปรียบกว่า 
โรงเรียนขนาดเล็กเป็นอย่าง
มากและควรสนับสนุน
โรงเรียนขนาดเล็กซ่ึงด้อย
กว่า โรงเรียนที่มีขนาดใหญ่
พิเศษสามารถดูแลตนเองได้
เพราะมีขีดความสามารถใน
การพัฒนาด้านต่างๆ
มากกว่า โรงเรียนขนาดเล็ก 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใน
สังกัด จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
และการใช้ห้องสมุดเพ่ือเป็นแหล่ง
เรียนรู้ของผู้เรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดำเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
และการใช้ห้องสมุดเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาการอ่าน
ของผู้เรียนตามความพร้อมและศักยภาพการอ่านของผู้เรียน ตั้งแต่อ่าน
ออก อ่านคล่อง อ่านรู้เรื่อง อ่านเป็นและอ่านอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย 
โดยได้ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อสอบสร้างสื่อ
นวัตกรรมพัฒนาการอ่านของครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผ่านระบบ
ออนไลน์ Google Meet เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2568 เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนานักเรียนให้อ่านออกเขียนได้ 
โดยใช้ AI จากคำพ้ืนฐาน และกำหนดจัดโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต และแจ้งแนวให้สถานศึกษาดำเนินการดังนี้ 
1. ส่งเสริมการใช้ห้องสมุด เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ ผู้เรียนรู้จักห้องสมุด
ในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง อาทิ การแนะนำการใช้ห้องสมุด การ
ปฐมนิเทศการใช้ห้องสมุด การนำชมห้องสมุด การอบรมยุวบรรณารักษ์ 
เป็นต้น 
2. ส่งเสริมกิจกรรมการอ่าน เป็นกิจกรรมที่จูงใจให้ผู้เรียนสนใจในการอ่าน 
และเกิดนิสัยรักการอ่านอาทิ การเล่านิทาน การเสนอหนังสือ การตอบ
ปัญหาจากหนังสือ การใช้เกมนำไปสู่การอ่านการแสดงนาฎกรรม เช่น 
การแสดงละคร การแสดงหุ่น เป็นต้น 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือสนับสนุน
ครูประจำวิชาต่าง ๆในการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านการสร้างเสริมการเรียนรู้ 
การทบทวนและการฟ้ืนฟูองค์ความรู้ทักษะ คุณลักษณะและเจตคติ และ
ให้ผู้เรียนนำความรู้จากการอ่านไปใช้ในชีวิตประจำวัน ประยุกต์ใช้
แก้ปัญหาในการดำเนินชีวิตและทำกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การเล่านิทาน 
การจัดนิทรรศการ การประกวด การแข่งขันการตอบปัญหาการโต้วาที 
การวาดภาพระบายสี การสาธิตแนะนำหนังสือ เกมการศึกษา เป็นต้น 
4. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทั่วไปและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เป็น
กิจกรรมที่ห้องสมุดจัดขึ้นเพ่ือเสริมความรู้และให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ให้แก่ผู้ใช้บริการ อาทิ การจัดสัปดาห์ห้องสมุด การจัดป้าย
นิเทศเสริมความรู้ การจัดนิทรรศการ การฉายสื่อมัลติมีเดีย การสาธิตภูมิ
ปัญญาไทยการจัดกิจกรรมห้องสมุดแต่ละกิจกรรมจะมีวัตถุประสงค์ท่ี
แตกต่างกัน 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา  
พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตาม
แนวทางการประเมิน PISA 

1. ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการฯ 
2. พัฒนาครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ทั้ง 3 โดเมนในการ
ใช้งาน ทั้ง on line และ on site 
3. นิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมการขับเคลื่อนโครงการภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง (Onsite) 
4. ติดตามผลการดำเนินงานของทุกโรงเรียน ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้
โปรแกรม PISA style  และชดุพัฒนาความฉลาดรู้ทั้ง 3 โดเมน ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนทุกโรงเรียนและผ่าน ไลน์ ของกลุ่มแกน
นำ PISA ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ทุกเดือน (Online) 
5. ส่งเสริมให้โรงเรียนทุกโรงเรียน นำคลังข้อสอบมาตรฐานของสำนัก
ทดสอบทางการศึกษา ไปใช้ในการทดสอบผู้เรียนทุกชั้น ใน 5 สาระหลัก 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
6. ส่งเสริม สนับสนุน ข้อสอบตามแนวทาง PISA ให้โรงเรียนในสังกัด ใน
การทดสอบ Pre-RT ชั้น ป.1  Pre-NT ในการทดสอบนักเรียนชั้น ป.3 
Pre-O-NET นักเรียนชั้น ป.6 และชั้น ม.3 ในเดือนธันวาคม 2567  
7. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดทุกคน เข้ารับการพัฒนาการ
สร้างข้อสอบตามแนวทาง PISA ตามนโยบายของ สพฐ. 
8. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรยีนในสังกัดทุกโรง เข้ารับการทดสอบ
นักเรียนปกติทุกคน ในการทดสอบ RT ชั้น ป.1  NT ในการทดสอบ
นักเรียนชั้น ป.3 O-NET นักเรียนชั้น ป.6 และชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2567 
9. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ทุกคน ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาทุกแห่งเข้ารับการทดสอบ PISA ในโปรแกรม 
PISA Style  
10. จัดทำรายงานผลการทดสอบ RT ชั้น ป.1  NT ในการทดสอบ
นักเรียนชั้น ป.3 O-NET นักเรียนชั้น ป.6 และชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2567 
11. นำผลการประเมินผลการทดสอบ RT ชั้น ป.1  NT ในการทดสอบ
นักเรียนชั้น ป.3 O-NET นักเรียนชั้น ป.6 และชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2567 
ไปใช้ในการพัฒนากลุ่มเป้าหมายในปีการศึกษา 2568 
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ประเด็นที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ความสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569   

 ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะด้านการทำประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำ
ความดีด้วยหัวใจ 

วิธีการดำเนินงาน 
สพป.สุรินทร์ เขต 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ ดังนี้ 
-ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนร่วมกิจกรรมโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด และการทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในวัน
สำคัญทางศาสนา วันสำคัญของชาติ พระมหากษัตริย์  วันสำคัญทางลูกเสือ  
- ติดตามผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนเพื่อจัดทำฐานข้อมูลในการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี
ด้วยหัวใจ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
ผลการดำเนินงาน 
- โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ ครบทั้ง 218 โรงเรียน 

- งบประมาณใน
การจัดกิจกรรม

ค่อนข้างจำกัดทำ
ให้ไม่สามารถจัด
กิจกรรมให้กับ
ผู้เรียนครบทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- ควรมีการจัดสรร
งบประมาณในการ
ดำเนินโครงการ
เพ่ือเกิดคุณภาพ
ผู้เรียนได้ครบทุก
กลุ่มเปา้หมาย 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างผู้นำ 
ด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี 

วิธีการดำเนินงาน 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 

สพป.สุรินทร์ เขต 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างผู้นำ ด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
ดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมวิทยากรแกนนำลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานระดับอำเภอ (ผู้บริหารโรงเรียนและครูในสังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 2 
จำนวน 11 คน ) จัดโดยสำนักงานลูกเสือจังหวัดสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 19 – 21 
มีนาคม  2568 ณ ห้องประชุมเชียงปุม ชั้น 3 สพป.สุรินทร์ เขต 1 อ.เมือง จ.
สุรินทร์ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมและการเดินทางไกลของลูกเสือ 
เนตรนารี โดยพิจารณาการอนุญาตให้สถานศึกษานำลูกเสือ เนตรนารี เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิต พัฒนาตนเองทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ฝึกระเบียบ วินัย 
ความรับผิดชอบและความสามารถในการแก้ไขปัญหา การสร้างความสามัคคีและ
การมีจิตสาธารณะ 
ผลการดำเนินงาน  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิทยากรแกนนำลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับอำเภอ 
ผ่านการอบรม คิดเป็นร้อยละ 100  
- ลูกเสือ เนตรนารี ได้รับการฝึกการเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดี รู้จักบทบาทหน้าที่ 
ยอบรับกฎกติกาของสังคม 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมสภา
นักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วน
ร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  

วิธีการดำเนินงาน 
สพป.สุรินทร์ เขต 2 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสภานักเรียน 
ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน และ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ดังนี้ 
1. สนับสนุนให้โรงเรียนส่งผลงานเข้าร่วมการแข่งขันต้นแบบสภานักเรียน ซึ่งเป็น
กิจกรรมหนึ่งที่ทำให้เกิดการพัฒนางานสภานักเรียนทั้งระบบในโรงเรียน 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค ์

- สพป.สุรินทร์ เขต 2 มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ จำนวน 1 
โรง โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 3 โรงเรียน 
- ขยายผลให้มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิม 
จำนวน 2 โรงเรียน ดังนี้ ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา ได้แก่ โรงเรียนบ้าน
หนองกา “ประชารัฐพิทยา” และประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ได้แก่ โรงเรียนบ้านโพนม่วง 
2. คัดเลือกโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดที่มีการดำเนินกิจกรรม
สภานักเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม จำนวน 1 โรงเรียน เพื่อรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียน จากสำนักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง สถานศึกษาละ 25,000 บาท  
3. ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดส่งผลงานร่วมขับเคลื่อนข้อคิดเห็นสภานักเรียน 
ระดับประเทศ ประจำปี 2568 “สภานักเรียน สพฐ.สานต่อแนวทางท่ีสร้างสรรค์ 
เรียนรู้อย่างเท่าทัน มุ่งมั่นพัฒนาประชาธิปไตย” จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 
ข้อ 1 “TSC น้อมนำพระราชกรณียกิจสู่การต่อยอดพัฒนาสภานักเรียน” 
ข้อ 2 “กิจกรรม TSC โรงเรียนดีที่หนูรัก” 
ข้อ 3 “กิจกรรมสภานักเรียนชวนเพื่อนกลับมาเรียน (TSC ZERO DROPOUT)” 
ผลการดำเนินงาน 
- สพท. มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 
โรงเรียน 
- โรงเรียนในสังกัดได้รับการคัดเลือกเพ่ือรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
- โรงเรียนส่งผลงานร่วมขับเคลื่อนข้อคิดเห็นสภานักเรียน ระดับประเทศ 
ประจำปี 2568 จำนวน 13 โรงเรียน และรายงานผลการขับเคลื่อนข้อคิดเห็น
สภานักเรียน ระดับประเทศ ให้ สพฐ.ทราบ 
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ประเด็นที่ 6 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 

ความสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
1. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น (ร้อยละ 95)  
2. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2568 
  มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร  
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 7: ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
แผนงาน/แนวทาง/โครงการ/
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีแผนงาน/โครงการ เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืนหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และการ
พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น โดยได้ดำเนินโครงการ ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับการพัฒนารูปแบบ
ออนไลน์ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2566 และกรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่น สพป.สุรินทร์ เขต 2 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับสาระการเรียนรู้รายวิชา ให้กับผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมตามบริบทแต่ละพ้ืนที่ 

1. อินเทอร์เน็ต
ไม่เสถียร การ
พัฒนายังไม่
บรรลุผล
เท่าท่ีควร  
2. ต้องอาศัย
ผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักสูตร 

1. ควรมีการ
พัฒนาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน  
2. ควรมีเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักสูตรโดยตรง
ในการร่วม
พัฒนาให้กับ
สถานศึกษาใน
สังกัด 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ขับเคลื่อนการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นด้วย
กิจกรรมที่หลากหลาย ตาม
แผนงาน/แนวทาง/โครงการ/
กิจกรรม  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2566 และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 สู่การพัฒนาครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นกับสาระการเรียนรู้รายวิชา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการเป็น 2 ระบบ คือระบบ on 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
line สำหรับกลุ่มเป้าหมายสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 218 แห่ง และระบบ on site คือ
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการ
เรียนรู้ จำนวน 30 แห่ง ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ 
รวมจำนวนทั้งสิ้น 496 คน เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สำนักงานเขค
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ได้คัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบที่เป็นแบบอย่างที่ดี จำนวน 7 แห่ง 
ประกอบด้วย 1. โรงเรียนบ้านผือ (ประชาพัฒนา) 2. โรงเรียนบ้านขาม 3. โรงเรียนบ้าน
อาจญา 4. โรงเรียนอนุบาลโนนนารายณ์ 5. โรงเรียนบ้านขะยูง 6. โรงเรียนบ้านจาน 7. 
โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
นิเทศ กำกับ ติดตาม ดูแล
ช่วยเหลือให้คำปรึกษา
สถานศึกษาในการพัฒนา
สมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น
ของผู้เรียน  

สำนักงานเขคพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยมีโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 
1.โรงเรียนบ้านผือ(ประชาพัฒนา) ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตามฯ ในวันที่ 20 มีนาคม 2568 
2.โรงเรียนบ้านขาม ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามฯ ในวันที่ 21 มีนาคม 2568 
3.โรงเรียนบ้านอาจญา ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามฯ ในวันที่ 25 มีนาคม 2568 
4.โรงเรียนอนุบาลโนนนารายณ์ ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามฯ ในวันที่ 26 มีนาคม 2568 
5.โรงเรียนบ้านขะยูง ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามฯ ในวันที่ 27 มีนาคม 2568 
6.โรงเรียนบ้านจาน ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามฯ ในวันที่ 28 มีนาคม 2568 
7.โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามฯ ในวันที่ 31 มีนาคม 2568 
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ประเด็นที่ 7 สถานศึกษาที่มีหลักสตูรสถานศกึษาทีย่ืดหยุน่ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และการพฒันากรอบหลกัสตูรระดบัท้องถิน่ 

ความสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
    ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
           2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)   
                 2.5.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน (ร้อยละ 80) 
2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน (ร้อยละ 90) 
3. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2568 
  มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1: การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
แผนงาน/แนวทาง/โครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีแผนงาน/โครงการ เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืนหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และการ
พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น โดยได้ดำเนินโครงการ ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับการพัฒนารูปแบบ
ออนไลน์ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2566 และกรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่น สพป.สุรินทร์ เขต 2 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับสาระการเรียนรู้รายวิชา ให้กับผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมตามบริบทแต่ละพ้ืนที่ 

1. อินเทอร์เน็ตไม่
เสถียร การ
พัฒนายังไม่
บรรลุผล
เท่าท่ีควร 
2. ต้องอาศัย
ผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักสูตร 

1. ควรมีการ
พัฒนาโดยใช้
โรงเรียนเป็น
ฐาน 
2. ควรมีเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตร
โดยตรงในการ
ร่วมพัฒนา
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และ 
ความสนใจของผู้เรียน    
 

วิธีการดำเนินการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2566 และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น สพป.
สุรินทร์ เขต 2 สู่การพัฒนาครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับสาระการเรียนรู้รายวิชา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการเป็น 2 ระบบ คือ
ระบบ on line สำหรับกลุ่มเป้าหมายสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 218 แห่ง และระบบ on 
site คือสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
กระบวนการเรียนรู้ จำนวน 30 แห่ง ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบ
งานวิชาการ รวมจำนวนทั้งสิ้น 496 คน เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว 
สำนักงานเขคพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้คัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบที่เป็นแบบอย่างที่ดี จำนวน 7 แห่ง 
ประกอบด้วย   1. โรงเรียนบา้นผือ (ประชาพัฒนา)  2. โรงเรียนบ้านขาม  3. โรงเรียนบ้าน
อาจญา   4. โรงเรียนอนุบาลโนนนารายณ์ 5. โรงเรียนบ้านขะยูง  6. โรงเรียนบ้านจาน  7. 
โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 
ผลการดำเนินงาน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 67)  
1. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน  218 แห่ง มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน จำนวน 218 แห่ง คิดเป็นร้อยละ100 
2. ครูในสังกัดทั้งหมด จำนวน  1,740 คน ได้รับการพัฒนาการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาฯ 
จำนวน  218  คน คิดเป็นร้อยละ 12.53 (ถ้ามี)  
(ใช้ข้อมูลสำหรับตอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 – 2569)  

ให้กับ
สถานศึกษาใน
สังกัด 
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ด้านที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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ประเด็นที่ 8 การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นของผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

ความสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
 6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

 ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลาย

เ ห ม า ะ ส ม ต า ม ศ ั ก ย ภ า พ  
เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ (ร้อยละ 85) 
3. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2568 

 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน และได้ศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  
   ประเด็นการพิจารณาที ่2: ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความต้องการพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ   
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ประเด็นย่อยที่ 8.1 เดก็พิการเรียนรวม 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
จัดทำโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เด็ก
พิการเรียนรวมได้รับการศึกษาที่
เหมาะสมตามความจำเป็นและ
ศักยภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กำหนด
กิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เด็กพิการเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัดได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป็นและศักยภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถดำเนินงาน
การคัดกรองนักเรียนเรียนรวม ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ทางการ
ศึกษาพิเศษได้อย่างถูกต้อง และสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาท่ีมี
การจัดการเรียนรวม โดยการนิเทศบูรณาการใช้พื้นที่เป็นฐานอย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน 

1. การขาดแคลนบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญ     
     - ครูการศึกษาพิเศษไม่
เพียงพอ 
2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
     - ทรัพยากรทางการเงินไม่
เพียงพอสำหรับสื่อการเรียนการ
สอนพิเศษ 
     - ขาดงบประมาณในการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสม 
3. การขาดความรู้ความเข้าใจ
ของครูทั่วไป  
     - ครูประจำชั้นไม่มีความรู้
เพียงพอในการจัดการเรียนการ
สอนแบบเรียนรวม 
     - เกิดทัศนคติเชิงลบต่อการ
เรียนรวม 

1. พัฒนา
บุคลากร:  
     - จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการให้
ครูทั่วไปเก่ียวกับ
การจัดการเรียน
การสอน
แบบเรียนรวม 
2. จัดสรร
งบประมาณ
อย่างเหมาะสม 
     - เพ่ิม
งบประมาณ
สำหรับสื่อการ
เรียนการสอน
และอุปกรณ์
ช่วยเหลือเฉพาะ
ทาง 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนเด็ก
พิการเรียนรวมและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ
เรียนรวมได้มีการพัฒนาองค์ความรู้ 
เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กำหนดจัด
กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนเด็กพิการเรียนรวมและพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการเรียนรวมได้มีการพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี้ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา 
2. อบรมเทคนิคการสอนอ่าน เขียน และคิดคำนวณ สำหรับนักเรียนที่มี
ภาวะเสี่ยงต่อการเรียนรู้ (ผ่านระบบออนไลน์) 
3. จัดกิจกรรมเวทีวิชาการ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์
และคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
4. นำครูและบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเรียนรวม  
เข้ารับการอบรมวิทยากรแกนนำจากหน่วยการศึกษาพิเศษ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

4. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ไม่เอ้ืออำนวย 
     - อาคารเรียนและสิ่งอำนวย
ความสะดวกไม่เหมาะสมสำหรับ
เด็กพิการ 
     - ขาดสื่อการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับความต้องการพิเศษ 
5. การขาดการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและชุมชน 
     - ผู้ปกครองไม่เข้าใจหรือ
ไม่ให้ความร่วมมือในการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 
     - ชุมชนขาดความตระหนัก
ถึงความสำคัญของการศึกษา
แบบเรียนรวม 
6. ระบบการประเมินผลที่ไม่
ยืดหยุ่น 
     - การวัดและประเมินผลไม่
สอดคล้องกับความต้องการ
พิเศษของเด็กแต่ละคน 
     - ขาดเครื่องมือประเมินที่
เหมาะสมสำหรับเด็กพิการ 

     - สนับสนุน
การปรับปรุง
ภาพแวดล้อม
ทางกายภาพให้
เอ้ือต่อเด็กพิการ 
3. ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม
และสิ่งอำนวย
ความสะดวก 
4. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและ
ชุมชน:  
     - จัด
กิจกรรมให้
ความรู้และสร้าง
ความเข้าใจแก่
ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
     - สร้าง
เครือข่าย
ผู้ปกครองเพ่ือ
แลกเปลี่ยน

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา
ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่ง
เรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กพิการเรียนรวม 

1. ให้โรงเรียนในสังกัดบันทึกข้อมูลแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP และ 
IIP ข้อมูลน้ำหนัก ส่วนสูง ผ่านเว็บบราวเซอร์ Google Chrome ได้ที่
เว็บไซต์ www.specialset.bopp.go.th เพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. แจ้งแนวทางการดำเนินงานจัดการบริหารจัดการศึกษาเรียนรวม 
ให้กับโรงเรียนในสังกัด 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูในสังกัด ออกแบบการจัดกิจรรมการเรียนการ
สอน เพิ่มพูนประสบการณ์และทักษะให้แก่นักเรียน ให้เกิดทักษะการคิด 
มีความคิดสร้างสรรค์ และนำความรู้จากห้องเรียนไปสู่การปฏิบัติจริง 
โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียนกับ
นักเรียน 
4. ช่วยเหลือและพัฒนา ส่งรายชื่อนักเรียนพิการเรียนรวมเข้ารับการ
ตรวจจากโรงพยาบาลในพ้ืนที่ และประสานผู้ปกครองนักเรียนพิการเรียน
รวมนำนักเรียนเข้ารับการตรวจ 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สร้างเครือข่ายบูรณาการความ
ร่วมมือช่วยเหลือเด็กพิการเรียน
รวม ระหว่างสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ทีมสหวิชาชีพ 

- มีการอบรม และสร้างเครือข่ายบูรณาการระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา
เขตท่ี 1,2,3  และศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดสุรินทร์ 
- ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ
พัฒนาบุคลากร เช่น ศูนย์การศึกษาพิเศษ  โรงพยาบาลในพ้ืนที่ 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กำกับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ ให้
คำปรึกษาแก่สถานศึกษาเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาที่เหมาะสมให้แก่
เด็กพิการเรียนรวม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำกับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ ให้คำปรึกษา
แก่สถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่เหมาะสม ให้แก่เด็กพิการเรียน
รวม โดยกำหนเลงพ้ืนที่ให้กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 5 แห่ง ซึ่ง
เป็นโรงเรียนนำร่องในแต่ละอำเภอ เพื่อดูแลช่วยเหลือให้คำปรึกษาและ
แนะนำแนวทางการจัดการเรียนการสอน โดยศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ
และวิทยากรแกนนำในการอบรมการจัดการศึกษาเรียนรวม 

ประสบการณ์
และให้กำลังใจ
ซึ่งกันและกัน 
5. พัฒนาระบบ
การประเมินผล
ที่ยืดหยุ่น:  
     - ออกแบบ
เครื่องมือ
ประเมินที่
หลากหลายและ
เหมาะสมกับ
ความต้องการ
พิเศษ 
     - ใช้
แผนการจัด
การศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) 
เป็นเครื่องมือใน
การประเมิน
ความก้าวหน้า 
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ประเด็นย่อยที่ 8.2 เดก็ดอ้ยโอกาส 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจัดทำแผนงาน/
แนวทาง/โครงการ/ กิจกรรม 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษาสำหรับ
เด็กด้อยโอกาส 

1.1) กำหนดมาตรการความปลอดภัยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
เพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนได้มีแนวทางปฏิบัติตามและให้โรงเรียนกำหนดมาตรการความปลอดภัย
ของโรงเรียนเพ่ือเป็นแนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
1.2) มีนโยบายให้ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ พร้อมคัดกรองข้อมูลและนำ
ข้อมูลใส่เข้าในระบบ DMC และ CCT ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการพบปะกับผู้ปกครองเพ่ือให้เห็น
สภาพความเป็นจริงของนักเรียน และดำเนินการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นการ
แบ่งกลุ่มในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น กลุ่มปกติ ควรส่งเสริมให้ดียิ่งข้ึน กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มที่
ต้องการได้รับการดูแลเป็นพิเศษ(กลุ่มมีปัญหา) ต้องการได้รับการดูแลช่วยเหลือโดยด่วน เป็นต้น 
1.3) การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานทางปกครอง ศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย เหล่ากาชาดจังหวัด เป็นต้น เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนกรณีนักเรียน
ที่ต้องการความดูแลช่วยเหลือเร่งด่วน 
1.4) การมีช่องทางแจ้งเหตุต่างๆ ผ่านไลน์กลุ่ม เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทันท่วงที 
1.5) มีกองบุญช่วยเหลือนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สพป.สุรินทร์ เขต 2 ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย หรือต้องการช่วยเหลือกรณีเร่งด่วน 
1.6) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการติดตามนักเรียนออกกลางคัน
และนักเรียนตกหล่นเพื่อพาน้องกลับมาเรียนและนำการเรียนไปให้น้อง ลดปัญหานักเรียนที่เสี่ยง
ออกกลางคัน และมีแนวทางดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

1. ควรมี
ระบบเดียว 
เพ่ือรวม
ข้อมูล
ทั้งหมด  
2. ลดความ
ซับซ้อนใน
การเก็บ
ข้อมูล 

- 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน
ให้เด็กด้อยโอกาสได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตาม
ความจำเป็น 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการติดตามนักเรียนออกกลางคันและ
นักเรียนตกหล่น เพ่ือพาน้องกลับมาเรียนและนำการเรียนไปให้น้อง ลดปัญหานักเรียนที่เสี่ยงออก
กลางคัน และมีแนวทางดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
2. สนับสนุนให้โรงเรียนคัดกรองนักเรียนผ่านระบบทุนเสมอภาค (CCT) เพ่ือได้รับการสนับสนุน
ปัจจัยพื้นฐาน 
3. มีกองบุญช่วยเหลือนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือดูแลนักเรียนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือกรณีเร่งด่วน 
4. ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจำปี พ.ศ. 2568 เพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการศึกษาต่อให้แก่นักเรียน มีรายได้ในระหว่างเรียน เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และเสริมสร้างประสบการณ์ในการทำงานจริง 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน
ให้เด็กด้อยโอกาสได้เข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ ฝึกอาชีพที่
หลากหลายเหมาะสม เพ่ือให้
มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กด้อยโอกาสได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ฝึกอาชีพที่
หลากหลายเหมาะสม เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ดังนี้ 
1. ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจำปี พ.ศ. 2568 เพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการศึกษาต่อให้แก่นักเรียน มีรายได้ในระหว่างเรียน เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และเสริมสร้างประสบการณ์ในการทำงานจริง โดยนักเรียนสามารถเลือกท่ี
ฝึกประสบการณ์เองได้ ตามความสนใจของนักเรียน 
2. ร่วมบูรณาการกับหน่วยงานสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวน
นักเรียนที่สนใจเข้าฝึกอบรมทักษะอาชีพต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการต่อยอดทักษะอาชีพได้ 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสร้างเครือข่าย
บูรณาการความร่วมมือ 
ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสโดยร่วม
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามแต่กรณี เช่น สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์จังหวัด สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานทาง
ปกครอง ศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เหล่ากาชาดจังหวัด เป็นต้น 
เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนกรณีนักเรียนที่ต้องการความดูแลช่วยเหลือเร่งด่วน 
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ประเด็นที่ 9 การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
      2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
   2.6.1 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพแล้วมีรายได้ระหว่างเรียน (ร้อยละ 60) 
   2.6.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ หรือประกอบอาชีพได้ (ร้อยละ 60) 
      2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนา
ทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
   2.9.2 จำนวนผู้เรียนได้รับการฝึกอบรมตามช่วงวัย (วัยเรียน ถึง วัยสูงอายุ) (ร้อยละ 80) 
   2.9.3 จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) (ร้อยละ 95) 
2. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
            12.6 เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
3. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2568 
  มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน และได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 4: ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบหลักสูตรได้ศึกษาต่อในสายอาชีพ 

รอบ 6 เดือน  

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างทักษะที่
จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) การ
พัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ และการมี
รายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีแผนโครงการ
เพ่ือเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) การพัฒนาด้าน
การสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนในสังกัด ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

งบประมาณไม่
เพียงพอ 

- มีงบประมาณ
จัดสรรที่เพียงพอจึง

จะดำเนินการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ จังหวัดสุรินทร์ ให้กับโรงเรียนขยายโอกาส สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาทักษะที่
จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) พัฒนา
ด้านการสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) แก่ผู้เรียน  

วิธีการดำเนินการ  
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ร่วมมือกับ
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ จัดโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียน ตามโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลัง
จบการศึกษาภาคบังคับ จังหวัดสุรินทร์ ให้กับโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพ่ือให้นักเรียนที่
ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับได้มีทักษะด้านอาชีพหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานนำไปสู่ การเป็นแรงงานมีฝีมือ 
เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  
2. ดำเนินการร่วมกับเครือข่ายการศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพให้กับผู้เรียน เช่น การจัดเปิดบ้านทางวิชาการ Open House จัด
แสดงความสามารถของผู้เรียนด้านทักษะอาชีพ ได้แก่ การค้าขาย การทำ
ขนม สร้างสิ่งประดิษฐ์ การกล้าแสดงออก  
เป็นต้น  
3. ประสานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและมี
รายได้ระหว่างเรียนที่ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์จัดขึ้น โดยมีโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จำนวน 3 
โรงเรียน ประกอบด้วย 1. โรงเรียนบ้านหนองกา "ประชารัฐพิทยา" 2. 
โรงเรียนบ้านหนองเรือ 3. โรงเรียนบ้านยาง เข้าร่วมโรงเรียนต้นแบบในการ
ผลิตสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ เมื่อวันที่ 17 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

มกราคม 2568 เวลา 08.00 - 16.30 น. ณ โถงชั้น 1 อาคาร 41 คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุินทร์ คณะศึกษานิเทศก์ สพป.สุรินทร์ เขต 
2 เข้าร่วมโครงการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
ร่วมกับการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพในยุค Next Normal ภายใต้
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง ในกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิตสื่อ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตสำหรับ
นักเรียน โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ คือ ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 1 เขต 2 และ เขต 3  และผลการประกวด Best practice วธิี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพในยุค New 
Normal ที่ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์จัดขึ้น  ซึ่งโรงเรยีนในสังกัด 
ได้รับรางวัลดังนี้ 
   1. รางวัลระดับดีเยี่ยม ชนะเลิศอันดับ 1  คือ โรงเรียนบ้านหนองกา 
"ประชารัฐพิทยา"  
   2. รางวัลระดับดีเยี่ยม รองชนะเลิศอันดับ 1 และรางวัลขวัญใจมหาชน
ได้รับผลโหวตอันดับ 1 คือ โรงเรียนบ้านหนองเรือ 
   3. รางวัลระดับดีเยี่ยม รองชนะเลิศอันดับ 2  คือ โรงเรียนบ้านยาง  
"โรงเรียนแห่งความสุข" 
ลิงค์ผลการดำเนินกิจกรรม 
1. https://shorturl.asia/fySBw 
2. https://www.youtube.com/watch?v=v6GIo2joeHg 
ผลการดำเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 67) จำนวน 
218  แห่ง 
1) สถานศึกษาที่มีการพัฒนาทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
ให้แก่ผู้เรียน จำนวน 0 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
2) สถานศึกษาที่มีการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน จำนวน 
218  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
3) สถานศึกษาที่มีการส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) ให้แก่
ผู้เรียน จำนวน 0  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
1.1.2 ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 67) จำนวน  
25440 คน จำแนกเป็น ดังนี้ 
1) ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ทั้งหมด จำนวน  
22427 คน ได้รับการพัฒนา จำแนกเป็น 
1.1) ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
จำนวน 0  คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
1.2) ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ จำนวน  
22427  คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
1.3) ผู้เรียนที่มีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) จำนวน  
0  คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
2) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 ทั้งหมด จำนวน 3,013 คน ได้รับ
การพัฒนา จำแนกเป็น 
2.1) ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
จำนวน 0  คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
2.2) ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ จำนวน  
3013  คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 



 
 

~ 34 ~ 
 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2.3) ผู้เรียนที่มีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) จำนวน  
0  คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
3) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 ทั้งหมด จำนวน 0 คน ได้รับการ
พัฒนา จำแนกเป็น 
3.1) ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
จำนวน 0  คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
3.2) ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ จำนวน  
0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
3.3) ผู้เรียนที่มีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) จำนวน  
0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
(ใช้ข้อมูลสำหรับตอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569) 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำกับ 
ติดตาม สถานศึกษาในการเสริมสร้างทักษะที่
จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) การ
พัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ และการมี
รายได ้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กำหนดปฏิทินลง
พ้ืนที่กำกับ ติดตาม สถานศึกษา ในการเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นแห่ง
อนาคต (Future Skill) การพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ และการมี
รายได้ ระหว่างเรียน (Learn to Earn) ของโรงเรียนนำร่องในสังกัด (ช่วง
ไตรมาส 3 - 4) และกำหนดจัดกิจกรรมประกวด Best Practice ด้านการ
เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  และส่งเสริมทักษะ
อาชีพการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
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ด้านที่ 3 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
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ประเด็นที่ 10 การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ความสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 

             2.8.1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีและใช้ระบบดูแลความปลอดภัยและภัยทุกรูปแบบให้กับผู้เรียน (ร้อยละ 80) 
             2.8.2 ร้อยละของสถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ กระบวนการ แนวทางส่งเสริมสร้างการรับรู้และซักซ้อมสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา (ร้อยละ 95) 
2. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือ เพ่ือไมใ่ห้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
 8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ตัวชี้วัดที่ 26 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ร้อยละ 100) 
 ตัวชี้วัดที่ 27 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือ

ด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ (ร้อยละ 100) 
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รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีแผนงาน/แนวทาง/
โครงการ/กิจกรรม ในการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจและทักษะ
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ(ครบ
ทั้ง 4 กลุ่มภัย) ให้กับผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับสถานศึกษาเพ่ือให้
ผู้เรียนมีทักษะในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
โดยส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการดำเนินงานตามขอบข่ายความปลอดภัย 
4 กลุ่มภัย (9 ประเภทภัย) ดังนี้ 
1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรง 
   1.1) กำหนดมาตรการความปลอดภัยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนได้มีแนวทางปฏิบัติตาม
และให้โรงเรียนกำหนดมาตรการความปลอดภัยของโรงเรียนเพ่ือเป็นแนวทางการ
วางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.2) มีนโยบายให้ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งเป็น
การเก็บข้อมูล พบปะกับผู้ปกครองเพ่ือให้เห็นสภาพความเป็นจริงของนักเรียน 
และดำเนินการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นการแบ่งกลุ่มในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เช่น กลุ่มปกติ ควรส่งเสริมให้ดียิ่งขึ้น กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มที่ต้องการ
ได้รับการดูแลเป็นพิเศษ(กลุ่มมีปัญหา) ต้องการได้รับการดูแลช่วยเหลือโดยด่วน 
เป็นต้น โรงเรียนในสังกัดได้ดำเนินการครบถ้วนพร้อมดูแลนักเรียนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเร่งด่วนได้ทันท่วงที  
   1.3) ประชาสัมพันธ์ถึงภัยให้ความรู้ถึงผลกระทบการใช้ความรุนแรง เพื่อให้เกิด
ความตระหนักถึงความปลอดภัย ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น หนังสือราชการ, Line, 
Facebook, เป็นต้น  
   1.4) การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หน่วยงานสาธารณสุข 
หน่วยงานทางปกครอง ศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย เหล่ากาชาดจังหวัด เป็นต้น เพ่ือให้การช่วยเหลือทางด้านจิตใจผู้ประสบภาวะ
วิกฤต ทีมเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา(พสน.) เพ่ือเป็น

- การประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
อ่ืน อาจมีข้อติดขัดใน
เรื่องเวลาไม่ตรงกัน 
- ผู้ขับเคลื่อนงาน

ประจำจุดแต่ละพ้ืนที่
เสียสละเวลาส่วนตน
และทรัพย์สินส่วนตน

ในการดำเนินงาน 
- งบประมาณไม่

เพียงพอเนื่องจากภัย
ต่างๆค่อนข้างมีความ

หลากหลาย ไม่สามารถ
ทำกิจกรรมฝึกปฏิบัติ

จริงได้ครบถ้วน  
- สถานมีความพร้อม

ต่างๆ ในการพา
นักเรียนออกนอก
สถานที่ แต่มีปัจจัย

ภายนอกที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ เช่น สภาพ

รถยนต์ ผู้ขับขี่รถ 
ความเชี่ยวชาญ/ความรู้

ความปลอดภัย 
สนับสนุนให้ความรู้ 
ความเข้าใจแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้อง  
- สพฐ.ประสานหาทาง
ออกร่วมกับกรมการ
ขนส่งในการป้องกัน
และเอาผิดกับ
ผู้ประกอบการรถ   
รับจ้างที่ไม่ดำเนินการ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดและจริงจัง 
- ควรออกระเบียบ
กำหนดประเภท
รถยนต์ที่ให้บริการ 
ควรเป็นรถยนต์
โดยสารชั้นเดียวและ
กำหนด 
จำนวนพนักงานขับรถ
ให้ชัดเจน   
-ควรมีหนังสือจากต้น
สังกัดของหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย เพื่อ
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
การดูแล ควบคุมความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ 
รวมทั้งการประชุมหารือแนวทางในการดำเนินงานของงานที่เก่ียวข้องกับภัย 9 
ด้าน ซึ่งได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆเป็นอย่างดี และเป็นทีมสหวิชาชีพที่
ร่วมดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัด  
   1.5) การมีช่องทางแจ้งเหตุต่างๆ ผ่านไลน์กลุ่ม เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างทันท่วงที 
 1.6) มีกองบุญช่วยเหลือนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สพป.สุรินทร์ เขต 2 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบ 
   1.7)  กำหนดจัดทำโครงการสภานักเรียนเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม ให้
สถานศึกษาในสังกัดสามารถดูแลนักเรียนอย่างรอบด้าน 
2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
  2.1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กำหนดมาตรการ
ความปลอดภัยเพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนได้มีแนวทางปฏิบัติและวางแผนในการ
กำหนดมาตรการความปลอดภัยของโรงเรียน  
  2.2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ความเข้าใจถึงภัยและผลกระทบจากอุบัติเหตุที่อาจจะ
เกิดข้ึนทั้งในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียน เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนตระหนักถึงกฎจราจร หรืออุบัติเหตุต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น หนังสือราชการ, Line, Facebook, เป็นต้น  
  2.3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประชาสัมพันธ์ให้
โรงเรียนตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ บริเวณจุบอับ/จุดลับสายตา จุดเสี่ยงต่างๆ 
ที่อาจจะส่งผลอันตรายได้ พร้อมทั้งให้ประสานงานกับองค์การบริหารส่วนตำบล/
เทศบาล เพ่ือขอสนับสนุนช่างเทคนิคและตรวจสอบและซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างใน

ของผู้ขับขี่รถยนต์
โดยสาร ผู้ประกอบการ 

เป็นต้น 
 

อำนวยความสะดวกต่อ
การประสานหน่วยงาน
ในกำกับดูแลของ
ตนเอง 
-ควรจัดสรร
งบประมาณในการลง
พ้ืนที่ปฏิบัติงานให้กับ
พนักงานเจ้าหน้าที่แต่
ละหน่วยงานให้ทั่วถึง 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนให้เกิดความปลอดภัยมากที่สุด ซึ่งมีโรงเรียนได้ดำเนินการซ่อมแซม
อุปกรณ์จากช่างเทคนิคเป็นบางส่วนเรียบร้อยแล้ว 
  2.4) การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หน่วยงานสาธารณสุข 
หน่วยงานทางปกครอง ศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย เหล่ากาชาดจังหวัด การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สถานีตำรวจภูธรฯ เป็นต้น ซึ่งได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆเป็นอย่างดี และเป็นทีมสหวิชาชีพที่ร่วมดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในสังกัด  
  2.5) การมีช่องทางแจ้งเหตุต่างๆ ผ่านไลน์กลุ่ม เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ได้อย่างทันท่วงที 
  2.6) มีกองบุญช่วยเหลือนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สพป.สุรินทร์ เขต 2 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบ 
  2.7) กำหนดจัดทำโครงการสภานักเรียนเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม ให้
สถานศึกษาในสังกัดสามารถดูแลนักเรียนอย่างรอบด้าน 
3) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
  3.1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กำหนดมาตรการ
ความปลอดภัยเพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนได้มีแนวทางปฏิบัติและวางแผนในการ
กำหนดมาตรการความปลอดภัยของโรงเรียน  
  3.2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กำหนดนโยบาย
ให้ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูล 
พบปะกับผู้ปกครองเพ่ือให้เห็นสภาพความเป็นจริงของนักเรียน และดำเนินการคัด
กรองนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นการแบ่งกลุ่มในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เช่น กลุ่มปกติ ควรส่งเสริมให้ดียิ่งขึ้น กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มท่ีต้องการได้รับการดูแลเป็น
พิเศษ(กลุ่มมีปัญหา) ต้องการได้รับการดูแลช่วยเหลือโดยด่วน เป็นต้น และ
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนในสังกัดได้ดำเนินการครบถ้วนพร้อมดูแลนักเรียนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเร่งด่วนได้ทันท่วงที  
  3.3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ความเข้าใจถึงภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และวิธีการ
ป้องกันตัวหรือเอาตัวรอดจากสถานการณ์ฉุกเฉิน ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น หนังสือ
ราชการ, Line, Facebook, เป็นต้น  
  3.4) การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หน่วยงานสาธารณสุข 
หน่วยงานทางปกครอง ศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย เหล่ากาชาดจังหวัด สถานีตำรวจภูธรฯ เป็นต้น ซึ่งได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานต่างๆเป็นอย่างดี และเป็นทีมสหวิชาชีพที่ร่วมดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สังกัด  
  3.5) การมีช่องทางแจ้งเหตุต่างๆ ผ่านไลน์กลุ่ม เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ได้อย่างทันท่วงที 
  3.6) มีกองบุญช่วยเหลือนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สพป.สุรินทร์ เขต 2 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบ 
  3.7) กำหนดจัดทำโครงการสภานักเรียนเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม ให้
สถานศึกษาในสังกัดสามารถดูแลนักเรียนอย่างรอบด้าน 
4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
  4.1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กำหนดมาตรการ
ความปลอดภัยเพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนได้มีแนวทางปฏิบัติและวางแผนในการ
กำหนดมาตรการความปลอดภัยของโรงเรียน  
  4.2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กำหนดนโยบาย
ให้ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูล 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
พบปะกับผู้ปกครองเพ่ือให้เห็นสภาพความเป็นจริงของนักเรียน และดำเนินการคัด
กรองนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นการแบ่งกลุ่มในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เช่น กลุ่มปกติ ควรส่งเสริมให้ดียิ่งขึ้น กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มท่ีต้องการได้รับการดูแลเป็น
พิเศษ(กลุ่มมีปัญหา) ต้องการได้รับการดูแลช่วยเหลือโดยด่วน เป็นต้น โรงเรียนใน
สังกัดได้ดำเนินการครบถ้วนพร้อมดูแลนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเร่งด่วนได้
ทันท่วงที  
  4.3) กำหนดให้โรงเรียนเข้าใช้โปรแกรม School Health Hero เพ่ือประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน รวมถึงการประเมินความเครียดของนักเรียน การ
ประเมินพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีช่องทางการส่งต่อ
ผู้เชี่ยวชาญในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
  4.4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ความเข้าใจถึงภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และวิธีการ
ป้องกันตัวหรือเอาตัวรอดจากสถานการณ์ฉุกเฉิน ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น หนังสือ
ราชการ, Line, Facebook, เป็นต้น  
  4.5) การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หน่วยงานสาธารณสุข 
หน่วยงานทางปกครอง ศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย เหล่ากาชาดจังหวัด การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สถานีตำรวจภูธรฯ เป็นต้น ซึ่งได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆเป็นอย่างดี และเป็นทีมสหวิชาชีพที่ร่วมดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในสังกัด   
  4.6) การมีช่องทางแจ้งเหตุต่างๆ ผ่านไลน์กลุ่ม เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ได้อย่างทันท่วงที  
  4.7) มีกองบุญช่วยเหลือนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สพป.สุรินทร์ เขต 2 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบ  
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
  4.8) กำหนดจัดทำโครงการสภานักเรียนเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม ให้
สถานศึกษาในสังกัดสามารถดูแลนักเรียนอย่างรอบด้าน 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาดำเนินการด้าน
ความปลอดภัย ตามบริบทของ
พ้ืนที่ (ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาดำเนินการด้าน
ความปลอดภัย ตามบริบทของพ้ืนที่ ดังนี้ 
   1) ให้สถานศึกษากำหนดมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติและเป็นแผนการรักษาความปลอดภัยแก่นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาครบทั้งหมด 
   2) ให้สถานศึกษาดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ เพ่ือเป็น
การเก็บข้อมูล พบปะกับผู้ปกครอง เห็นสภาพความเป็นจริงของนักเรียน และ
ดำเนินการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นการแบ่งกลุ่มในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เช่น กลุ่มปกติ ควรส่งเสริมให้ดียิ่งขึ้น กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มที่ต้องการ
ได้รับการดูแลเป็นพิเศษ(กลุ่มมีปัญหา) ต้องการได้รับการดูแลช่วยเหลือโดยด่วน 
เป็นต้น และมีผลการดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบทั้งหมด 
   3) ให้สถานศึกษาดำเนินการให้ความรู้นักเรียนถึงภัยต่างๆ เพื่อให้เกิดความ
ตระหนักถึงความปลอดภัยมากท่ีสุด อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
   4) ให้สถานศึกษาประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่น 
ผู้นำชุมชน, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เป็นต้น  เพื่อร่วมกัน 
สอดส่องดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
   5) หากมีกรณีฉุกเฉิน ให้สถานศึกษาแจ้งเหตุต่างๆ ผ่านไลน์กลุ่ม เพื่อให้การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาเสริมสร้างความ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเสริมสร้างความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไปนอก
สถานศึกษา ดังนี้ 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ปลอดภัยของผู้เรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการพาผู้เรียนไปนอก
สถานศึกษา 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งมาตรการแนวทางในการปฏิบัติในการพา
นักเรียนไปนอกสถานศึกษาพร้อมกำชับให้เกิดความปลอดภัยมากที่สุด 
2. ให้สถานศึกษากำหนดมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติและเป็นแผนการรักษาความปลอดภัยแก่นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาครบทั้งหมด 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความรู้และแนวปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน โดย
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งขั้นตอนการปฏิบัติในการพานักเรียนไปนอก
สถานศึกษา 
5. ให้สถานศึกษาดำเนินการให้ความรู้นักเรียนถึงการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 6. 
ให้สถานศึกษาประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเช่น กรม
ขนส่ง ผู้รับจ้าง สถานีตำรวจ เป็นต้น  เพื่อร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิด
ความปลอดภัยมากท่ีสุด 
7.หากมีกรณีฉุกเฉิน ให้สถานศึกษาแจ้งเหตุต่างๆ ผ่านไลน์กลุ่ม เพื่อให้การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาดำเนินการ 1) 
สร้างภูมิคุ้มกัน 2) ปลูกฝัง 
และ 3) ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการ  
1) สร้างภูมิคุ้มกัน   
        1.1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กำหนด
มาตรการความปลอดภัยเพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนได้มีแนวทางปฏิบัติและ
วางแผนในการกำหนดมาตรการความปลอดภัยของโรงเรียน 
        1.2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กำหนด
นโยบายให้ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งเป็นการเก็บ
ข้อมูล พบปะกับผู้ปกครองเพ่ือให้เห็นสภาพความเป็นจริงของนักเรียน และ
ดำเนินการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นการแบ่งกลุ่มในการดูแล



 
 

~ 44 ~ 
 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ช่วยเหลือนักเรียน เช่น กลุ่มปกติ ควรส่งเสริมให้ดียิ่งขึ้น กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มที่ต้องการ
ได้รับการดูแลเป็นพิเศษ(กลุ่มมีปัญหา) ต้องการได้รับการดูแลช่วยเหลือโดยด่วน 
เป็นต้น  
         1.3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ความเข้าใจถึงภัยของยาเสพติด และวิธีการป้องกันตัว
หรอืเอาตัวรอดจากสถานการณ์ฉุกเฉิน ทักษะการปฏิเสธ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
หนังสือราชการ, Line, Facebook, เป็นต้น 
  1.4) การตรวจสอบบริเวณจุบอับ/จุดลับสายตา จุดเสี่ยงต่าง ๆ ที่นักเรียน
สามารถมั่วสุมได้เพื่อเป็นการดูแลนักเรียนไม่ให้มั่วสุมหรือรวมตัวกันเพ่ือดูแล
นักเรียนไม่ให้ทำพฤติกรรมที่เสี่ยงผิดกฎหมาย 
2) ปลูกฝัง 
        2.1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ความเข้าใจถึงภัยของยาเสพติด และวิธีการป้องกันตัว
หรือเอาตัวรอดจากสถานการณ์ฉุกเฉิน ทักษะการปฏิเสธ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
หนังสือราชการ, Line, Facebook, เป็นต้น 
        2.2) จัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาวเพ่ือดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาพร้อมทั้งเพ่ือ
เป็นขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดยาเสพติดอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
และสร้างความตระหนักในการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
             2.3) กำหนดจัดทำโครงการสภานักเรียนเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย
ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม ให้
สถานศึกษาในสังกัดสามารถดูแลนักเรียนอย่างรอบด้าน 
3) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
3.1) การตรวจสอบบริเวณจุบอับ/จุดลับสายตา จุดเสี่ยงต่าง ๆ ที่นักเรียนสามารถ
มั่วสุมได้เพ่ือเป็นการดูแลนักเรียนไม่ให้มั่วสุมหรือรวมตัวกันเพ่ือดูแลนักเรียนไม่ให้
ทำพฤติกรรมที่เสี่ยงผิดกฎหมาย 
      3.2) สนับสนุนให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา(พสน.) ลงพื้นที่เพ่ือปฏิบัติการเฝ้าระวังเหตุในช่วงเทศกาลและวันสำคัญ
ตามประเพณีต่างๆ เพื่อเพ่ิมความปลอดภัยให้กับนักเรียนและนักศึกษา และ
ป้องกันเหตุอันไม่พึงประสงค์ที่อาจจะเกิดกับนักเรียนและนักศึกษา โดยการ
ประสานความร่วมมือการออกตรวจร่วมกับภาคเครือข่ายในพื้นที่ ได้แก่  ฝ่าย
ปกครอง, ตำรวจ ,ท้องถิ่น, ผู้นำชุมชนและ พสน.ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา กระจายการตรวจพื้นที่เสี่ยง ทั้ง 5 ได้แก่ อำเภอรัตนบุรี อำเภอท่าตูม 
อำเภอชุมพลบุรี อำเภอสนมและอำเภอโนนนารายณ์  
      3.3) หากมีกรณีฉุกเฉิน ให้สถานศึกษาแจ้งเหตุต่างๆ ผ่านไลน์กลุ่ม เพ่ือให้การ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที 

5. สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ 
กระบวนการ แนวทางส่งเสริม
สร้างการรับรู้ และซักซ้อมเพ่ือ
สร้าง 
ความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาใน
การรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
 
 

1.  สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน  218  แห่ง 
     1.1 สถานศึกษา มีกระบวนการ แนวทางส่งเสริมสร้างการรับรู้ 
ด้านความปลอดภัย ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับมือ 
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบ จำนวน 218 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
     1.2 สถานศึกษา ที่มกีารประเมินความเสี่ยงและมีแผนเผชิญเหตุ/มาตรการ 
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ จำนวน  114 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 52.29 
     1.3 สถานศึกษา ที่มกีารซ้อมแผนเผชิญเหตุในการรับมือกับ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ จำนวน  114 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 52.29 
2. สถานศึกษามีกระบวนการแนวทางส่งเสริมสร้างการรับรู้ ด้านความปลอดภัย 
ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งมีการดำเนินการจัดทำ 
แผนเผชิญเหตุและซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ เพื่อรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ดังนี้  



 
 

~ 46 ~ 
 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
   1) สถานศึกษากำหนดมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติและเป็นแผนการรักษาความปลอดภัยแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาครบทั้งหมด 
   2) สถานศึกษาดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ เพ่ือเป็นการเก็บ
ข้อมูล พบปะกับผู้ปกครอง เห็นสภาพความเป็นจริงของนักเรียน และดำเนินการคัดกรอง
นักเรียนเป็นรายบุคคล รวมถึงการรู้จักบริบท สภาพแวดล้อมของนักเรียน โรงเรยีน เพ่ือ
เป็นการสำรวจ ประเมินความเสีย่งและป้องกันภัยต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น   
   3) สถานศึกษาดำเนินการให้ความรู้นักเรียนถึงภัยต่างๆ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึง
ความปลอดภัยมากที่สุด อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
    4) สถานศึกษาประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่น ผู้นำ
ชุมชน, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เป็นต้น  เพ่ือร่วมกันสอดส่องดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างรอบด้าน ทั้งในและนอกสถานศึกษา พร้อมทั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา
ให้ความรู้ถึงภัยต่างๆ เช่น การจดัทำแผนเผชิญเหตุกรณีไฟไหม้ กรณีคนแปลกหน้าเข้า
มาในโรงเรียน กรณีจมน้ำ เป็นตน้  
   5) หากมีกรณีฉุกเฉิน ให้สถานศึกษาแจ้งเหตุต่างๆ ผ่านไลน์กลุ่ม เพ่ือให้การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างรวกเร็วและทันท่วงที 
3. สถานศึกษาในสังกัดมีกระบวนการป้องกัน เฝ้าระวัง และแก้ไขสถานการณ์ 
ที่อาจเป็นภัยหรืออันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และทรัพย์สินของผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
   1) สถานศึกษากำหนดมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติและเป็นแผนการรักษาความปลอดภัยแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาครบทั้งหมด 
   2) สถานศึกษาดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ เพ่ือเป็นการเก็บ
ข้อมูล พบปะกับผู้ปกครอง เห็นสภาพความเป็นจริงของนักเรียน และดำเนินการคัดกรอง
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
นักเรียนเป็นรายบุคคล รวมถึงการรู้จักบริบท สภาพแวดล้อมของนักเรียน โรงเรยีน เพ่ือ
เป็นการสำรวจ ประเมินความเสีย่งและป้องกันภัยต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น   
   3) จัดครูทำหน้าที่ดูแลความปลอดภัยบริเวณหน้าประตูโรงเรียน ช่วงเช้า/เย็น พร้อม
ทั้งตรวจสอบและคัดกรองบุคคลภายนอกที่เข้า-ออก 
4) จัดหากล้องวงจรปิด เพ่ือทดแทนบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและครอบคลุม 
   5) สถานศึกษาดำเนินการให้ความรู้นักเรียนถึงภัยต่างๆ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึง
ความปลอดภัยมากที่สุด อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
    6) สถานศึกษาประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่น ผู้นำ
ชุมชน, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เป็นต้น  เพ่ือร่วมกันสอดส่องดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างรอบด้าน ทั้งในและนอกสถานศึกษา พร้อมทั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา
ให้ความรู้ถึงภัยต่างๆ เช่น การจดัทำแผนเผชิญเหตุกรณีไฟไหม้ กรณีคนแปลกหน้าเข้า
มาในโรงเรียน กรณีจมน้ำ เป็นตน้  
   7) หากมีกรณีฉุกเฉิน ให้สถานศึกษาแจ้งเหตุต่างๆ ผ่านไลน์กลุ่ม เพ่ือให้การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างรวกเร็วและทันท่วงที. 
(ใช้ข้อมูลสำหรับตอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569) 

6. สถานศึกษามรีูปแบบ 
แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิด
ว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่
ดีในการดำเนินงานด้านการ
สร้างความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ถ้ามี) 

- 
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ประเด็นที่ 11 การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

ความสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
           2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดอย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
                 2.4.1 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการแนะแนวการเรียน (Coaching) และการแนะแนวเป้าหมายชีวิต (ร้อยละ 80) 
                 2.4.2 ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านระบบการแนะแนว (Coaching) (ร้อยละ 80) 
2. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
          12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการ มี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

1) กำหนดนโยบายการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตและกำหนดนโยบาย
ให้ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งเป็นการเก็บ
ข้อมูล พบปะกับผู้ปกครองเพ่ือให้เห็นสภาพความเป็นจริงของนักเรียน และ
ดำเนินการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นการแบ่งกลุ่มในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เช่น กลุ่มปกติ ควรส่งเสริมให้ดียิ่งขึ้น กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มที่
ต้องการได้รับการดูแลเป็นพิเศษ(กลุ่มมีปัญหา) ต้องการได้รับการดูแล
ช่วยเหลือโดยด่วน เป็นต้น โดยใช้ระบบ school health hero เป็นตัวช่วย
ในการคัดกรองข้อมูลนักเรียน  
2) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพสุขภาพจิต เพ่ือเป็น
แนวทางในการช่วยเหลือเบื้องต้น 
3) การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานสาธารณสุข 
หน่วยงานทางปกครอง ศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานป้องกันและบรรเทาสา

1. ระบบ School 
Health Hero เป็น
โปรแกรมท่ีดี แต่มี
ข้อจำกัดในการเข้าถึง
ข้อมูลเป็นอย่างมาก 
ส่งผลให้ท้อแท้ในการ
เข้าใช้งานในระบบ  
2. การจำกัดอีเมล์ของ
โรงเรียน หากโรงเรียน
นั้นเคยสมัครแล้วไม่มี
ความเคลื่อนไหว
ภายใน 1 ปี ระบบจะ

- ควรพัฒนา
ระบบให้มีความ
เสถียร ใช้งาน

ง่าย สามารถลด
กระดาษ ลด

ภาระคุณครูได้ 
โดยไม่กระทบ

ข้อมูลต่างๆ และ
สามารถนำข้อมูล

ที่คัดกรอง
นักเรียนมาใช้



 
 

~ 49 ~ 
 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ธารณภัย เหล่ากาชาดจังหวัด เป็นต้น โดยร่วมกันจัดทำแผนเผชิญเหตุ 
จัดทำทีม MCATT โรงเรียน เพื่อให้การช่วยเหลือทางด้านจิตใจผู้ประสบ
ภาวะวิกฤต ทีมเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
(พสน.) เพ่ือเป็นการดูแล ควบคุมความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา 
ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ รวมทั้งจัดทำทีมที่เก่ียวข้องให้มีช่องทางแจ้งเหตุต่างๆ 
ผ่านไลน์กลุ่มหรือผ่านระบบ school health hero เพ่ือให้การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทันท่วงที 
4) กำหนดจัดทำโครงการสภานักเรียนเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม ให้
สถานศึกษาในสังกัดสามารถดูแลนักเรียนอย่างรอบด้าน 
5) กำหนดจัดโครงการการพัฒนาระบบแนะแนวการชี้แนะ(Coaching) และ
การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

ล็อคไม่ให้ใช้งานและไม่
สามารถแจ้งปลดล็อค
อีเมล์ได้ จึงจำเป็นต้อง
สมัครอีเมล์ใหม่ ซึ่งเป็น
การเพ่ิมภาระให้คุณครู
ในโรงเรียนมากขึ้น  
3. ข้อมูลนักเรียนที่เข้า
ระบบค่อนข้างล่าช้า มี
เวลาจำกัดในการ
ประเมินนักเรียน ส่งผล
ให้บางโรงเรียน
ดำเนินการไม่ทันใน
เทอมนั้นๆ  
4. การจำกัดการใช้
อีเมล์ โดยกำหนดให้
โรงเรียนเป็นฐาน หาก
บุคลากรย้ายสังกัด ไม่
สามารถใช้อีเมล์เดิมได้  
5. ระบบล่มบ่อย และ
เมื่อใช้งานได้ระบบ
ค่อนข้างประมวลผลช้า
และไม่สามารถใช้งาน
ได้ 

เป็นฐานข้อมูลใน
โรงเรียนได้ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบการแนะ
แนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมาย
ชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดอย่าง
สร้างสรรค์และมีเหตุผล ภายใต้ภารกิจของ
ศูนย์แนะแนว  
และมีการขยายผลสู่ครูผู้สอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ส่งเสริม สนับสนุน
ให้มีการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) โดยจัดกิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบแนะแนวการชี้แนะ(Coaching) และการ
ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว 
และครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด โดยใช้การประชุม ระบบ on line 
กลุ่มเป้าหมายสถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๒๑๘ แห่ง 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีรูปแบบ 
แนวทาง หรือนวัตกรรมในการพัฒนาระบบ
แนะแนวการเรียน (Coaching) และการ
แนะแนวเป้าหมายชีวิตที่คิดว่าเป็นต้นแบบ
หรือแบบอย่างที่ด ี(ถ้ามี) 

- เอกสารแนวทางการพัฒนาระบบแนะแนวการชี้แนะ(Coaching) และการ
ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว 
และครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
4. ผู้เรียนที่ได้รับการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และการแนะแนวเป้าหมายชีวิต 
และครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านระบบ
การแนะแนว (Coaching) 

1. ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 67) จำนวน 25440 คน  
     1.1 ผู้เรียนได้รับการแนะแนวการเรียน (Coaching) และการแนะแนว
เป้าหมายชีวิต จำนวน 25440  คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
     1.2 ผู้เรียนได้รับการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต จำนวน 25440 
คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
2. ครูผู้สอนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 1740  คน 
     2.1 ครูแนะแนว/ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในสังกัด ทั้งหมด จำนวน  
218 คน ได้รับการพัฒนาด้านระบบการแนะแนว (Coaching) การแนะแนว
การเรียน การแนะแนวเป้าหมายชีวิต และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน จำนวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
2.2 ครูผู้สอน อ่ืน ๆ จำนวน 1522  คน  ได้รับการพัฒนาด้านระบบการแนะ
แนว (Coaching) จำนวน 1522 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
(ใช้ข้อมูลสำหรับตอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569)   

6. ไม่มีงบประมาณใน
การขับเคลื่อนงานฯ 
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ด้านที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ประเด็นที่ 12 การลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
    ข้อ 1 นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น หรือซ้ำซ้อน 
                1.7.1 ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน (ร้อยละ 80) 
                1.7.2 จำนวนหน่วยงาน/สถานศึกษาที่มีนวัตกรรมในการบูรณาการการทำงานเพ่ือปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น หรือซ้ำซ้อน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
2. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
    ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนงาน
ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 /แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/
วิธีการ เพื่อขับเคลื่อนการลดภาระการประเมิน
ฯ โดยบูรณาการ การทำงานเพ่ือปรับลดภาระ
งานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน รวมทั้ง 
นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยลดภาระงานที่
ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน และสามารถลดภาระ
การประเมินฯ ลดภาระงาน 
ที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีโครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน  
ทั้งหมด จำนวน 37 รายการ    
    1.1 โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน ภายใต้แผนปฎิบัติการฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  24  รายการ   
    1.2 โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน นอกเหนือแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  13 รายการ   
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถลดภาระการประเมินฯ 
และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน ทั้งหมด จำนวน 
33 รายการ   
    2.1 โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  23 รายการ   
    2.2 โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน นอกเหนือแผนปฏิบัติการฯ  

1. บุคลากรยังขาด
ความรู้และความเข้าใน
แนวทางการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ
ด้านการลดภาระ 
2. ระบบ Q-info เป็น
ระบบใหม่ ครูต้อง
ศึกษาคู่มือการใช้งาน 
และเกิดความผิดพลาด
ในการใช้งาน 

1. สพฐ.ควรจัดประชุม
ชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานให้ชัดเจน 
เพ่ือให้ง่ายต่อการ
นำไปสู่การปฏิบัติ         
2. กำกับ ติดตาม การ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานทั้งในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา
และระดับสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  10 รายการ   
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ช่วยลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน จำนวน 4 รายการ   
(ใช้ข้อมูลสำหรับตอบนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 – 2569) 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาควรจัดครูพ่ี
เลี้ยง เข้าช่วยเหลือ
โรงเรียนที่ติดปัญหา
การเข้าใช้งานระบบ 

3. อยากให้ ระบบ
สารสนเทศ Q-info 
สามารถเชื่อมโยงกับ 
schoolmis ได้อย่าง
รวดเร็ว 
4. ควรใช้งานระบบ Q-
info อย่างต่อเนื่อง 
 

   

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการลด
ภาระการประเมินฯ โดยบูรณาการการทำงาน
เพ่ือปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
รวมทั้งนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยลด
ภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน และส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการลดภาระ
การประเมินฯ  

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
ดำเนินการลดภาระการประเมินของสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามแนวทาง 6 ล ดังนี้ 
    1). ระบบ AMSS++  เป็นช่องทางการรับ-ส่งหนังสือราชการ 
ทางเว็บไซต์  https://srn2.go.th/smartarea/index.php 
    2) ระบบการจองห้องประชุมทางไกล (Video  
Conference)  สพป.สุรินทร์ เขต 2 ออนไลน์  (ใช้บริหารงาน
ภายใน สพท.) เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร และเพ่ืมความ
สะดวกรวดเร็วแก่ผู้รับบริการ ทางเว็บไซต์ 
https://sites.google.com/view/srn2meetingroom 
    3) ระบบ DATA SERVICE 2024  ระบบสารสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศ
ทีจ่ำเป็นและสำคัญโดยสามารถขอและดาวน์โหลดเอกสาร ผ่าน
หน้าเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 https://shorturl.asia/1N4Sn 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดใช้งานระบบสารสนเทศ 
Q-info เพ่ือใช้ในการบริหารงานด้านวิชาการในสถานศึกษา 
เพ่ือลดภาระการดำเนินงานด้านเอกสารของครูผู้สอน เกี่ยวกับ 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ปพ.5  (ระเบียนสะสมผลการเรียนของผู้เรียน) และเอกสาร ปพ.
6 ทั้งหมด 218 โรงเรียน โดยมีการประชุมคณะทำงาน และ
ประชุมเชิงปฏิบัติการครูวิชาการและครู Admin ของแต่ละ
โรงเรียน ทั้ง 218 โรงเรียนในการใช้ระบบ Q-info  และได้
จัดสรรเงินบประมาณให้กับทุกโรงเรียนในการขยายผล การใช้
ระบบ Q-iกfo ให้กับครูในโรงเรียน พร้อม ลงพ้ืนที่ PLC นิเทศ
ความก้าวหน้าในการใช้งานระบบ Q-info ของโรงเรียนในสังกัด
ครบทั้งหมด 100%   

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแนวทาง/
วิธีการปฏิบัติที่ดี หรือ มีนวัตกรรมในการบูรณา
การการทำงานเพ่ือปรับลดภาระงาน 
ที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน (ถ้ามี) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
ดำเนินการลดภาระการประเมินของสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามแนวทาง 6 ล ดังนี้ 
1. ระบบ AMSS++  เป็นช่องทางการรับ-ส่งหนังสือราชการ 
ทางเว็บไซต์  https://srn2.go.th/smartarea/index.php 
2. ระบบการจองห้องประชุมทางไกล (Video  Conference)  
สพป.สุรินทร์ เขต 2 ออนไลน์  (ใช้บริหารงานภายใน สพท.) 
เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสาร และเพ่ืมความสะดวกรวดเร็วแก่
ผู้รับบริการ ทางเว็บไซต์ 
https://sites.google.com/view/srn2meetingroom 
3. ระบบ DATA SERVICE 2024  ระบบสารสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศที่
จำเป็นและสำคัญโดยสามารถขอและดาวน์โหลดเอกสาร ผ่าน
หน้าเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 https://shorturl.asia/1N4Sn 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
4. สถานศึกษาสามารถลดภาระการประเมินฯ 
โดยบูรณาการการทำงานเพ่ือปรับลดภาระงาน
ที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน รวมทั้งนำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยลดภาระงานที่ไม่
จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จำนวน  218 แห่ง สามารถนำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
จำนวน  218 แห่ง 
(ใช้ข้อมูลสำหรับตอบนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 
2569)   

5. สถานศึกษามีแนวทาง/วิธีการปฏิบัติที่ดี 
หรือ มีนวัตกรรมในการบูรณาการการทำงาน
เพ่ือปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
(ถ้ามี) 

“การขับเคลื่อนการใช้ระบบสารสนเทศ Q- info โรงเรียนบ้าน
เบิด โดยใช้หลัก 5A สู่ความสำเร็จ”  ประกอบด้วย  
1) หลัก 5A เป็นแนวคิดที่กำหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษา ประกอบด้วย   A1: 
Awareness ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ตัวแทนนักเรียนร่วมกันกำหนด เป้าหมายและสร้างความ
ตระหนักในการทำกิจกรรมที่ดำเนินการ   A2: Agreement ผู
 ้บริหาร ครู สร้างข้อตกลงร่วมกัน เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมให้ไป
ในทิศทางเดียวกัน A3: Action ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
ดำเนินการลงมือปฏิบัติให้มุ่งสู่ความสำเร็จข้อตกลง  A4: 
Advice พัฒนาร่วมกันด้วยการนิเทศและ PLC โดยหน่วยงาน
ต้นสังกัด คณะกรรมการ สถานศึกษา ผู้บริหาร และครูผู้สอน 
A5: Award ประสบความสำเร็จ มอบรางวัล และเกิดความ
ภาคภูมิใจ  
2) วงจรบริหารคุณภาพ PDCA คือ วงจรบริหาร ๔ ขั้นตอน ที่
ประกอบไปด้วย P (Plan) การวางแผน D (Do) การปฏิบัติ C 
(Check) การเช็คตรวจสอบและ A (Action) ปรับปรุงเป็น
กระบวนการที ่ใช้ปรับปรุงการทำงานขององค์กรอย่างเป็น
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ระบบ โดยมีเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  
3) การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การบริหารจัดการที่เปิด
โอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  มีส่วนเกี่ยวข้องในการตัดสินใจ ใช้
ความคิดสร้างสรรค์และความเชี่ยวชาญในการแก้ปัญหา 
นอกจากนี้ ยังเป็น การเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการบริหาร เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจและ 
ร่วมดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนด  
4) กระบวนการ PLC คือ ชุมชนการเรียนรู ้วิชาชีพ การรวมกลุ
 ่ม รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครู และมีผู้บริหารในโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานวัฒนธรรม
แบบกัลยาณมิตร 5) การนิเทศการศึกษา เป็นสิ่งจำเป็นสําหรับ
หน่วยงานทุกระดับ ดังนั้น ภารกิจที่สําคัญประการหนึ่ง  ของ
ผู้บริหารก็คือ การนิเทศ โดยเฉพาะการนิเทศ กำกับ ติดตามการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ว่าเป็นไปตาม วัตถุประสงค์หรือไม่ การ
นิเทศจึงเปรียบเหมือนกระจกเงา ที่คอยส่องให้เห็นภาพการ
สอนของครูและเป็นกระบวนการที่เสริมสรางการสอนของครูให้
มีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นขอมูลในการวางแผนในการพัฒนา 
การศึกษา  การสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสม 
นอกจากนี้ ยังมุ่งใหเกิดความร่วมมือและ ประสานงานกันเป็น
อย่างดี ภายใต้ระบบการบริหารงานของโรงเรียน เพ่ือควบคุม
มาตรฐานและพัฒนางาน ด้านการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะการก้าวเข้าสู่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
กล่าวโดยรวมก็คือ การจัดการนิเทศการศึกษาก็เพ่ือหาแนวทาง
ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน ด้านการสอนของครู  
ประโยชน์ต่อผู้เรียน   
1. ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลการเรียนรู้ได้ง่าย เช่น ตารางเรียน 
คะแนนสอบ และผลการประเมิน  
2. ข้อมูลรับข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันเกี่ยวกับกิจกรรมและ
ประกาศต่าง ๆ จากโรงเรียน  
3. ผู้เรียนสามารถนำข้อมูลไปช่วยในการวางแผนการเรียนโดยดู
ผลการเรียนย้อนหลังและครู ให้คำแนะนำร่วมด้วย  
4. ลดข้อผิดพลาดในการกรอกข้อมูลส่วนตัวของผู้เรียน เช่น ผล
การตัดสินผลการเรียนหรือข้อมูลนักเรียนที่อาจเกิดจากการ
บันทึกด้วยมือ  
ประโยชน์ต่อครู  
1. ครูสามารถบริหารจัดการข้อมูลนักเรียนได้สะดวกยิ่งข้ึน เช่น 
การบันทึกผลการเรียน การบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียน 
2. ครูสามารถนำข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาวิเคราะห์เพื
 ่อปรับปรุง พัฒนาการสอนให้ เหมาะสม  
3. ลดภาระงานด้านเอกสาร เช่น การส่งผลการเรียนแบบ
อัตโนมัติ การจัดทำแบบบันทึกผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ   
4. ครูมีข้อมูลในการสื่อสารกับนักเรียนและผู้ปกครอง หรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องได้สะดวกยิ่งขึ้น โดยผ่านระบบแจ้งเตือนหรือ
ประกาศ  
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ประโยชน์ต่อผู้บริหาร  
1. ผู้บริหารมีระบบที่ช่วยในการบริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน และครู  
2. ผู้บริหารสามารถติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่าง
แม่นยำ ทำให้สามารถวางแผนการพัฒนาการเรียนนารสอนได้ดี
ยิ่งขึ้น  
3. ช่วยลดความผิดพลาดในการจัดการข้อมูล โดยใช้ระบบ
อัตโนมัติในคอมพิวเตอร์แทนการบันทึกแบบเดิมที่บันทึกใน
กระดาษ  
4. ผู้บริหารมีข้อมูลช่วยในการตัดสินใจเชิงนโยบายจากข้อมูลที่
ถูกต้องและทันสมัย  เอกสารผลงานสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่าง 
ลิงค์ย่อ : https://shorturl.asia/qSu9v. 

 

 

  



 
 

~ 59 ~ 
 

ประเด็นที่ 13 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

ความสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้  
             13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
เป็นระบบ (ร้อยละ 96)  

 ตัวชี้วัดที่ 19.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึก ษาด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย (ร้อยละ 98)  
3. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2568 
   มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี  
    ประเด็นการพิจารณาที่ 3: การคิดค้น พัฒนา หรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
แผนงาน/แนวทาง/โครงการ/
กิจกรรมในการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2มีแนวทางการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ดังนี้  
1.ขับเคลื่อนผ่านโครงการ/กิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลงสู่
สถานศึกษา  ได้แก่ โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา /โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 และโครงการพัฒนาคลังสื่อดิจิทัล

งบประมาณไม่
เพียงพอและ
ความตระหนักรู้
ถึงความสำคัญ
ของเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาของ

หน่วยงานต้นสังกัด
กำหนดนโยบายและ
แนวทางการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีจัดสรรให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (งบพัฒนา
คุณภาพฯ) เพ่ือให้เกิด
โครงการ/กิจกรรม การ
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ห้องเรียนออนไลน์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
2.พัฒนาระบบการให้บริการที่เข้าถึงง่าย สะดวก รวดเร็ว ด้วยดิจิทัล
แพลตฟอร์ม 
3.การนิเทศ ติดตาม ที่เป็นระบบ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพในสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหาร ยัง
น้อย 

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและการ
ให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
และเป็นการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้ฝ่าย
บริหารได้เห็น
ความสำคัญดังกล่าว 

2. การสนับสนุน ดูแลรักษา ซ่อม
บำรุง จัดหาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา โดยการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงานภายนอก  

วิธีการดำเนินการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีแนวทางการ
ดำเนินงานสนับสนุน ดูแลรักษา ซ่อมบำรุงจัดหาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ด้วยกระบวนการดังต่อไปนี้ 
1.กำหนดขอบเขต แผนการดำเนินงาน และโครงการ/กิจกรรมจากสำนกงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาลงสู่สถานศึกษา 
2.มีคณะกรรมการดำเนินงานและมีภาคีเครือข่าย ผู้เชี่ยวชาญงานซ่อมบำรุง
เพ่ือขับเคลื่อนงานตามแผน ประกอบด้วยบุคลากรกลุ่ม DLICT /
ศึกษานิเทศก์ และภาคีเครือข่ายจากวิทยาลัยเทคนิค/อาชีวศึกษาในพ้ืนที่ 
โดยเป็นความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่อเนื่องจากโครงการ DLTV R 
SERVICE จากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
3.ออกแบบระบบการขอรับบริการและช่องทางการสื่อสารระหว่างสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดผ่านแอปลิเคชั่นและแพลตฟอร์มที่
เข้าถึงง่าย สะดวก รวดเร็ว ด้วย Line openchat เพ่ือเป็นช่องทางการ
สื่อสาร และแพลตฟอร์ม Prompt ICT ในการแจ้งซ่อมบำรุงอุกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ ภายในสำนักงานและโรงเรียนในสังกัด 
4.การลงพ้ืนที่ให้บริการและนิเทศติดตามผลอย่างเป็นระบบ จากบุคลากร
กลุ่ม DLICT ศึกษานิเทศก์จากกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และองค์คณะบุคคล (ก.ต.ป.น.) ด้วยเครื่องมือการ
นิเทศติดตาม 
ผลการดำเนินงาน  
สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด (ข้อมูล ณ วันที่ รายงาน 
ในระบบ e – MES)  จำนวน  218 แห่ง ได้รับ 
การสนับสนุนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือการจัด 
การเรียนการสอนจากหน่วยงานภายนอก 
    1. เครือข่ายภาครัฐ จำนวน  218 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
    2. เครือข่ายภาคเอกชน จำนวน  12  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.50 
    3. แหล่งอื่น ๆ จำนวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.09 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุนในการนำดิจิทัล
แพลตฟอร์ม/ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นดิจิทัลไปใช้ เพ่ือ
การบริหารจัดการของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา 

สพป.สุรินทร์ เขต 2 ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูล ผ่านแพลตฟอร์ม e-
SERVICE เพ่ือให้บริการแก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานและบุคคลภายนอก รวมถึงใช้ในการบริหารงานภายในตามภารกิจ 
4 ด้าน ดังนี้ 
1. DATA Service ให้บริการฐานข้อมูลผ่านแพลตฟอร์ม Google Studio 
บนหน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใช้ในการบริหารงานตาม
ภารกิจ 4 ด้าน ประกอบด้วย ข้อมูลนักเรียน  ข้อมูลโรงเรียน ข้อมูลเว็บไซต์
โรงเรียน ข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาส  ข้อมูลผลการ
ทดสอบระดับชาติ (ONET/NT/RT) ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
2. e-salary บริการสลิปเงินเดือนออนไลน์ให้แก่บุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบำนาญ  พนักงาน
ราชการ  และลุกจ้างชั่วคราว     
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
3. e-Meeting ระบบการจองห้องประชุมทางไกล Video Conferent เพ่ือ
ให้บริการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. e-lunch ระบบรายงานอาหารกลางวันโรงเรียน เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลใน
การนิเทศ ติดตาม งานอาหารกลางวันโรงเรียน  
5. AMSS++ ระบบรับส่งหนังสือราชการและงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
6.ระบบคลังสื่อ สพป.สุรินทร์ เขต 2 เพ่ือสนับสนุนสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาให้แก่โรงเรียนในสังกัด (อยู่ในระหว่างการทดลองใช้
งานกับกลุ่มครูแกนนำ ก่อนเปิดใช้งานอย่างเป็นทางการในช่วงเปิดภาคเรียน 
ปีการศึกษา 2568)    

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
พัฒนาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร
จัดการและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินการพัฒนา
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านโครงการกิจกรรม 
ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา กิจกรรมย่อย ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการกำหนดหลักสูตรการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล โปรแกรมที่ใช้ในการทำงานยุคใหม่ ให้กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้  เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการจริง ระยะการ
ดำเนินการอยู่ในช่วง ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-สิงหาคม 2568) 
2. โครงการพัฒนาคลังสื่อดิจิทัลห้องเรียนออนไลน์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือพัฒนาระบบคลังสื่อดิจิทัล
ห้องเรียนออนไลน์ ร่วมกับพัฒนาครูผู้สอน ให้มีทักษะ ในการผลิตและใช้สื่อ
ดิจิทัลห้องเรียนออนไลน์ พร้อมทั้งสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ
ดิจิทัลได้อย่าง มีประสิทธิภาพ สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 1.อบรมปฏิบัติการ ผลิตคลังสื่อ  2.การนิเทศ 
ติดตามออกแบบการจัดการเรียนรู้  3.ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ถอดบทเรียน 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
การดูแล ช่วยเหลือครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีแนวทาง
ดำเนินงาน ดังนี้  
1.ขับเคลื่อนผ่านโครงการ/กิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลงสู่
สถานศึกษา เพ่ือการดูแล ช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
ได้แก่ โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา /โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 และโครงการพัฒนาคลังสื่อดิจิทัลห้องเรียน
ออนไลน์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
2.ออกแบบระบบและแพลตฟอร์มการให้บริการแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบ e-service และช่องทาง LINE 
openchat 
3.การนิเทศ ติดตามอย่างเป็นระบบ จากบุคลากร DLICT ศึกษานิเทศก์ และ
องค์คณะบุคคล (ก.ต.ป.น.) 

หมายเหตุ:  
    1. อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ อินเทอร์เน็ต โทรทัศน์ โปรเจคเตอร์ แท็บเล็ต ฯลฯ 
 2. ดิจิทัลแพลตฟอร์ม/ระบบข้อมูลสารสนเทศ เช่น Google app ระบบให้บริการการประชุมออนไลน์ บริการพ้ืนที่เซิร์ฟเวอร์ ฯลฯ 
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ประเด็นที่ 14 การขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ความสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  
  ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
          2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
     2.3.1 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (School Grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 (ร้อยละ 90) 
     2.3.2 นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น (O-NET ร้อยละ 55, NT ร้อยละ 50 ขึ้นไป, RT ร้อยละ 50 ขึ้นไป) 
2. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
            12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
3. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ตัวชี้วัดที่ 24 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน (ร้อยละ 100) 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนงาน/
โครงการ/แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน 
และกำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนโครงการ
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนงาน/โครงการ/แนวทาง ในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนโครงการตาม
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยได้ดำเนินการจัดโครงการยกระดับคุณภาพของโรงเรียน
คุณภาพ.ปีงบประมาณ 2568 
1. การจัดประชุมปฐมนิเทศและชี้แจงแนวทางการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพ  
2. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

1) การบริหารงานยัง
ขาดความต่อเนื่องและ
ขาดการมีส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่าย 
2) ระบบติดตามและ
ประเมินผลไม่มีความ
ชัดเจนและขาด
เครื่องมือที่เหมาะสม 

- ส่วนกลางมีการติดตาม
การดำเนินงานเป็น
ระยะๆ ดังนั้นการมีคู่มือ
การขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพฯ 
สำหรับเขตพ้ืนที่
การศึกษา จะช่วยให้การ
ดำเนินการเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และเกิด
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  
4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices)  
5. สนับสนุนงบประมาณหรือวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาสภาพแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน. 

3) ขาดงบประมาณใน
การสนับสนุนให้
โรงเรียนมีจำกัด 
4) แนวทางการ
ดำเนินงานโรงเรียน 1 
อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ มีขอบเขต
กรอบมาตรฐานไม่
ชัดเจน 
5) ไม่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุน
การเตรียมความพร้อม
ต่าง ๆ จากหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
6) โรงเรียนมีข้อจำกัด
ในการพัฒนายกระดับ
คุณภาพตาม
องค์ประกอบ ๕ ด้ำน 
ได้แก่ ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบ
สนับสนุนนักเรียน 

ประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนอย่างแท้จริง 
- การได้รับการจัดสรร
งบประมาณจาก
ส่วนกลางเพ่ิมเติมสำหรับ
โรงเรียนคุณภาพฯ จะ
ช่วยให้โรงเรียนมี
งบประมาณในการพัฒนา
คุณภาพด้านต่างๆ 
เพ่ิมข้ึน 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนงาน/
โครงการ/แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนคุณภาพให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น (O-NET, NT, 
RT) 

1.การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานของครูโรงเรียน 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมสุรินทร์ เขต 2 ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ APDER2 
2.ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวดแข่งขันนวัตกรรม การ
พัฒนายกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  “1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ” 
3.การพัฒนายกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  “1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ” กลุ่ม : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
1) การสนับสนุนและพัฒนาให้โรงเรียนคุณภาพมีผลการประเมิน 
(School Grading) สูงขึ้น 
- กำหนดวิสัยทัศน์: เป้าหมายระยะ 3-5 ปี ที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่  
- จัดทำแผนปฏิบัติการ: กำหนดโครงการ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  
- กำหนดตัวชี้วัด: ด้านผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะผู้เรียน การบริหาร
จัดการ  
- วางระบบนิเทศติดตาม: กำหนดปฏิทิน เครื่องมือ คณะกรรมการ
นิเทศ 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2) คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนคุณภาพมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น 
อาทิ ผลการทดสอบทาง การศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
- จากวางแผนการขับเคลื่อนนวัตกรรมการ Coach สู่ห้องเรียน ด้วย
นวัตกรรม “การเพ่ิมศักยภาพ Smart Coaching Team  ส่งผล
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประมินคุณภาพ (NT)ด้าน
ภาษาไทยร้อยละ 50 ขึ้นไป จำนวน 127 คนคิดเป็นร้อยละ 54.97
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประมินสามารถด้านการอ่าน 
(RT)ด้านภาษาไทยร้อยละ 50 ขึ้นไป จำนวน 213 คนคิดเป็นร้อยละ 
92.61 
สรุปผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด  
ตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (School 
Grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 -โรงเรียนร้อยละ  100 ผ่าน
เกณฑ์การประเมินการประเมินSchool Grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 90 
2) นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น (O-
NET, NT, RT)  
* O-NET ของนักเรียนชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ที่เข้ารับการทดสอบ
ทั้งหมด และใช้ คะแนนแต่ละวิชาที่มีผลการทดสอบ (ร้อยละ 55) 
* (NT) ด้านภาษาไทยของนักเรียน ชั้น ป.3 (ร้อยละ 50 ขึ้นไป)  (RT) 
ด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้น ป.1 (ร้อยละ 50 ขึ้นไป) - นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประมินคุณภาพ (NT)ด้านภาษาไทยร้อย
ละ 50 ขึ้นไป จำนวน 127 คนคิดเป็นร้อยละ 54.97 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประมินสามารถด้านการอ่าน 
(RT) ด้านภาษาไทยร้อยละ 50 ขึ้นไป จำนวน 213 คนคิดเป็นร้อยละ 
92.61 
- การประเมินความสามารถด้านการอ่านนักเรียนชั้นป. 1 วันที 11 
กพ.68 และประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้น ป. 3 วันที่ 26 กพ. 68 ของ
โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ มีผลการประเมิน RT / NT  ปี
การศึกษา 2567 ดังนี้ 
1. โรงเรียนอนุบาลท่าตูมฯ    
    ผลการสอบ RT ->  81.97 ผลการสอบ NT -> 57.59 
2. โรงเรียนอนุบาลรัตนบุรี    
    ผลการสอบ RT ->  72.37  ผลการสอบ NT ->  39.57 
3. โรงเรียนอนุบาลชุมพลบุรี  
    ผลการสอบ RT -> 96.10  ผลการสอบ NT -> 84.84 
4. โรงเรียนสนมศึกษาคาร  
    ผลการสอบ RT -> 90.40  ผลการสอบ NT -> 75.42 
5. โรงเรียนบ้านระเวียง   
     ผลการสอบ RT ->  90.37 ผลการสอบ NT -> 70.95 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผน/แนว
ทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ โดย
ดำเนินการจัดโครงการยกระดับคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ.
ปีงบประมาณ 2568 ด้วย SMART โมเดล ของโรงเรียนในสังกัด ซึ่งมี
การประชุมเชิงปฎิบัติการยกระดับคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ. ใน
การจัดทำนวัตกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ และถอดบทเรียนการ
ยกระดับคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ. 
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ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ความสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ตัวชี้วัดที่ 20 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป (ร้อยละ 85)    
2. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2568 
  มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ  
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5: การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา กำกับ และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา และมีผล
การประเมินคุณภาพภายนอก 
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ประเด็นย่อยที่ 15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา)  

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูลรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกปีที่ผ่านมาของสถานศึกษา
ในสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวบรมข้อมูลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจำปี ระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือ
สังเคราะหข์้อมูลรายงานต่อต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกปีที่ผ่านมาของสถานศึกษาในสังกัด โดยรวบรวม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการในแต่ละมาตรฐานรายโรงเรียนมา
เป็นข้อมูล ผลการดำเนินงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รายงานผลการสังเคราะห์ข้อมูลรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย รายงานต่อต้นสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกปีที่ผ่านเพ่ือเป็นแนวทางในการเตรียมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบต่อไป 

ครูรับผิดชอบ
ปฐมวัยภาระงานมี
มากและมีตัวชี้วัด

การประเมิน
ภายนอกมากถึง 18 
ตัวชี้วัด การทำงาน

จึงยังไม่ค่อยมี
ประสิทธิภาพ 

ผู้บริหารควรจัดให้ครู
สายประถมศึกษามา

ช่วยในการตอบ
ตัวชี้วัด เพื่อเป็นการ

แบ่งเบาภาระครู
ปฐมวัย 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำ
แผนงาน/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ขับเคลื่อน พัฒนา และส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินโครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา การเตรียมความพร้อมสถานศึกษาใน
สังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 2 เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอกรอบ 5 จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
วันที่ ๒ – ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุมคชสาร และระบบ 
On line กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนในสังกัดจำนวน 218 โรงเรียน 
และโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
การกรอกข้อมูลในระบบ e-SAR ของสถานศึกษาในสังกัด วันที่ ๔ 
และ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุมคชสารและระบบ On 
line กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนในสังกัดจำนวน 218 โรงเรียน ผลการ
ดำเนินงานกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนในสังกัดจำนวน 218 โรงเรียน
ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 100 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุน สร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สร้างความรู้ ความ
เข้าใจผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจาก
โรงเรียนที่ได้รับรางวัล IQA AWARD ปีการศึกษาที่ผ่านมาในการ
ถอดบทเรียนจากโรงเรียนที่ได้รับรางวัล เพื่อเป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ผลการ
ดำเนินงาน โรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ และมีแนวทางใน
การขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้คำปรึกษา 
ช่วยเหลือ แนะนำ นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการดำเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ แนะนำ 
นิเทศ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในหลายทั้งช่องทาง เช่น 
การเป็นนวิทยากรให้ความรู้ นิเทศระบบงานประคุณภาพภายใน
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
สถานศึกษาเป็นรายโรง และสร้างเครื่องมือระบบงานประคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานประ
คุณภาพภายในสถานศึกษาต่อไป ผลการดำเนินงาน โรงเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ งานประคุณภาพภายในสถานศึกษา และมี
แนวทางระบบงานประคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเตรียมความ
พร้อมสถานศึกษาเพ่ือรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
(สมศ.) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เตรียมความพร้อมสถานศึกษา 
เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 
ดำเนินงานโดยให้โรงเรียนที่ผ่านการรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ครั้งแรกจำนวน 12 โรงเรียน มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และถอดบทเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับโรงเรียนที่เตรียมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก จำนวน 23 โรงเรียน ผลการ
ดำเนินการ โรงเรียนในสังกัดที่เตรียมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกมีแนวทางในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 



 
 

~ 71 ~ 
 

ประเด็นย่อยที่ 15.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) และผล
การประเมินคุณภาพภายนอกปีที่ผ่านมา
ของสถานศึกษาในสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวบรมข้อมูลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจำปี ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อสังเคราะห์
ข้อมูลรายงานต่อต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกปีที่ผ่านมา
ของสถานศึกษาในสังกัด โดยรวบรวมข้อเสนอแนะของคณะกรรมการในแต่
ละมาตรฐานรายโรงเรียนมาเป็นข้อมูล ผลการดำเนินงาน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา รายงานผลการสังเคราะห์ข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายงานต่อต้นสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลการประเมินคุณภาพภายนอกปีที่ผ่าน
เพ่ือเป็นแนวทางในการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบต่อไป 
 

ผู้บริหาร/ครู มีการ
โยกย้ายบ่อยทำให้
การขับเคลื่อนงาน
ขาดการต่อเนื่อง 

ให้ครมูีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนงาน
ประกันเพ่ือลดการ
ขาดความต่อเนื่อง 
หากมีการโยกย้าย 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อน พัฒนา และส่งเสริม
ระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา การเตรียมความพร้อมสถานศึกษาในสังกัด สพป.
สุรินทร์ เขต 2 เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกรอบ 5 จาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
วันที่ ๒ – ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุมคชสาร และระบบ On line 
กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนในสังกัดจำนวน 218 โรงเรียน และโครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการกรอกข้อมูลในระบบ e-
SAR ของสถานศึกษาในสังกัด วันที่ ๔ และ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗  ณ ห้อง
ประชุมคชสารและระบบ On line กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนในสังกัดจำนวน 
218 โรงเรียน ผลการดำเนินงานกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนในสังกัดจำนวน 
218 โรงเรียนผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 100 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุน สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สร้างความรู้ ความเข้าใจ
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจากโรงเรียนที่ได้รับ
รางวัล IQA AWARD ปีการศึกษาที่ผ่านมาในการถอดบทเรียนจากโรงเรียน
ที่ได้รับรางวัล เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ผลการดำเนินงาน โรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ และมี
แนวทางในการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
คำปรึกษา ช่วยเหลือ แนะนำ นิเทศ 
กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ แนะนำ นิเทศ กำกับ 
ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ในหลายทั้งช่องทาง เช่น การเป็นนวิทยากรให้ความรู้ นิเทศ
ระบบงานประคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นรายโรง และสร้างเครื่องมือ
ระบบงานประคุณภาพภายในสถานศึกษาพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
งานประคุณภาพภายในสถานศึกษาต่อไป ผลการดำเนินงาน โรงเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ งานประคุณภาพภายในสถานศึกษา และมีแนวทาง
ระบบงานประคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเตรียม
ความพร้อมสถานศึกษาเพื่อรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เตรียมความพร้อมสถานศึกษาเพ่ือรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ดำเนินงานโดยให้โรงเรียนที่
ผ่านการรับการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งแรกจำนวน 12 โรงเรียน 
มาร่วมแลกเปลี่บนเรียนรู้ และถอดบทเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ
โรงเรียนที่เตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก จำนวน 23 โรงเรียน ผล
การดำเนินการ โรงเรียนในสังกัดท่ีเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกมี
แนวทางในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) (สมศ.) 
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