


รายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

1. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เชิงปริมาณ

สถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมโครงการเพ่ือขอรับการประเมินเป็น

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด

และอบายมุข ปีการศึกษา 2567 ประจําปีงบประมาณ 2568 รวม

ท้ังส้ินจํานวน 84 แห่ง แบ่งเป็นระดับเงิน

จํานวน 25 แห่ง ระดับทอง จํานวน 27 แห่ง และระดับเพชร จํานวน

29 แห่ง และระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 2 จํานวน 3 แห่ง

เชิงคุณภาพ

1. สถานศึกษาผ่านการประเมินในระดับเงิน จํานวน 25 แห่ง และ

ระดับทอง จํานวน 27 แห่ง

2. สถานศึกษาอยู่ในระหว่างการประเมินในระดับเพชรจากสํานักปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 29 แห่ง

3. สถานศึกษาอยู่ในระหว่างการประเมินในระดับรักษามาตรฐานระดับ

เพชรปีที่ 2 จากสํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 3 แห่ง

10,000 10,000 ตุลาคม 2567

ถึง

ธันวาคม 2567



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

2. สภานักเรียนเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เชิงปริมาณ

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จํานวน 230 คน

2. สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 218 แห่ง มีแกนนําสอดส่องดูแลความ

ปลอดภัยเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินสามารถรับมือได้อย่างทันท่วงที

เชิงคุณภาพ

1. มีคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ปี

การศึกษา 2568

2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ มีประสบการณ์

สามารถนําไปใช้ในการดําเนินกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนให้

เกิดผลชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม

3. สถานศึกษาในสังกัดมีแกนนําสอดส่องดูแลความปลอดภัย เม่ือเกิด

เหตุฉุกเฉินสามารถรับมือได้อย่างทันท่วงที

5,000 5,000 1 พฤษภาคม 2568

ถึง

30 มิถุนายน 2568

3. การดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เชิงปริมาณ

1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ออก

ติดตามจัดซ้ือจัดจ้างและบัญชีการดําเนินงานโครงการ และโครงการ

อาหารเสริม (นม) โรงเรียนท่ีประโยชน์และลดปัญหาภาวะทุพ

40,000 40,000 26 มิถุนายน 2568

ถึง

27 มิถุนายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

โภชนาการของนักเรียน อันจะนําไปสู่การจัดอาหารกลางวันใน

โรงเรียนอย่างมีคุณภาพ และเป็นการสร้างความเข้มแข็งการบริหาร

จัดการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนและโครงการอาหารเสริม

(นม) ให้กับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานระดับโรงเรียน จํานวน 11 แห่ง

2. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 จํานวน 218 แห่งดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน

อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ แนวทางปฏิบัติได้อย่าง

ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 ดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย

และระเบียบที่เก่ียวข้อง

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดําเนินงานโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบแนวทาง

ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

คัดกรองนักเรียนในระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียน

ยากจนพิเศษ

เชิงปริมาณ

1. ครูผู้รับผิดชอบด้านงานคัดกรองนักเรียนยากจน และผู้ดูแลระบบ

จํานวน 218 คน

2. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 ได้รับการคัดกรองในระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนพิเศษ

แบบมีเง่ือนไข CCT นักเรียนทุนเสมอภาคเพ่ือรับทุนการศึกษา

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต ๒ ได้รับการช่วยเหลือและเข้าถึงทุนอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค

2. ครูผู้รับผิดชอบด้านงานคัดกรองนักเรียนยากจน และผู้ดูแลระบบ

ของโรงเรียนในสังกัดจํานวน 218 คน สามารถใช้ระบบดําเนินงานได้

อย่างถูกต้อง และคัดกรองช่วยเหลือนักเรียนยากจนได้อย่างครอบคลุม

20,000 20,000 พฤษภาคม 2568

ถึง

มิถุนายน 2568

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ปพ.3 ออนไลน์ ประจําปี

การศึกษา 2567

เชิงปริมาณ

1. ครูผู้รับผิดชอบงานทะเบียนและการจัดทําเอกสารหลักฐาน แบบ

รายงานผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางข้ันพื้นฐาน (ปพ.3)

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ ปพ.3 ออนไลน์ ประจําปีการศึกษา

10,000 10,000 4 เมษายน 2568

ถึง

4 เมษายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

2567 จํานวน 255 คน

2. ครูผู้รับผิดชอบของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการใช้

ระบบรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ได้

ถูกต้องและชัดเจน และนําไปขยายผลต่อให้กับบุคลากรท่ีจะมารับผิด

ต่อไปได้หากมีการเปล่ียนแปลงผู้รับผิดชอบการจัดทํา ปพ.3 ออนไลน์

ของโรงเรียนในอนาคตได้อย่างถูกต้อง

3. ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบงานทะเบียนและการจัดทําเอกสาร

หลักฐานแบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางขั้น

พื้นฐาน (ปพ.3) ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 2 เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ ปพ.3 ออนไลน์ ให้

ถูกต้อง ท้ังในเรื่องการจัดแบบฟอร์มการรายงาน การตรวจสอบ

รวมถึงการกรอกข้อมูลของนักเรียนให้เป็นไป ตามระเบียบแนวปฏิบัติ

คําส่ังท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด เพื่อช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทํางานลดพ้ืนที่ในการจัดเก็บเอกสาร และสะดวกในการสืบค้นข้อมูล

ประกอบการตรวจสอบวุฒิการศึกษาโดยใช้ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ครบ



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

ท้ัง 218 แห่ง

เชิงคุณภาพ

ผู้เข้าร่วมประชุมเกิดความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้ทันตาม

ระยะเวลา และถูกต้องสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ

มีระบบท่ีช่วยในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน ให้รวดเร็วและช่วยลด

ข้ันตอนในการทํางาน

6. เพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

กิจกรรมท่ี 1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการใช้โปรแกรม Canva +

Clipchamp และ Copilot สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ใช้โปรแกรม Canva + Clipchamp และ Copilot เพื่อพัฒนางาน

ประชาสัมพันธ์ และสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ซ่ึงมี

บทบาทในการ

ดําเนินงานประชาสัมพันธ์ของแต่ละกลุ่มงานในสังกัด เพื่อพัฒนาทักษะ

การใช้โปรแกรม Canva และ Clipchamp สําหรับการออกแบบและ

ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ รวมท้ังส่งเสริมการใช้ Copilot เป็นเครื่องมือ

สนับสนุนการทํางานด้านเนื้อหาและการวางแผน และเพ่ิม

80,000 32,440 ตุลาคม 2567

ถึง

15 สิงหาคม 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงานให้ทันสมัย สอดคล้องกับยุคดิจิ

ทัล ณ ห้องประชุมดอกจาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ท่ีเข้ารับการอบรม ได้รับการพัฒนาทักษะ

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและการให้บริการอย่างมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน

2ใ ร้อยละ 100 ของบุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ท่ีเข้ารับการอบรมได้เพิ่มทักษะ ความรู้

แนวคิดใหม่ๆ ได้ทํากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น สร้างเครือข่ายการ

ประชาสัมพันธ์เพ่ือประโยชน์ในการประสานงานและการปฏิบัติงานท่ี

รวดเร็วมากขึ้น

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละ 100 ของเครือข่ายประชาสัมพันธ์สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 2 ทุกคนมีการพัฒนาศักยภาพการ

ปฏิบัติงานและการบริการท่ีสูงขึ้น
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2. ร้อยละ 100 ของเครือข่ายประชาสัมพันธ์สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 2 มีความรักในองค์กร รู้รักสามัคคี

เป็นประโยชน์ในการประสานการปฏิบัติงาน

กิจกรรมท่ี 2 การประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของ สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ในหลากหลายช่องทาง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดําเนินการ

ประชาสัมพันธ์ข่าว กิจกรรม รวมถึงการให้บริการผ่านช่องทางต่าง ๆ

รวมถึงป้ายประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ผู้รับบริการเข้าใจ และเข้าถึงได้ง่าย

เพิ่มความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งข้ึน ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

1. Facebook สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต

2https://www.facebook.com/surintwo

2) Youtube : สพป.สุรินทร์ เขต 2_SURIN AREA OFFICE 2

https://www.shorturl.asia/IxYd2

7. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

1. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําข้อมูลนักเรียน

รายบุคคล และข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร ประจําปีการศึกษา

2568

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและ

50,000 50,000 มีนาคม 2568

ถึง

สิงหาคม 2568
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ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร(DMC/ระบบบริหารจัดการเว็บไซต์

โรงเรียน(ชื่อเดิมคือระบบ EMIS/OBEC ASSET) ประจําปีการศึกษา

2568 ผ่าน Zoom Meeting เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2568 ให้กับ

โรงเรียนในสังกัดท้ัง 218 โรงเรียนส่งผลให้

1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถยืนยัน

ข้อมูลครบถ้วน ตรงตามกําหนดได้รับการจัดสรรงบประมาณอุดหนุน

เรียนฟรี 15 ปี ตรงตามรอบการจัดสรร ทุกโรงเรียน

2) โรงเรียนนําข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการให้บริการจัด

การศึกษา 3) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีดิจิทัลแพลตฟอร์มข้อมูล

สารสนเทศ ทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนงานตามภารกิจและการ

ให้บริการสาธารณะ

2. กิจกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ

สัญญาณอินเตอร์เน็ตภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการปรับปรุง

แผนผังไดอะแกรมระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และสัญญาณ

อินเตอร์เน็ตภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา การซ่อมบํารุง

อุปกรณ์โครงสร้างพ้ืนฐาน ใน 9 จุดกระจายสัญญาณแบบ GB

10/100/1000 ให้มีประสิทธิภาพ และการประเมิน ทดสอบ ให้ความ
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ช่วยเหลือด้านเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตผ่านแอปพลิเคชัน

(www.speedtest.net) ไปจนถึงศูนย์ประสานงานด้านอินเตอร์เน็ต

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Line Open Chat) ท่ีดําเนินการ

ร่วมกับฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์บริษัท NT ซ่ึงเป็นบริษัทผู้รับจ้างเพื่อ

ให้บริการแจ้งปัญหา/การให้ความช่วยเหลือโรงเรียนในสังกัด ตาม

โครงการเช่าใช้อินเตอร์เน็ตของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ประจําปีงบปราณ พ.ศ.2568 โดยกิจกรรมดังกล่าวดําเนินการ

ระหว่าง

มีนาคม-สิงหาคม 2568) ส่งผลให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถ

พัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาประสิทธิภาพอุปกรณ์ดิจิทัลเพื่อให้

สอดรับตามนโยบายการจัดสรรอินเตอร์เน็ตสําหรับโรงเรียนและ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

2. ด้านการใช้ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับการสนับสนุน
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การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการริหารจัดการและการจัดการเรียนการ

สอน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสร้างโอกาสทางการเรียนรู้

ท่ีหลากหลาย

3. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา

ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเป็นผู้ดูแลเว็บไซต์กลุ่มงานภายใน จํานวน 20 คน เม่ือ

วันท่ี 5 สิงหาคม 2568 โดยมีเนื้อหาหลักสูตร ด้านการใช้ดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงาน (Chat GPT และ Zoom เบื้องต้น) รวมถึงการมอบสิทธิ

แอดมินในการบริหารจัดการเว็บไซต์ของกลุ่มงานของสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา(www.srn2.go.th) ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัลในการปฏิบัติงานและขยาย

ผลไปยังกลุ่มงานต่อไป

8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม

(DLTV) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําข้อมูลในระบบบริการ

ฐานข้อมูลกลางการจัดการศึกษาทางไกล BIGDATA.DLประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่าน ZOOM Clound Meeting

10,000 10,000 สิงหาคม 2568

ถึง

กันยายน 2568
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เม่ือวันท่ี 9 กันยายน 2568 ให้กับโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในสังกัด 82 โรงเรียน ณ ห้องประชุม

ดอกจาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

นายประยงค์

เลาลักษณ์จรรยา ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มอบหมายให้นายพชรพล จ่าพุลี รอง

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

เป็นประธานเปิดการประชุม พร้อมด้วยคณะทํางานตามคําส่ัง

สํานักงานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ท่ี

371/2568 ลงวันท่ี 29 สิงหาคม พ.ศ.2568 นอกจากนี้ได้เปิดเวที

แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ Best Practice DLTV

ประจําปี พ.ศ.2568 จากโรงเรียนบ้านหนองหว้า “คุรุราษฎร์เสริมวิ

ทย์” ท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศ Best Practice DLTV ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและการสร้างสรรค์งานพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาทางไกลให้เกิดข้ึนกับทุกโรงเรียน ส่งผลให้

1) โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ใน

สังกัดทุกโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 100 สามารถยืนยันข้อมูลครบถ้วน
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ตรงตามกําหนด

2) โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มี

ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือไปใช้ประโยชน์ในการให้บริการจัดการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)

3) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เพื่อสนับสนุนงานตาม

ภารกิจและการให้บริการโรงเรียนในสังกัด

2. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม และการลงพื้นท่ีในกิจกรรมการซ่อมอุปกรณ์

รับสัญญาณดาวเทียม(DLTV) ของโรงเรียนท่ีได้รับจัดสรร ได้

ดําเนินการลงพ้ืนที่ตรวจซ่อมอุปกรณ์ในเบื้องต้นและประเมินสภาพการ

ใช้งานของอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนท่ี

จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในสังกัดท่ีขอ

ความอนุเคราะห์มายังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 2 จํานวน 5 โรงเรียนได้แก่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 15 บ้าน

โกส้ม โรงเรียนบ้านแต้-หนองบก โรงเรียนบ้านแสนสุข โรงเรียนบ้าน

ตานบและโรงเรียนบ้านสร้างแก้ว ระหว่างวันท่ี 18 - 22 สิงหาคม

2568 และส่งมอบอุปกรณ์ DLTV ให้แก่โรงเรียกลุ่มเป้าหมาย ในวันท่ี
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16-17, 23 กันยายน 2568 ส่งผลให้

1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัด จํานวน 5

โรงเรียน มีอุปกรณ์สําหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนทางไกล

(DLTV) อย่างมีประสิทธิภาพ

2) ด้านใช้งานอุปกรณ์ DLTV โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัด จํานวน

5 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนการใช้งานและการซ่อมบํารุงอุปกรณ์

DLTV ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสร้างโอกาสการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งานและ

ดูแลรักษาอุปกรณ์รับสัญญาณ DLTV ผ่าน Zoom Meeting โดยมี

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายคือ โรงเรียนในสังกัดท่ีใช้ DLTV ในการจัดการ

เรียนการสอน 82 โรงเรียน เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2568 นายประยงค์

เลาลักษณ์จรรยา ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มอบหมายให้นายนพดล ศิริโชติ รอง

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เป็นประธานเปิดการประชุม

พร้อมด้วยคณะทํางานตามคําส่ังสํานักงานสํานักงานเขตพ้ืนที่



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 โดยมีวิทยากรจากบริษัท ซีเอช

ที คอร์เปอร์เรช่ัน จํากัดมาให้ความรู้เก่ียวกับการใช้งานและการซ่อม

บํารุงอุปกรณ์ DLTV ส่งผลให้

1) โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ใน

สังกัดทุกโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจในการใช้

งานและการซ่อมบํารุงอุปกรณ์ DLTV56รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปี พ.ศ.2568 สํานักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2

2) ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้งานอุปกรณ์ DLTV ในการ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน สร้างโอกาสการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

9. การประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา

2567

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดการ

ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดการแข่งขันกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ครั้งท่ี 72 โดยมีผู้เข้าร่วม ดังนี้ คณะผู้บริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อชี้แจง

รายละเอียดการดําเนินงานศิลปหัตถกรรม ครั้งท่ี 72 กําหนดรูปแบบ

กิจกรรม สถานที่แข่งขัน ตลอดจนโปรแกรมการรับสมัครออนไลน์ การ

200,000 190,900 ตุลาคม 2567

ถึง

ธันวาคม 2567



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

วางแผนกําหนดการ ส่งรายชื่อคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือแต่งตั้ง

คณะกรรม เม่ือวันท่ี 6 - 7 ธันวาคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านยางชุม

อําเภอชุมพลบุรี โดยจัดการประกวดแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา

ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันท่ี 11 - 13 ธันวาคม2567 ณ สนาม

แข่งขันเครือข่ายโรงเรียนอําเภอชุมพลบุรี จํานวน 13 โรงเรียน จาก

กิจกรรมท่ีครอบคลุม 14 สาระวิชา จํานวน 1,476 รายการ มีผลการ

จัดการแข่งขันดังนี้ ได้รับเหรียญทอง จํานวน 1,148 คน ได้รับเหรียญ

เงิน จํานวน 209 คน ได้รับเหรียญทองแดง และจํานวน 64 คน ได้เข้า

ร่วมการแข่งขัน จํานวน 55 คน ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

เกี่ยวข้อง ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วม

การแข่งขัน ส่งผลให้ครูผู้สอนและผู้เข้าร่วมงานฯ มีแนวทางและ

แนวคิดใหม่ๆในการฝึกฝนพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีศักยภาพ

มากยิ่งขึ้น การ

แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนจึงเป็นเวทีสําคัญท่ีช่วยผลักดันให้

นักเรียนไทยมีศักยภาพครบทุกมิติตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติใน

ด้านการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง และสามารถแข่งขัน

ในระดับสากลได้



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

10. การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ

1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัด

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะให้กับครูในสังกัด จํานวน 218 โรงเรียน ณ

ห้องประชุมเมืองแก้วและ จัดกิจกรรมการประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ

เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ซ่ึงมีครูได้รับ

รางวัล ดังนี้

1. นายสุรเชษฐ์ อัศวมโนธรรม บ้านอ้อตล่ิงชัน ชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม

2. นางสาวดวงฤมล ตุ้มทอง บ้านลําเพิญ (อรุณราษฎร์สงเคราะห์)

รองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับดีเยี่ยม

3. นายยศไกร อิ่มใจ โพนทองพิทยา รองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับดี

เยี่ยม

4. นางสาวละอองดาว ตอรัมย์ บ้านเบิด ดีเยี่ยม

5. นางสาวอาภาพร บุญแต่ง บ้านแคนน้อย ดีเยี่ยม

6. นายชาตรี สุทธิธรรม บ้านลุงปุง ดีเยี่ยม

7. นายวิทยา สุขบท บ้านทิพย์นวด ดีเยี่ยม

8. นายณัฐินากร เทียมเงิน อนุบาลชุมพลบุรี ดีเด่น

10,000 10,000 กรกฎาคม 2568

ถึง

30 กันยายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

9. นายกิตติบูรณ์ บุญโคกล่าม บ้านหนองแวง ดีเด่น

10. นางสาวเพียงตะวัน ฤทธิรณ อนุบาลชุมพลบุรี ดีเด่น

11. นายบุญเกิด เหลามี บ้านหนองบัวน้อย ดีเด่น

12. นางสาวกัลยา สร้อยสีหา อนุบาลชุมพลบุรี ดีเด่น

13. นายสิทธิพงษ์ เพียรมี บ้านชาต(มงคลวิทยา) ดีเด่น

14. นางสาวสุรภา จงใจรักษ์ บ้านยางกระจับ ดีเด่น

15. นายพลากร ตุ้มทอง บ้านนานวล ดีเด่น

16. นายธรรมนูญ บุญประถัมภ์ บ้านสําโรง(อําเภอชุมพลบุรี) ดีเด่น

2. ลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตาม ความสามารถของครูผู้สอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 เพื่อให้ครูได้รับ การพัฒนางานวิชาการ และสามารถสร้าง

นวัตกรรม

การจัดการเรียนการสอนได้ ปี พ.ศ.2568

11. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามพหุ

ปัญญาจากการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญา

รายบุคคล

เชิงปริมาณ

1) ครูผู้สอนร้อยละ 80 สามารถนําการออกแบบและการจัดการเรียน

การสอนตามพหุปัญญาจากการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา

รายบุคคล

10,000 10,000 กรกฎาคม 2568

ถึง

กรกฎาคม 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปี พ.ศ.2568 สํานักเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

2) ครูผู้สอนร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศการออกแบบและการจัดการ

เรียนการสอนตามพหุปัญญาจากการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา

รายบุคคล

เชิงคุณภาพ

1) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถนําการออกแบบและการ

จัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา

จากการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลได้

2) ครูผู้สอนได้รับการนิเทศการออกแบบและการจัดการเรียนการสอน

ตามพหุปัญญาจากการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล

12. พัฒนาครูผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพ

1. ด้านการวางแผนและเตรียมการ

1) ผลการสํารวจความต้องการ: ได้รับข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์จาก

ครูผู้สอน 100% ทําให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีตรงกับความ

ต้องการจริงและแก้ปัญหาได้ตรงจุดและช่วยส่งเสริมการจัดการเรียน

การสอนวิชาการงานอาชีพให้มีประสิทธิภาพ

2) การประชาสัมพันธ์: สามารถดึงดูดครูเข้าร่วมอบรมได้ครบตาม

10,000 9,860 1 ธันวาคม 2567

ถึง

30 กันยายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

เป้าหมายท่ีตั้งไว้มากกว่า 50คนภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยใช้การ

ทําหนังสือประชาสัมพันธ์แจ้งไปยังโรงเรียนในสังกัดท้ัง 218 โรงเรียน

และช่องทางออนไลน์ผ่านการสแกน QR Code

3) การเตรียมสถานที่: ห้องประชุมเมืองแก้ว สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 2 และห้องปฏิบัติการถูกจัดเตรียม

อย่างสมบูรณ์ พร้อมอุปกรณ์และเครื่องมือท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติ

จริงในวันท่ี 16 - 17 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30-16.30 น.ทําให้การ

อบรมดําเนินไปอย่างราบรื่นรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปี พ.

ศ.2568 สํานักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

2. ด้านการปฏิบัติการอบรม

1) คุณภาพวิทยากร: วิทยากรผู้เชี่ยวชาญสามารถถ่ายทอดความรู้และ

ประสบการณ์ได้อย่างชัดเจนครูผู้เข้าร่วมต่างให้คะแนนความพึงพอใจ

ในระดับดีมากถึงดีเยี่ยม ได้แก่ ครูจินตนา พบบุญ โรงเรียนบ้านหนอง

กา”ประชารัฐพิทยา” ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ด้านการส่งเสริม

ทักษะอาชีพ

2) การปฏิบัติงานจริง: ครูผู้เข้าร่วมอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

จัดการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ และเยี่ยมชมการจัดแสดง



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

ผลงานของโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพ ท่ีส่งเสริม

ทักษะอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3) การนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้: กิจกรรมนําเสนอผลงานกลุ่ม

ช่วยให้ครูได้แลกเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการสอนใหม่ๆ ซ่ึงสร้าง

บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน

13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 1. ด้านการวางแผนและเตรียมการ

1) ผลการสํารวจความต้องการ: ได้รับข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์จาก

ครูผู้สอนเด็กทีมีความต้องการ จําเป็นพิเศษ ทําให้สามารถออกแบบ

หลักสูตรท่ีตรงกับความต้องการจริงและแก้ปัญหาได้ตรงจุดและช่วย

ส่งเสริม การจัดการศึกษาเรียนรวมให้มีประสิทธิภาพ โดยการอบรม

หลักสูตร “ผู้ดําเนินการคัดกรองคนพิการทาง การศึกษา” ตลอด

ระยะเวลา 3 วัน ตามท่ีสํานักงานการศึกษาพิเศษกําหนด

2) การประชาสัมพันธ์ : สามารถประชาสัมพันธ์ครูเข้าร่วมอบรมได้

ครบตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ มากกว่า 100 คนภายในระยะเวลาที่กําหนด

โดยใช้การทําหนังสือประชาสัมพันธ์แจ้งไปยังโรงเรียนในสังกัดท้ัง 218

โรงเรียน และช่องทางออนไลน์ผ่านการสแกน QR Code

3) การเตรียมสถานที่ : ห้องประชุมเมืองแก้ว สํานักงานเขตพื้นท่ี

10,000 9,860 1 ธันวาคม 2567

ถึง

30 กันยายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 และห้องปฏิบัติการถูกจัดเตรียม

อย่างสมบูรณ์ พร้อมอุปกรณ์และเครื่องมือท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติ

จริง ในวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 และการอบรมแบบ On-Line ผ่าน

ระบบ Zoom Meeting Cloud ในวันท่ี 1-2 กรกฎาคม 2568 เวลา

08.30-16.30 น. ทําให้การอบรมดําเนินไปอย่างราบรื่น

2. ด้านการปฏิบัติการอบรม

1) คุณภาพวิทยากร: วิทยากรผู้เชี่ยวชาญสามารถถ่ายทอดความรู้และ

ประสบการณ์ได้อย่าง ชัดเจน ครูผู้เข้าร่วมต่างให้คะแนนความพึงพอใจ

ในระดับดีมากถึงดีเยี่ยม - นางสาวฤดี อมรปฐมมงคล นักจิตวิทยา

ปฏิบัติการโรงพยาบาลรัตนบุรี - คณะครูจากศูนย์การศึกษาพิเศษ

จังหวัดสุรินทร์ จํานวน 5 คน - นางจินตนา พบบุญ ครูโรงเรียนบ้าน

หนองกา” ประชารัฐพิทยา”

2) การปฏิบัติงานจริง: ครูผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ ในการจําแนก

เด็กพิการ 9 ประเภท ได้ฝึก การคัดกรองเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็น

พิเศษ มีการออกแบบการจัดทําแผนเฉพาะบุคคล IEP และ ILP ได้

อย่างถูกต้อง

3) การนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้: กิจกรรมนําเสนอผลงานกลุ่ม



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

ช่วยให้ครูได้แลกเปลี่ยน แนวคิดและวิธีการสอน การออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความต้องการจําเป็นพิเศษของนักเรียน

โดยการศึกษากรณีตัวอย่างและออกมานําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกัน

3. ด้านผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

1) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้ารับการอบรม

เชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานักเรียนเรียนรวมอย่างมี

คุณภาพและยั่งยืน มีความรู้ความเข้าใจในการคัดครองนักเรียน

ทางการศึกษาพิเศษ

2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรวมที่ได้รับการนิเทศแบบ

Active สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เชิงคุณภาพ

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการเรียมร่วมและเรียนรวมได้รับ

การพัฒนาอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ

2) สถานศึกษาจัดการเรียนรวมที่ได้รับการนิเทศแบบบูรณาการใช้พื้นท่ี

เป็นฐานสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

14. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)

เชิงปริมาณ

1. ครูภาษาอังกฤษโรงเรียนในสังกัด จํานวน 218 โรงเรียน ได้รับการ

ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดย

ประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)

2. ครูที่ผ่านการพัฒนาตามโครงการฯ จํานวน 50 คนได้รับการนิเทศ

ติดตามการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)

เชิงคุณภาพ

1. ครูภาษาอังกฤษท่ีผ่านการพัฒนาตามโครงการสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีคุณภาพตามเป้าหมาย ในระดับดีขึ้น

ไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

2. ครูภาษาอังกฤษท่ีผ่านการพัฒนาตามโครงการ มีผลงานแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีเป็น

แบบอย่างได้เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3

10,000 10,000 1 ตุลาคม 2567

ถึง

30 กันยายน 2568

15. การพัฒนาคลังส่ือดิจิทัลห้องเรียนออนไลน์เพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-NET ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6

การดําเนินโครงการ "การพัฒนาคลังส่ือดิจิทัลห้องเรียนออนไลน์เพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-NET ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6"

ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ โดยมี

ผล

10,000 4,250 ตุลาคม 2567

ถึง

30 กันยายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

การดําเนินงานดังนี้

1. ด้านการพัฒนาระบบคลังส่ือดิจิทัล

1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีระบบ

คลังสื่อดิจิทัลห้องเรียนออนไลน์ที่มีคุณภาพ ครอบคลุมเนื้อหาตาม

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้แก่

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ

2) ระบบคลังสื่อดิจิทัลมีรูปแบบที่หลากหลาย ท้ังใบงานรูปแบบ

Interactive วิดีโอบทเรียน ไฟล์นําเสนอ แบบฝึกทักษะออนไลน์ รวม

ท้ังส้ิน 120 รายการ จําแนกเป็นสื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 32

รายการ คณิตศาสตร์ 36 รายการ วิทยาศาสตร์ 28 รายการ และ

ภาษาอังกฤษ 24 รายการ

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร

1) ครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 24 คน ได้รับการพัฒนา

ทักษะในการผลิตและใช้สื่อดิจิทัลห้องเรียนออนไลน์

2) ครูผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการใน

ระดับมากถึงมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.68 จากคะแนนเต็ม 5.00)

3) ครูผู้เข้าร่วมโครงการสามารถผลิตสื่อดิจิทัลได้ด้วยตนเองและ



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

นําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4) เกิดเครือข่ายครูผู้ผลิตสื่อดิจิทัลท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนา

สื่อร่วมกันอย่างต่อเนื่อง

16. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย เชิงปริมาณ

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย

- โรงเรียนในสังกัดจํานวน 218 แห่ง จากท้ังหมด 218 แห่ง (คิด

เป็นร้อยละ 100) ได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้

สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 และบริบท

สถานศึกษา

- บรรลุเป้าหมายร้อยละ 80 บรรลุตามเป้าหมาย

2. การจัดกิจกรรมปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง

- โรงเรียนในสังกัดจํานวน 218 แห่ง จากท้ังหมด 218 แห่ง (คิด

เป็นร้อยละ 100) มีการจัดกิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตสํานึก

ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงสู่สุขภาวะที่ดีของเด็กปฐมวัย

- บรรลุเป้าหมายร้อยละ 50 บรรลุตามเป้าหมาย

- จํานวนเด็กปฐมวัยที่เข้าร่วมกิจกรรม รวม 4,839 คน

3. การประเมินเพ่ือรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

20,000 17,790 1 เมษายน 2568

ถึง

30 กันยายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

- โรงเรียนท่ีมีสิทธ์ิยื่นขอรับตราพระราชทานท้ังหมด 38 แห่ง

- โรงเรียนท่ีได้รับการประเมิน 38 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 100)

- บรรลุเป้าหมายร้อยละ 80 บรรลุตามเป้าหมาย

- โรงเรียนท่ีผ่านการประเมินและได้รับตราพระราชทาน 38 แห่ง

4. การพัฒนา Best Practice

- โรงเรียนในสังกัดจํานวน 218 แห่ง จากท้ังหมด 218 แห่ง (คิด

เป็นร้อยละ 100)

- มี Best Practice การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยท่ี

เป็นแบบอย่างได้

- บรรลุเป้าหมายร้อยละ 80 บรรลุตามเป้าหมาย

- จํานวน Best Practice ท่ีได้รับการยอมรับและเผยแพร่ 41 เรื่อง

5. การนิเทศติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัย

- โรงเรียนในสังกัดจํานวน 218 แห่ง จากท้ังหมด 218 แห่ง (คิด

เป็นร้อยละ 100) ได้รับการนิเทศติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัย

- บรรลุเป้าหมายร้อยละ 80 บรรลุตามเป้าหมาย

- จํานวนครั้งของการนิเทศเฉลี่ยต่อโรงเรียน 2 ครั้ง/ปี

- จํานวนศึกษานิเทศก์ที่เข้าร่วมการนิเทศ 11 คน



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

สรุปผลการดําเนินงานรวม

- จํานวนวัตถุประสงค์เชิงปริมาณท่ีบรรลุเป้าหมาย 5 จาก 5

วัตถุประสงค์

- ร้อยละความสําเร็จของโครงการโดยรวม 100 %

เชิงคุณภาพ

1. คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย

- โรงเรียนในสังกัดได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่มี

คุณภาพและสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น โดยมีจุดเด่นสําคัญ ได้แก่

ด้านการออกแบบหลักสูตร

- หลักสูตรมีการบูรณาการการเรียนรู้ผ่านการเล่นและกิจกรรม

ประสบการณ์ตรงท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก

- มีการนําภูมิปัญญาท้องถ่ินและทรัพยากรในชุมชนมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้

- เนื้อหากิจกรรมสะท้อนอัตลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่นของแต่ละ

โรงเรียนด้านการพัฒนาเด็ก

- หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย

อารมณ์-จิตใจสังคม และ สติปัญญา อย่างสมดุล



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

- มีการกําหนดจุดประสงค์และตัวชี้วัดท่ีชัดเจน วัดได้ และ

สอดคล้องกับมาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์

2. คุณภาพของกิจกรรมปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง

- โรงเรียนได้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านจิตใจและสร้าง

ภูมิคุ้มกันให้เด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ

ลักษณะของกิจกรรม

- กิจกรรมมีการบูรณาการเข้ากับแผนการจัดประสบการณ์

ประจําวันอย่างเป็นธรรมชาติ

- เน้นการสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างเด็ก ครู และผู้ปกครอง

- มีกิจกรรมสานสัมพันธ์ พ่อ แม่ ลูกที่เสริมสร้างความผูกพัน

ครอบครัวผลท่ีเกิดข้ึนกับเด็ก

- เด็กมีความม่ันใจในตนเอง กล้าแสดงออก และมีทักษะการ

แก้ปัญหาเบื้องต้น

- เด็กมีทักษะทางสังคมที่ดีข้ึน รู้จักการแบ่งปัน ช่วยเหลือกัน และ

เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ดี

- ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก

มากข้ึน



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

3. คุณภาพการประเมินเพ่ือรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์

น้อย

- การดําเนินการประเมินโรงเรียนเพื่อรับตราพระราชทานมี

คุณภาพและมาตรฐานสูงกระบวนการประเมิน

- มีการเตรียมความพร้อมโรงเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

- คณะกรรมการประเมินประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา

ปฐมวัยและวิทยาศาสตร์

- เกณฑ์การประเมินครอบคลุมทั้งด้านสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้

กิจกรรมวิทยาศาสตร์ และคุณภาพผลงานเด็ก

ผลลัพธ์ท่ีได้

- โรงเรียนท่ีได้รับตราพระราชทานมีคุณภาพด้านการจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ท่ีโดดเด่น

- เด็กในโรงเรียนเหล่านี้มีทักษะการสังเกต การสํารวจ และการตั้ง

คําถามที่ดีข้ึน

- เป็นแบบอย่างที่ดีสําหรับโรงเรียนอ่ืน ๆ ในการพัฒนาการศึกษา

วิทยาศาสตร์ปฐมวัย

4. คุณภาพของ Best Practice การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

ปฐมวัย

- โรงเรียนในสังกัดได้พัฒนา Best Practice ท่ีหลากหลายและมี

คุณภาพสูง

ประเภทของ Best Practice

- นวัตกรรมการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อพัฒนาการ

เด็ก

- รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง

- วิธีการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีสร้างสรรค์และเหมาะสม - การมี

ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัย

5. คุณภาพของการนิเทศติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัย

- การนิเทศติดตามมีคุณภาพและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อการ

พัฒนาการศึกษา

กระบวนการนิเทศ

- ใช้รูปแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตรที่เน้นการพัฒนาร่วมกัน

- มีการวางแผนการนิเทศที่เป็นระบบและตอบสนองความต้องการ

ของแต่ละโรงเรียน

- ศึกษานิเทศก์มีความเช่ียวชาญและทักษะการให้คําแนะนําท่ี



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

เหมาะสม

ผลการนิเทศ

- ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยที่ดีข้ึน

- โรงเรียนมีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง

- เกิดเครือข่ายการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง

โรงเรียน

17. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก กิจกรรมท่ี 1 ประชุมการวางแผนการดําเนินงานผู้บริหารโรงเรียน

ขนาดเล็ก

- ประชุมผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กท้ัง 123 โรง

- วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียนขนาดเล็ก

- ร่วมกันกําหนดแนวทางและกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพ

- มอบหมายภาระงานและจัดทําแผนปฏิบัติการ

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ กํากับติดตาม

- แบ่งพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการนิเทศโรงเรียนขนาดเล็ก 123 โรง

- ศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้องลงพ้ืนท่ีนิเทศติดตาม

- ให้คําแนะนําด้านการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน

10,000 10,000 1 กรกฎาคม 2568

ถึง

30 กันยายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

- รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการนิเทศ

กิจกรรมท่ี 3 คัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)

- กําหนดเกณฑ์การคัดเลือก Best Practice

- รวบรวมผลงานจากโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีการพัฒนาดีเด่น

- คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบในระดับเขตพื้นท่ี

- จัดทําเอกสารเผยแพร่ผลงาน

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเวทีวิชาการ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก

- นําเสนอ Best Practice จากโรงเรียนต้นแบบ

- แลกเปล่ียนประสบการณ์และแนวทางการแก้ปัญหา

- สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน

กิจกรรมท่ี 5 สรุปและรายงาน

- รวบรวมข้อมูลผลการดําเนินงานทุกกิจกรรม

- วิเคราะห์และประเมินผลการดําเนินงาน

- จัดทํารายงานสรุปผลและข้อเสนอแนะ

- นําเสนอผลการดําเนินงานต่อผู้บริหาร



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

18. การพัฒนาศักยภาพครูด้านการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดําเนินการ

จัดโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การ

จัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน โดยได้บูรณาการโครงการ "การพัฒนาสมรรถนะ

ครูผู้สอนคณิตศาสตร์

ด้านการจัดการเรียนรู้ สําหรับ พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนตามกรอบ

VASK" เพื่อเป็นการลดภาระรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปี พ.

ศ.2568 สํานักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงกําหนดกิจกรรมประชุม

เชิงปฏิบัติการพัฒนาครูวิชาการ แกนนําและคณะทํางาน

(คณิตศาสตร์) ของโรงเรียน ในสังกัด ในรูปแบบ Onsite จํานวน 70

คน และรูปแบบ Online จํานวน 218 แห่ง ในวันท่ี 17 กรกฎาคม

2568 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สพป.สุรินทร์

เขต 2 เพื่อพัฒนาครูผู้สอน ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และ

การวัดและ ประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

และทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนโดยใช้

20,000 20,000 ตุลาคม 2567

ถึง

30 กันยายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

โรงเรียนเป็นฐาน 1 ครั้ง ผ่านองค์คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)

19. พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนคณิตศาสตร์ด้านจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนตามกรอบ

VASK

มีการบูรณาการการจัดกิจกรรมร่วมกับโครงการการพัฒนาศักยภาพ

ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ และการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ตามนโยบาย

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ

ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยได้บูรณา

การโครงการ "การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนคณิตศาสตร์ด้านการ

จัดการเรียนรู้ สําหรับ พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนตามกรอบ VASK"

เพื่อเป็นการลดภาระข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึง

กําหนดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูวิชาการ แกนนําและ

คณะทํางาน (คณิตศาสตร์) ของโรงเรียน ในสังกัดในรูปแบบ Onsite

จํานวน 70 คน และรูปแบบOnline จํานวน 218 แห่ง ในวันท่ี 17

กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว

สพป.สุรินทร์ เขต 2 เพื่อพัฒนาครูผู้สอน ด้านการออกแบบการจัดการ

10,000 0 มิถุนายน 2568

ถึง

กันยายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และทักษะด้านการจัดการเรียนการสอน

วิชาคณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการนิเทศ ติดตามการ

จัด การเรียนการสอนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 1 ครั้ง ผ่านองค์

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ

เขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)

20. ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและ

กระบวนการเรียนรู้

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับการพัฒนารูปแบบออนไลน์

พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ.

2566และกรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน สพป.สุรินทร์ เขต 2 บูรณาการ

ร่วมกับ กิจกรรมท่ี 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ร่วมกับการพัฒนารูปแบบออนไลน์ การพัฒนาครูผู้สอนจัดการเรียนรู้

เชิงรุก(Active Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับสาระการ

เรียนรู้รายวิชาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

เชิงปริมาณ

สถานศึกษา 218 แห่ง

50,000 50,000 ตุลาคม 2567

ถึง

30 กันยายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

1. สถานศึกษานําร่องในการพัฒนา จํานวน 30 แห่ง

- ครูผู้รับผิดชอบจํานวน 30 คน

- ผู้บริหาร จํานวน 30 คน

2. สถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา จํานวน 218 แห่ง

- ครูวิชาการ และผู้บริหาร จํานวน 218 คน

3. สถานศึกษาท่ีสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี จํานวน 7 แห่ง ได้แก่ 1)

โรงเรียน

บ้านผือ (ประชาพัฒนา) 2) โรงเรียนบ้านขาม 3) โรงเรียนบ้านอาจญา

4) โรงเรียนอนุบาลโนนนารายณ์ 5) โรงเรียน

บ้านขะยูง 6) โรงเรียนบ้านจาน 7) โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย

เชิงคุณภาพ

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2566

2. ครูผู้สอนสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐานกําหนด

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความ



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

เข้าใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเฉพาะด้าน เช่น โรงเรียน 2

ภาษา โรงเรียนร่วมพัฒนา โรงเรียนส่งเสริมการสอนด้านทักษะอาชีพ

กิจกรรมท่ี 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับการพัฒนารูปแบบ

ออนไลน์ การพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล

เชิงปริมาณ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดประชุม

เชิงปฏิบัติการร่วมกับการ

พัฒนารูปแบบออนไลน์ การพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล การ

ประชุมเป็น 2 ระบบ คือ ระบบออนไลน์ จํานวน

218 โรงเรียน (โรงเรียนละ 1 User) และระบบ on site

(กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 40 คน)

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 มีคุณภาพตามแนวทางการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ

ตามเกณฑ์รายงานเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBECQA)

2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีโรงเรียน



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

ท่ีได้รับการพัฒนาขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแนวทางโรงเรีย

มาตรฐานสากลและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อ

พัฒนาสู่ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ในการบริหารจัดการด้วยระบบ

คุณภาพตามเกณฑ์รายงานเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ScQA) และ (OBECQA)

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับการพัฒนารูปแบบออนไลน์

โครงการพัฒนาการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุก

(ACTIVE LEARNING) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและคุณลักษณะใน

ศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs)การดําเนินงานโครงการพัฒนาจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) ท่ีบูรณาการสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น เพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2568 ดังนี้

1. ผู้บริหาร ครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุริ

นทร้เขต 2 ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ โดยใช้

รูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 ระบบ คือระบบ on line สําหรับ

กลุ่มเป้าหมายสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 218 โรงเรียน และระบบ

on site คือ สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

การศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้จํานวน 30 โรงเรียน

นิเทศ ติดตามโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน จํานวน 5 โรงเรียน และมีการนิเทศ ติดตามโดย

ระบบ on line จํานวน 218 โรงเรียน โดยความร่วมมือจากคณะ ก.ต.

ป.น. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้พัฒนา คิดค่าเฉลี่ยร้อยละ 100

การนิเทศ ติดตาม คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 100

2. ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

(Active Learning)ท่ีบูรณาการสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น การพัฒนา

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การใช้เทคนิค/วิธีการจัดการ

เรียนรู้สื่อ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู ้้ใน

ศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ตามบริบทของพื้นท่ีและผู้เรียน ดําเนินการ

เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2568 การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

และกระบวนการ

เรียนรู้พัฒนาจํานวนทั้งสิ้น 218 โรงเรียน รูปแบบ Online และ

Onsite

3. ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

(Active Learning)ท่ีบูรณาการสาระการเรียนรู้ ท้ องถ่ิน การ



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

ขับเคลื่อนประวัติศาสตร์ การใช้ เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้สื่อ

นวัตกรรม

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs)

ตามบริบทของพื้นท่ีและผู้เรียน ดําเนินการเม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2568

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู้

พัฒนาจํานวนทั้งสิ้น 218โรงเรียน รูปแบบ Online และ Onsite

4. ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

(Active Learning)ท่ีบูรณาการสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น การขับเคลื่อน

ประวัติศาสตร์ การใช้ เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้สื่อนวัตกรรม

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs)

ตามบริบทของพื้นท่ีและผู้เรียน ดําเนินการเม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม

2568

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะฉลาดคิด ฉลาดรู้ฉลาดทํา พัฒนาจํานวนทั้งสิ้น 218

โรงเรียน รูปแบบ Online และ Onsite

5. ผลนิเทศติดตามโดยระบบ on line จํานวน 218 โรงเรียน จัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (ActiveLearning) ท่ีบูรณาการสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

การใช้เทคนิค/วิธีการ จัดการเรียนรู้ส่ือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ตามบริบทของพื้นท่ี และ

ผู้เรียน ดําเนินการคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ระหว่างวันท่ี 21-25

กรกฎาคม 2568 ร่วมกับคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.นิเทศติดตาม

ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาภาคเรียนที่ 1/2568

กิจกรรมท่ี 7 ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับการพัฒนารูปแบบออนไลน์

โครงการการสร้างและใช้สื่อการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน” ครูใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ท้ังหมด (ณ วันท่ี 10

มิถุนายน 2568) จํานวน 16,585 คนเข้าร่วมกิจกรรม (ประวัติศาสตร์

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย) ดังนี้

1) ประวัติศาสตร์ จํานวน 16,585 คน คิดเป็นร้อยละ 100

2) หน้าท่ีพลเมือง จํานวน 16,585 คน คิดเป็นร้อยละ 100

3) ศีลธรรม จํานวน 16,585 คน คิดเป็นร้อยละ 100

4) ประชาธิปไตย จํานวน 16,585 คน คิดเป็นร้อยละ 100

2. ครูผู้สอนมีการประยุกต์ใช้หลักสูตร บูรณาการหลักสูตร นวัตกรรม



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

เพื่อส่งเสริมการรักชาติศาสตร์กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัลสู่

สังคมดีท่ียั่งยืน จําแนกเป็น

1) ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ทั้งหมด จํานวน 218 คน สามารถจัดการ

เรียนการสอนประวัติศาสตร์ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลจนเป็นแบบอย่างได้

จํานวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 25.22

2) ครูผู้สอนหน้าท่ีพลเมืองและประชาธิปไตยท้ังหมด จํานวน 55 คน

สามารถจัดการเรียนการสอนหน้าที่พลเมืองและประชาธิปไตยด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัลจนเป็นแบบอย่างได้ จํานวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ

25.22

3) ครูผู้สอนศีลธรรมท้ังหมด จํานวน 218 คน สามารถจัดการเรียนการ

สอนศีลธรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลจนเป็นแบบอย่างได้ จํานวน 55 คน

คิดเป็นร้อยละ 25.22

3. สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จํานวน 218 แห่ง มีการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ท่ีเป็นแบบอย่างได้ จํานวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ

25.22

1) สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ จํานวน 218 แห่ง



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

คิดเป็นร้อยละ 100

2) สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมือง จํานวน 218 แห่ง

คิดเป็นร้อยละ 100

3) สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ศีลธรรม จํานวน 218 แห่ง

คิดเป็นร้อยละ 100

4) สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ประชาธิปไตย จํานวน 218 แห่ง

คิดเป็นร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ

1. สถานศึกษาจัดทําสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ หน้าท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่าง

ได้ เช่น ชื่อหนังสือแบบเรียน คลิปวิดีโอ เป็นต้น

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอน ประยุกต์ใช้หลักสูตร

บูรณาการหลักสูตรนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์

สู่ห้องเรียน ดังนี้

- สถานศึกษาส่งครูประจําช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วมอบรม

โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท

ด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 29 คน

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนในสังกัดได้เข้าร่วม

กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่ พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ดังนี้

- การประกวดสื่อสร้างสรรค์ คลิปวีดีโอสั้น สื่อสารแรงบันดาลใจ สืบ

สาน ต่อยอดความดีท่ียั่งยืนภายใต้หัวข้อ “วิถีเด็กไทย น้อมนําพระ

บรมราโชบายสู่การปฏิบัติ ปี 2568”

1. ผู้เรียน มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานท่ีสามารถใช้

ชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณภาพสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน ทันต่อการปรับเปลี่ยนให้เอ้ือต่อการมีทักษะ

สําหรับศตวรรษที่ 21

2. ครูผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์

ท้องถิ่น และสามารถจัดทําคลิปวิดีโอแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์

ท้องถิ่น สู่การบูรณาการและทักษะท่ีจําเป็นในสังคม มุ่งส่งเสริมผู้เรียน

ให้เป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ ทันต่อการปรับเปลี่ยนให้เอ้ือต่อการมี

ทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21

กิจกรรม 8 ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับการพัฒนารูปแบบออนไลน์



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

“การพัฒนาครูผู้สอนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานมาตรฐานท่ี 3

การออกแบบและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ”

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดําเนินกิจ

กรรมการพัฒนาครูผู้สอนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐาน

ท่ี 3 การออกแบบและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ”ให้กับผู้บริหาร ครู ของโรงเรียนในสังกัด รวม 50 คน ณ ห้อง

ประชุมคชสาร สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต

2 โดยมีการจัดกิจกรรมพัฒนาการเตรียมความพร้อมในการรับการ

ประเมินคุณภาพ

ภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) และถอดบทเรียน

สถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 5 จากโรงเรียน

สนมศึกษาคาร และ โรงเรียนบ้านหนองอียอรวมถึงการวางแผนการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และกําหนดแนวทาง

และรูปแบบ

การพัฒนาและจัดทําเอกสารและเคร่ืองมือเพื่อใช้ในการพัฒนาตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานท่ี 3เน้นการค้นหาแบบอย่างที่



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

ดี (Best Practice) ท่ีมีความชัดเจนตรงกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด

21. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดประชุม

เชิงปฏิบัติการประยุต์ใช้เทคโนโลยีและคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในวันท่ี 15 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุม

เมืองแก้ว

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพื่อพัฒนา

ส่งเสริมด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้เครื่องมือ

และเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพ และได้รับการส่งเสริม

สนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัล

และการใช้คลังส่ือเทคโนโลยี อย่างมีคุณภาพในระดับดีข้ึนไปนักเรียนมี

ทักษะการเรียนรู้ ผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปี

การศึกษา 2567 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยร้อย

ละเพิ่มขึ้นระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 0.44

10,000 10,000 สิงหาคม 2568 ถึง

สิงหาคม 2568

22. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้ “Share

and Learn SRN 2 Symposium

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดกิจกรรม

การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “Share and Learn SRN

2 Symposium” โดยมีรายละเอียดกิจกรรม ดังนี้

20,000 20,000 พฤษภาคม 2568

ถึง

พฤษภาคม 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

- การบรรยายให้ความรู้วิธีการปฏิบัติท่ีดีสู่ความเป็นเลิศ (Best

Practice) ของผู้บริหาร ครู และ

สอดคล้องกับศิลปหัตถกรรมนักเรียน

- มอบรางวัลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 41 คน

- มอบทุนนักเรียนด้านความประพฤติดีเด่น จํานวน 15 คน และมอบ

รางวัลนวัตกรรม

การถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่เป็นดี (Good Practice) การขับเคลื่อน

การใช้ระบบสารสนเทศ Q-info ในโรงเรียน

จํานวน 11 รางวัล และมอบรางวัลโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ

ScQA จํานวน 2 โรงเรียน

- มอบเกียรติบัตร ยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัลชนะเลิศศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 72 โรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 (ภาค

เช้า โรงเรียนท่ีชนะเลิศ ลําดับท่ี 1 - 21)

- มอบเกียรติบัตร ยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัลชนะเลิศศิลปหัตถกรรม



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

นักเรียน ครั้งท่ี 72 โรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 (ภาค

บ่าย โรงเรียนท่ีชนะเลิศ ลําดับท่ี 22 – 80)

- เยี่ยมชมนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพโรงเรียน

สนมศึกษาคาร โรงเรียนอนุบาลท่าตูม(สนิทราษฎร์วิทยาคม) และ

โรงเรียนบ้านไกลเสนียด

23. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาผู้บริหารและครูโรงเรียน

ขยายโอกาสเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง PISA

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ PISA ภาค

เรียนท่ี 1

ปีการศึกษา 2568 ให้กับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ จากโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมการ

อบรมเชิงปฏิบัติการฯ จํานวนท้ังสิ้น 130 คน จากโรงเรียนขยาย

โอกาส

ในสังกัด โดยมีวิทยากรได้แก่ครูแกนนํากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สังกัด

10,000 0 กรกฎาคม 2568

ถึง

กรกฎาคม 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกขาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ท่ีผ่านการ

ฝึกอบรมปฏิบัติการแล้วนําความรู้ได้มาขยายผลสร้างเครือข่าย ส่งผล

ให้คณะครูผู้เข้ารับการอบรมทุกท่าน มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน

เกี่ยวกับแนวทางการประเมิน PISA และสามารถนําไปปรับใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนอย่าง

เป็นรูปธรรมในลําดับต่อไป

24. ส่งเสริมประสิทธิภาพการสอนด้วยการประยุกต์ใช้

AI ในการผลิตส่ือการเรียนรู้

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดําเนินการ

จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวด

แข่งขันการสร้างสื่อการสอน เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2568 ณ ห้อง

ประชุมดอกจาน

และห้องประชุมเมืองแก้ว โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้

1. การแข่งขันการสร้างสื่อการสอน ประเภท ผลิตด้วยมือแข่งขัน ณ

ห้องประชุมเมืองแก้ว

2. การแข่งขันการสร้างสื่อการสอน ประเภท ออนไลน์ แข่งขัน ณ ห้อง

ประชุมเมืองแก้ว มีผู้เข้าร่วมท้ังสิ้น 82 คน จากโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2ภายใน

กิจกรรมมีการบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับการออกแบบสื่อการสอนเชิงดิ

20,000 20,000 กรกฎาคม 2568

ถึง

กันยายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

จิทัล การใช้เครื่องมือ AI

เพื่อสร้างสื่อ (เช่น Canva, PowerPoint Interactive, แa: OBEC

Content Center) จากนั้นครูผู้เข้าร่วมได้นําเสนอสื่อการสอน การ

ประกวดแข่งขันแบ่งเป็น 2 ประเกท ได้แก่ 1) สื่อผลิตด้วยมือ เช่น

บอร์ดเกมการเรียนรู้

ชุดกิจกรรมบูรณาการ 2) สื่อออบไลน์ เช่น เว็บไซต์เรียนรู้แบบ

Interactive และวิดีโอการสอน ผลการประเมิน พบว่า ครูร้อยละ 80

มีทักษะการสร้างสื่อเพิ่มขึ้น, ครูร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในระดับ "

มากท่ีสุด" , ครูร้อยละ 70นําสื่อไปใช้จริงในการจัดการเรียนรู้

25. สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ

เครือข่ายโรงเรียน 15 เครือข่าย

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้

ดําเนินการตามโครงการสร้างความเข้มแข็ง และพัฒนาคุณภาพงาน

วิชาการเครือข่าย 15 เครือข่าย ผ่านกิจกรรมการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ เทคนิค/วิธีการ

จัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับ

ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) / นิเทศ

ติดตามการจัดการเรียนรู้ เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม

สอดคล้องกับทักษะ

300,000 300,000 ตุลาคม 2567

ถึง

มีนาคม 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

แห่งศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทของพื้นท่ีและผู้เรียน / การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี โดยใช้ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้(PLC) ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมถึงมีเทคนิค

วิธีการจัดการ

เรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และมี

การเผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้โดยขับเคลื่อนผ่านกิจกรรมสําคัญ คือ

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้

เทคนิค/วิธีการ

จัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับ

ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เครือข่าย

โรงเรียน 15 เครือข่ายๆ ละ 20,000 บาท / นิเทศ ติดตามการจัดการ

เรียนรู้ เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม สอดคล้องกับทักษะ

แห่งศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทของพื้นท่ีและผู้เรียน โดยรายงานผลรอบ

ท่ี 1 และรอบที่ 2 และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับ

บริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน เช่น การนําเสนอผลงานนักเรียน ประกวด

แข่งขัน จัดค่ายฯลฯเพ่ือพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้

โรงเรียนในสังกัดมีผลการประเมินระดับชาติสูงกว่าระดับสังกัด คือ ชั้น



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

ประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT) และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (O - NET)

26. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาครู

และบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดการ

ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพื่อชี้แจงข้อ

ราชการต่าง ๆ

นโยบาย ภารกิจ และแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู

และบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 ได้รับทราบและสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี

การประสานงานกันภายในองค์กร ระหว่างองค์กร โรงเรียนและ

เครือข่ายโรงเรียนมากยิ่งขึ้น โดยมีนวัตกรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์

ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้

1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2ครั้งท่ี 1/2568 ในวันท่ี 9

ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว

120,000 119,930 ตุลาคม 2567

ถึง

กันยายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 โดยมี

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรฯ เข้าร่วมประชุมฯ จํานวน 250

คน

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Professional

Learning Community : PLC) และการจัดการความรู้ (Knowledge

Management : KM) ในวันศุกร์ท่ี 11 เมษายน 2568 เวลา 08.30 –

16.30 น.

ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 2 โดยมี ผู้บริหารสถานศึกษาครู และบุคลากรฯ เข้าร่วม

ประชุมฯ จํานวน 140 คน

3. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

ครั้งท่ี 2/2568 ในพุธท่ี 14 พฤษภาคม 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น.

ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 2 โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรฯ เข้าร่วม

ประชุมฯ จํานวน 250 คน

4. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2ครั้งท่ี 3/2568 วันท่ี 25

สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 2 โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรฯ เข้าร่วม

ประชุมฯจํานวน 264 คน

27. อบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบ สําหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

เชิงปริมาณ

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าท่ีที่เก่ียวข้อง

จํานวน 220 คน ในวันท่ี 24 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีผู้เข้าร่วม

โครงการ จํานวน 222 คน ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับวินัย

ข้าราชการ และข้ันตอนดําเนินการกระบวนการทางวินัย การต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปช่ันการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

กิจกรรมท่ี 2 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน ใน

สถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 200 คน และเสริมสร้าง

วินัยเพ่ือป้องกันการทุจริต เป็นกิจกรรมการศึกษาดูงานและประชุม

40,000 40,000 มิถุนายน 2568

ถึง

มิถุนายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

สรุปผลการศึกษาดูงาน ในวันท่ี 25 – 26 มิถุนายน 2568 ณ โรงเรียน

เชียงรากน้อย (ทรัพย์-สังเวียน เหราบัตย์อนุสรณ์) ตําบลเชียงรากน้อย

อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และโรงแรมริเวอร์ไซด์

กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 206 คน ได้รับการ

พัฒนาตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ

เชิงคุณภาพ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับวินัยและการ

ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ปลอดการทุจริตคอรัปชั่น ผู้บริหาร

สถานศึกษานําองค์ความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอดเสริมสร้างให้กับ

ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ตระหนักถึงการมีวินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง ตามระเบียบกฎหมาย ยึด

ม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนมี

วัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม

ลดปัญหาการร้องเรียนกล่าวหาและป้องกันปัญหาการทุจริตในระดับ

โรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

และมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

ประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงานมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน

28. ติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การเงิน

บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด ประจําปี

งบประมาณ 2568

1) จัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ถึง ผอ.

สพป.สร.2 และส่งถึงเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

2) จัดทํารายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี

จากระบบ New GFMIS Thai และให้คําปรึกษาแนะนําด้านการเงิน

การบัญชี ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต

2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ถึง ผอ.สพป.สร.2 และส่งถึง

ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

3) ติดตามผลการตรวจสอบ หน่วยตรวจสอบภายในดําเนินการติดตาม

การรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน

ซ่ึงให้สถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับการตรวจสอบแล้วจัดทํารายงานผลฯ

ถึง ผอ.สพป.สร.2 และตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของรายงาน

โดยติดตามผ่าน Application Line ของหน่วยตรวจสอบภายใน ซ่ึง

35,000 13,000 1 ตุลาคม 2567

ถึง

30 กันยายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

โรงเรียนซ่ึงเป็นหน่วยรับตรวจได้ดําเนินการรายงานครบถ้วนแล้ว

4) จัดทํารายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงานงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ท่ีมี

ราคาต่อหน่วยตํ่ากว่า 1 ล้านบาท ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และโรงเรียน

ในสังกัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 10 โรงเรียน และ สพป.

สร. 2 ถึง ผอ.สพป.สร.2 และส่งถึง ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน ผอ.รร.หน่วยรับตรวจ และ

เลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน

5) จัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายในของโรงเรียนหน่วยรับตรวจ

จํานวน 34 โรงเรียน ถึง ผอ.สพป.สร.2 และส่งถึง ผอ.รร.หน่วยรับ

ตรวจ

6) หน่วยตรวจสอบภายในได้จัดทําขออนุมัติปรับแผนการตรวจสอบ

ภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568เนื่องจากโรงเรียนหน่วยรับตรวจ

จํานวน 10 โรงเรียน ได้แก่ 1.โรงเรียนบ้านโคกสูง 2.บ้านยะวึก (ผจง

ราษฎร์วิทยาคาร)



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

3.บ้านง้ิว 4.บ้านสาโรช 5.บ้านหนองแสง 6.บ้านศาลา 7.บ้านบึง - ยาง

ประชาสรรค์ 8.บ้านหนองอียอ 9.บ้านอาเลา 10.บ้านหนองบัวงาม ยัง

ไม่พร้อมรับการตรวจสอบ โดยไปดําเนินการตรวจสอบใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569ซ่ึง ผอ.สพป.สร.2 ได้อนุมัติปรับแผนเม่ือวันท่ี

29 กันยายน 2568

29. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้วยกระบวนการ DE (Developmental

Education) เม่ือวันจันทร์ท่ี 21 ตุลาคม 2567 ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

วิเคราะห์ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษารายงานปัญหา อุปสรรค

และนําข้อเสนอแนะใช้เป็นแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป การประชุมนี้เป็นกิจกรรมเข้ากลุ่ม

ร่วมระดมความคิดและสรุปแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ร่วมกัน ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

50,820 50,820 ตุลาคม 2567

ถึง

พฤศจิกายน 2567



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระว่างวันที่ 17 – 18 ตุลาคม 2567 ณ ห้อง

ประชุมเมืองแก้ว สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 ประกอบด้วย ผู้อํานวยการ/รองผู้อํานวยการสพป.สุรินทร์ เขต

2, ประธานเครือข่ายโรงเรียน, นายกสมาคมครูและผู้บริหาร, ก.ต.ป.

น., อนุ ก.ต.ป.น.,

นายกสมาคมครูปฐมวัย/ขยายโอกาส/ขนาดเล็ก, ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม/

ศึกษานิเทศก/์บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมท้ังสิ้น 132

คน

3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับปัญหา

อุปสรรค และแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานโครงการ เพื่อจัดทํา

แผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์

ชาติในปีงบประมาณต่อไป



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

30. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้าน

นโยบายและแผน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568

เชิงปริมาณ

- สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัด

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระหว่างวันท่ี 23 – 25 ตุลาคม 2567 โดยมี

ผู้เข้าร่วมประชุม ท้ังส้ิน 54 คน ประกอบด้วย ผู้อํานวยการ/รอง

ผู้อํานวยการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

ประธานเครือข่ายโรงเรียน นายกสมาคมครูและผู้บริหาร

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.

ป.น.) นายกสมาคมครูปฐมวัย/ขยายโอกาส/ขนาดเล็ก และบุคลากรที่

เกี่ยวข้อง

เชิงคุณภาพ

- สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีแผน

ปฏิบัติการประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ท่ีมีคุณภาพ สามารถ

นําไปใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานตามนโยบายและจุดเน้น ของ

กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน

168,670 154,910 1 ตุลาคม 2567

ถึง

30 กันยายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

31. เพิ่มประสิทธิภาพงานกํากับติดตามและการตรวจ

ราชการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดกิจกรรม

ประชุมช้ีแจงคณะทํางานตามนโยบายสู่การปฏิบัติ สําหรับการจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานในระบบบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(e-

MES กลยุทธ์ สพฐ.) เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมคชสาร

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ซ่ึงมีผลการ

ขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ รวมท้ังมีผลการ

ประเมินการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม

แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

อยู่ในระดับ ดีมาก และดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานเตรียมพร้อม

รับการตรวจราชการ ณ ห้องประชุม

คชสาร สพป.สุรินทร์ เขต 2 เม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2568 และ

ประชุมคณะกรรมการรับการตรวจราชการติดตามประเมินผลตาม

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 2 ครั้ง

ดังนี้

1. วันท่ี 23 กรกฎาคม 2568 ประชุมคณะกรรมการรับการตรวจ

ราชการ ติดตามประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย อําเภอรัตนบุรี

30,510 19,925 กุมภาพันธ์ 2568

ถึง

สิงหาคม 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

จังหวัดสุรินทร์ โดยมี

นายไพศาล วุทฒิลานนท์. ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ

คณะลงพื้นท่ีติดตามการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

ซ่ึงกรรมการทีรับการตรวจราชการนําเสนอผลการดําเนินงาน ปัญหา

อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

ดังนี้

1) ปัญหาการขาดแคลนตําแหน่งศึกษานิเทศก์ในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาอยากให้มีการจัดสรรตําแหน่งศึกษานิเทศก์ให้เพียงพอและ

สอดคล้องกับภารกิจ สถานการณ์ปัจจุบัน พบว่า จํานวนศึกษานิเทศก์

ท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับจํานวนสถานศึกษา ครูและภารกิจท่ี

เพิ่มข้ึนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

2) การลดภาระการรายงานตัวช้ีวัดคืนครูสู่ห้องเรียน เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้รายงานตัวชี้วัดจํานวนมาก ซ่ึงส่งผลให้

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจําเป็นต้องเรียกบุคลากรครู

เข้ามาร่วมดําเนินการ ทําให้ครูต้องออกจากห้องเรียน และส่ง

ผลกระทบโดยตรงต่อการปฏิบัติหน้าที่การสอน

3) การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา อยากให้มีการปรับเกณฑ์การพิจารณา



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กมีโอกาสก้าวหน้า หรือย้าย

ไปบริหารโรงเรียนขนาดใหญ่เพิ่มมากขึ้น

2. วันท่ี 25 กรกฎาคม 2568ประชุมคณะกรรมการรับการตรวจ

ราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ณ โรงเรียนบ้านกะทะ อําเภอชุมพลบุรี จังหวัด

สุรินทร์

สุรินทร์ โดยมีนายไพศาล วุทฒิลานนท์. ผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ และคณะลงพื้นท่ีติดตามการดําเนินงานตาม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงกรรมการทีรับการตรวจราชการ

นําเสนอผลการดําเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ต่อ

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ การช่วยเหลือเด็กและ

เยาวชนท่ีหลุดระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ

การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยซ่ึงสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดําเนินการติดตามค้นหา

เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ร่วมกับโรงเรียน ผ่านกิจกรรมการ

เยี่ยมบ้านเป็นประจํา และให้คําแนะนํากรณีมีปัญหาโดยมีจํานวนเด็ก

และเยาวชนที่หลุดระบบการศึกษา 1,815 คน และได้กลับเข้าสู่ระบบ



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

การศึกษา จํานวน 207 คน คิดเป็นร้อยละ 11.40ท้ังนี้ผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ เน้นยํ้าให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ดําเนินการติดตามช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดระบบการศึกษา

(Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตขงผู้เรียนให้ดียิ่งข้ึนไป

32. ยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ช่วยดําเนินการอบรมเชิง

ปฏิบัติการครูผู้ช่วยฯ ในวันท่ี 9 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว

สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการครูผู้ช่วย ระหว่างวันท่ี 12 - 16 ตุลาคม 2567 ณ ศูนย์

ปฏิบัติธรรม เวิร์ลพีซวัลเล่ย์ เขาใหญ่ World peace valley อําเภอ

ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา

กิจกรรมปฏิบัติธรรมครูฟื้นฟูศีลธรรมโลก โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ

จํานวน 232 คน ซ่ึงมีลักษณะกิจกรรม ดังนี้

1. ชี้แจงวัตถุของประสงค์ของโครงการ และบรรยายกิจกรรมท่ี 1 การ

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

ตามสายงานให้มีประสิทธิภาพ

289,260 286,870 ตุลาคม 2567

ถึง

กันยายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

2. บรรยายกิจกรรมท่ี 2 ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู

3. บรรยายกิจกรรมท่ี 3 คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพครู

4. บรรยายกิจกรรมท่ี 4 การบริหารจัดการชั้นเรียน

5. บรรยายกิจกรรมท่ี 5 การออบแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก/PLC

6. บรรยายกิจกรรมท่ี 6 การพัฒนาการจัดเรียนรู้ด้วยส่ือ ICT

7. บรรยายกิจกรรมท่ี 7 หลักการปฏิบัติธรรม

8. การปฏิบัติธรรมครูฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก

สรุปผลด้านปริมาณ

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมครบตามเป้าหมาย 232 คน (100%)

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปี พ.ศ.2568 สํานักเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

2. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการประเมินผลหลังอบรมทุกคน

สรุปผลด้านคุณภาพ

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจชัดเจนขึ้นในด้านการวางแผนจัดการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อ

การเรียนการสอน



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

2. ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพมากข้ึน

โดยเฉพาะการวางตัวต่อศิษย์และชุมชนอย่างเหมาะสมมีความ

รอบคอบในการใช้สื่อ เทคโนโลยี และการสื่อสารสาธารณะอย่างมี

ความรับผิดชอบ

เกิดความตระหนักในการรักษามาตรฐานความประพฤติของตนใน

ฐานะบุคคลของสังคม

สรุปผลด้านพฤติกรรมการทํางาน (ผลลัพธ์เชิงพฤติกรรม)

1. ผู้เข้ารับการอบรมแสดงออกถึงความม่ันใจในการสอนและการจัด

กิจกรรมมากข้ึน

2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนในเขต

พื้นท่ี

กิจกรรมท่ี 2: เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการผู้บริหาร

สถานศึกษา

ดําเนินการจัดอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าท่ีที่เก่ียวข้อง จํานวน 220

คน ในวันท่ี 24 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีผู้เข้าร่วมโครงการ



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

จํานวน 222 คน ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ และ

ข้ันตอนดําเนินการกระบวนการทางวินัย การต่อต้านการทุจริต

คอรัปชั่น การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กิจกรรมท่ี 3 ยกระดับการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต

2 ดําเนินการฝึกอบรมบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในวันท่ี

12 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 และศึกษาดูงาน ระหว่างวันท่ี 13 - 14

มิถุนายน 2568 ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 3 อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี และ

บ้านพักแพภาวิณี

อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการเป็น

บุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

จํานวน 76 คน ซ่ึงมีลักษณะกิจกรรม ดังนี้

1. ชี้แจงวัตถุของประสงค์ของโครงการ และบรรยายกิจกรรมท่ี 1 การ

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

ตามสายงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น

2. กิจกรรม Professional Learning Community (PLC)

แลกเปล่ียนข้อมูล สําหรับผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ

แลกเปล่ียนความคิดเห็น แลกเปล่ียนประสบการณ์ และร่วมกันคิดหา

ทางแก้ไขปัญหา

3. บรรยายกิจกรรมท่ี 2 การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

4. การศึกษาดูงานงานระบบงานพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ

(PMQA) ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี

เขต 3

5. การประชุมสรุปผล แลกเปล่ียนเรียนรู้และจัดทํารายงานผลการ

พัฒนา

สรุปผลด้านปริมาณ

1. มีผู้เข้าร่วมครบตามเป้าหมาย จํานวน 76 คน (100%)

2. ทุกคนผ่านการอบรมกิจกรรมครบท้ัง 2 ระยะ (อบรมเชิงปฏิบัติการ

+ ศึกษาดูงาน)

สรุปผลด้านคุณภาพ

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามบทบาท



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลเพื่อพัฒนาบุคลากรใน

สังกัด ให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงานมีประสิทธิภาพ

สูงข้ึนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์นํามาประยุกต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและเกิดประสิทธิภาพต่อองค์กร

สรุปผลด้านพฤติกรรมการทํางาน

1. บุคลากรมีทัศนคติที่ดีข้ึนต่อการทํางานร่วมกันภายในองค์กร

2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ความร่วมมือระหว่างกลุ่มงานมากข้ึน

3. บุคลากรสามารถนําเทคนิคและแนวทางจากการศึกษาดูงานมาปรับ

ใช้ในหน่วยงานได้จริง

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจํา

ดําเนินการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจํา ในวันท่ี 3

กรกฎาคม 2568 โดยฝึกอบรมลูกจ้างประจําและลูกจ้างชั่วคราว

ตําแหน่ง นักการภารโรง ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 2 จํานวน 20 คน และระหว่างวันท่ี 4 – 5 กรกฎาคม

2568 ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนบ้านอ่างหิน(เพียรพิทยาคาร) อําเภอ

พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี และโรงแรมโขงเจียม 2 อําเภอโขง



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

เจียม จังหวัด

อุบลราชธานี โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ: ลูกจ้างประจําและลูกจ้าง

ชั่วคราว ตําแหน่งนักการภารโรง จํานวน 20 คนซึ่งมีลักษณะกิจกรรม

ดังนี้

1. ชี้แจงวัตถุของประสงค์ของโครงการ และบรรยายกิจกรรมท่ี 1 การ

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

ตามสายงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น

2. การบรรยาย กิจกรรมท่ี 2 การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ทํางานเพ่ือให้ลูกจ้างประจําปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และมี

ความรับผิดชอบ

3. ศึกษาดูงาน เรื่องการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนางานในหน้าท่ีสู่ความก้าวหน้า

สรุปผลด้านปริมาณ

1. มีผู้เข้ารับการอบรมครบตามเป้าหมาย จํานวน 20 คน (ร้อยละ

100)

2. ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนผ่านการประเมินหลังการอบรม

สรุปผลด้านคุณภาพ



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในงานประจําวัน

ได้อย่างเห็นผลจริง

สรุปผลด้านพฤติกรรมและทัศนคติ

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนมากข้ึน

มีความรับผิดชอบและเอาใจใส่ในงานที่ได้รับมอบหมาย

2. การทํางานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานมีความสามัคคีและสื่อสารได้ดีข้ึน

33. การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมท่ี 1 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ี

มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน

1. ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ี ศธ

04009/ว 1582 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2568 เรื่อง การคัดเลือกบุคคล

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568ได้

กําหนดวันและเวลาในการดําเนินการคัดเลือกบุคคลฯ ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดนั้นสํานักงานเขตพื้นท่ี

195,740 178,936 1 ตุลาคม 2567

ถึง

30 กันยายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีตําแหน่งว่างสําหรับคัดเลือก

บุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วยกรณีท่ีมีความจําเป็นหรือมี

เหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ปี พ.ศ. 2568 จํานวน 8 วิชาเอก 11 อัตรา

2. ดําเนินการรับสมัครระหว่างวันศุกร์ที่ 4 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 10

เมษายน 2568 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) มีผู้สมัครคัดเลือกจํานวน 89

คน แยกตามกลุ่มวิชาดังนี้ 1) วิชาภาษาไทย จํานวน 1 คน 2) วิชา

ภาษาอังกฤษ

จํานวน 9 คน 3) วิชาสังคมศึกษา จํานวน 20 คน 4) วิชาพลศึกษา

จํานวน 12 คน 5) วิชาดนตรี จํานวน 8 คน 6)

วิชาคอมพิวเตอร์ จํานวน 21 คน 7) วิชาประถมศึกษา จํานวน 2 คน

8) วิชาปฐมวัย จํานวน 16 คน รวมท้ังสิ้น 89 คน

3. การดําเนินการคัดเลือกฯ สอบข้อเขียน ภาค ก และภาค ข ในวันท่ี

10 พฤษภาคม 2568 และสอบสัมภาษณ์ ภาค ค ในวันท่ี 11

พฤษภาคม 2568 โดยใช้ห้องสอบจํานวน 4 ห้อง ณ สนามสอบ

โรงเรียนอนุบาลรัตนบุรี อําเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

4. ผลการคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมี

ความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 ในวันท่ี 22 พฤษภาคม 2568 ครบทั้ง 11

ตําแหน่งว่างท่ีเปิดคัดเลือกและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ท่ีสํานักงาน ก.ค.

ศ. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดทุก

ประการผลสัมฤทธ์ิ(ค่าเป้าหมาย)

1. เชิงปริมาณ ผู้สมัครคัดเลือกฯ จํานวน 89 คน มีคุณสมบัติครบถ้วน

สถานศึกษาท่ีมีตําแหน่งว่างได้รับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู

ครบถ้วน

2. เชิงคุณภาพ มีการบริหารจัดการอัตราตําแหน่งว่างและดําเนินการ

คัดเลือกฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด

สถานศึกษาได้รับการบรรจุข้าราชการครูท่ีมีความรู้ความสามารถตรง

ตามวิชาเอกที่สถานศึกษาขาดแคลน

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจงเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) สพป.สุรินทร์ เขต 2

ผลการดําเนินงาน



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้

ดําเนินการประชุมชี้แจงให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด จํานวน 5 อําเภอ ได้แก่ ชุมพลบุรี ท่าตูม รัตนบุรี สนม โนน

นารายณ์ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ระบบ HRMS ใน

การบริหารจัดการข้อมูลบุคลากร เช่น การบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล

การเล่ือนข้ันเงินเดือน การย้าย การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีวิทยากรจาก

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญด้านระบบHRMS มาให้

ความรู้และสาธิตการใช้งานจริงผลสัมฤทธิ์(ค่าเป้าหมาย)

1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้และเข้าใจการใช้งาน

ระบบ HRMS มากข้ึน

2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมสามารถเข้าสู่ระบบและดําเนินการบันทึก

ข้อมูลได้ถูกต้อง

3. เกิดเครือข่ายผู้ประสานงาน HRMS ระดับสถานศึกษา เพื่อ

ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในการดําเนินงาน

กิจกรรมท่ี 3 การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

2

ผลการดําเนินงาน

งานบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้รับการพิจารณาให้ความเห็นชอบ /

อนุมัติ จาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา รวดเร็ว และถูกต้องเรียบร้อยทุกราย ทุกเรื่อง เป็นไป

ตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ผลสัมฤทธิ์(ค่าเป้าหมาย)

งานบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประถมศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 ได้รับการพิจารณา จาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จํานวน 15 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100

34. อบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติงานด้านการเงิน

และบัญชีของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดโครงการ

"การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของ

โรงเรียนในสังกัด" ระหว่างวันท่ี 14 – 15 กรกฎาคม 2568 ณ ห้อง

50,000 50,000 เมษายน 2568

ถึง

มิถุนายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

ประชุมเมืองแก้ว สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

การเงินและบัญชีของโรงเรียนในสังกัด เป็นผู้เข้าอบรมจํานวน 218

โรง และเจ้าหน้าท่ีที่เก่ียวข้อง รวมจํานวนท้ังสิ้น 233 คน เพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจให้ครูผู้ปฏิบัติ หน้าท่ีการเงินและบัญชีสถานศึกษา

สามารถนําความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ตามระเบียบ กฎหมายข้อบังคับของทางราชการ

35 อบรมแนวทางการปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัด

จ้างเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัด

เชิงปริมาณ

ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในสถานศึกษา

และบุคลากรที่เก่ียวข้องจํานวน 218 โรง รวมจํานวนท้ังสิ้น 240 คน มี

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดทํา

เอกสารการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ได้ถูกต้องตามระเบียบ

และกฎหมายที่เก่ียวข้องเก่ียวกับข้ันตอนและเอกสารประกอบการ

จัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงวงเงินไม่เกิน 5,000 บาท และ

ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง การรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําปี

และติดตามการรายงานการขอข้ึนทะเบียน โครงสร้างและการ

ตรวจสอบการรายงานติดตามตรวจสอบและรายงานข้อมูลเกี่ยวกับ

50,000 50,000 2 เมษายน 2568

ถึง

3 เมษายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

ท่ีดินในความครอบครองใช้ประโยชน์ของหน่วยงานขั้นตอนและ

เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะวงเงินตั้งแต่ 5,000

บาทและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องและการบันทึกข้อมูลจัดซื้อจัด

จ้างในระบบ EGP และระบบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องช่วงท้ายกิจกรรมด้วย

การถามตอบข้อสงสัยให้กับผู้เข้ารับการอบรมการดําเนินงานครั้งนี้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ผู้เข้ารับการอบรมมีความมุ่งม่ันตั้งใจให้ความ

ร่วมมือสามารถปฏิบัติงานด้านพัสดุได้ถูกต้อง

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละ 80 ของ ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน

พัสดุในสถานศึกษา และบุคลากรที่เก่ียวข้องในสังกัด สามารถ

ดําเนินการตามขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้างและจัดทําเอกสาร

ประกอบการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ได้ถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมาย ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี

2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน

พัสดุในสถานศึกษา และบุคลากรที่เก่ียวข้อง จัดทําเอกสารการจัดซ้ือ

จัดจ้างประกอบการเบิกจ่ายได้ถูกต้องตามระเบียบ และมีผลการเบิก

จ่ายเงินเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

36. พัฒนาการนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เชิงปริมาณ

1. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีแผนการ

นิเทศการศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จํานวน 1 เล่ม และ

ศึกษานิเทศก์ จํานวน 11 คนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ

และมีแผนการนิเทศการศึกษารายบุคคล ร้อยละ 100

2. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา

3. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศ

เชิงคุณภาพ

1. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีแผนการ

นิเทศการศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และศึกษานิเทศก์

ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและมีแผนการนิเทศการศึกษา

ใช้เป็นกรอบการดําเนินงานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัดได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

2. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

30,000 30,000 1 ตุลาคม 2567

ถึง

30 กันยายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

เขต 2 มีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีประสบผลสําเร็จและเป็น

แบบอย่างได้

3. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 ดําเนินการตามนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

37. การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน

คณะกรรมการติดตาม ฯ (กตปน.)

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ครั้งท่ี 1

- จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และเจ้าหน้าท่ีที่เก่ียวข้อง

- วางแผนการดําเนินงานและกําหนดแนวทางการนิเทศ ติดตาม

สถานศึกษา

- มอบหมายภาระงานและจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานผลการ

ดําเนินงาน คณะกรรมการมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่และแนว

ทางการดําเนินงานอย่างชัดเจน

กิจกรรมท่ี 2 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ครั้ง

ท่ี 1

- ดําเนินการนิเทศติดตามโรงเรียนในสังกัด จํานวน 218 โรงเรียน

- คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ จํานวน 77 คน ลง

40,000 40,000 1 มกราคม 2568

ถึง

30 กันยายน 2568



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

พื้นท่ีนิเทศ

- ระยะเวลาดําเนินการ 4 วัน

- ให้คําแนะนําด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

ผลการดําเนินงาน โรงเรียนได้รับคําแนะนําและข้อเสนอแนะเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา

กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงาน ครั้งท่ี 1

- รวบรวมข้อมูลผลการนิเทศติดตามจากคณะกรรมการทุกคณะ

- วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน

- นําเสนอผลการดําเนินงานต่อผู้บริหาร ไตรมาสท่ี 3 - 4 (เมษายน -

กันยายน 2568)

- ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ครั้งท่ี 2

- ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ครั้งท่ี 2

- สรุปผลการดําเนินงาน ครั้งท่ี 2

- จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปรายงานผลการติดตาม

(กําหนดในไตรมาสท่ี 4)



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

38. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เชิงปริมาณ

1. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน

สังกัด ท้ังหมด จํานวน 218 แห่ง (ไม่นับรวมสถานศึกษานําร่องในพ้ืนที่

นวัตกรรมการศึกษา ตามประกาศของคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษา)

2. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน

สังกัด ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลคุณภาพ

การศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดย

หน่วยงาน ต้นสังกัด จํานวน 218 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100

3. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน

สังกัด ส่งรายงานการประเมินตนเอง) Self-Assessment Report:

SAR) ภายในเวลา ท่ีกําหนด (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิ.ย.68) จํานวน 218

แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100

4. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาปฐมวัยในสังกัด

มีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และได้รับการรับรอง

จากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จําแนกตามระดับคุณภาพข้อมูล ณ

วันท่ี 31 ก.ค.2568 ดังนี้

20,000 20,000 พฤศจิกายน 2567

ถึง

ธันวาคม 2567



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

1) กําลังพัฒนา จํานวน - แห่ง คิดเป็นร้อยละ -

2) รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปี พ.ศ.2568 สํานักเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

ปานกลาง จํานวน - แห่ง คิดเป็นร้อยละ -

3) ดี จํานวน 20 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.17

4) ดีเลิศ จํานวน 113 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 51.83

5) ยอดเยี่ยม จํานวน 84 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 38.53

5. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน

สังกัด มีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และได้รับการ

รับรองจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จําแนกตามระดับคุณภาพ

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ก.ค. 68 ดังนี้

1) กําลังพัฒนา จํานวน - แห่ง คิดเป็นร้อยละ -

2)ปานกลาง จํานวน - แห่ง คิดเป็นร้อยละ –

3) ดี จํานวน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.39

4) ดีเลิศ จํานวน 133 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 61.01

5) ยอดเยี่ยม จํานวน 58 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.61

เชิงคุณภาพ



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)

ผลการ

ใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา

ในการดําเนินงาน

การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสถานศึกษาท้ัง 218

แห่ง ได้นําระบบประกันคุณภาพภายในมาใช้เป็นกลไกสําคัญในการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ และส่ือการเรียนการ

สอน ให้สอดคล้องกับ ผู้เรียนให้มีมาตรฐานยิ่งข้ึน

รวมท้ังส้ิน 2,120,000 1,969,901


