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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี
งบประมาณ 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทั ้งสิ ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 92.55 ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 96.23 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA ( Excellence ) โดยตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
สูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนน 
91.35 คะแนน 
1.3 การเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ระดบั ผลต่างของคะแนน 
ITA 

2560 81.75 - B - 

2561 83.30 เพ่ิมข้ึน B +1.55 

2562 77.78 ลดลง B -5.52 

/ปีงบประมาณ 
 

จากตารางข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีพัฒนาการการ
ดำเนินงานเพิ่มข้ึนจากปี 2564 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่         
ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ระดับ 
ผลต่างของคะแนน 

ITA 

2563 65.08 ลดลง D -12.7 

2564 84.28 เพ่ิมข้ึน B +19.2 

2565 95.46 เพ่ิมข้ึน AA +11.18 

2566 96.23 เพ่ิมข้ึน AA +0.77 
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การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา       
เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.38 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.62 AA ผ่าน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.23 AA ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 95.91 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.04 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.91 A ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 93.02 A ผ่าน 

2 การใช้จ่ายงบประมาณ 91.35 A ผ่าน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่ามีตัวชี้วัดซึ่งเป็นจุดอ่อนที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จะต้องแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95)  จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนน 91.35 คะแนน ระดับ A เนื่องจากเว็บไซด์สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ ยังไม่มีการปรับปรุงพัฒนาให้ทันสมัยเพ่ือให้รองรับการใช้งาน ช่องทางการเผยแพร่การใช้
งบประมาณน้อย ทำให้การเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณไมไ่ด้เท่าท่ีควร 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ คะแนน 93.02 คะแนน ระดับ A 
เนื่องจากเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ยังไม่มีการปรับปรุงและพัฒนาให้ทันสมัยเพื่อรองรับการใช้
งาน และยังไม่มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติ หรือขั้นตอนในการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างชัดเจน และการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ยังไม่เป็นไปตามระเบียบเท่าท่ีควร 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน 93.91 คะแนน ระดับ A สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ       
มีช่องทางการแจ้งการทุจริตคอร์รัปชั่นน้อย ช่องทางการเผยแพร่มาตรการการป้องกันการทุจริตยังมีน้อยทำให้
เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องไม่ทราบถึงมาตรการต่างๆ ขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการติดตามเรื่องร้องเรียนการ
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ทุจริตผู้ร้องเรียนขาดความเชื่อมั่นในความปลอดภัยและการเปิดเผยข้อมูลของผู้ร้องเรียนเมื่อมีการร้องเรียน
เกิดข้ึน 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 2566 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้กำหนดค่าเป้าหมายผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2566 ให้มีผลการ
ประเมินไม่ตำกว่าร้อยละ 95 คะแนน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินฯ ในปีที่ผ่านมา และได้ดำเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
1.ประชุมจัดทำ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
โครงการพัฒนา
สมรรถนะการ
ปฏิบัติงานด้าน

1) ประชุมหารือ 
วางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณร่วมกัน
ระหว่างสนง.เขต
และผู้บริหาร
โรงเรียน ครู 
2.การเผยแพร่/ให้
ความรู้เกี่ยวกับ
แผนการปฏิบัติ
ราชการ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  
3.รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ ผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
บุคคลภายนอก
ทราบ 
1 )  จ ั ด อบ ร ม ให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ างให้
โรงเรียนในสังกัดได้
ทราบถึงการปฏิบัติ

กลุ่มนโยบาย
และแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
 
 

1 พฤศจิกายน 
2565 – 30 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 
2566 
 
 

มีแผนปฏิบัต ิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เป็น
กรอบในการกำหนดทิศทาง 
แนวทางการดำเนินงานของ
หน ่ วยงานให ้บรรล ุตาม
เป้าหมายและควบคุมการ
บริหารงบประมาณอย่างมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  แ ล ะ มี
แผนพ ัฒนาการศ ึกษาขั้น
พ ื ้ น ฐานรวมท ั ้ งม ี ร ะบบ
รายงานติดตามและประเมิน
แห ่ งชาต ิ  อย ่ า งถ ู กต ้ อ ง     
ตามระยะเวลาที่กำหนด  
 
 
 
 
1)บุคลากรในสถานศึกษาที่
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีความรู้ 
ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับการ
ตรวจสอบพัสด ุได ้ถ ูกต ้อง 
ตามระเบ ียบ กฎหมายที่
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มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

พัสดุของ
เจ้าหน้าที่พัสดุ
โรงเรียนในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.การพัฒนา
ระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงาน
ตามภารกิจ  
4 ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ถูกต้อง 
2 )  ม ี แ ผ น ก า ร
ติดตาม ตรวจสอบ
ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ และ
รายงานผล  และ
เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห้
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
ทราบ 
3) เผยแพร่แผนการ
จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง
ป ร ะ จ ำ ปี ใ ห้
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
ทราบ 
4)รายงานผลการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ างให้
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
ทราบ 
 
1) จัดทำและ
พัฒนาเว็บไซด์ และ
ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศทาง
การศึกษา Big 
Data 
2) เพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การให้บริการด้าน
ข้อมูลสารสนเทศ 
ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้าน
บริหารทั่วไป ด้าน
บริหารงบประมาณ 
ด้านบริหารงาน
บุคคล ด้านบริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่ม ICT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม – 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เก ี ่ ยวข ้อง  และสามารถ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด ้ า น ก า ร
บริหารงานพัสดุได้ถูกต้อง 
และท ันตามระยะเวลาที่
กำหนด 
2)กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ ดำเนินการ
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 2566 ตลอดจน
รายงานการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณประจำเดือนของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ฯ เผยแพร่ทางเว็บไซด์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
www.srn2.go.th และป้าย
ประชาสัมพันธ์ของสำนักงาน
เขตฯ 
 

โรงเรียนและสำนักงานเขตฯ 
มีเว็บไซด์ที่ทันสมัยและ
ฐานข้อมูล Big Data 
ครอบคลุมทุกระบบงาน 
และใช้ดิจิทัลเพื่อการ
บริหารงานตามภารกิจ ทั้ง 4 
ด้าน คือ ด้านบริหารงาน
ทั่วไป ด้านบริหาร
งบประมาณ ด้านบริหารงาน
บุคคล และด้านวิชาการ 
และเพ่ิมประสิทธิผลในการ
ทำงาน 
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มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
4.ติดตาม
ตรวจสอบการ
บริหาร
งบประมาณ 
การเงิน บัญชี 
และพัสดุ 
ประจำปี 2566 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การ
ใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
1 ) ก า ร จ ั ด ท ำ
ค ู ่ ม ือ/ข ั ้นตอน
การใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 ) ก า ร พ ั ฒ น า
ร ะ บ บ ข ้ อ มู ล

 
 
 
1) กำกับ ดูแล 
ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณตาม
แผนที่วางไว้ 
2) การบริการให้
คำปรึกษาการใช้
จ่ายงบประมาณใน
แผนการตรวจ เพ่ือ
สร้างความเข้าใจ
และเจ้าหน้าที่ได้
ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 
 
 
 
1) การจัดทำคู่มือ/
ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ และแนว
ปฏิบัติสำหรับการ
ขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน      
และเผยแพร่คู่มือ/
ระเบียบ และแนว
ปฏิบัติดังกล่าวให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบ
และยึดถือปฏิบัติ 
2) ปรับปรุงและ
พัฒนาการ

 
 
 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน  
กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่ม ICT 
 

 
 
 
1 มกราคม - 30 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 ตุลาคม 2565 
-ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม – 
กันยายน 2566 

 
 
 
 

โรงเรียนและสำนักงานเขต
พื้นที่ฯ มีการบริหารจัดการ
ด ้ า น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น           
ด้านการเงินบัญชี และด้าน
ส ินทร ัพย ์  เป ็นไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และความประหยัดคุ ้มค่า 
ต ามแผนท ี ่ ว า ง ไ ว ้  และ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบ ัต ิงานได ้ถ ูกต ้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยว  
 
 
 
 
1 ) มี ม า ต ร ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ั บ ซ ้ อ น
เ ผ ย แ พ ร ่ ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ด์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
www.srn2.go.th 
2 ) มี ค ู ่ ม ื อ ก า ร ย ื มพ ั ส ดุ /
ครุภ ัณฑ์ เผยแพร่ทางเว็บ
ไซด ์สำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
การศ ึกษาประถมศ ึ กษา
สุ ริ น ท ร์ เ ข ต  2 
www.srn2.go.th 
3)โรงเรียนและสำนักงานเขต
ฯ มีเว ็บไซด์ที ่ทันสมัยและ
ฐ า น ข ้ อ ม ู ล  Big Data 
ครอบคลุมทุกระบบงาน และ
ใช้ดิจิทัลเพื่อการบริหารงาน



6 
 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

สารสนเทศเพ่ือ
การบร ิหารงาน
ตามภารกิจ  
4 ด้าน 
 
 
 
3 ) ต ิ ด ต า ม 
ตรวจสอบการใช้
ทร ัพย ์ ส ิ นของ
ทางราชการ 
4 )  โ ค ร ง ก า ร
อบรมเสริมสร้าง
วินัยและป้องกัน
ก า ร ท ุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบ
ส ำ ห รั บ
ข ้ า ร าชการครู
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา 
5 ) โ ค ร ง ก า ร
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม    และ
ธรรมาภิบาลใน
สำน ั กงาน เขต
พื ้นที ่การศึกษา 
(โ ค ร ง ก า ร
โรงเร ียนสุจริต) 
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
 
 

เทคโนโลยีให้
ทันสมัยเหมาะสม
กับการใช้งาน เช่น 
โปรแกรมการจอง 
รถยนต์ส่วนกลาง 
การจองห้อง
ประชุม 
3) มีแผนการ
ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4)อบรมให้ความรู้ 
เสริมสร้างวินัยและ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
สำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
5)จัดอบรมให้
ความรู้ เสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม               
และธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา(โรงเรียน
สุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
กลุ่มกฎหมาย
และคดี 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1 มกราคม - 30 
กันยายน 2566 
 
 
เมษายน - 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามภารกิจ ทั ้ง 4 ด้าน คือ 
ด้านบริหารงานทั่วไป ด้าน
บร ิหารงบประมาณ ด ้าน
บริหารงานบุคคล และด้าน
ว ิ ช า ก า ร  แ ล ะ เ พ่ิ ม
ประสิทธิผลในการทำงาน 
 
3)โรงเรียนและสำนักงานเขต
พื้นที่ฯ มีการบริหารจัดการ
ด ้ า น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น           
ด้านการเงินบัญชี และด้าน
ส ินทร ัพย ์  เป ็นไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และความประหยัดคุ ้มค่า 
ต ามแผนท ี ่ ว า ง ไ ว ้  และ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบ ัต ิงานได ้ถ ูกต ้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่ว 
4)ผ ู ้ บร ิหารสถานศ ึ กษา         
ม ีความร ู ้ ความเข ้ า ใจ ที่
ถ ูกต้องเกี ่ยวกับวินัย และ
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต
ประพฤต ิม ิ ชอบ และลด
ป ั ญ ห า ร ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น
กล่าวหาผู้บริหารสถานศึกษา 
5)บุคลากรของสำนักงานเขต
พื้นที่ฯ มีฐานความคิดในการ
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน ์ส ่ วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และ
สำนักงานเขตพื ้นที ่ม ีการ
พ ั ฒ น า ก ล ไ ก แ ล ะ
กระบวนงานด้านการป้องกัน
การทุจริต ให้มีความเข้มแข็ง
และม ีประส ิทธ ิภาพมาก
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มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) เพิ่มช่องทางการ
ร ้ อ ง เ ร ี ย น  แ ล ะ
พัฒนาปรับปรุงเว็บ
ไซด์ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ฯ  ใ ห ้ ท ั น ส มั ย          
ม ี ป ระส ิ ทธ ิ ภ าพ 
เพ่ือให้ 

- ช่องทาง
ร้องเรียนมี
ความ
สะดวก 

- การรักษา
ความลับ
และความ
ปลอดภัย
ของผู้
ร้องเรียน 

- การติดตาม
ผลการ
ร้องเรียน 

- รายงานผล
การ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกกลุ่มงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 
2566 

ยิ ่งขึ ้น เพื ่อลดโอกาสทุจริต 
หรือทำให้การทุจริตเกิดยาก
ขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัย
กลไกด้านกฎหมาย กลไก
ทางการบริหาร และกลไก
อ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
1 ) มี ป ร ะ ก า ศ แ น ว ท า ง
ปฏ ิบ ัต ิ การจ ัดการ เร ื ่ อง
ร้องเรียนทุจริต ผ่านเว็บไซด์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
www.srn2.go.th 
2) เว็บไซด์ของสำนักงานเขต
ฯเพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
เปิดโอกาศให้ประชาชนหรือ
ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ เส ีย สามารถ
ร ้องเร ียนการท ุจร ิตของ
เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฯ ได้ทาง 
         - เว็บไซด์สำนักงาน
เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า ฯ 
www.srn2.go.th 
         -  กล ่ อ ง ร ั บ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียน ณ บริเวณชั ้น 1 
อาคารสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาฯ 
3) โรงเรียนและสำนักงาน
เขตพื ้นท ี ่ฯ ม ีการบร ิหาร
จัดการด้านการดำเนินงาน           
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มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

ร้องเรียน 
2) ทบทวนนโยบาย
ที่เกี ่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และ
จัดทำแผนงานด้าน
การป ้องก ันและ
ปร าบปร ามกา ร
ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
หน่วยงาน เพื ่อให้
เ ก ิ ด ก า ร แ ก ้ ไ ข
ปัญหาการทุจริตได้
อย่างเป็นรูปธรรม
ร ว ม ไ ป ถ ึ ง ก า ร
ประเม ินเก ี ่ยวกับ
ประสิทธิภาพการ
แก ้ ไขป ัญหาการ
ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
หน่วยงานที่จะต้อง
ทำให้การทุจริตใน
หน ่ วยงานลดลง
หรือไม่มีเลย  
3 )  ส ร ้ า ง ค ว า ม
เชื ่อมั ่นให้บุคลกร
ภ า ย ใ น  ใ น ก า ร
ร ้องเร ียนเม ื ่อพบ
เ ห ็ น ก า ร ท ุ จ ริ ต
ภายในหน่วยงาน
ด ้ ว ย  หน ่ ว ย งาน
จ ะ ต ้ อ ง มี
กระบวนการ เฝ้ า
ระว ั ง  ตรวจสอบ
การทุจร ิตภายใน
หน่วยงาน  

ด้านการเงินบัญชี และด้าน
ส ินทร ัพย ์  เป ็นไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และความประหยัดคุ ้มค่า 
ต ามแผนท ี ่ ว า ง ไ ว ้  และ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบ ัต ิงานได ้ถ ูกต ้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยว 
4) ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา       
ม ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ            
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับวินัย และ
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต
ประพฤต ิม ิ ชอบ และลด
ป ั ญ ห า ร ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น
กล่าวหาผู้บริหารสถานศึกษา 
5) บุคลากรของสำนักงาน
เขตพื้นที่ฯ มีฐานความคิดใน
ก า ร แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน ์ส ่ วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และ
สำนักงานเขตพื ้นที ่ม ีการ
พ ั ฒ น า ก ล ไ ก แ ล ะ
กระบวนงานด้านการป้องกัน
การทุจริต ให้มีความเข้มแข็ง
และม ีประส ิทธ ิภาพมาก
ยิ ่งขึ ้น เพื ่อลดโอกาสทุจริต 
หรือทำให้การทุจริตเกิดยาก
ขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัย
กลไกด้านกฎหมาย กลไก
ทางการบริหาร และกลไก
อ่ืนๆ 
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มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

 4)อบรมให้ความรู้ 
เสริมสร้างวินัยและ
ป้องกันการทุจริต
ป ร ะพฤต ิ ม ิ ช อบ
สำหรับข้าราชการ
คร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา       
5)การนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ จากทั้ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกหน่วยงาน           
ในการปรับปรุงการ
ทำงานเพื่อป้องกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น
หน่วยงาน 
6 ) จ ั ด อ บ ร ม ใ ห้
ความรู้ เสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม               
และธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา(โรงเรียน
ส ุจร ิต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 
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ภาคผนวก 



































 
 
 

ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1 

 

 - 



































 
 
 

ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 2 

 

 -  







แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 
โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านพัสดุของเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนในสังกัด   
ยุทธศาสตร์  ที่ 

  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) เป้าหมาย....ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ......... 
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ..ไม่เกิดการทุจริต มีคุณธรรม และ ดำเนินโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้และใช้ทรัพยากรชาติอย่างเหมาะสม มีคุณภาพและคุ้มค่า 
 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที่.ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ประชาชนมีวัฒนธรรมและซื่อสัตย์สุจริต 

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ .ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• แนวทางการพัฒนา พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 
• เป้าหมายของแผนย่อยประชาชนมีวัฒนธรรมและซื่อสัตย์สุจริต 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ไม่เกิดการทุจริต มีคุณธรรม และ ดำเนินโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ใช้ทรัพยากรชาติอย่างเหมาะสม มีคุณภาพและคุ้มค่า 
ผู้รับผิดชอบโครงการ..นางสาวประกายวัลย์  สิริสิทธิกุล................................ 
1. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย 

2.3.1 ผลผลิต (Output) 
1) บุคลากรในสถานศึกษาได้แก่ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ จำนวน  218 โรง 

ละ 1 คน  รวมจำนวนทั้งสิ้น 218 คน 
   2.3.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ โรงเรียนในสังกัด ได้เข้าใจและสามารถดำเนินการ 
ตรวจสอบพัสดุได้ถูกต้อง 

2) โรงเรียนในสังกัด ตรวจสอบพัสดุได้ทันเวลาตามระเบียบที่กำหนด 
   2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.4.1   เชิงปริมาณ 

1) ครูผู้ปฏิบัติงานด้านพัดสุ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จำนวน 218 โรงละ 1 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 218 คน 
    2.4.2  เชิงคุณภาพ 

1) มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติงาน 
2) จัดทำการตรวจสอบพัสดุประจำปีได้ถูกต้องตามระเบียบ 
3)  



2. ผลการดำเนินงาน   
 2.1 กระบวนการ/รูปแบบการดำเนินงาน   

 2.5.1 บุคลากรในสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  จำนวน 218 โรง มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการตรวจสอบพัสดุ ได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

  2.5.2 สามารถตรวจสอบพัสดุประจำปี ได้ทันเวลา 
3. งบประมาณทั้งสิ้น ..................50,000......................บาท  
       เบิกจ่ายแล้ว.....15,485......................บาท  
        คงเหลือ..........34,515.......................บาท 

 
 4. ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
  1. เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนเปลี่ยนบ่อย 
  2. ระยะเวลาในการอบรมน้อย 
  3. งบประมาณไม่เพียงพอ 
 5. ข้อเสนอแนะ  
  ....................................................................................................................... 

ภาพประกอบกิจกรรม 3- 5 ภาพ 
 

                          

























แผนการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ 2566 
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โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน   
ชื่อ - นามสกุล..........นางณิชากร   นาคแสง..................  โทรศัพท์................085-1028117................................... 
โทรสาร..........044-599232......................................  E-mail..…..nichakorn_mai@hotmail.com......….......….. 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

     (1) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.1 ประชาชนและภาคีต่าง  ๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     (2) เป้าหมาย : 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว  โปร่งใส 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาตไิด้อย่างไรบ้าง)  

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ....การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

   เป้าหมาย  :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

 (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แนวทางการพัฒนา :  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
   เป้าหมายของแผนย่อย :  1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       (1) เป้าหมายรวม  :  ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579   
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   (2) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  :  1. ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
      เป้าหมายของประเด็นปฏิรูป :  ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชน

เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลัง
ในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  และชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด  โดยรัฐมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย 

      กลยุทธ์ :  4. การสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง  เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริตฯ โดยเริ่มจากเด็ก  เยาวชน และผู้ปกครอง 

         - เป้าหมายของกลยุทธ์ : สร้างนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการ
ทุจริตฯ ให้กับคนในสังคมโดยเริ่มจากเด็กและเยาวชน 

     กิจกรรม : สร้างนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกงเพ่ือต่อต้านการทุจริตฯ โดยเริ่มจาก
เด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง 

         - เป้าหมายของกิจกรรม  :  สร้างนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการ
ทุจริตฯ ให้กับคนในสังคมโดยเริ่มจากเด็กและเยาวชน 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 1) หมุดหมายที่ 13 :  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

  1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  (แผนระดับที่ 2) 
1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ : 9. เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 
2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ - 
3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :  หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต รวมทั้ง
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
4) ตัวชี้วัด  (1) ค่าดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย 
    (2) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
5) กลยุทธ์   - 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ/แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ/
เป้าหมาย/กลยุทธ์ 

1.6  แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) (แผนระดับท่ี 3) 
1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
            (1) แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

(2) แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
  

2.1  หลักการและเหตุผล 
ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ตระหนักในความส าคัญของการ
เตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซ่ึง
เป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีกิจกรรมส าคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1) การด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
2) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
 

2.2 วัตถุประสงค ์
         2.2.1 เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2                
มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน 

       2.2.2 เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 

       2.2.3 เพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริต ให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยกลไกด้าน
กฎหมาย  กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ  

 

2.3  เป้าหมาย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  รวมจ านวน  65  คน   
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2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  
รวมทั้งสิ้นจ านวน  65  คน  

   2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  

รวมทั้งสิ้นจ านวน  65 คน ได้รับการพัฒนาและปลูกฝังพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
  2.4.3  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

    1. เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ที่มี
พฤตกิรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2) หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป 
    2. เชิงคุณภาพ 

  ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักรู้ และได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ 

2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                     2.5.1 บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีฐานความคิดใน
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2.5.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการพัฒนากลไกและ
กระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริต ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริต
หรือท าให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยกลไกด้านกฎหมาย  กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ 
  2.5.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์         
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
   2.6.1 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีพฤติกรรมที่

ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2.6.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  รวมจ านวน  65  คน   

2.7  ระยะเวลาด าเนินโครงการ   
   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (ฝึกอบรมบุคลากรฯ วันที่ 18 - 19 พฤษภาคม 2566 ณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2) 
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2.8  รายละเอียดกิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

รายละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัด 
  

ระยะเวลา หมายเหตุ 
  

1.พัฒนาความรู้แก่บุคลากรทุก
ระดับในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการ
สร้างสังคมโปร่งใส เพ่ือพัฒนา
และยกระดับค่า CPI ของประเทศ 

1) บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต 
2) บุคลากรทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

18 - 19  พฤษภาคม  
2566 

 

2. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์  แนว
สร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ  และกระตุ้นให้บุคลากร
รู สึ กร่ วม เป็นส่ วนหนึ่ ง ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวนรูปแบบการประชาสัมพันธ์ในด้าน
การต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้ 
 

พฤษภาคม - สิงหาคม  
2566 

 

3.กิจกรรมการประเมินผล  ITA 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

ผลการประเมิน ITA ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ITA) ปี 2566 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

มิถุนายน – สิงหาคม 
2566 

 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ ……50,000…….บาท  แยกเป็น 
  กิจกรรมหลัก เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการ               
งบด าเนินงาน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมโครงการส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
   2.9.1 ทรัพยากรโครงการ 

 ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน

งบประมาณ 
งบด าเนินการ รวม

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาความรู้     

1 
ค่าอาหารกลางวัน 65 คน ๆ ละ 100 บาท 
จ านวน 2 มื้อ 

 13,000  13,000 

2 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 65 คน ๆ ละ 
30 บาท จ านวน 4 มื้อ 

 7,800  7,800 

3 ค่าวิทยากร 7,200   7,200 
 กิจกรรมที่ 2  สร้างสื่อประชาสัมพันธ์     

4 
ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ในด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  หรือสื่อต่างๆ ที่แสดง
ให้เห็นถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

  22,000 22,000 

รวม 7,200 20,800 22,000 50,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น ห้าหม่ืนบาทถ้วน 

 







 
 

 
 

 
 

ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

 
ข้อ 1 ในกรณีที่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จ ภายใน 7 วัน แล้วรายงานให้
ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 และรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อรับทราบทันที  
และพิจารณาดำเนินทางวินัยหรือทางอาญาโดยเร็ว ซึ่งจะต้องให้แล้วเสร็จ ภายใน 30 วัน 

 

ข้อ 2 ในกรณีที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว พบว่ามีหลักฐานควรเชื่อได้ว่าสรุปความผิดได้ชัดเจนถึงขั้นชี้มูล
ความผิด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินทางวินัยต่อข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่เก่ียวข้องอย่างเด็ดขาดโดยเร็ว และรายงานให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อทราบความคืบหน้าและเร่งรัดการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้อาจ
พิจารณาให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อน หรือออกจากตำแหน่งก็ได้ตามความจำเป็น
และเหมาะสม และในกรณีที่พบว่ามีความเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดทางอาญา ก็จะดำเนินส่งเรื่องให้หน่วยงาน
ของรัฐที่มีหน้าทีร่ับผิดชอบ เพ่ือพิจารณาดำเนินคดีโดยทันที 

ในกรณีที่เป็นการกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือเป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง แต่ไม่ถึง
ขั ้นให้ปลดออกจากราชการหรือไล่ออกจากราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  
จะดำเนินการปรับย้ายจากตำแหน่งเดิม และห้ามปรับย้ายกลับไปดำรงตำแหน่งหน้าที่ในลักษณะเดิม หรือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ภายในเวลา 3 ปี นับแต่วันที่มีการลงโทษทางวินัย 

 

ข้อ 3 การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล ที่ทำให้การปฏิบัติราชการเกิดความล่าช้า หรือไม่มีประสิทธิภาพ  
ซึ่งทำให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือทำให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชน ให้ถือเป็นกรณีที่ต้องพิจารณาให้มีการ
ย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอ่ืน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
  
 

 
 

(นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

 
 



 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
เรื่อง การกำหนดมาตรการ กลไก การป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

กับผลประโยชน์ส่วนรวม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

…………………………………………………………………………… 
 

 ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้กำหนดมาตรการ กลไก และ
ระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพ่ือให้สอดคล้องกับการวัดระดับ
คุณธรรม ความโปร่งใส ตามประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของเจ้าหน้าที่ชองรัฐในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ 2566 และรายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกีย่วกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมขึ ้นในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ 2566 ซึ่งได้ยึดถือประโยชน์ชองชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวในการดำเนินงานภายในองค์กร  
เพ่ือเป็นการป้องกันผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ และการใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ การให้ และ
การรับของขวัญ สินน้ำใจ เพื่อหวังความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จงึไดก้ำหนดมาตรการทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน ในการ
ดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไต้ เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน และไม่ทำให้เกิดการกระทำความผิดวินัย ซึ่งสอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้
กำหนดมาตรการ กลไก การป้องกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  
เขต 2 ดังนี้ 
  แนวปฏิบัติในการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1. ความเกี่ยวข้องของบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2    
กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง หมายความว่า 

(1) เป็นคูส่มรสหรือคู่หมั้นของผู้เสนองาน 
     (2) เป็นญาติของผู้เสนองาน คือ เป็นบุพการี ผู ้สืบสันดานไม่ว่ าชั้นใดๆพี่น้อง หรือ
ลูกพ่ีลูกน้องนับได้เพียงสามชั้น หรือเป็นญาติเกี่ยวพันทางแต่งงานนับได้เพียงสองชั้น 
     (3) เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรม ผู้พิทักษ์ ผู้แทน หรือตัวแทนของผู้เสนองาน  
     (4) เป็นเจ้าหนี้ ลูกหนี้ หรือเป็นนายจ้างของผู้เสนองาน 
 
 

/(5)เป็นหุ้นส่วน... 
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     (5) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องในการเข้าเป็นผู้เสนอ
งานที่ข้าราชการครูและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่ เป็น
เจ้าหน้าที่ซึ่งมีอำนาจกำกับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดำเนินคดี 
     (6) เป็นกรณีมีเหตุอื่นใดนอกจากท่ีกำหนดไว้ใน ข้อ 1 - 5 ซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจทำ
ให้การพิจารณาจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปด้วยความยุติธรรมหรือเป็นการทำให้ผู้เสนองานได้เปรียบ 
  2. ห้ามมิให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เป็นคู่สัญญา
หรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานที่บุคลากรผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมี
อำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม หรือดำเนินคดี 
  3. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้งในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2 ให้เจ้าหน้าทีพั่สดุแจ้งคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง เพ่ือตรวจสอบความเกี่ยวข้องของบุคลากรกับ 
ผู้เสนองาน 
  4. บุคลากรที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานจะปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ค. 2560 ในครั้งนั้นมิได้ 
  5. เมื่อผลการตรวจสอบตาม ข้อ 3 หรือผู้เสนองานคัดค้านว่าบุคลากรเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
รายอืน่ ให้บุคลากรผู้นั้นหยุดปฏิบัติหน้าที่ในเรืองนั้นไว้ก่อน และแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชามี
คำสั่งต่อไป 
  6. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานใน ข้อ 5 ให้รีบสั่งการเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม และ
เพ่ือปกป้องรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 

แนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
  ในการเบิกจ่ายงบประมาณของบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2 ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการครู หรือบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลกจ้างประจำ ที่อยู่ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ต้องเบิกจ่ายงบประมาณต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประเภทต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

แนวปฏิบัติในการให้ของขวัญ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 ต้องไม่อาศัยอำนาจหน้าที่รับหรือให้ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือเป็นการแสวงหา 
ผลประโยชน์ที่มิควรได้ตามกฎหมาย 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 ต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว รับ หรือให้ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด แก่
ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 
 

/3.กรณีมี... 
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  3. กรณีมีความจำเป็นที่จะต้องรับ หรือต้องให้ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือเป็นการรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้
หรอืรับ ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว โดย
สิ่งของ ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดนั้นจะต้องมีมูลค่าแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
  4. การให้ของขวัญ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ตามข้อ 4 หากเสี่ยงต่อความเป็นกลาง
ในการปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันหรือในอนาคตจะกระทำมิได้ 
  5. เพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือมาตรการต่าง ๆ และเป็นการ 
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ควร
ใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ 

แนวปฏิบัติในการเรี่ยไร 
  1. ห้ามมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดให้มีการเรี่ยไรที่มิชอบด้วยกฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร พ .ศ.
2487 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2549 
  2. ห้ามใช้ หรือแสดงตำแหน่งหน้าที่ราชการปรากฏในการเรี่ยไร 
  3. ห้ามใช้อำนาจหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สั่ง ขอร้อง บังคับ ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นใด ช่วยทำการเรี่ยไรที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ 
  4. ห้ามเรี่ยไร เพ่ือซื้อของขวัญ ของฝาก ของอภินันทนาการ การเลี้ยงรับรอง ให้แก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาเนื่องในโอกาสต่าง ๆ 
  5. ห้ามใช้สัญลักษณ์ ตราสัญลักษณ์ ทรัพยากรของรัฐในการเรี่ยไร 

แนวปฏิบัติในการในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา 
  สถานศึกษา หรือสมาคมที่เกี่ยวข้องและมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับสถานศึกษา จะเรียกรับ หรือ
ยอมจะรับ หรือรับบริจาค ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสใบการเข้าเรียนในสถานศึกษามิได้ โดยให้
ถือว่าการกระทำดังกล่าวเป็นการเรียกรับสินบน ซึ่งจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมาย ป.ป.ช. 
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การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ผู้ใดไม่ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการของบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ถือว่า
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเกี่ยวนับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2566 อาจถูกดำเนินการทางวินัย 
ทางละเมิด และอาจต้องถูกดำเนินคดีอาญาแล้วแต่กรณี 
 

ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือน พฤศจิกายนพ.ศ. 2565 
  

 
 

 
(นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอน วิธีการ การกำหนดมาตรการ กลไก การป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
(Flow Chat) 

 

คณะกรรมการ การกำหนดมาตรการ กลไก การป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
นายสมบูรณ์  สุขเพ่ิม 

นิติกรชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

ประกาศมาตรการ กลไก การป้องกัน 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

แจ้งเวียนประกาศมาตรการ กลไก การป้องกัน 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ยึดถือปฏิบัติโดย

เคร่งครัด 
 

คณะกรรมการ 
ติดตามการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 

 

รายงาน 
ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต ๒ 



 

 
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

................................................................... ................................... 
เพื่อเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  

เขต 2 และเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที ่ไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ตามรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์  
ทับซ้อนใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์  
ทับซ้อน ตามการ จัดการความเสี่ยง ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ซึ่งมีแนวปฏิบัติ  
ดังนี้ 
   มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๑. การเบียดบังเวลาราชการไปทำธุรกิจส่วนตัว 
    ๑.๑ ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2 ทุกคน ต้องลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ และกลับ  
    ๑.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2 ทุกคน กรณีเดินทางไปราชการและการจัดประชุมของส่วนราชการต่างๆ จะต้องจัดส่งแบบรายงานขอไป 
ราชการ โดยให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติตามลำดับชั้น ก่อนการเดินทาง 

 ๒. การเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาโดยไม่ปฏิบัติจริง 
๒.๑ ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 

เขต 2 ต ้องได ้ร ับอน ุม ัต ิจากผ ู ้อำนวยการสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษา ส ุร ินทร์  เขต 2  
หรือรองผู้อำนวยการฯ ก่อน การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยให้พิจารณาเฉพาะช่วงเ วลาที่จำเป็นต้องอยู่
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในครั้งนั้นๆ เพื่อประโยชน์ของงานราชการเป็นสำคัญ และให้คำนึงถึงความเหมาะสม
สอดคล้องกับระบบ และ วิธีการจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ของสำนักงานฯ 
    ๒.๒ กรณีข้าราชการได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๔ ไม่มีสิทธิได้รับเงิน  
ตอบแทน เว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการก่อนการเดินทาง เมื่อการเดินทางไปราชการนั้น เสร็จสิ้น 
และกลับถึงท่ีตั้งสำนักงานในวันใด หากจำเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันนั้น ให้เบิกเงิน ตอบแทนได้ 
   ๓. การใช้วัสดุอุปกรณ์ของทางราชการในเรื่องส่วนตัว 
    ๓.๑ ทุกกลุ่มงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จะต้อง 
จัดทำแผนการใช้วัสดุอุปกรณ์ 
    ๓.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2 ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 
 
 

/4.การนำรถยนต์… 
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   ๔. การนำรถยนต์ของทางราชการไปใช้ธุระส่วนตัว 
    ๔.๑ ผู้บริหาร ข้าราชการ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
ทุกคน จะต้องเขียนรายงานการขอใช้รถยนต์ส่วนราชการ ก่อนการเดินทางไปราชการและยื่นต่อเจ้าหน้าที่ก่อน 
ล่วงหน้าอย่างน้อย ๑ วันทำการ โดยระบุโครงการเงินงบประมาณในการเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงให้ชัดเจน 
    ๔.๒ พนักงานขับรถยนต์ทุกคน/ทุกคัน ต้องบันทึกการใช้รถตามความเป็นจริง ทุ กวัน 
/ทุกครั้งที่เดินทางไปราชการ และต้องมีผู้ขอใช้รถราชการ และพนักงานขับรถ ลงนามร่วมกัน ทุกวัน/ ทุกครั้ง 
   ๕. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 
    ๕.๑ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ผู้ทำหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง และบุคลากรภายในหน่วยงาน เข้าไป 
เกี่ยวขอ้งกับผู้เสนองานทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
    ๕.๒ ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงาน 
โครงการที่เอ้ือประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและท่ีไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุก 
รูปแบบ 
    ๕.๓ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จะต้อง ลง 
นามแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน (ตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศฯ) ในการ 
เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระหว่าง ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือ ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

6. การรับของขวัญ/สินบน และค่าจ้าง 
6.1 รับของขวัญทั้งรูปแบบของเงินและสิ่งของจากผู้มาติดต่อ และการรับของที่ระลึกใน

กรณีการเข้าเยี่ยม ให้มอบกับหัวหน้าหน่วยงาน 
6.2 ห้ามรับรางวัลจากผู้ใด ในการละเว้นการกระทำหน้าที่ของตนเอง ซึ่งควรกระทำตาม

หน้าที่ 
6.3 ห้ามรับรางวัลใด ๆ ที่เป็นการแสดงหรือการโน้มน้าวให้ละเว้นการเลือกไม่ปฏิบัติต่อ

บุคคลใดที่เกิดจากการกระทำหน้าที่ของตนเอง 
6.4 ห้ามรับเชิญงานเลี้ยงหรือห้ามการรับเชิญไปรับประทานอาหารจากผู้ที่มาติดต่องาน

ด้วย เพื่อป้องกันการถูกกล่าวหา 
6.5 ห้ามรับค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ของกำนัลจากผู้ใด จากการให้บริการตามหน้าที่ของ

ตนเอง 
6.6 ห้ามมีผลประโยชน์ร่วมกับร้านค้า เช่น เป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการ เป็นต้น ในการซื้อ

ของก็ชื้อจากร้านค้าที่มีส่วนได้เสียนี้ ในราคาเท่ากันแต่คุณภาพต่ำกว่า 
6.7 ห้ามรับค่าตอบแทน (Commision) หรือเงินส่วนแบ่งโดยทุจริต จากผู้รับสัญญาที่เกิด

จากการให้บริการหรือสิ่งของใด ๆ 
 
 
 
 

/กลไก... 
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   กลไก ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๑. การเบียดบังเวลาราชการไปทำธุรกิจส่วนตัว 
    ๑.๑ กลุ่มอำนวยการ จัดทำรายงานการมาปฏิบัติราชการจากระบบสแกนและลงเวลาตาม
ประกาศมาตรการฯ 
    ๑.๒ ผู้อำนวยการกลุ่มฯ /รองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่กำกับดูแลแต่ละกลุ่ม 

๑.๓ กล ุ ่มอำนวยการจ ัดทำสถ ิต ิการมาปฏิบ ัต ิราชการของข ้าราชการ บ ุคลากร  
และจัดพิธีมอบเกียรติบัตรประกาศยกย่องคุณความดีให้กับบุคลากรที่มาปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ไม่สาย ไม่ลา 
    ๑.๔ สร้างจิตสำนึก และค่านิยมในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ 

 ๒. การเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาโดยไม่ปฏิบัติจริง 
๒.๑ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย

การเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ และเป็นไปตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
    ๒.๒ ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามประกาศ หลักเกณฑ์ 
การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 
    ๒.๓ มีระบบควบคุมภายใน และตรวจสอบภายใน 
    2.๔ ผู้บริหารกำกับ ติดตาม ควบคุม สอดส่องดูแลอย่างใกล้ชิด 

 ๓. การใช้วัสดุอุปกรณ์ของทางราชการในเรื่องส่วนตัว 
    ๓.๑ ทุกกลุ่มงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
จะต้องจัดทำ แผนการใช้วัสดุอุปกรณ์ 
    ๓.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุรินทร์เขต 2 ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2 
    ๓.๓ จัดทำทะเบียนควบคุมการเบิกจ่าย ยืมใช้วัสดุอุปกรณ์สำนักงานอย่างเคร่งครัด 
    ๓.๔ สร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรม คุณธรรม ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

 ๔. การนำรถยนต์ของทางราชการไปใช้ธุระส่วนตัว 
    ๔.๑ จัดทำคู่มือการใช้รถราชการเพ่ือป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ 
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
    ๔.๒ มีการควบคุมการใช้งาน และการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง โดยกำชับเจ้าหน้าที่ 
(พนักงานขับรถ) ให้ลงบันทึกการใช้รถยนต์อย่างเคร่งครัด และรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง 
    ๔.๓ ผู ้อำนวยการกลุ ่มอำนวยการ/รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
ที่กำกับดูแลกลุ่มอำนวยการ สอดส่องดูแล การใช้รถยนต์อย่างเคร่งครัด ตามระเบียบสำนกนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
รถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  ๔.๔ ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ในการประชุมบุคลากรทุกครั้ง 
 
 

/5. การเอ้ือ... 
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   ๕. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 
    ๕.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา/วิเคราะห์แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และเชิญผู้มี 
ความรู้ ความชำนาญ มาร่วมกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ หรือจัดทำหนังสือให้สำนักงานโยธาธิการจังหวัด 
จัดทำรูปแบบรายการปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติม 
    ๕.2 กำหนดแผนการจัดซื ้อจ ัดจ้าง/แผนผังขั ้นตอน และรอบระยะเวลาการจัดซื้อ  
จัดจ้าง และผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

๕.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    ๕.๔ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
    ๕.๕ เลือกวิธ ีการจัดซื ้อจ ัดจ้างด้วยความโปร่งใส และคำนึงถึงประโยชน์ส ูงสุดต่อ 
ทางราชการ เช่น การเปิดประมูลหลายช่องทาง การเปรียบเทียบราคา และคุณภาพ 
    ๕.๖ อบรมความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง/ผู้ปฏิบัติงาน
ที ่เกี ่ยวข้อง และเพื ่อปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้ยืดถือประโยชน์ส่วนรวม มีความ ซื ่อสัตย์สุจริต  
และรับผิดชอบ 

6. การรับของขวัญ/สินบน และค่าจ้าง 
6.1 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘อย่างเคร่งครัด 
6.2 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    6.3 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

6.4 ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ในการประชุมบุคลากรทุกครั้ง 
6.5 สร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรม คุณธรรม ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ 

     ประกาศ ณ วันที่  18  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

(นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

 





















 
 
 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
เรื่อง นโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-------------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒  
เรื่อง นโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒                  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับมาตรการกํากับดูแลการให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึง
กําหนดให้มีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลที่บุคคลหรือนิติบุคคลเป็นผู้ดําเนินการจัดเก็บ 
ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ถือเป็นหน่วยงานของรัฐที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒  
 

๑. บทนํา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒  ตระหนักถึงความสําคัญของข้อมูล

ส่วนบุคคลและข้อมูลอ่ืนอันเกี่ยวกับบุคคล เพ่ือให้เชื่อมั่นว่าสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต ๒ มีความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูล ส่ วนบุคคลตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ รวมถึงกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลนี้จึงได้ถูกจัดทําขึ้นเพ่ือชี้แจงถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒  รวมถึงบุคลากรทาง
การศึกษาและบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒   

 

๒. ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย  
นโยบายนี้ใช้บังคับกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธ์กับสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ในปัจจุบันและในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลข้อมูล ส่วนบุคคลโดย
พนักงานเจ้าหน้าที่รวมถึงคู่สัญญาหรือบุคคลภายนอกที่ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแทน สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ภายใต้ผลิตภัณฑ์ การดําเนินการและบริการต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์  
ระบบ แอปพลิเคชั่น เอกสารหรือการดําเนินการอ่ืนที่ให้ผลในลักษณะเดียวกันกับ การประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลซึ่งมีความสัมพันธ์กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ตามความในวรรคหนึ่ง 
รวมถึง  

๑) พนักงานเจ้าหน้าที่  
๒) คู่ค้าและผู้ให้บริการซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา  
๓) กรรมการ ผู้ รับมอบอํานาจ ผู้แทน ตัวแทน ผู้ถือหุ้น ลูกจ้าง หรือบุคคลอ่ืนที่มี

ความสัมพันธ์ในรูปแบบเดียวกันของนิติบุคคลที่มีความสัมพันธ์  
๔) ผู้ใช้งานผลิตภัณฑ์หรือบริการ  
๕) ผู้ติดต่อ  

๖) ผู้เข้าชม... 

  



๒ 
 

๖) ผู้เข้าชมหรือใช้งานเว็บไซต์ http://surin-two.srn2.go.th รวมทั้งระบบ แอปพลิเคชั่น 
อุปกรณ์ หรือช่องทางการสื่อสารอ่ืน  

๗) บุคคลอ่ืนที่เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ผู้สมัครงาน ครอบครัวของเจ้าหน้าที่  
ผู้ค้ําประกัน ผู้รับประโยชน์ในกรมธรรม์ประกันภัย เป็นต้น  

นอกจากประกาศนโยบายฉบับนี้แล้วสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  
เขต ๒ อาจกําหนดให้มีคําประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว สําหรับผลิตภัณฑ์ การดําเนินการ หรือบริการของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ เพ่ือชี้แจงให้เจ้าของข้อมูลส่วน บุคคลซึ่งเป็น
ผู้ใช้บริการได้ทราบถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกประมวลผล วัตถุประสงค์และเหตุผลอันชอบด้วยกฎหมายในการ
ประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลพึงมีในผลิตภัณฑ์ การดําเนินการ หรือบริการนั้น เป็นการเฉพาะเจาะจง  

ทั้งนี้ ในกรณีที่มีความขัดแย้งกันในสาระสําคัญระหว่างความในประกาศเกี่ยวกับความเป็น 
ส่วนตัวและนโยบายตามประกาศนี้ ให้ถือตามความในประกาศเก่ียวกับความเป็นส่วนตัวของบริการนั้น  

 

๓. คํานิยาม  
“สํานักงาน” หมายความว่า สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒   
“นโยบาย” หมายความว่า นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
“ข้อมูล” หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอื่นอันเกี่ยวกับบุคคล  
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทําให้สามารถระบุ 

ตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ  
“ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ถูกบัญญัติไว้ในมาตรา 

๒๖ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งได้แก่ ข้อมูลเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็น 
ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ 
ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคลในทํานองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศกําหนด  

“การประมวลผล” หมายความว่า การเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย  
“บริการ” หมายความว่า ผลิตภัณฑ์ การดําเนินการและบริการต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ระบบ

แอปพลิเคชัน เอกสารหรือการดําเนินการอ่ืนที่ให้ผลในลักษณะเดียวกันกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  
“การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า การดําเนินการใด ๆ กับข้อมูลส่วนบุคคล 

เช่น เก็บรวบรวม บันทึก สําเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช้ กู้คืน เปิดเผย ส่งต่อ 
เผยแพร่ โอน รวม ลบ ทําลาย เป็นต้น  

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ที่สํานักงาน เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย หรือดําเนินการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอํานาจหน้าที่ตัดสินใจ 
เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
 
 

“ผู้ประมวล... 
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“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับ
การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ 
บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดําเนินการดังกล่าวไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  
 

๔. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคลที่สํานักงาน เก็บรวบรวม  
การดําเนินการเก็บรวบรวมหรือได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลประเภทต่างๆ ของสํานักงาน

ดําเนินการจากแหล่งข้อมูลดังต่อไปนี้  
๔.๑ ข้อมูลส่วนบุคคลที่ เก็บรวบรวมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรงในช่องทาง 

ให้บริการต่าง ๆ เช่น ขั้นตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทําแบบสํารวจหรือ 
ใช้งานผลิตภัณฑ์ การดําเนินการ บริการ หรือช่องทางให้บริการอ่ืนที่ควบคุมดูแลโดยสํานักงาน หรือเมื่อ 
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลติดต่อสื่อสารกับสํานักงาน ณ ที่ทําการหรือผ่านช่องทางติดต่ออ่ืนที่ดําเนินการโดย 
สํานักงาน เป็นต้น   

๔.๒ ข้อมูลที่สํานักงาน เก็บรวบรวมจากการที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าใช้งาน เว็บไซต์ 
ผลิตภัณฑ์ การดําเนินการ หรือบริการอ่ืน ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เช่น การติดตามพฤติกรรม การใช้
งานเว็บไซต์ ผลิตภัณฑ์ การดําเนินการ หรือบริการของสํานักงาน ด้วยการใช้คุกกี้ (Cookies) หรือจาก
ซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น  

๔.๓ ข้อมูลส่วนบุคคลที่สํานักงาน เก็บรวบรวมจากแหล่งอ่ืนนอกจากเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล โดยที่แหล่งข้อมูลดังกล่าวมีอํานาจหน้าที่ มีเหตุผลที่ชอบด้วยกฎหมายหรือได้รับความยินยอมจาก
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลแล้วในการเปิดเผยข้อมูลแก่สํานักงาน เช่น การรับข้อมูลส่วนบุคคลจากหน่วยงาน 
ของรัฐ สถาบันการเงิน ในฐานะที่สํานักงานมีหน้าที่ตามพันธกิจในการดําเนินงาน การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ กฎหมาย และการ
เชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหน่วยงานของรัฐในการ ให้บริการเพ่ือประโยชน์สาธารณะแบบเบ็ดเสร็จให้แก่
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเอง  

นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้ให้ข้อมูลส่วนบุคคล 
ของบุคคลอ่ืนแก่ สํานักงาน เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่รับผิดชอบในการแจ้งรายละเอียดตามนโยบายนี้ 
หรือประกาศของผลิตภัณฑ์ การดําเนินการ หรือบริการ แล้วแต่กรณี ให้บุคคลดังกล่าวทราบ ตลอดจนต้อง 
ดําเนินการขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเป็นกรณีที่ต้องได้รับความยินยอมในการเปิดเผยข้อมูลแก่
สํานักงาน  

ทั้งนี้ ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลที่มีความจําเป็นในการให้บริการ 
ของสํานักงานอาจเป็นผลให้สํานักงาน ไม่สามารถให้บริการนั้นแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้ทั้งหมด
หรือบางส่วน  

 

๕. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
สํานักงานกําหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลตามความเหมาะสมและ

ตามบริบทของการให้บริการ ทั้ งนี้  ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ สํานักงาน  
ใช้ประกอบด้วย  
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ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

รายละเอียด 

เพ่ือการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์
สาธารณะหรือการใช้ อํานาจรัฐที่
สํานักงาน ได้รับ  

เพ่ือให้สํานักงาน สามารถใช้อํานาจรัฐและดําเนินภารกิจเพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะตามพันธกิจสํานักงาน ซึ่งกําหนด ไว้ตาม
กฎหมาย เช่น 
- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- พระราขบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่าน
ระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รวมถึง กฎ ระเบียบ คําสั่งและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง  
เป็นต้น 

เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย เพ่ือให้สํ านักงาน สามารถปฏิบัติตามที่ กฎหมายที่ควบคุม
สํานักงาน เช่น 
- การเก็บรวบรวมข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- กฎหมายว่าด้วยภาษีอากร  
รวมถึง การดําเนินการตามคําสั่งศาล เป็นต้น 

เป็นการจําเป็นเพ่ือประโยชน์ 
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของสํานักงาน และของบุคคล
อ่ืน ซึ่งประโยชน์ดังกล่าวมีความสําคัญไม่น้อยไปกว่าสิทธิขั้น
พ้ืนฐานในข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เพ่ือ
การรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานที่ของสํานักงาน หรือการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือกิจการภายในของสํานักงาน  
เป็นต้น 

เป็นการจําเป็นเพ่ือการป้องกันหรือ
ระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือ
สุขภาพของบุคคล 
 
 

เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล เช่น การให้บริการแอปพลิเคชันเพ่ือเฝ้าระวังโรคระบาด
ตามนโยบายของรัฐบาล เป็นต้น 
 

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพ่ือให้สํานักงาน สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญา หรือดําเนินการ
อันเป็นความจําเป็นต่อการเข้าทําสัญญาซึ่งเป็นคู่สัญญากับ
สํานักงาน เช่น การจ้างแรงงาน จ้างทําของการทําบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือหรือสัญญาในรูปแบบอ่ืน เป็นต้น 
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ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

รายละเอียด 

เพ่ือการจัดทําเอกสารประวัติศาสตร์ 
วิจัยหรือสถิติท่ีสําคัญ 

เพ่ือให้สํานักงาน สามารถจัดทําหรือสนับสนุนการจัดทําเอกสาร
ประวัติศาสตร์ วิจัยหรือสถิติตามที่สํานักงานอาจได้รับมอบหมาย 
เช่น การจัดทําทําเนียบ ผู้ดํารงตําแหน่งคณะกรรมการ เลขาธิการ
ฯ รองเลขาธิการฯ หรือ ผู้ช่วยเลขาธิการฯ การจัดทําสถิติการใช้
บริการดิจิทัลภาครัฐ (เว็บไซต์สํานักงาน) เป็นต้น 

ความยินยอม เพ่ือการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีที่
สํานักงาน จําเป็นต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล โดยได้มีการแจ้งวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลก่อนการขอความยินยอมแล้ว เช่น การ
เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวด้วยวัตถุประสงค์ท่ีไม่เป็นไป
ตามข้อยกเว้นมาตรา ๒๔ หรือ ๒๖ แห่งพระราขบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้น 

 
ในกรณีที่สํานักงาน มีความจําเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 

ส่วนบุคคลเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายหรือเพ่ือความจําเป็นในการเข้าทําสัญญา 
หากมีการปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลหรือ คัดค้านการดําเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงค์ของการ
ดําเนินการอาจมีผลทําให้สํานักงาน ไม่สามารถดําเนินการหรือให้บริการตามที่ร้องขอได้ทั้งหมดหรือบางส่วน  

 
๖. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่สํานักงานเก็บรวบรวม  
สํานักงานอาจเก็บรวบรวมหรือได้มาซึ่งข้อมูลดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจรวมถึงข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ 

ขึ้นอยู่กับบริการที่ใช้หรือบริบทความสัมพันธ์ที่มีกับสํานักงาน รวมถึงข้อพิจารณาอื่นท่ีมีผลกับการเก็บรวบรวม  
ข้อมูลส่วนบุคคล โดยประเภทของข้อมูลที่ระบุไว้ดังต่อไปนี้เป็นเพียงกรอบการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
ของสํานักงานเป็นการทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ใช้งานหรือมีความสัมพันธ์
ด้วยเท่านั้นที่จะมีผลบังคับใช้  
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 
ข้อมูลเฉพาะตัวบุคคล  
 

ข้อมูลระบุชื่อเรียกเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลจากเอกสาร 
ราชการที่ระบุข้อมูลเฉพาะตัวเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 
คํานําหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเล่น ลายมือชื่อ เลขที่บัตร 
ประจําตัวประชาชน สัญชาติ เลขท่ีใบขับข่ี เลขที่หนังสือเดินทาง 
ข้อมูลทะเบียนบ้ าน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลข
ใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ (สําหรับแต่ละอาชีพ) หมายเลข
ประจําตัวผู้ประกันตน หมายเลขประกันสังคม เป็นต้น 
 
 



๖ 
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 
ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคล ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เพศ 

วัน เดือนปี เกิด ส่วนสูง น้ํ าหนัก อายุ  สถานภาพการสมรส 
สถานภาพการเกณฑ์ทหาร รูปถ่าย ภาษาพูด ข้อมูลพฤติกรรม 
ความชื่นชอบข้อมูลการเป็นบุคคลล้มละลาย ข้อมูลการเป็นคนไร้
ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ เป็นต้น 

ข้อมูลการถือครองทรัพย์สิน หนี้สิน  ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการถือครองทรัพย์สินและหนี้สิน 
ที่สามารถระบุตัวบุคคลถึงเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเช่น ข้อมูล
โฉนดที่ดิน ข้อมูลสัญญาเงินกู้ สมุดบัญชีเงินฝาก ข้อมูลการถือ
ครองหุ้น ข้อมูลการครอบครองรถยนต์ จักรยานยนต์ เป็นต้น 

ข้อมูลสําหรับการติดต่อ ข้อมูลเพื่อการติตต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เบอร์โทรศัพท์ 
บ้าน เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ หมายเลขโทรสาร อีเมล ที่อยู่ทาง 
ไปรษณี ย์บ้ าน  ชื่ อผู้ ใช้ งานในสั งคมออนไลน์  (Line ID, MS 
Teams) แผนที่ตั้งของที่พัก เป็นต้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับการทํางานและ
การศึกษา 

รายละเอียดการจ้างงาน รวมถึงประวัติการทํางานและประวัติ 
การศึกษา เช่น ประเภทการจ้างงาน อาชีพ ยศ ตําแหน่ง หน้าที่ 
ความเชี่ยวชาญ สถานภาพใบอนุญาตทํางาน ข้อมูลบุคคลอ้างอิง 
หมายเลขประจําตัวผู้เสียภาษี ประวัติการดํารงตําแหน่ง ประวัติ 
การทํางาน ข้อมูลเงินเดือน วันเริ่มงาน วันออกจากงาน ผลการ 
ประเมิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ พัสดุในครอบครองของ 
ผู้ปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา 
วุฒิการศึกษา ผลการศึกษา วันที่สําเร็จการศึกษา เป็นต้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับกรมธรรม์ประกันภัย รายละเอียดเกี่ยวกับกรมธรรม์ประกันภัยผู้ปฏิบัติงาน เช่น ผู้รับ 
ประกันภัย ผู้เอาประกันภัย ผู้รับประโยชน์ หมายเลขกรมธรรม์ 
ประเภทกรมธรรม์ วงเงินคุ้มครอง ข้อมูลเกี่ยวกับการเคลม  
เป็นต้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทางสังคม ข้อมูลความสัมพันธ์ทางสังคมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 
สถานภาพทางการเมือง การดํารงตําแหน่งทางการเมือง การดํารง 
ตําแหน่งทางราชการ การดํารงตําแหน่งกรรมการ ความสัมพันธ์
กับผู้ปฏิบัติงานของสํานักงาน ข้อมูลการเป็นผู้มีสัญญาจ้างกับ 
สํานักงาน ข้อมูลการเป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่ทํากับสํานักงาน 
เป็นต้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้บริการของ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

รายละเอียดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการของสํานักงาน เช่น  
ชื่อบัญชีผู้ใช้งาน รหัสผ่าน หมายเลข PIN ข้อมูล Single Sign-on 
(SSO ID) รหัส OTP ข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ ข้อมูลระบุ
พิกัด ภาพถ่าย วีดีโอ บันทึกเสียง ข้อมูลพฤติกรรมการใช้งาน 
(เว็บไซต์ที่อยู่ในความดูแลของ สํานักงาน เช่น http://surin-
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ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 
two.srn2.go.th  หรือแอปพลิเคชันต่าง 1) ประวัติการสืบค้น 
คุกกี้หรือเทคโนโลยีในลักษณะเดียวกัน หมายเลขอุปกรณ์ 
(Device ID) ประเภทอุปกรณ์ รายละเอียดการเชื่อมต่อ ข้อมูล 
Browser ภาษาท่ีใช้งาน ระบบปฏิบัติการที่ใช้งาน เป็นต้น 

ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เชื้อ
ชาติข้อมูลศาสนา ข้อมูลความพิการ ข้อมูลความเห็นทางการเมือง 
ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลชีวภาพ (ข้อมูลภาพจําลองใบหน้า) 
ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เป็นต้น 

 

๗. คุกกี้  
สํานักงานเก็บรวบรวมและใช้คุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกันในเว็บไซต์ที่อยู่  

ภายใต้ความดูแลของสํานักงาน เช่น http://surin-two.srn2.go.th หรือบนอุปกรณ์ตามแต่บริการที่ใช้งาน 
ทั้งนี้ เพ่ือการ ดําเนินการด้านความปลอดภัยในการให้บริการของสํานักงาน และเพ่ือให้ผู้ใช้งานได้รับความ
สะดวกและ ประสบการณ์ที่ดีในการใช้งานบริการของสํานักงาน และข้อมูลเหล่านี้จะถูกนําไปเพ่ือปรับปรุง
เว็บไซต์ของ สํานักงานให้ตรงกับความต้องการมากยิ่งขึ้น โดยสามารถตั้งค่าหรือลบการใช้งานคุกกี้ได้ด้วย
ตนเองจากการตั้งค่าในเว็บเบราว์เซอร์ (Web Browser)  

 

๘. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถและคนเสมือนไร้ความสามารถ  
กรณทีี่สํานักงานทราบว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่จําเป็นต้องได้รับความยินยอมในการเก็บรวบรวม  

เป็นของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ สํานักงานจะ  
ไม่ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลนั้นจนกว่าจะได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อํานาจปกครองที่มีอํานาจ
กระทําการแทนผู้เยาว์ หรือผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ตามแต่กรณี ทั้งนี้ เป็นไปตามเง่ือนไขที่กฎหมายกําหนด  

กรณีท่ีสํานักงานไม่ทราบมาก่อนว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ 
หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ และมาพบในภายหลังว่าสํานักงานได้เก็บรวบรวมข้อมูลของเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลดังกล่าวโดยยังมิได้รับความยินยอมจากผู้ ใช้อํานาจปกครองที่มี อํานาจกระทํา การแทนผู้ เยาว์  
หรือผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ตามแต่กรณี สํานักงานจะดําเนินการลบทําลายข้อมูลส่วนบุคคลนั้นโดยเร็ว  
หากสํานักงาน ไม่มีเหตุอันชอบด้วยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความยินยอมในการเก็บรวบรวม  
ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว  
 

๙. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
สํานักงานดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงค์หลายประการ ซึ่งขึ้นอยู่ 

กับประเภทของผลิตภัณฑ์ การดําเนินการ บริการหรือกิจกรรมที่ใช้บริการ ตลอดจนลักษณะความสัมพันธ์กับ 
สํานักงาน หรือข้อพิจารณาในแต่ละบริบทเป็นสําคัญ โดยวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ดังต่อไปนี้เป็นเพียงกรอบการใช้ 
ข้อมูลส่วนบุคคลของสํานักงานเป็นการทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
ที่ใช้ งานหรือมีความสัมพันธ์ด้วยเท่านั้นที่จะมีผลบังคับใช้กับข้อมูล 
 
 

 ๑) เพ่ือดําเนิน... 



๘ 
 

๑) เพ่ือดําเนินการตามที่จําเป็นในการดําเนินประโยชน์สาธารณะที่สํานักงานได้รับมอบหมาย  
ให้สําเร็จลุล่วง หรือเป็นการจําเป็นเพ่ือใช้อํานาจทางกฎหมายที่สํานักงานมีอํานาจหน้าที่ในการดําเนินการตาม  
พันธกิจ และกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือคําสั่งที่เกี่ยวข้อง  

๒) เพ่ือให้บริการและบริหารจัดการบริการของสํานักงานทั้งบริการภายใต้สัญญาที่มีต่อ 
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือตามภารกิจของสํานักงาน  

๓) เพ่ือการดําเนินการทางธุรกรรมของสํานักงาน  
๔) ควบคุมดูแล ใช้งาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการเพ่ืออํานวยความสะดวก 

และสอดคล้องกับความต้องการของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
๕) เพ่ือเก็บรักษาและปรับปรุงข้อมูลอันเกี่ยวกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งเอกสารที่มี 

การกล่าวอ้างถึงเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
๖) จัดทําบันทึกรายการการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด  
๗) วิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงแก้ไขปัญหาที่เก่ียวกับบริการของสํานักงาน  
๔) เพ่ือดําเนินการตามที่จําเป็นในการบริหารจัดการภายในองค์กร รวมถึงการรับสมัครงาน  

การสรรหากรรมการ อนุกรรมการ หรือผู้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ และการประเมินคุณสมบัติ  
๙) ป้องกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉ้อโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการ 

กระทําที่ต้องห้าม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายต่อท้ังสํานักงาน และเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
๑๐) การยืนยันตัวตน พิสูจน์ตัวตนและตรวจสอบข้อมูลเมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล สมัครใช้ 

บริการของสํานักงาน หรือติดต่อใช้บริการ หรือใช้สิทธิตามกฎหมาย ข้อมูลส่วนบุคคล  
๑๑) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการให้ทันสมัย  
๑๒) การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง  
๑๓) ส่งการแจ้งเตือน การยืนยันการทําคําสั่ง ติดต่อสื่อสารและแจ้งข่าวสารไปยังเจ้าของ  
๑๔) เพ่ือจัดทําและส่งมอบเอกสารหรือข้อมูลที่มีความเกี่ยวข้องและจําเป็น  
๑๕) ยืนยันตัวตน ป้องกันการสแปม หรือการกระทําที่ไม่ได้รับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย  
๑๖) ตรวจสอบว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าถึงและใช้บริการของสํานักงาน อย่างไร ทั้งใน

ภาพรวมและรายบุคคล และเพ่ือวัตถุประสงค์ที่เก่ียวกับการค้นคว้า และการวิเคราะห์  
๑๗) ดําเนินการตามที่จําเป็นเพ่ือปฏิบัติตามหน้าที่ที่สํานักงาน มีต่อหน่วยงานที่มีอํานาจ 

ควบคุม หน่วยงานด้านภาษี การบังคับใช้กฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของสํานักงาน  
๑๘) ดําเนินการตามที่จําเป็นเพ่ือประโยชน์ที่ชอบด้วยกฎหมายของสํานักงาน หรือของบุคคล  

อ่ืน หรือของนิติบุคคลอื่นที่เก่ียวข้องกับการการดําเนินการของสํานักงานเฝ้าระวังโรคระบาด 
๑๙) ป้องกัน หรือหยุดยั้งอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึ่งรวมถึงการ  
๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตร์เพื่อประโยชน์สาธารณะ การค้นคว้า หรือจัดทําสถิติ 

ที่สํานักงานได้รับมอบหมายให้ดําเนินการ  
๒๑) เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่งที่มีผลบังคับใช้ หรือการดําเนินการเกี่ยวกับ 

คดีความ การดําเนินการเกี่ยวกับข้อมูลตามหมายศาล รวมถึงการใช้สิทธิเกี่ยวกับข้อมูลของเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล  
 

๑๐. ประเภท... 



๙ 
 

๑๐. ประเภทบุคคลที่สํานักงาน เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
ภายใต้วัตถุประสงค์ท่ีได้ระบุไว้ในข้อ ๙ ข้างต้น สํานักงานอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่ 

บุคคลดังต่อไปนี้ ทั้งนี้ ประเภทของบุคคลผู้รับข้อมูลที่ระบุไว้ดังต่อไปนี้เป็นเพียงกรอบการเปิดเผยข้อมูล  
ส่วนบุคคลของสํานักงาน เป็นการทั่วไปเฉพาะบุคคลผู้รับข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ การดําเนินการ หรือ 
บริการที่ใช้งานหรือมีความสัมพันธ์ด้วยเท่านั้นที่จะมีผลบังคับใช้  

 
ประเภทบุคคลผู้รับข้อมูล รายละเอียด 

หน่วยงานของรัฐหรือผู้มีอํานาจที่ 
สํานักงาน ต้องเปิดเผยข้อมูลเพื่อ 
วัตถุประสงค์ในการดําเนินการตาม 
กฎหมายหรือวัตถุประสงค์สําคัญอ่ืน 
(เช่น การดําเนินการเพ่ือประโยชน์ 
สาธารณะ) 

หน่วยงานผู้บังคับใช้กฎหมาย หรือมีอํานาจควบคุมกํากับดูแล 
หรือมีวัตถุประสงค์อ่ืนที่มีความสําคัญ เข่น คณะรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีผู้รักษาการ กรมสรรพากร สํานักงานตํารวจ 
กรมควบคุมโรค ศาล สํานักงานอัยการ กองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพ่ือการศึกษา เป็นต้น 

หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบัน 
การเงิน ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของ 
สํานักงาน 

สํานักงาน อาจเปิดเผยข้อมูลกับหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
สถาบันการเงิน ที่เก่ียวข้องและสนับสนุนต่อภารกิจของ 
สํานักงาน เช่น การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือตรวจสอบความ 
มีอยู่ของทรัพย์สินหนี้สินจากสถาบันการเงิน การเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคลเพ่ือตรวจสอบสถานะการดํารงตําแหน่งของบุคคล 
การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือตรวจสอบการถือครอง 
อสังหาริมทรัพย์ และสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น 

คณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดํ าเนิ นการตามกฎหมายของ
สํานักงาน 

อาจเปิดเผยข้อมูลเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล แก่บุคคลผู้ดํารง 
ตําแหน่งกรรมการในคณะต่างๆ เช่น คณะกรรมการสรรหา 
บุคคล เป็นต้น 

ผู้ให้บริการ สํานักงาน อาจมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเป็นผู้ให้บริการแทน หรือ 
สนับสนุนการดําเนินการของ สํานักงาน เช่น ผู้ให้บริการด้านการ
จัดเก็บข้อมูล (เช่น  คลาวด์  โกดั งเอกสาร) ผู้ พัฒนาระบบ
ซอฟต์แวร์ แอปพลิเคชัน เว็บไซต์ ผู้ ให้บริการจัดส่งเอกสาร               
ผู้ให้บริการด้านการชําระเงิน ผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต ผู้ให้บริการ
โทรศัพท์ ผู้ให้บริการต้าน Digital ID ผู้ให้บริการสื่อสังคมออนไลน์  
ผู้ ให้บริการด้ านการบริหารความเสี่ ยง ที่ ปรึกษาภายนอก  
ผู้ให้บริการขนส่ง เป็นต้น 

ผู้รับข้อมูลประเภทอื่น สํานักงาน อาจเปิดเผยข้อมูลให้แก่บุคคลผู้รับข้อมูลประเภทอื่น 
เช่น ผู้ติดต่อสํานักงาน สมาชิกในครอบครัว มูลนิธิที่ไม่แสวงหา 
กําไร วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือหน่วยงาน อ่ืน ๆ เป็นตัน 
ทั้งนี้ เพื่อการดําเนินการเก่ียวกับบริการของสํานักงาน 
การฝึกอบรม การรับรางวัล การร่วมทําบุญ บริจาค เป็นต้น 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ สํานักงาน อาจเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะในกรณีที่จําเป็นซึ่งเป็น



๑๐ 
 

ประเภทบุคคลผู้รับข้อมูล รายละเอียด 
การดําเนินการที่กําหนดให้สํานักงาน ต้องเผยแพร่ให้ประชาขน
รับทราบ เช่น ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศการสรรหา 
โอนย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น 

 
    ประกาศ ณ วันที่   ๑   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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