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บทนำ 

  
๑.๑ หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ให้ความสำคัญกับการพัฒนาประเทศในทุกด้านและ
มุ่งหวังที่จะให้ประเทศเกิดการขับเคลื่อนพัฒนาไปข้างหน้าได้อย่างเป็นขั้นตอน มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน           
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ก่อให้เกิดเป็น
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายของประเทศ มาตรา 257 และมาตรา 258 ที่กำหนดให้การปฏิรูปประเทศ 
เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและมีความสมดุล รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ.2560 เพื่อดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนทุกภาคส่วนดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และพระราชบัญญัติว่าด้วยแผนและขั้นตอน
การปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2560 เพื่อจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูป
ประเทศแต่ละด้าน และหลักการตามหมวด 3 แห่งพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 และ
หมวด 3 แห่งพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2560 ประกอบกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 16 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมถึงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่
แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พุทธศักราช 2561 หมวด 7 
การประเมินผล และการรายงานได้กำหนดให้ หน่วยรับงบประมาณจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในหน่วยรับงบประมาณตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนด รวมทั้ง มีหน้าที่รายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และจัดทำสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการประจำปี  
 จากการดำเนินงานตามกลยุทธ์ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
บริบทของหน่วยงาน ตลอดจนรวบรวมสรุป รายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙             
เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา เป็น
ข้อมูลสารสนเทศที่นำไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาในปีต่อไป ทำให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดจน เพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
ตามกลยุทธ์ต่อสาธารณชนต่อไป 
        
๑.๒ วัตถุประสงค์  

1.๒.๑ เพื่อนำข้อมูลจากรายงานผลการดำเนินงาน มาวิเคราะห์ พัฒนา เปลี่ยนแปลง และปรับปรุง              
การดำเนินงานโครงการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในปีต่อไป  

๑.๒.2. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2   

    



๒ 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ |       

๑.๓ ขอบเขตการดำเนินงาน          
๑.๓.๑. ผู้เรียนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ภาคเรียนที่ 1/2569 จำนวน 22,638 คน 
๑.๓.๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
๑.๓.๓. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ จำนวน ๒๑๘ แห่ง 
 

๑.๔ ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
๑.๔.๑. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของ

สถานศึกษา สามารถพัฒนาเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในการบริหาร และดำเนินการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   

๑.๔.๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการ มีการพัฒนาคุณภาพของระบบการบริหาร
จัดการที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

๑.๔.๓. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีจะนำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุง            
วางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาในปีงบประมาณต่อไป               
ให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
๑.๕ นิยามศัพท์ 

1.5.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
๑.๕.๒. สถานศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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บทท่ี ๒ 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  
 การรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีแนวคิด ทฤษฎีและข้อมูลที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

2.1 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

 2.1.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพ่ือให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของ
โลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าว
ข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560- 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนารพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพ
การศึกษา (Quality) 4)ประสิทธิภาพ(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้าและมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และ
ประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 3)การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ บริหารจัดการศึกษา 

 2.1.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศเพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา 
"เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้านทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่ที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษ
ของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็ก
ปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคนโดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่
ยอมรับของผู้ที่เกี ่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ" โดยมุ่งเน้น
นโยบายด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ 
ตามศักยภาพตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดย
บูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลางส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดม
ทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ "เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ" เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่
อยู่ในประเทศไทยรวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ใน
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ประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และ
สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์
เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและ
สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณากาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการ
นำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการ
ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู ้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การ
ประสานงาน ดำเนินงานและติดตามประเมินผล 

 2.1.3 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 
- 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาชั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา 
เชื่อมโยงสอดลดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580(ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 
กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 2.1.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดดลดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 
2566- 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2566-2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมายตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ 
ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
  
 2.1.5 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐  

 ๑.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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  ๑.๑ ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 
  ๑.๒ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
และนำไปสู่ความยั่งยืน 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
  ๒.๑ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
  ๒.๒ สนับสนุนการสร้างพัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่ง
เรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ 
ปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑ - ๒) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖) 
  ๓.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
  ๓.๓ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 
การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียน 
  ๓.๔.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๓.๕ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  ๓.5 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น 
การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
 ๔. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
  ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก 
เขียนได้จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่องและมีจิตอาสา 
  ๔.๒ ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
 ๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี 
  ๕.๒ สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
  ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  ๖.๑ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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  ๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
  ๖.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับ
เด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
  ๖.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
  ๖.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 ๗. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
  7.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา 
เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
  7.๒ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
  8.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู ้เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาและในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
  8.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา 
  ๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง 
มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
  ๘.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
  ๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
  ๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ๙.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
  ๙.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ 
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
  ๙.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา 
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
  ๙.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนเพื่อนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
  ๙.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพ่ือให้มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  ๙.๖ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  ๙.๗ จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง 
สร้างระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
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 ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
  ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
  ๑๐.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ให้ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็น
ระบบ 
 ๑๑.จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
  ๑๑.๑ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
  ๑๑.๒ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
  ๑๑.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
  ๑๑.๔ นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล 
ที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 ๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  ๑๒.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
  ๑๒.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
  ๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
  ๑๒.๔ จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัย 
ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
  ๑๒.๕ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ 
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑๒.๖ พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 2.1.6. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ๑. ลดภาระงานครู 
  ๑.๑ สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสาร 
และการประเมิน 
  ๑.๒ ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
  ๑.๓ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด 
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  ๒.๑ จัดสวสัดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการ
ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๒ ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.๓ ดำเนินการสรรหา บรรจแุละแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ 
ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือ 
ที่เป็นธรรม 
 ๓. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
  ๓.๑ พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
  ๓.๒ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการ
เรียนรู้วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
  ๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
  ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  ๓.๕ ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
 
2.2 ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา       
 ๒.2.1 อำนาจหน้าที่   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นส่วนราชการ มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์          
การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๖ กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามอีำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

๑) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  

๒) วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน                
ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ำกับ
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๔) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๖) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน

การจัด และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๙) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๑๐) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน

ด้านการศึกษา  
๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ ได้รับ

มอบหมาย 
      
 ๒.๒.2 โครงสร้างการบริหารงาน  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๐ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ ดังต่อไปนี้  
    ๑) กลุ่มอำนวยการ  
    ๒) กลุ่มนโยบายและแผน  
    ๓) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                    
    ๔) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์    
          ๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล   
    ๖) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ๗) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
    ๘) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
    ๙) กลุ่มกฎหมายและคดี  
        ๑๐) หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหารงานของ สพป.สุรินทร์ เขต ๒ 

 
 ๒.2.๓ สภาพทั่วไป 

    1) สถานที่ตั้ง     
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 219 หมู่ 1 ถนนศรีรัตน์  

ตำบลรัตนบุรี อำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ โดยมีเว็บไซต์หลัก คือ www.srn2.go.th สำหรับหมายเลข
โทรศัพท์ที่ใช้ในการติดต่อ 044-599270 ดังนี ้

  กลุ่มอำนวยการ         044-599-027, 044-599-270 กด 1  
  กลุ่มบริหารงานบุคคล       044-599-027, 044-599-270 กด 2  
  หน่วยตรวจสอบภายใน      044-599-270   
  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   044-599-029, 044-599-270 กด 3  
  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     044-599-270   
  กลุ่มกฎหมายและคดี       044-599-270   
  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  044-599-270   
  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  044-599-030, 044-599-270 กด 4  
  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    044-599-270 กด 2  
  กลุ่มนโยบายและแผน    044-599-031,  044-599-270 กด 5  
  หน้าห้องผู้อำนวยการ สพป.สุรินทร์เขต 2    044-598-270   
  หน้าห้องรองผู้อำนวยการ สพป.สุรินทร์ เขต 2  044-599-032, 044-599-270 กด 6 
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ภาพที่ 2 อาคารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 

 
2) เขตพื้นที่บริการ   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีเขตพื้นที่บริการสำหรับการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในเขตการปกครอง จำนวน 5 อำเภอ ดังนี้  

1) อำเภอรัตนบุรี 
2) อำเภอสนม  
3) อำเภอโนนนารายณ์  
4) อำเภอท่าตูม  
5) อำเภอชุมพลบุรี   
 

3) อาณาเขต  
   ทิศเหนือ       ติดต่อกับ  อำเภอเกษตรวิสัย และ อำเภอสุวรรณภูมิ อำเภอโพนทราย  
                       (จังหวัดร้อยเอ็ด) และอำเภอราษีไศล (จังหวัดศรีสะเกษ)  
                       และอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย (จังหวัดมหาสารคาม)  
   ทิศใต้           ติดต่อกับ  อำเภอสตึก และอำเภอพุทไธสง (จังหวัดบุรีรัมย์) อำเภอศีขรภูมิ   
                       อำเภอสำโรงทาบ อำเภอจอมพระ (จังหวัดสุรินทร์)  
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ   อำเภอบึงบูรพ์ และอำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ (จังหวัดศรีสะเกษ)    
                        และอำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์  
   ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ   อำเภอสตึก อำเภอพุทไธสง (จังหวัดบุรีรัมย์) และอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย    
                       (จังหวัดมหาสารคาม) 

4) ผู้บริหารการศึกษา 
 1. นายสิทธิพร ผมงาม ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 2. นายพชรพล จ่าพุลี รองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 3. นางพนารัตน์ หาญมานพ รองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 4. นายพิทักษ์ ทวีแสง รองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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๕) ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
 1. นายกล้าณรงค์ ศรีโชติ  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 2. นางสาวสุกัญญา มาลีหวล  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 3. นางสาววิไลรัตน์ ใจแก้ว  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่
      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 4. นางประภาพร ทองจันทร์  นักทรัพยากรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มพัฒนาครู 
      และบุคลากรทางการศึกษา  
 5. นางอมรรัตน์  ศรีวิเศษ  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  

การจัดการศึกษา 
 6. นางวิชุดา คล้ายแก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 7. นายสมบูรณ์ สุขเพ่ิม  นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
 8. นางเพียงกวี เติมสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี 
     สารสนเทศและการสื่อสาร 
 9. นางสาวภทรวรากรณ์  บุญภูมิ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
      ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
๖) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 1. นายสิทธิพร ผมงาม  ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2    
 ๒. นางนภาพร พฤตินอก   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเทพ 
     ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ    
 ๓. นายสุระ บุญมี   ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน 
 ๔. นางวารุณี หมายสุข  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวงัว "แท่นศิลาวิทยา" 
     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย    
 ๕. นายยุทธนา พิมพ์สาร  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธรรมษา 
     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 ๖. นายเกรียงไกร กะการดี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวบาน 
     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล   
 7. นายสมศรี หลงชิน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนแรด(จินดาวิทยา) 
     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารการศึกษา   
 ๘. นางบรรจบ เทตะรัตน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อตลิ่งชัน 
     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 ๙. นางสาวสุกัญญา มาลีหวล  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
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 ๗) นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑. นายสมัคร ศรีคราม  โรงเรียนบ้านขุนหาญ 
      นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา อำเภอชุมพลบุรี 
 ๒. นายธัญสิทธิ์ ปิติมณีรัศมิ์  โรงเรียนบ้านท่าศิลา 

นายกสมาคมครูและผู้บริหารสถานศึกษา อำเภอท่าตูม  
 ๓. นายวิบูลย์ คำทอง  โรงเรียนบ้านหนองแวง 

นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา อำเภอโนนนารายณ์  
 ๔. นายเสถียร มงคล   โรงเรียนบ้านบึง-ยางประชาสรรค์ 

นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา อำเภอรัตนบุรี  
 ๕. นายบุญยงค์ มีแก้ว  โรงเรียนบ้านนานวน 

นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษาอำเภอสนม 
 

 8) ประธานเครือข่ายโรงเรียน 
๑. เครือข่ายโรงเรียนชุมพลบุรี 1 นายนครินทร์ จินดากุล 
๒. เครือข่ายโรงเรียนชุมพลบุรี 2 นายวรพจน์ สร้อยจิต 
๓. เครือข่ายโรงเรียนชุมพลบุรี 3 นายนฤชิต บุญจิตร 
๔. เครือข่ายโรงเรียนท่าตูม 1  นายอุทัย ชัยงาม 
๕. เครือข่ายโรงเรียนท่าตูม 2  นายศราวุธ สุนทรภักดี 
๖. เครือขา่ยโรงเรียนท่าตูม 3  นายทักษิณ วงศ์ฉลาด 
๗. เครือข่ายโรงเรียนท่าตูม 4  นายมาโนชย์ พุ่มเขียว 
๘. เครือข่ายโรงเรียนโนนนารายณ์ 1 ว่าที่ ร.ต.บุญเกตุ อัสโย 
๙. เครือข่ายโรงเรียนโนนนารายณ์ 2 นายมณเฑียร นาเจริญ 
๑๐. เครือข่ายโรงเรียนรัตนบุรี 1 นายบุญมา ปัญญาดี 
๑๑. เครือข่ายโรงเรียนรัตนบุรี 2 นายสุธี ทีทอง 
๑๒. เครือข่ายโรงเรียนรัตนบุรี 3 นายทองคูณ นามสว่าง 
๑๓. เครือข่ายโรงเรียนรัตนบุรี 4 ว่าที่ ร.ต.วีระชัย  ทวีสาร 
๑๔. เครือข่ายโรงเรียนสนม 1  นายเจนวิทย์  เข็มทอง 
๑๕. เครือข่ายโรงเรียนสนม 2  นายสุโขทัย เครือศรี 

 
๒.3 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖9 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ มีจำนวนทั้งสิ้น ๒๑๘ แห่ง 
อยู่ใน ๕ อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอรัตนบุรี มีโรงเรียน จำนวน ๕๓ แห่ง อำเภอสนม มีโรงเรียน จำนวน ๓๐ แห่ง 
อำเภอท่าตูม มีโรงเรียน จำนวน ๖๔ แห่ง อำเภอโนนนารายณ์ มีโรงเรียน จำนวน ๒๓ แห่ง และอำเภอชุมพลบุรี 
มีโรงเรียน จำนวน ๔๘ แห่ง ดังนี้  

 

 
 

 เครือข่ายโรงเรียนชุมพลบุรี 1  
1. โรงเรียนอนุบาลชุมพลบุรี    2. โรงเรียนบ้านขุนหาญ 

อำเภอชุมพลบุรี 
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3. โรงเรียนบ้านตึกชุม     4. โรงเรียนบ้านเบงท่าลาด 
5. โรงเรียนบ้านชุมพลบุรี     6. โรงเรียนบ้านโคกสูง 
7. โรงเรียนบ้านระหาร     8. โรงเรียนโพนทองพิทยาคม 
9. โรงเรียนบ้านสำโรง(ชุมพลบุรี )    10. โรงเรียนบ้านหัวนาคำ 
11. โรงเรียนบ้านหนองพิมาน    12. โรงเรียนบ้านทิพย์เนตร 
13. โรงเรียนบ้านศรีณรงค ์    14. โรงเรียนบ้านกระเบื้องใหญ่ 
15. โรงเรียนบ้านแคนดำ     16. โรงเรียนบ้านสวนหม่อน 
17. โรงเรียนสนวนโคกเม็ก    18. โรงเรียนบ้านยางชุม 

 
 เครือข่ายโรงเรียนชุมพลบุรี 2  
1. โรงเรียนบ้านโพนม่วง     2. โรงเรียนบ้านดู่นาหนองไผ่ 
3. โรงเรียนบ้านไพรขลา(ไพรขลาราษฎร์พิทยากูล)  4. โรงเรียนบ้านหนองเรือ 
5. โรงเรียนบ้านขุนไชยทอง    6. โรงเรียนบ้านยางบ่อภิรมย์ 
7. โรงเรียนบ้านขามโพนทัน    8. โรงเรียนบ้านทิพย์นวด 
9. โรงเรียนบ้านกระเบื้อง     10. โรงเรียนบ้านขวาวโค้ง 
11. โรงเรียนบ้านยางขามเฒ่า    12. โรงเรียนบ้านกระสัง 
13. โรงเรียนบ้านตลุงโนนกอก  
 
 เครือข่ายโรงเรียนชุมพลบุรี 3  
1. โรงเรียนบ้านยะวึก(ผจงราษฎร์วิทยาคาร)  2. โรงเรียนชุมชนบ้านซาด 
3. โรงเรียนสระขุดดงสำราญวิทยา    4. โรงเรียนบ้านโพธิ์ห้วย 
5. โรงเรียนบ้านอ้อตลิ่งชัน    6. โรงเรียนบ้านแสนสุข 
7. โรงเรียนบ้านม่วงน้อย     8. โรงเรียนบ้านยางบ่ออี 
9. โรงเรียนบ้านขี้เหล็กโนนจาน    10. โรงเรียนบ้านเมืองไผ่กระท่ม 
11. โรงเรียนบ้านโนนสัง     12. โรงเรียนบ้านตั้งใจ  

 13. โรงเรียนบ้านกะทะ     14. โรงเรียนบ้านงิ้ว 
15. โรงเรียนบ้านสายสนอง    16. โรงเรียนสามัคคีศึกษา 
17. โรงเรียนบ้านบุตาโสม 
 

  
 

 เครือข่ายโรงเรียนท่าตูม 1  
1. โรงเรียนวัดบ้านน้ำคำ (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 159) 2. โรงเรียนบ้านไกลเสนียด 
3. โรงเรียนอนุบาลท่าตูม(สนิทราษฎร์วิทยาคม)   4. โรงเรียนบ้านหมากมี ่
5. โรงเรียนบ้านหนองบัวมิตรภาพที่ 85   6. โรงเรียนบ้านปราสาท 
7. โรงเรียนบ้านลุงปุง     8. โรงเรียนบ้านโพนทา 
9. โรงเรียนบ้านตูม(อนุกูลราษฎร์พัฒนา)   10. โรงเรียนบ้านบัลลังก์พงสวาย 
11. โรงเรียนบ้านโพนงอย    12. โรงเรียนบ้านม่วงมูล 

  

อำเภอท่าตูม 
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 เครือข่ายโรงเรียนท่าตูม 2  
1. โรงเรียนบ้านไกลเสนียดบ้านขี้เหล็ก  2. โรงเรียนบ้านไกลเสนียดบ้านสะเอิง 
3. โรงเรียนบ้านไกลเสนียดบ้านโพนครก  4. โรงเรียนบ้านไกลเสนียดบ้านตานบ 
5. โรงเรียนบ้านไกลเสนียดบ้านพรมเทพ(พรมเทพราษฎร์บำรุง) 6. โรงเรียนบ้านไกลเสนียดบ้านเหล่า 
7. โรงเรียนบ้านไกลเสนียดบ้านสาโรช  8. โรงเรียนบ้านไกลเสนียดบ้านชายทุ่ง 
9. โรงเรียนบ้านไกลเสนียดบ้านปอหมัน  10. โรงเรียนบ้านไกลเสนียดบ้านตาฮะ 
11. โรงเรียนบ้านไกลเสนียดบ้านโพนขวาว  12. โรงเรียนบ้านไกลเสนียดบ้านยางกระจับ 
13. โรงเรียนบ้านไกลเสนียดบ้านสำโรง  14. โรงเรียนบ้านไกลเสนียดบ้านโนนระเวียง 
15. โรงเรียนบ้านไกลเสนียดบ้านน้ำอ้อม  16. โรงเรียนบ้านไกลเสนียดบ้านหัวพี 
17. โรงเรียนบ้านไกลเสนียดบ้านกุดมะโน 

  
 เครือข่ายโรงเรียนท่าตูม 3  
1. โรงเรียนบ้านท่าศิลา    2. โรงเรียนบ้านบัวโคก 
3. โรงเรียนบ้านทุ่งโก    4. โรงเรียนไตรคามสามัคคี 
5. โรงเรียนบ้านหนองยาง (ธนาคารกรุงเทพ 10) 6. โรงเรียนบ้านหนองคูใหญ่   
7. โรงเรียนบ้านหนองไม้ถ่ี    8. โรงเรียนบ้านนานวล  
9. โรงเรียนบ้านโสมน    10. โรงเรียนบ้านหนองคูน้อย 
11. โรงเรียนบ้านเมืองแก    12. โรงเรียนบ้านหนองแวง 
13. โรงเรียนบ้านบุผาง    14. โรงเรียนบ้านธรรมษา 
15. โรงเรียนบ้านพิงพวย    16. โรงเรียนบ้านจันทร์งาม 
17. โรงเรียนบ้านหนองแสง   18. โรงเรียนบ้านหนองตาด 

  
 เครือข่ายโรงเรียนท่าตูม 4  
1. โรงเรียนบ้านกระโพ(กระโพราษฎร์วิทยาคาร) 2. โรงเรียนบ้านตระมูง 
3. โรงเรียนบ้านโนนโพ    4. โรงเรียนบ้านบอน 
5. โรงเรียนบ้านบะ    6. โรงเรียนบ้านหนองอีดำ 
7. โรงเรียนบ้านตาทิตย์    8. โรงเรียนบ้านอาคุณ 
9. โรงเรียนบ้านปรีง    10. โรงเรียนบ้านโนนสูง 
11. โรงเรียนบ้านศาลา    12. โรงเรียนบ้านตากลาง 
13. โรงเรียนบ้านเฉนียง    14. โรงเรียนบ้านโคกกุง 
15. โรงเรียนบ้านหนองบึง   16. โรงเรียนบ้านภูดิน 
17. โรงเรียนบ้านบัว 

 
 

 เครือข่ายโรงเรียนรัตนบุรี 1  
1. โรงเรียนบ้านหนองคู    2. โรงเรียนอนุบาลรัตนบุรี 
3. โรงเรียนบ้านน้ำเขียว    4. โรงเรียนบ้านขาม 
5. โรงเรียนบ้านสร้างบก    6. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 15(บ้านโกส้ม) 
7. โรงเรียนรัตนวิทยาคม    8. โรงเรียนบ้านอาจญา 

อำเภอรัตนบุรี 
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9. โรงเรียนบ้านผือ(ประชาพัฒนา)   10. โรงเรียนบ้านหนองกา "ประชารัฐพิทยา" 
11. โรงเรียนบ้านดินแดง(สีลาประชารัฐ)  12. โรงเรียนบ้านดู ่
13. โรงเรียนบ้านหนองบัวบาน(บัวบานวิทยาคม) 14. บ้านผือน้อย 
 เครือข่ายโรงเรียนรัตนบุรี 2  
1. โรงเรียนปทุมมาศวิทยา   2. โรงเรียนบ้านหนองบัวทอง 
3. โรงเรียนบ้านลำเพิญ    4. โรงเรียนบ้านแก "แกศึกษาวิทยา" 
5. โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย   6. โรงเรียนบ้านดงเปือย (มูลศึกษาวิทยา) 
7. โรงเรียนบ้านทับโพธิ์วิทยา   8. โรงเรียนบ้านจาน   
9. โรงเรียนบ้านนาตุ่น (สหราษฎร์วิทยา)  10. โรงเรียนบ้านดงเค็ง 
11. โรงเรียนบ้านบอน(ท่าวารีวิทยา)  12. โรงเรียนบ้านทับน้อย 

  
 เครือข่ายโรงเรียนรัตนบุรี 3  
1. โรงเรียนบ้านบึง-ยางประชาสรรค์  2. โรงเรียนบ้านยาง 
3. โรงเรียนบ้านธาตุ "ธาตุศึกษาวิทยา"  4. โรงเรียนบ้านน้ำคำ 
5. โรงเรียนบ้านดอนแรด    6. โรงเรียนบ้านน้ำสร้าง-นางเภา 
7. โรงเรียนบ้านหาญฮี    8. โรงเรียนบ้านขะยูง 
9. โรงเรียนบ้านนางเข็ม    10. โรงเรียนบ้านโนนจำปา 
11. โรงเรียนบ้านหนองหิน   12. โรงเรียนบ้านเหล่าม่วงโนนตาล 
13. โรงเรียนบ้านแต้-หนองบก   14. โรงเรียนบ้านหนองตอ-บัวเสียว 
15. โรงเรียนบ้านม่วงหมาก   16. โรงเรียนบ้านโนนทราย 
 
 เครือข่ายโรงเรียนรัตนบุรี 4  
1. โรงเรียนบ้านคอนสวรรค์   2. โรงเรียนบ้านเบิด 
3. โรงเรียนบ้านช่องยางชุม   4. โรงเรียนบ้านไผ่ (วันครู 2503) 
5. โรงเรียนไตรคามวิทยา    6. โรงเรียนบ้านนาอุดม 
7. โรงเรียนบ้านนาวอง    8. โรงเรียนบ้านหนองผือ 
9. โรงเรียนบ้านหนองกระทุงตากแดด  10. โรงเรียนบ้านสี่เหลี่ยม 
11. โรงเรียนบ้านแข้ด่อน-หนองบัว 
 

 
 

 เครือข่ายโรงเรียนสนม 1  
1. โรงเรียนบ้านโนนเปือย    2. โรงเรียนสนมศึกษาคาร 
3. โรงเรียนบ้านโพนดวน "จำลองวิทยา"  4. โรงเรียนบ้านหนองอียอ 
5. โรงเรียนบ้านนาศรีสุข "ศรีสุขศึกษาคาร"  6. โรงเรียนบ้านเป้า 
7. โรงเรียนบ้านโพนโก    8. โรงเรียนบ้านสำโรงประชารัฐ 
9. โรงเรียนบ้านอาเลา    10. โรงเรียนบ้านโนนเซียง 
11. โรงเรียนบ้านหนองบัวแดง   12. โรงเรียนบ้านทัพไทย 
13. โรงเรียนบ้านโสกแดง    14. โรงเรียนวัดบึงบ้านสนม 

อำเภอสนม 
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 เครือข่ายโรงเรียนสนม 2  
1. โรงเรียนบ้านนานวน    2. โรงเรียนบ้านแคนน้อย 
3. โรงเรียนบ้านนาดี    4. โรงเรียนบ้านกาพระ 
5. โรงเรียนบ้านหนองระฆัง   6. โรงเรียนบ้านหนองขุนศรี 
7. โรงเรียนบ้านแคน(คุรุราษฎร์ส่งเสริม)  8. โรงเรียนบ้านนายม "นิยมศึกษาวิทยา" 
9. โรงเรียนบ้านสร้างแก้ว    10. โรงเรียนบ้านหัวนา 
11. โรงเรียนบ้านหัวงัว "แท่นศิลาวิทยา"  12. โรงเรียนผาแดงวิทยา 
13. โรงเรียนบ้านหนองครก   14. โรงเรียนบ้านตาเพชร 
15. โรงเรียนบ้านสะทืด    16. โรงเรียนบ้านโนนจาน 

  

 
 

 เครือข่ายโรงเรียนโนนนารายณ์ 1  
1. โรงเรียนบ้านโนน "นิยมศาสตร์ศึกษา"  2. โรงเรียนบ้านผักไหม 
3. โรงเรียนอนุบาลโนนนารายณ์   4. โรงเรียนบ้านขี้เหล็ก "คุรุราษฎร์บำรุง" 
5. โรงเรียนบ้านอาพืด    6. โรงเรียนบ้านคำผง 
7. โรงเรียนบ้านขุมดิน    8. โรงเรียนบ้านม่วงหนองตาด 
9. โรงเรียนบ้านเซียงซิน-โนนดู่   10. โรงเรียนบ้านหนองไม้งาม 
11. โรงเรียนบ้านหนองหลวง   12. โรงเรียนบ้านหนองบัวงาม 

  

 เครือข่ายโรงเรียนโนนนารายณ์ 2  
1. โรงเรียนบ้านหนองแวง    2. โรงเรียนบ้านซาต(มงคลวิทยา) 
3. โรงเรียนบ้านระเวียง "รัตนกิจวิทยา"  4. โรงเรียนบ้านผำ 
5. โรงเรียนบ้านหนองเทพ   6. โรงเรียนบ้านสำโรง(โนนนารายณ์) 
7. โรงเรียนบ้านม่วงหวาน    8. โรงเรียนบ้านหนองหว้า 
9. โรงเรียนบ้านอีโสดหนองผาง   10. โรงเรียนบ้านก้านเหลือง 
11. โรงเรียนบ้านค้อ 
      
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 218  แห่ง 

จำแนกเป็นโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 163 แห่ง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 55 แห่ง  
 
ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามประเภทโรงเรียน  

ประเภทโรงเรียน จำนวน 

ประถมศึกษา 163 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 55 

รวมทั้งสิ้น 218 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2569 ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2569 
 

อำเภอโนนนารายณ์ 
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จากตารางที่ 1 สถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นประเภทโรงเรียนระดับประถมศึกษา จำนวน 163 แห่ง  คิด
เป็นร้อยละ 74.77 และประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 55 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.23 
 
แผนภูมทิี่ ๑ แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามประเภทโรงเรียน  
 

 

 
 
ตารางที่ ๒ แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัด จำแนกตามขนาด  

ประเภท จำนวนสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 147 
ขนาดกลาง 71 
ขนาดใหญ่ 0 

ขนาดใหญ่พิเศษ 0 
รวมทั้งสิ้น 218 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2569 ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2569 
 จากตารางที่ 2 พบว่า สถานศึกษาในสังกัด จำแนกตามขนาดส่วนใหญ่เป็น โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 
120 คน ลงมา จำนวน 147 แห่ง รองลงมาเป็นประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ขนาดกลาง จำนวน 121 - 
600 คน จำนวน 71 แห่ง ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 

ประถมศึกษา, 163, 
75%

ขยายโอกาสทาง
การศึกษา, 55, 25%

ประถมศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา
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แผนภูมทิี่ ๒ แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัด จำแนกตามขนาด  

 
 จากแผนภูมิที ่ 2 พบว่า สถานศึกษาในสังกัด จำแนกตามขนาดส่วนใหญ่เป็น โรงเรียนขนาดเล็ก 
จำนวน 120 คน ลงมา จำนวน 147 แห่ง รองลงมาเป็นประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ขนาดกลาง จำนวน 
121 - 600 คน จำนวน 71 แห่ง ตามลำดับ 

ตารางที่ ๓ แสดงจำนวนนักเรียนและห้องเรียน ปีการศึกษา 2569 
ระดับชั้น จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที่ 1 18 9 27 
อนุบาลปีที่ 2 1,062 960 2,022 
อนุบาลปีที่ 3 1,078 1,034 2,112 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา 2,158 2,003 4,161 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,154 1,142 2,296 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,246 1,157 2,403 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,355 1,263 2,618 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,429 1,272 2,701 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,449 1,324 2,773 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,519 1,376 2,895 
รวมระดับประถมศึกษา 8,152 7,534 15,686 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 494 352 846 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 584 445 1,029 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 512 404 916 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,590 1,201 2,791 
รวมทั้งสิ้น 11,900 10,738 22,638 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2569 ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2569 
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จากตารางที่ 3 พบว่า นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
นักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนระดับประถมศึกษา มีจำนวน 15,686 คน รองลงมาคือ นักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษา จำนวน 4,161 คน และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 2,791 คน ตามลำดับ 

แผนภูมทิี่ ๓ แสดงจำนวนนักเรียนและห้องเรียน ปีการศึกษา 2569 

 
 
จากแผนภูมิที่ 3 พบว่า นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

นักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนระดับประถมศึกษา มีจำนวน 15,686 คน รองลงมาคือ นักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษา จำนวน 4,161 คน และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 2,791 คน ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4 ข้อมูลจำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

ตำแหน่งตามสายงาน จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ผอ.สพป. 1 0.04 

รอง ผอ.สพป. 3 0.11 
ศึกษานิเทศก์ 10 0.37 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  170 6.31 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 18 0.67 

ครูผู้สอน 1,746 64.81 
บุคลากรทางการศึกษา ม.38 ค (2) 45 1.67 

ลูกจ้างประจำ 19 0.71 
พนักงานราชการ 107 3.97 
ลูกจ้างชั่วคราว 569 21.12 

บุคลากร (ช่วยราชการ) 6 0.22 
รวมทั้งสิ้น 2,694 100 
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 จากตารางที่ ๔ พบว่า จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
ที่มีจำนวนมากที่สุด คือ ครูผู ้สอน จำนวน 1,790 คน รองลงมา คือ ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 569 คน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 170 คน รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 18 คน พนักงานราชการ จำนวน 
107 คน บุคลากรทางการศึกษา ม.38 ค.(2) จำนวน 45 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน 19 คน  ศึกษานิเทศก์ 
จำนวน 10 คน รอง ผอ.สพป. จำนวน 3 คน และ ผอ.สพป. จำนวน 1 คน ตามลำดับ 
 
 แผนภูมทิี่ 4 ข้อมูลจำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 

 
 
 
 จากแผนภูมิที ่4  พบว่า จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2ส่วนใหญ่เป็นครูผู้อสอน  มีจำนวน 1,746 คน คิดเป็นร้อยละ 64.81 รองลงมาคือ ลูกจ้างชั่วคราว
จำนวน 569 คน ร้อยละ 21.12  และผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 6.31 
ตามลำดับ 
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2.4 แนวทางและกระบวนการขับเคลื่อนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดำเนินการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ครอบคลุมการบริหารจัดการศึกษาตามสภาพบริบทของพื้นที่ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 – 
2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีการจัดประชุม          
เชิงปฏิบัติการด้วยกระบวนการ DE (Developmental Evaluation) เพ่ือทบทวนการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
กลยุทธ์ และตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รวมถึงการวางกรอบการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่่
การศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการที่่ใช้ใน
การขับเคลื่อนกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนที่การศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา ดังนี้ 

 
 2.4.๑ วิสัยทัศน์   

“องค์กรก้าวหน้า พัฒนาเทคโนโลยี วิถีครูคุณภาพ” 
 

 2.4.๒ ค่านิยม (Values)  
คุณลักษณะขององค์กร :             “อนุรักษ์ไทย”  
คุณลักษณะของผู้บริหารและครู :   “ขยัน รับผิดชอบ”  
คุณลักษณะของบุคลากร :    “ทุกคนมีศักยภาพ เอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน   

ประสานความร่วมมือ ยึดถือกฎระเบียบ”  
 
 2.4.๓ อัตลักษณ์ (Identity)  

“ยิ้มไหว้ ทักทายกัน” 
 
 2.4.๔ พันธกิจ  

 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคต  

 2) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ น้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่่การปฏิบัติ และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย  

 3) พัฒนาผู้้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีทักษะที่
จำเป็น สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่ออยกระดับคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงาน
ตามบริบท  

 4) เพิ ่มโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการเข้าถึง
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ พัฒนาทักษะตามความจำเป็นและเหมาะสม อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

 5) พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) 
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 6) บริหารจัดการหน่วยงานและสถานศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน และพัฒนาปัจจัยที ่เอื ้อต่อการปฏิบัติงานและระบบการจัดการความรู้อันนำไปสู่การเพ่ิม
ประสิทธิภาพขององค์กร 

 
 2.4.5 กลยุทธ์ (Strategy)   

 กลยุทธ์ที ่1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที ่2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
 กลยุทธ์ที ่3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 กลยุทธ์ที ่4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที ่5. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล  
 

 
ภาพที่ ๓ รูปแบบแนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 

 
ตารางที่ 5 ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์ และโครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

โครงการอบรมให้ความรู้การดำเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

๑. โครงการการประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 
๒. โครงการส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา เข้ารับการ
ประเมินเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568  
3. โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตของผู้เรียน  
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กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 
4. โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
สู่ผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
5. โครงการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สพป.สุรินทร์ เขต 2  
6. โครงการยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สู่มาตรฐานสากล  
7. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย  
8. โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบตัิ 
9. โครงการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้  
10. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 

1. โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
บุคลิกภาพ และประสิทธิภาพผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
3. โครงการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
4. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  
5. โครงการยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  
6. โครงการติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 
การเงิน บัญชี พัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  
7. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการเงิน การบัญชี 
และพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
8. โครงการจัดทำหลักฐานทางการศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ปีการศึกษา 2568  
9. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานกิจกรรม
สภานักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
ประจำปี 2569  
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กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 
10. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ด้านนโยบายและแผน งบประมาณ และการติดตามผล 
การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
11. โครงการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์และการนิเทศ
การศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
12. โครงการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
13. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา   
14. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน
คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล   
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
15. โครงการพัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
๒. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการใช้ดิจิทัลเพื่อการ
บริหารงานและการให้บริการทางการศึกษา  
๒. โครงการพัฒนาระบบการบริหารสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (My office) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  
3. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีและการจัดการศึกษาทางไกล 

 
2.5 แนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 

1. สื ่อสารทิศทางองค์กรทั ้งวิส ัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมาย                 
ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง  

2. กำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดทำและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม/วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร จำแนกตามกลยุทธ์และขอบข่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ  

3. กำหนดการติดตามผลการดำเนินงานในแต่ละช่วงเวลาตามตัวชี้วัดผลสำเร็จของการดำเนินงาน              
ในแต่ละระดับที่ได้กำหนดไว้ในโครงการ  

4. กำหนดให้มีการทบทวน แก้ไขข้อขัดแย้ง หรือปัญหาสำคัญ หรืออนุมัติการเปลี่ ยนแปลงที่สำคัญ 
เพ่ือให้กระบวนการปฏิบัติงานตรงตามระยะเวลา บรรลุวัตถุประสงค์  

5. กำหนดให้มีการประเมินผล สรุปผล รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเมื ่อสิ้น
ปีงบประมาณ
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บทท่ี 3 
วิธีดำเนินงาน 

 
3.1 ขั้นตอนในการดำเนนิงาน 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดแผนงานโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
แผนปฏิบัติ การประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
 3. จัดทำปฏิทิน ในการกำกับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
 4. ออกแบบเครื่องมือกำกับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ที่
สอดคล้องกับการรายงานผลในระบบต่าง ๆ อาทิเช่น ระบบการรายงานของหน่วยงานต้นสังกัด ระบบ 
eMENSCR การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) การรายงานผลตาม 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 5. ดำเนินการกำกับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ 
 6. รวบรวมข้อมูล 
  1) ข้อมูลเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ จากการดำเนินการกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 
  2) ข้อมูลด้านการบริหารงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
  3) ผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษา เช่น ผลการทดสอบแห่งชาติทางการศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ผลประเมินคุณภาพภายนอก ฯลฯ เป็นต้น สำหรับจัดทำเป็นสารสนเทศ 
  4) รวบรวมการประเมินผลของสำนักงานเขตพ้ืนที่ อาทิเช่น - ผลการประเมินตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการของ สพฐ.  
   - ผลการประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา - ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 
   - ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
ราชการ (KRS) 
   - ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ สำหรับจัดทำเป็น
สารสนเทศ (ใช้เป็นข้อมูลประเมินผลการบริหารสำนักงาน) 
 7. รวบรวมผลการด าเนินงานแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณเป็นรายไตร 
มาสและสรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
 8. รายงานต่อผู้อ านวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
 9. วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลข้อมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพทางการศึกษาในการดำเนินการจัด 
กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ตามนโยบาย จุดเน้น 
 10. แต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะทำงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ 
 11. จัดประชุมร่วมวิพากษ์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อ
กำหนดจุดเน้น เป้าหมาย กลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป ดังนี้ 
 12. สรุปสังเคราะห์ผลข้อมูลเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ การเบิกจ่ายงบประมาณ และ ประเมินผลการ
ด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ตามนโยบายจุดเน้น 
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 13. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน 

         Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
รูปภาพที่ 4 Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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3.2 วิธีการดำเนินงาน 
 1. ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย จุดเน้นเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รายงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายงานการวิเคราะห์ผลการทดสอบ และ
ประเมินคุณภาพระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2568 ผลการการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (OIT+) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และผลการติดตาม ประเมินผล การ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 2. กำหนดขอบเขตการรายงานผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 3. เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา โดยศึกษาจากเอกสาร รายงานผลการ
ดำเนินงานผลการประเมิน ผลการวิเคราะห์ และสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ข้อมูลด้านงบประมาณ ข้อมูลด้านบุคลากร และข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 4. วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
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บทท่ี ๔ 
ผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ขับเคลื่อนการบริหารและจัดการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามกรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ จุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการที่สามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามตัวชี้วัดและเป้าหมายที่กำหนด ดังนี้ 
ผลสำเร็จของงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาและ
ปรับปรุงงานตามภารกิจทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมถึงผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่งผลให้เกิดผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ/รางวัล (Best Practice) 
ได้หลายเรื่องท่ีสามารถน าไปใช้เป็นแบบอย่าง ได้ดังนี้ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหาร
และการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 “ระดับคุณภาพดีเยี่ยม” 
ได้ 4.82 คะแนน 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานด้าน
ธรรมภิบาลและความโปร่งใส โดยล่าสุดได้รับผลการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (OIT+) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด้วยคะแนน 98.00 คะแนน  ในระดับ Leading 
Transparency 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 “ระดับคุณภาพดเียี่ยม”  
 4. นายพิทักษ์ ทวีแสง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ใน
โอกาสได้รับรางวัล Best of the Best ผู้สนับสนุนการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย (SPS OBEC 
TEAMS) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ระดับดีเด่น 
 5. โรงเรียนบ้านหนองกระทุงตากแดด ผ่านการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) ในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ระดับดีเยี่ยม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 6. นางกาญจนา พรหมบุตร ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านช่องยางชุม  ในโอกาสได้รับ "รางวัลเชิดชูเกียรติ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) 
ประจำป ีพ.ศ. 2569 ระดับประเทศ" 
 7. บุคลากรในสังกัดที่ได้รับรางวัลอันทรงเกียรติ จาก ผลการประกวดวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best 
Practice) โครงการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center ประจำปี 2569 ใน
ระดับประเทศ  ดังนี้ 
  7.1 นายวัชระ นวลมณี (โรงเรียนบ้านยาง) ได้รับรางวัล ระดับเงิน ในฐานะ ผู้ใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
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  7.2 นายวรพจน์ อย่างดี (โรงเรียนบ้านม่วงหนองตาด) ได้รับรางวัล ระดับทองแดง ในฐานะ 
ผู้สร้างสื่อดิจิทัล 
  7.3 โรงเรียนบ้านหนอบัวน้อย ได้รับรางวัล ระดับทองแดง ในฐานะ ผู้ขับเคลื่อนสถานศึกษา 
  7.4 นายอาชานัย จิตรดี (สพป.สุรินทร์ เขต 2) ได้รับรางวัล ระดับทองแดง ในฐานะ ผู้สร้าง
นวัตกรรมการนิเทศ 
 8. ครูและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ที่ได้รับการ
คัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นครูส่งเสริมการอ่านและโรงเรียนส่งเสริมการ
อ่าน ประจำปี 2569 ระดับดีเยี่ยม รวม 4 รางวัล ดังนี้ 
  8.1 นางสาวพิริยา ลักขษร โรงเรียนบ้านเฉนียงประเภทรางวัล ผู้ได้รับรางวัล ครูส่งเสริม 
การอ่าน โรงเรียนขนาดเล็ก  
  8.2 นางสาววลัยพร ศรีหะชัย โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ผู้ได้รับรางวัล ครูส่งเสริมการอ่าน 
โรงเรียนขนาดกลาง นางสาววลัยพร ศรีหะชัย โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 
  8.3 โรงเรียนบ้านหนองคูใหญ่ โรงเรียนส่งเสริมการอ่าน โรงเรียนขนาดเล็ก  
  8.4 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย โรงเรียนส่งเสริมการอ่าน โรงเรียนขนาด 
 9. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2  ที่ได้รับรางวัลอันทรงเกียรติ ประจำปี 2569 จากคุรุสภา ดังนี้  
  9.1 นายบุญเกิด เหลามี ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองบัว
น้อย รางวัลงานวิจัยคุรุสภา ระดับดี (ระดับประเทศ) 
  9.2 นางฐิติมา ทองเงิน ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองเรือ 
รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2569 จากคุรุสภา ได้รับ รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับดี กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ  
  9.3 นายบุญเกิด เหลามี ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองบัว
น้อย รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2569 จากคุรุสภา ได้รับ รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับดี ประถมศึกษา 
 

4.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  ปีการศึกษา ๒๕๖8 (Ordinary 
National Educational Test: O – NET)  

      4.๑.๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test: O – NET) ปีการศึกษา ๒๕๖8 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศ 

วิชา ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ เพิ่มข้ึน/-ลดลง 
คณิตศาสตร์ 26.08 24.90 +1.18 
ภาษาอังกฤษ 29.03 33.48 - 4.55 
ภาษาไทย 49.37 47.60 +1.77 
วิทยาศาสตร์ 37.57 35.43 +2.14 
เฉลี่ย 35.51 35.35 +0.16 

 
 จากตารางที่ 6 แสดงคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test: O – NET) ของนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่
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การศึกษาและระดับประเทศ พบว่า ในภาพรวม 2 ด้าน คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก
ระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 0.16 

แผนภูมิที่ 5 คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ปีการศึกษา ๒๕๖8 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 

 
 
 จากแผนภูมิที ่ 5 แสดงผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (Ordinary 
National Educational Test: O – NET) ของนักเรียน ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา 2568 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับประเทศ พบว่า ในภาพรวม 2 ด้าน คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ มีค่าเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนจากระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 0.16 

ตารางที่ 7 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568  

วิชา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 เพิ่มข้ึน/-ลดลง 
คณิตศาสตร์ 28.96 26.08 - 2.88 
ภาษาอังกฤษ 29.21 29.03 - 0.18 
ภาษาไทย 56.00 49.37 + 3.37 
วิทยาศาสตร์ 43.35 37.57 - 5.78 
เฉลี่ย 39.38 35.51 - 3.87 

 จากตารางที่ 7 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568  พบว่าในภาพรวมปีการศึกษา 
2568 มีค่าเฉลี่ยลดลงจาก ปีการศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 3.87 
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แผนภูมิที่ 6 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568  
 

 
 

 จากแผนภูมทิี่ 6 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568  พบว่าในภาพรวมปี
การศึกษา 2568 มีค่าเฉลี่ยลดลงจาก ปีการศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 3.87 
 
  4.๑.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test: O – NET) ปีการศึกษา ๒๕๖8 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

ตารางที่ 8 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ เพ่ิมข้ึน/ - ลดลง 
คณิตศาสตร์ 26.17 26.81 - 0.64 
ภาษาอังกฤษ 29.00 32.46 - 3.46 
ภาษาไทย 47.31 47.49 - 0.18 

วิทยาศาสตร์ 34.04 33.95 + 0.09 
เฉลี่ย 34.13 35.18 - 1.05 

  
จากตารางที่ 8 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 พบว่า ในภาพรวมระดับ   เขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีค่าเฉลี่ยลดลงจาก ระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 1.05 
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แผนภูมทิี่ 7 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน  
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 

 

 
 

 จากแผนภูมทิี ่7 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) ปี
การศึกษา ๒๕๖8 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต ๒ รวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละของระดับประเทศ  คิดเป็นร้อยละ 
1.05 

ตารางที่ 9 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2567  และปีการศึกษา 2568  

วิชา ปีการศึกษา 2567  ปีการศึกษา 2568 เพิ่มข้ึน/-ลดลง 
คณิตศาสตร์ 22.87 26.17 + 3.30 
ภาษาอังกฤษ 28.63 29.00 + 0.37 
ภาษาไทย 49.57 47.31 - 2.26 
วิทยาศาสตร์ 27.67 34.04 + 6.37 
เฉลี่ย 32.19 34.13 + 1.94 

 
 จากตารางที่ 9 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2567  และปีการศึกษา 2568 พบว่าในภาพรวมปีการศึกษา 
2568 มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 1.94 
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คณิศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์
ระดับเขตพื้นที่ 26.17 29.00 47.31 34.04
ระดับประเทศ 26.81 32.46 47.49 33.95
เพิ่มขึ้น/-ลดลง -0.64 -3.46 -0.18 0.09

ระดับเขตพื้นที่

ระดับประเทศ

เพิ่มขึ้น/-ลดลง
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แผนภูมิที่ 8  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568   
 

 
  
 จากแผนภูมทิี่ 8 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน   
(O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568  พบว่าในภาพรวมปี
การศึกษา 2568 มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 1.94 

4.2 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

ตารางที่ 10 แสดงคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (National Test : NT) ของนักเรียน 
             ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 

สมรรถนะ ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ +เพ่ิม/-ลด 
คณิตศาสตร์ 48.11 47.52 + 0.59 
ภาษาไทย 52.65 57.11 - 4.46 

รวม 2 ด้าน 50.38 52.32 - 1.94 
 

จากตารางที่ 10 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่ กับระดับสังกัด พบว่า ในภาพรวม 2 
ด้าน ระดับเขตพ้ืนที่ มีค่าเฉลี่ยลดลงจากระดับประเทศ  คิดเป็นร้อยละ 1.94 

 
 
 
 

คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ เฉลี่ย

ปีการศึกษา 2567 22.87 28.63 49.57 27.67 32.19

ปีการศึกษา 2568 26.17 29 47.31 34.04 34.13

เพิ่มขึ้น/-ลดลง 3.3 0.37 -2.26 6.37 1.94
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แผนภูมทิี่ 9 แสดงผลประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (National Test : NT) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 
 

 
 

จากแผนภูมิที่ 9 พบว่าผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖8 รวมความสามารถท้ัง ๒ ด้าน ต่ำกว่าระดับประเทศ  ร้อยละ ๑.94  

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ  ร้อยละ 0.59  สว่นด้าน
ภาษาไทย ต่ำกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 4.46  

ตารางที่ 11 เปรียบเทียบผลคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (National Test : NT) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568  

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 +เพ่ิม/-ลด 
คณิตศาสตร์ 56.63 48.11 + 1.48 
ภาษาไทย 54.58 52.65 - 1.93 

รวม 2 ด้าน 55.61 50.38 - 5.23 

 จากตารางที่ 10 เปรียบเทียบผลคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (National 
Test : NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568 พบว่าในภาพรวม
ปีการศึกษา 2568 มีค่าเฉลี่ยลดลง จากปีการศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 5.23 
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คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวม 2 ด้าน
ระดับเขตพื้นที่ 48.11 52.65 50.38
ระดับประเทศ 47.52 57.11 52.32
+เพิ่ม/-ลด 0.59 -4.46 -1.94

ระดับเขตพื้นที่

ระดับประเทศ

+เพิ่ม/-ลด
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แผนภูมทิี่ 10 เปรียบเทียบผลคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (National Test : NT) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568 
 

 
 

 จากแผนภูมิที่ 10 เปรียบเทียบผลคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (National 
Test : NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568 พบว่าในภาพรวม
ปีการศึกษา 2568 มีค่าเฉลี่ยลดลง จากปีการศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 5.23 

4.๓ ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ปีการศึกษา 
๒๕๖8 ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

 ตารางที่ 12 แสดงคะแนนผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)             
ปีการศึกษา ๒๕๖8 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

สมรรถนะ ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ +เพิ่ม/-ลด 
การอ่านออกเสียง 87.50 80.26 + 7.24 
การอ่านรู้เรื่อง 77.34 76.86 + 0.48 
รวม 2 สมรรถนะ 82.42 78.57 + 3.85 

 
จากตารางที่ 12 พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรยีน 

(Reading Test : RT) ปีการศึกษา ๒๕๖8 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ รวมความสามารถท้ัง ๒ ด้าน สูงกว่าระดับประเทศ  ร้อยละ 3.๘5 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าการอ่านออกเสียง สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 7.24 ส่วนด้านการ
อ่านรู้เรื่อง สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 0.48 

 
 

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวม 2 ด้าน

ปีการศึกษา 2567 56.63 54.58 55.61

ปีการศึกษา 2568 48.11 52.65 50.38

+เพิ่ม/-ลด 1.48 -1.93 -5.23
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 แผนภูมิที่ 11 แสดงผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ปี
การศึกษา ๒๕๖8 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

 

 
 
จากแผนภูมิที ่ 11 พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของ

ผู้เรียน (Reading Test : RT) ปีการศึกษา ๒๕๖8 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ รวมความสามารถท้ัง ๒ ด้าน สูงกว่าระดับประเทศ  ร้อยละ  
3.๘5  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าการอ่านออกเสียง สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 7.24 ส่วนด้านการ
อ่านรู้เรื่อง สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 0.48 

ตารางที่ 13 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 +เพิ่ม/-ลด 
การอ่านออกเสียง 79.07 87.50 + 8.43 
การอ่านรู้เรื่อง 87.60 77.34 - 10.26 
รวม 2 สมรรถนะ 83.34 82.42 - 0.92 

 จากตารางที ่ 13 เปรียบเทียบผลคะแนนผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู ้เร ียน 
(Reading Test : RT)ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568 
พบว่าในภาพรวมปีการศึกษา 2568 มีค่าเฉลี่ยลดลง จากปีการศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 0.92 
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ระดับเขตพื้นที่ 87.50 77.34 82.42

ระดับประเทศ 80.26 76.86 78.57

+เพิ่ม/-ลด 7.24 0.48 3.85

ระดับเขตพื้นที่

ระดับประเทศ

+เพิ่ม/-ลด
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แผนภูมิที่ 12 เปรียบเทียบผลคะแนนผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : 
RT) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568 

 
 

 จากแผนภูมิที ่ 12 เปรียบเทียบผลคะแนนผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู ้เรียน 
(Reading Test : RT)ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568 
พบว่าในภาพรวมปีการศึกษา 2568 มีค่าเฉลี่ยลดลง จากปีการศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 0.92 
 

4.4 งบประมาณที่รายงานผลการกำกับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙  

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ไดจ้ัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการทางการศึกษาตามยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ความสำเร็จ ดังนี้ 

 

๑. งบพ้ืนฐาน (บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา)  จำนวน ๒,592,๙๐๙ บาท 
๒. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา     จำนวน ๒,407,0๙๑ บาท 
    รวมงบประมาณทั้งสิ้น     จำนวน ๕,๐0,0๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ

ปีการศึกษา 2567 79.07 87.6 83.34

ปีการศึกษา 2568 87.5 77.34 82.42

+เพิ่ม/-ลด 8.43 -10.26 -0.92
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แผนภูมิที่ 13 แสดงงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการทางการศึกษา 

 
 

 ๔.5 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ดำเนินการจัดสรรงบประมาณในการบริหารงานในรูปของคณะ

กรรมการฯ โดยใช้เงินงบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ซึ่งมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 256๙ งบด าเนินงาน จำนวน 5,00,000 บาท โดยมีการจัดสรรเป็น
งบพื้นฐาน (บริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) จำนวน ๒,592,๙๐๙ บาท และงบพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จำนวน ๒,407,0๙๑ บาท และมีการเบิกจ่าย ดังนี้ 

ตารางที่ ๑4 รายละเอียดการเบิกจ่ายงบพ้ืนฐาน (บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

ที ่ รายการ งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ 
๑ ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  ๒7๗,๙๐๙.๐๐ 295,612.18 -17,703.18 
๒ ค่าซ่อมยานพาหนะและขนส่ง ๘๐,๐๐๐.๐๐ 41,318.56 38,681.44 
๓ ค่าซ่อมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ 119,540.00 460.00 
๔ ค่าวัสดุสำนักงาน ๒๑๕,๐๐๐.๐๐ 344,499.00 -129,499.00 
๕ ค่าใช้จ่ายในการประชุม (ตามนโยบาย) 1๔๔,๐๐๐.๐๐ 103,433.00 40,567.00 
๖ ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม ๑๒,๐๐๐.๐๐ 0 12,000.00 
๗ ค่าพัฒนาภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมสำนักงาน 3๔๐,๐๐๐.๐๐ 320,288.00 19,712.00 
๘ ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ 117,025.00 2,975.00 

๙ ค่ากำจัดขยะมูลฝอยและดูดสิ่งปฏิกูล ๑๐,๐๐๐.๐๐ 6,285.00 3,715.00 
๑๐ ค่าทำการนอกเวลาราชการ ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ 148,660 -8,660.00 

 รวมหมวด ก. ค่าตอบแทนใช้และวัสดุ  ๑,๔58,๙๐๙.๐๐ 1,496,660.74 -37,751.74 
 หมวด ข. ค่าสาธารณูปโภค    

๑ ค่าไฟฟ้า ๖๖๐,๐๐๐.๐๐ 605,191.23 54,808.77 

๒,๕๙๒,๙๐๙
2,407,091

งบพ้ืนฐาน งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา



40 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ |       

ที ่ รายการ งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ 
๒ ค่าน้ำประปา ๔๐,๐๐๐.๐๐  50,366.30 -10,366.30 
๓ ค่าโทรศัพท์ ๓๒,๐๐๐.๐๐  28,506.54 1,068.86 
๔ ค่าไปรษณีย์ ๖๐,๐๐๐.๐๐  42,529.00 17,471.00 
 รวมหมวด ข. ค่าสาธารณูปโภค ๗๙๒,๐๐๐.๐๐ 726,593.07 65,406.93 
 หมวด ค. ค่าจ้างบุคลากร    

๑ ค่าจ้างบุคลากร (๓ คน)  ๓๔๒,๐๐๐.๐0 255,755.69 29,244.31 
 รวมหมวด ค. ค่าจ้างบุคลากร ๓๔๒,๐๐๐.๐๐ 255,755.69 29,244.31 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,592,909.00 2,342,155.85 250,753.15 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 30  กันยายน  ๒๕๖9
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แผนภูมิที่ ๑4 รายละเอียดการเบิกจ่ายงบพ้ืนฐาน (บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 
 

จากแผนภูมิที่ ๑4 พบว่า การเบิกจ่ายงบพื้นฐาน (บริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ มีการเบิกจ่ายประมาณ 2,342,๑55.85 บาท  
คิดเป็นร้อยละ  90.33 
 
แผนภูมิที่ ๑5 รายละเอียดการเบิกจ่าย หมวด ก. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

 
 
 จากแผนภูมิที่ ๑5 หมวด ก. ค่าตอบแทนใช้และวัสดุ  มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 1,496,660.74  
คิดเป็นร้อยละ 102.59 

 
 

หมวด ก หมวด ข หมวด ค รวม
งบประมาณ ๑,๔๕๘,๙๐๙.๐๐ ๗๙๒,๐๐๐.๐๐ ๓๔๒,๐๐๐.๐๐ 2,592,909.00
แผนจ่ายจริง 1,496,660.74 726,593.07 255,755.69 2,342,155.85

๐.๐๐

๕๐๐,๐๐๐.๐๐

๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐

๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐

๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐

๒,๕๐๐,๐๐๐.๐๐

๓,๐๐๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ แผนจ่ายจริง

-๔๐๐,๐๐๐.๐๐
-๒๐๐,๐๐๐.๐๐

๐.๐๐
๒๐๐,๐๐๐.๐๐
๔๐๐,๐๐๐.๐๐
๖๐๐,๐๐๐.๐๐
๘๐๐,๐๐๐.๐๐

๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐
๑,๒๐๐,๐๐๐.๐๐
๑,๔๐๐,๐๐๐.๐๐
๑,๖๐๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ
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แผนภูมิที่ ๑6 รายละเอียดการเบิกจ่าย หมวด ข. ค่าสาธารณูปโภค 

 
 

จากแผนภูมิที่ ๑6 หมวด ข. ค่าสาธารณูปโภค มีการเบิกจ่ายประมาณ 605,191.23 คิดเป็นร้อยละ 
91.70  เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ รายการที่มีการเบิกจ่ายมาที่สุด คือ ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่า ไปรษณีย์
และค่าโทรศัพท ์ตามลำดับ  
 
แผนภูมิที่ ๑7 รายละเอียดการเบิกจ่าย หมวด ค. ค่าจ้างบุคลากร 

 
 

จากแผนภูมิที่ ๑7 หมวด ค. ค่าจ้างบุคลากร มีการเบิกจ่ายประมาณ 255,755.69 คิดเป็นร้อยละ 
74.79   

 

ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์
งบประมาณ ๖๖๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๓๒,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐
จ่ายจริง 605,191.23 50,366.30 28,506.54 42,529.00
คงเหลือ 54,808.77 -10,366.30 1,068.86 17,471.00

-๑๐๐,๐๐๐.๐๐
๐.๐๐

๑๐๐,๐๐๐.๐๐
๒๐๐,๐๐๐.๐๐
๓๐๐,๐๐๐.๐๐
๔๐๐,๐๐๐.๐๐
๕๐๐,๐๐๐.๐๐
๖๐๐,๐๐๐.๐๐
๗๐๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ

ค่าจ้างบุคลากร
งบประมาณ ๓๔๒,๐๐๐.๐๐
จ่ายจริง 255,755.69
คงเหลือ 29,244.31

๐.๐๐
๕๐,๐๐๐.๐๐

๑๐๐,๐๐๐.๐๐
๑๕๐,๐๐๐.๐๐
๒๐๐,๐๐๐.๐๐
๒๕๐,๐๐๐.๐๐
๓๐๐,๐๐๐.๐๐
๓๕๐,๐๐๐.๐๐
๔๐๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ
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ตารางที่ ๑5 แสดงการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2569 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ลำดับ

ที ่ ชื่อโครงการ 
จำนวน (บาท) 

งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1 โครงการ "อบรมให้ความรู้การดำเนินงานโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙"      

๔๖,๙๘๐ ๔๖,๙๘๐ 0 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
2 โครงการ “การประกวดและแข่งขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๖๘" 

250,000 250,000 0 

3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา เข้ารับการ
ประเมินเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

20,000 20,000 0 

4 โครงการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิตของผู้เรียน 

37,600 37,600 0 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้สู่ผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

80,500 45,500 35,000 

6 โครงการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สพป.สุรินทร์ เขต ๒ 

๓๓๐,๙๐๐ ๓๓๐,๙๐๐ 0 

7 โครงการยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 

๘๐,๙๕๐ ๘๐,๙๕๐ 0 

8 โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 20,000 17,900 2,100 
9 โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ใน

หลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบตัิ 
10,000 0 10,000 

10 โครงการ “พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
กระบวนการเรียนรู้” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 

24,200 24,200 0 

11 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 

10,000 10,000 0 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
12 โครงการ “ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒” 
 
 
 

๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ 0 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ 
จำนวน(บาท) 

งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ 
13 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

บุคลิกภาพ และประสิทธิภาพผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา   

๔๗,๘๐๐ ๔๗,๘๐๐ 0 
 
 

14 โครงการ “อบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา” 

๔๑,๘๐๐ ๔๑,๘๐๐ 0 

15 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   

๑๕๐,๐๐๐ 129,580 20,420 

16 โครงการ “ยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต ๒” 

๒๕๑,๒๕๕ ๒๕๑,๒๕๕ 0 

17 โครงการ “ติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 
การเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙” 

๒๕,๐๐๐ 10,992 14,008 

18 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการเงิน การ
บัญชี และพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

๑๓๕,๐๐๐ ๑๓๕,๐๐๐ 0 

19 โครงการ "การจัดทำหลักฐานทางการศึกษา ตาม
หลักสูตรการศึกษาแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘"  

10,000 10,000 0 

20 โครงการ "ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานกิจกรรม
สภานักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 
๒๕๖๙" 

45,450 45,450 0 

21 โครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ด้านนโยบายและแผน งบประมาณ และการติดตาม
ผลการดำเนินงาน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

287,106 279,522 7,584 

22 โครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

๖๔,๒๔๐ 52,140 12,100 

23 โครงการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๓๙,๙๕๐ ๓๙,๙๕๐ 0 

24 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

20,000 20,000 0 

25 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 

๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ 0 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ 
จำนวน(บาท) 

งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ 
26 โครงการการพัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 0 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
27 โครงการ "สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙" 
16,000 16,000 0 

28 โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

42,500 42,500 0 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
29 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการใช้ดิจิทัลเพ่ือการ

บริหารงานและการให้บริการทางการศึกษา 
๖๐,๐๐๐ 1,100 58,900 

30 โครงการพัฒนาระบบการบริหารสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (My office) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

55,000 45,731.50 9,268.50 

31 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีและการจัดการศึกษาทางไกล 

๙,๘๖๐ 0 9,860 

 รวม ๒,๔๐๗,๐๙๑ ๒,๒๒๗,๘๕๑ 179,240.50 
 
แผนภูมิที่ 18 แสดงการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2569 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 
  
 จากแผนภูมิที่ 18 แสดงการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2569 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 2,227,851 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.55  

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา
งบประมาณ ๒,๔๐๗,๐๙๑
จ่ายจริง ๒,๒๒๗,๘๕๑
คงเหลือ 179,240.50

๐

๕๐๐,๐๐๐

๑,๐๐๐,๐๐๐

๑,๕๐๐,๐๐๐

๒,๐๐๐,๐๐๐

๒,๕๐๐,๐๐๐

๓,๐๐๐,๐๐๐

งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ
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๔.6 ผลการดำเนินงานโครงการ 

๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฏฐ์ชานนท์ เหลาเลิศ นายสุที ชิงชนะ และคณะศึกษานิเทศก์ 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยทุธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๑๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ ข้อ ๑๒.๒ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  ๒๐,๐๐๐ บาท   
    งบประมาณท่ีใช้ไป  ๒๐,๐๐๐  บาท   งบประมาณคงเหลือ  0 บาท 

วัตถุประสงค์   
1. เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีความรู้ความเข้าใจ            

ในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และมีความสามารถในการเข้าใช้และกรอกข้อมูลในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR)  
    ๒. เพ่ือพัฒนาแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ทีเ่ป็นหลักฐานเชิงประจักษ์และมีความเป็นแบบอย่างได้ 
ซึ่งสามารถนำไปเผยแพร่และใช้ประกอบการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อยืนยันคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) รอบท่ี 5 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ จัดประชุมโครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมคชสาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต ๒ ทั้งในรูปแบบ Onsite จำนวน ๗๐ คนและ Online จำนวน ๒๑๘ คน โดยมุ่งเน้นการสร้างระบบประกัน
คุณภาพที่มีประสิทธิภาพ และเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ ๕ จาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รอบที่ ๑ 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รอบที่ ๑/๒๕๖๙ มีโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เข้ารับ 
การประเมินคุณภาพฯ จำนวน ๒๔ แห่ง ซึ่งกิจกรรมสำคัญภายในงานโครงการในครั้งนี้เน้นการจัดกิจกรรมให้
ความรู้และฝึกปฏิบัติการกรอกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื ่อการประกันคุณภาพ (e-SAR) อย่างถูกต้อง      
การถอดบทเรียนสถานศึกษาต้นแบบ (Best Practice) รับฟังการถ่ายทอดประสบการณ์จากโรงเรียนที่มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในและภายนอก ดีเยี่ยม ได้แก่ โรงเรียนบ้านท่าศิลา โรงเรียนบ้านลุงปุง ซึ่งครบถ้วนเป็นไป
ตามวัตถุประสงค ์ 

ปัญหาและอุปสรรค  

 -ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ  

 -ไม่มี  
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ภาพประกอบกิจกรรม      
    

 
ภาพที่ 5 ภาพการประชุมโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระบบออนไลน์ 

 
 

 
ภาพที่ 6 ภาพการประชุมโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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๒. โครงการ  “จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้”  
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางบุษรินทร์ มีสัตย์ และคณะศึกษานิเทศก์ 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา. 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ.ข้อที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  24,200 บาท   
    งบประมาณท่ีใช้ไป  24,200 บาท   งบประมาณคงเหลือ  ๐ บาท 

วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบหน่วย

การเรียนรู้ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่่บูรณาการสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น         
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551                    
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 และหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2568  

2. เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นและมรดกทางวัฒนธรรม ในพื้นที่สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เข้ากับกระบวนการจัดการเรียนรู้และหลักสูตรสถานศึกษา       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ โดยเน้นการสร้างการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับบริบทจริง   

3. เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีการผนวกสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น และมีชุดแผน         
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีคุณภาพสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้ได้อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นเครื่องมือ           
ในการสร้างอัตลักษณ์สะท้อนความภาคภูมิใจในท้องถิ่นให้กับผู้เรียน  

4. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพิ่มสูงขึ้น และมีคุณลักษณะ           
อันพึงประสงค์ โดยเฉพาะการมีความรัก ความภาคภูมิใจ และสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของตนเอง     

5. เพื่อประเมินความพึงพอใจ การพัฒนาครูในการออกแบบและการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่บูรณาการ
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     1.1 ครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดังนี้ 
           1.1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จำนวน 218 โรงเรียน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 178 คน รองผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 16 คน ครู จำนวน 1,776 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 1,970 คน 
  1.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัด สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จำนวน 10 โรงเรียน ประกอบด้วย 1) โรงเรียน บ้านขี้เหล็กโนน
จาน 2) โรงเรียนชุมชนบ้านซาด 3) โรงเรียนบ้านโพธิ์ห้วย 4) โรงเรียนบ้านหัวงัว "แท่นศิลา วิทยา" 5) โรงเรียน
บ้านเหล่าม่วงโนนตาล 6) โรงเรียนบ้านแก "แกศึกษาวิทยา" 7) โรงเรียนบ้านกระสัง 8) โรงเรียนบ้านขวาวโค้ง 
9) โรงเรียนบ้านลุงปุง 10) โรงเรียนบ้านหนองบัวแดง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568และภาคเรียนที่ 2  
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ปีการศึกษา 2568 ได้แก่ ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 10 คน ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
จำนวน 10 คน และครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 10 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 42 คน ด้วยวธิีการ
สมัครใจเข้าร่วมพัฒนา 
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     2.1 ครูมีสมรรถนะ ทักษะ ในการวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และจัดทำแผนการ 
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่บูรณาการสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 และ 
หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2568 
      2.2 ครูสามารถบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นและมรดกทางวัฒนธรรม ในพ้ืนที่สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เข้ากับกระบวนการจัดการเรียนรู้และหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเป็นระบบ โดยเน้นการสร้างการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับบริบทจริง 
      2.3 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีการผนวกสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นและมีชุดแผน การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีคุณภาพสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเป็นรูปธรรมและเป็น เครื่องมือใน
การสร้างอัตลักษณ์ที่สะท้อนความภาคภูมิใจในท้องถิ่นให้กับผู้เรียน 
      2.4 ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมสูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ โดยเฉพาะการมีความรัก ความภาคภูมิใจ และสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ของตนเอง 

     2.5 ครูมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาครูในการออกแบบและการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่บูรณาการ 
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการ  

จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู ในสังกัด 
จำนวน 218 โรงเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 178 คน รองผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 
16 คน ครู จำนวน 1,776 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 1,970 คน โดยกลุ่มตัวอย่างในการดำเนินงานครั้งนี้ ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
จำนวน 10 โรงเรียน ประกอบด้วย 1) โรงเรียนบ้านขี้เหล็กโนนจาน 2) โรงเรียนชุมชนบ้านซาด 3) โรงเรียน
บ้านโพธิ์ห้วย 4) โรงเรียนบ้านหัวงัว"แท่นศิลาวิทยา" 5) โรงเรียนบ้านเหล่าม่วงโนนตาล 6) โรงเรียนบ้าน             
แก "แกศึกษาวิทยา" 7) โรงเรียนบ้านกระสัง 8) โรงเรียนบ้านขวาวโค้ง 9) โรงเรียนบ้านลุงปุง 10) โรงเรียน
บ้านหนองบัวแดง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  ได้แก่ ครูประจำ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 10 คน ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 10 คน และครูประจำชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 10 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 42 คน ด้วยวิธีการสมัครใจเข้าร่วมพัฒนา โดยมุ่งเน้น
การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาผ่าน 4 เสาหลักสำคัญ ดังนี้ 

1. พัฒนาครูมืออาชีพสู่ Active Learning เน้นทักษะการวิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบ การเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ทั้งหลักสูตรแกนกลางฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
และหลักสูตรประถมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

2. บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นชูอัตลักษณ์และมรดกทางวัฒนธรรมอันล้ำค่าของพื้นที่สุรินทร์ เขต 2 
เข้าสู่บทเรียน เชื่อมโยงการเรียนรู้จากห้องเรียนสู่การใช้ชีวิตจริงได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. สร้างหลักสูตรต้นแบบและแผนการสอนเชิงรุกมุ่งพัฒนา "หลักสูตรที่ทรงพลัง" เพื่อปลูกฝังความ
ภาคภูมิใจในถิ่นกำเนิด (Local Identity) ให้แก่ผู้เรียน 
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4. ยกระดับสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 พัฒนาทักษะสมัยใหม่ควบคู่ไปกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และการอนุรักษ์วัฒนธรรมบ้านเกิดอย่างเข้มแข็ง 

ปัญหาและอุปสรรค  

 -ไม่มี  

ข้อเสนอแนะ  

 -ไม่มี 

ภาพประกอบกิจกรรม        

 
ภาพที่ 7 วิทยากรให้ความรู้การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
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ภาพที่ 8  ผู้เข้าร่วมการอบรมศึกษาแนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

 

๓. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางประภาพร  ทองจันทร์ และคณะ 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา. 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๑๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ ข้อ ๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานทุกระดับ  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ.ข้อที่ ๒ เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  ๑๕๐,๐๐๐ บาท   
    งบประมาณท่ีใช้ไป  150,000 บาท   งบประมาณคงเหลือ  0 บาท   

วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบหน่วย

การเรียนรู้ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่่บูรณาการสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 และหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2568  

2. เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นและมรดกทางวัฒนธรรม ในพื้นที่สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เข้ากับกระบวนการจัดการเรียนรู้และหลักสูตรสถานศึกษา       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ โดยเน้นการสร้างการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับบริบทจริง   
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3. เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีการผนวกสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นและมีชุดแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีคุณภาพสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้ได้อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นเครื่องมือ           
ในการสร้างอัตลักษณ์สะท้อนความภาคภูมิใจในท้องถิ่นให้กับผู้เรียน  

4. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมสูงขึ้น และมีคุณลักษณะ           
อันพึงประสงค์ โดยเฉพาะการมีความรัก ความภาคภูมิใจ และสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นของตนเอง     

5. เพื่อประเมินความพึงพอใจ การพัฒนาครูในการออกแบบและการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่บูรณาการ
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     1.1 มีระบบบริหารงานบุคคลที่มีข้อมูลแบบเป็นปัจจุบัน 
     1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างเป็นปัจจุบัน 
     1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีและได้เลื่อนวิทยฐานะได้รับเงินวิทยฐานะ และ
ค่าตอบแทนตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ รวมถึงผู ้มีคุณสมบัติจะได้รับพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจำปี 
      1.4  สถานศึกษาในสังกัด 218 โรงเรียน มีบุคลากรปฏิบัติงานตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ.
กำหนด 
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     2.1 สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการบริหารจัดการกำลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.2 ลดระยะเวลาและข้ันตอนการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล 
     2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ได้รับยกย่อง เชิดชู
เกียรติมีแรงจูงใจปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    2.4 การพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามสาย อาชีพ 
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ อันจะก่อให้เกิดความเชี่ยวชาญ ความชำนาญในการปฏิบัติงาน สามารถพัฒนา ปรับปรุง
งานและมีศักยภาพในการปฏิบัติงานให้ได้มาตรฐานและถูกต้อง และให้การบริหาร 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล                     
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และระบบคุณธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จำนวน 13 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคลใน
ด้านต่าง ๆ อาทิ การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การเลื่อนและแต่งตั้งตำแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ 
การดำเนินการทางวินัย การบริหารอัตรากำลัง ตลอดจนเรื่องอื่น ๆ ตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด การ
ดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง สามารถให้บริการและแก้ไขปัญหาด้านการบริหารงานบุคคลแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม โปร่งใส และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการและผู้รับบริการ 
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ปัญหาและอุปสรรค  
 1.การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลมีรายละเอียดและข้ันตอนที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการของ ก.ค.ศ. หลายประการ ซึ่งมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงอยู่เป็นระยะ ส่งผลให้ต้อง
ศึกษารายละเอียดและตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. พิจารณา    
 2.เรื่องท่ีเสนอเข้าสู่การพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. มีความหลากหลายและบางเรื่องมีข้อมูลรายละเอียด
จำนวนมาก จึงจำเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบและจัดเตรียมข้อมูลให้ครบถ้วน 
 3.การนัดหมายประชุมและการจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและกรอบระยะเวลาที่ สพฐ. / ก.ค.ศ. กำหนด 

ข้อเสนอแนะ  
 1.ติดตามและศึกษากฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการบริหาร               
งานบุคคลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินงานมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 2.พัฒนาระบบการจัดเก็บและฐานข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน เพ่ือ
สนับสนุนการตรวจสอบและประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ภาพประกอบกิจกรรม     
 

 
ภาพที่ 9 การประชุม อกคศ. ครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๘ 
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ภาพที่ 10 การประชุม อกคศ. ครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๘ 

กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 

ผลการดำเนินงาน  
 ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2569 อนุมัติให้ดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปี พ.ศ. 2569 จำนวน 6 อัตรา โดยดำเนินการคัดเลือก ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป และภาค ข ความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ในวันที่ 13 มิถุนายน 2569 และภาค ค (สัมภาษณ์) ในวันที่ 14 มิถุนายน 
2569 ณ สนามสอบโรงเรียนรัตนวิทยาคม อำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์  
 การดำเนินการคัดเลือกฯ ได้ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อย โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ประกาศผลการคัดเลือกตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 เรื่อง การข้ึนบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประกาศ ณ วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2569 ดังมีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

ลำดับที่ กลุ่มวิชา/ทาง/
สาขาวิชาเอก 

อัตรา
ว่าง 

จำนวน
ผู้สมัคร

คัดเลือกฯ 

จำนวนผู้เข้ารับ 
การคัดเลือก 

จำนวน 
ผู้ผ่าน 

การคัดเลือก 

หมาย
เหตุ 

เข้าสอบ ขาดสอบ 
1 คณิตศาสตร์ 1 9 9  - 4  
2 ภาษาอังกฤษ 1 19 19  - 15  
3 วิทยาศาสตร์ 2 51 48 3 43  
4 
 

สังคมศึกษา 1 18 18  - 9  
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ลำดับที่ 

กลุ่มวิชา/ทาง/
สาขาวิชาเอก 

อัตรา
ว่าง 

จำนวน
ผู้สมัคร

คัดเลือกฯ 

จำนวนผู้เข้ารับ 
การคัดเลือก 

จำนวน 
ผู้ผ่าน 

การคัดเลือก 

หมาย
เหตุ 

เข้าสอบ ขาดสอบ 
5 ประถมศึกษา/ 

การประถมศึกษา 
1 2 1  1 1  

รวม 6 99 95 4 72  

ปัญหา/อุปสรรค 
 1. การดำเนินการคัดเลือกมีขั้นตอนและรายละเอียดที่ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด
อย่างเคร่งครัด จึงจำเป็นต้องใช้เวลาในการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้สมัครให้ถูกต้อง
และครบถ้วน 
 2. การประสานงานระหว่างคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน จำเป็นต้องดำเนินการอย่าง
รอบคอบและเป็นระบบ เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดในการดำเนินการ 
 3. การจัดเตรียมสถานที่ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการสอบคัดเลือกต้อง
ดำเนินการให้พร้อมและเป็นไปตามมาตรการและแนวทางที่กำหนด 

ข้อเสนอแนะ 
 1. วางแผนและจัดทำปฏิทินการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน เพ่ือให้การดำเนินการคัดเลือก
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 2. จัดทำแนวทางหรือคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกันและลดความคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติ 
 3. นำผลการดำเนินงานและปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนมาทบทวนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินการ               
ในครัง้ต่อไปให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ภาพประกอบกิจกรรม     

  
ภาพที่ 11 ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
 

๔. โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเจษฎา  หวังสุข    
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 



56 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ |       

สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่  ๑๐ พัฒนาผู ้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย ข้อ ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์      
มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤศจิกายน 2568  ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  ๑๔๐,๐๐๐ บาท   
    งบประมาณท่ีใช้ไป  140,000  บาท   งบประมาณคงเหลือ 0 บาท   

วัตถุประสงค์   
1. เพื่อแจ้งหรือชี้แจงข้อราชการ นโยบาย มาตรการ แผนปฏิบัติการ และแนวทางการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัด 
เพื่อให้สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง มีมาตรฐานเดียวกัน และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ
องค์กร  

2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่จำเป็นต่อการปฏิบัติง านของบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพ่ือสนับสนุนการลดภาระงานเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0 
เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้าง
ชั่วคราว ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้รับ การพัฒนา/เข้าร่วมกิจกรรม
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
      1.2 จัดประชุมหรือกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Professional Learning Community (PLC) 
การถ่ายทอดนโยบาย/ข้อราชการ/การปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน องค์กรสู่ระบบราชการ 
4.0 จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปีงบประมาณ 
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

     - บุคลากรในสังกัดสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน การจัดการ ศึกษา และ
การบริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการบริการประชาชนใน พื้นที่อย่างเป็น
รูปธรรม 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒  
ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทการบริหาร งาน 

หลักการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน ๒๕๐ คน ณ ห้องประชุม
เมืองแก้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทการบริหารงาน 
หลักการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน ๒๕๐ คน ณ ห้องประชุม
เมืองแก้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ย 
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ครั ้งที ่ 3 เมื ่อวันที ่ 27 มีนาคม ๒๕๖9 ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับบทบาทการบริหารงาน 
หลักการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน ๒๕๐ คน ณ ห้องประชุม
เมืองแก้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 

ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม ๒๕๖9 ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทการบริหารงาน 
หลักการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน ๒๕๐ คน ณ ห้องประชุม
เมืองแก้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 

ครั้งที่ 5 ดำเนินการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ครั้งที่ 5/2569 ในวันอังคารที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ เวลา 08.30 – 12.00 น. 
ณ หอประชุมโรงเรียนอนุบาลท่าตูม (สนิทราษฎร์วิทยาคม) อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ เพ่ือแจ้งข้อราชการ 
ติดตามผล การดำเนินงาน นำเสนอผลการนิเทศการเตรียมการเปิดภาคเรียน และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 218 แห่ง รายละเอียดตามวาระการประชุม 

ครั้งที่ 6 พป.สุรินทร์ เขต 2 จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 6/2569 ขับเคลื่อนงานการศึกษา
อย่างมีคุณภาพวันที่ 4 กันยายน 2569 ณ หอประชุมโรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ อำเภอชุมพลบุรี จังหวัด
สุรินทร์ ในการนี้ มีพิธีมอบเกียรติบัตรแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ที่มีผลงานดีเด่นด้าน
การนำเสนอผลงาน Show & Share การจัดประสบการณ์และการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2568 พร้อมมอบเกียรติบัตรแก่โรงเรียนที่ได้รับรางวัลคุณภาพ 
OBECQA และรางวัล IQA Award ระดับยอดเยี่ยม ตลอดจนมอบบันทึกการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง หรือ PA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 

ปัญหาและอุปสรรค  
 - ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ  
 - ไม่มี 
ภาพประกอบกิจกรรม           

 
ภาพที่ ๑2 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1/2569 
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ภาพที่ ๑3 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 2/2569 

 

 
ภาพที ่14  การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 3/2569 
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ภาพที่ ๑5 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 4/2569 

 

 
ภาพที่ 16 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 5/2569 
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ภาพที ่17  การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 6/2569 

 

๕. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ บุคลิกภาพ และประสิทธิภาพผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา  
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกล้าณรงค์  ศิริโชติ 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่  ๑๐ พัฒนาผู ้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย ข้อ ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์      
มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2569 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ มกราคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  ๔๗,๘๐๐  บาท   
    งบประมาณท่ีใช้ไป  ๔๗,๘๐๐  บาท   งบประมาณคงเหลือ  ๐ บาท   

วัตถุประสงค์   
1. เพื ่อสร้างจิตสำนึกและสร้างพลังร่วมแห่งการทำงานเป็นทีมสามารถนำความรู้ ที่่ได้ร ับมาใช้             

ในการปรับปรุง พัฒนาตนเอง บุคลิกภาพ และกระบวนการทำงาน  
2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้างความรัก ความสามัคคีระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน  
3. เพ่ือให้แนวทางการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานและวิสัยทัศน์องค์กร   

เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
      - ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงาน
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ทุกคน 
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
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      2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีแนวทางดำเนินงาน ตามกรอบ
มาตรฐานและวิสัยทัศน์องค์กร 
       2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ นโยบายแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
      2.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรัก สามัคคี สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีมให้เกิดประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ บุคลิกภาพ และประสิทธิภาพผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ในวันที่ 26 มกราคม 
2569 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว โดยมีกลุ่มเป้าหมาย  คือ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เข้าร่วม
โครงการตามเป้าหมาย จำนวน 260 คน ส่งผลให ้
 1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้เพ่ิมพูน
วิสัยทัศน์  มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง และนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนางานในหน้าที่และการทำงานเป็นทีมให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาในสังกัดและบุคลากร 
 3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษามี
บุคลิกภาพที่ดี มีความรัก สามัคคี สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีมให้เกิดประสิทธิภาพ 

ปัญหาและอุปสรรค   
 -ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ    
 -ไม่มี 
ภาพประกอบกิจกรรม  

 
ภาพที่ ๑8 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ บุคลิกภาพ และประสิทธิภาพ 

ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
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๖. โครงการ “อบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา” 
กลุ่ม/หน่วย  กลุ่มกฎหมายและคดี  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชราภรณ์ ชวนพันธุ์  
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่  ๑๐ พัฒนาผู ้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย ข้อ ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์      
มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ  14 กรกฎาคม  2569 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ 14 กรกฎาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ๔๑,๘๐๐ บาท   
    งบประมาณท่ีใช้ไป  ๔๑,๘๐๐ บาท   งบประมาณคงเหลือ  0 บาท  

วัตถุประสงค์   
1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ที่ถูกต้อง ตามระเบียบกฎหมาย เกี่ยวกับการรักษาวินัยที่บัญญัติ         

เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ เพ่ือป้องกันการกระทำผิดวินัย ลดปัญหาการร้องเรียนกล่าวหา  
2. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ที่ถูกต้อง ตามระเบียบกฎหมาย เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระดับโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู จำนวน 220 คน 
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ได้รับความรู้ เกี่ยวกับวินัยและการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และผ่านการพัฒนาตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 วันที่ 14 กรกฎาคม 2569 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 นายสิทธิพร ผมงาม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ให้
เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิดและบรรยายพิเศษใน "โครงการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา"  การจัดโครงการในครั ้งนี ้จัดขึ ้นตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม ตลอดจนตระหนักถึงการมีวินัยและการประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี เพื่อลดข้อร้องเรียนกล่าวหาและป้องกันปัญหาการทุจริตทั้งในระดับโรงเรียนและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา โดยกลุ่มเป้าหมายคือ โรงเรียนในสังกัด 218 โรง และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 220 คน 
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ปัญหาและอุปสรรค 

  -ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ  

 -ไม่มี 

ภาพประกอบกิจกรรม     

  
ภาพที่ ๑9  อบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ สำหรับข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
 

๗. โครงการ “ยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒” 
กลุ่ม/หน่วย  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปัทมพร จรจรัญ   
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที ่3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่  ๑๐ พัฒนาผู ้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย ข้อ ๑๐.๑, ๑๐.๒, ๑๐.๓ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ.ข้อที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม ข้อ ๓.๑ พัฒนา
ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ๒๕๑,๒๕๕ บาท   
    งบประมาณท่ีใช้ไป ๒๕๑,๒๕๕  บาท   งบประมาณคงเหลือ  0 บาท   

วัตถุประสงค์   
1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะวิชาชีพของครูผู้ช่วย ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  
2. เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความสามารถในการ

วางแผน ตัดสินใจ และบริหารงานอย่างมืออาชีพ  
3. เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน  
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4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและความสามารถของลูกจ้างประจำและลูกจ้าง ชั ่วคราว สนับสนุน              
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ พร้อมสร้างขวัญกำลังใจและความผูกพันต่อองค์กร  

5. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การจัดการศึกษาในสัง กัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีคุณภาพสูงขึ้นและยั่งยืน 
การดำเนินโครงการ  
 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการผู้บริหารสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 2 ยกระดับการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ช่วย 
 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว 
เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     1.1 ครูผู้ช่วย และเจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 80 คน ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการและสามารถ 
นำความรู้ไปใช้ในการสอน 
     1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 218 คน พัฒนาทักษะการบริหารจัดการและการตัดสินใจ 
     1.3 บุคลากรสำนักงานเขต จำนวน 75 คน ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     1.4 ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภารโรง และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 
51 คน มีความสามารถและขวัญกำลังใจในการทำงานเพ่ิมขึ้น 
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถนำความรู้และทักษะไปปรับใช้ใน 
การปฏิบัติงานจริง 
     2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูงขึ้น 
     2.3 คุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการผู้บริหารสถานศึกษา  
ผลการดำเนินงาน  

ระยะที่ 1: การพัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างความรู้เชิงลึก (วันที่ 3 ส.ค. 2569) 
(1) ดำเนินการเปิดโครงการอย่างเป็นทางการ ณ หอประชุมนครเตา โรงเรียนรัตนบุรี 
(2) ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ผ่านการบรรยายพิเศษและการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ใน 2 หัวข้อสำคัญ ได้แก่ “การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา สู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพและ
วิทยฐานะ” (โดย ดร.วิทยา นนท์นภา) และ “กลยุทธ์การบริหารจัดการสถานศึกษาเชิงรุก” (โดย ผอ.สพป.
สุรินทร์ เขต 2) ซึ่งช่วยเสริมสร้างความเข้าใจด้านทักษะการบริหารและการเตรียมความพร้อมสู่ความก้าวหน้า 

ระยะที่ 2: การศึกษาดูงาน เรียนรู้พ้ืนที่ต้นแบบ และสร้างเครือข่าย (วันที่ 4 ส.ค. 2569) 
(1) นำคณะผู้บริหารศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนอนุบาลมุกดาหาร ในหัวข้อ “การบริหารงาน

วิชาการท่ีเป็นเลิศ” เพ่ือนำแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ไปปรับประยุกต์ใช้ 
(2) รับฟังการบรรยายพิเศษจาก ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

มุกดาหาร เขต 1 ในหัวข้อ “การบริหารจัดการสถานศึกษาในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง: กลยุทธ์การตัดสินใจและ
การใช้ข้อมูลเพ่ือพัฒนาคุณภาพ (Data-Driven Management)” 

(3) จัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายผู้นำทางการศึกษาและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และความสำเร็จจากผู้บริหาร เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและความร่วมมือทางวิชาชีพ 

ระยะที่ 3: การสังเคราะห์นวัตกรรม และสรุปผลโครงการ (วันที่ 5 ส.ค. 2569) 



65 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ |       

(1) จัดปฏิบัติการ “ออกแบบนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา” โดย นางพนารัตน์ 
หาญมานพ รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 

(2) จัดเวที Show & Share เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้บริหารนำเสนอและแลกเปลี่ยนนวัตกรรมการ
บริหารที่ได้ออกแบบร่วมกัน  

ปัญหาและอุปสรรค  
 - เนื ่องจากผู ้บริหารสถานศึกษา มาจากบริบทของโรงเรียนที ่แตกต่างกัน (เช่น โรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ หรือโรงเรียนขยายโอกาส) การทำกิจกรรมร่วมกันในส่วนของการ
ออกแบบนวัตกรรมการบริหารจัดการและการทำ Show & Share อาจทำให้บางกลุ่มใช้เวลาในการปรับจูน
แนวคิดหรือหาจุดร่วมค่อนข้างมากในช่วงแรก 

ข้อเสนอแนะ  
 - ในการจัดโครงการครั้งต่อๆ ไป ควรกำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลในระยะยาว เพื่อดูว่า
ผู้บริหารสามารถนำองค์ความรู้และนวัตกรรมการบริหารจัดการที่ออกแบบร่วมกันไปขับเคลื่อนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรมในสถานศึกษาของตนเองมากน้อยเพียงใด และแนวทางสำคัญในการประเมินความคุ้มค่า
ของโครงการ ตลอดจนช่วยนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการจัดโครงการในครั้งต่อๆ ไปให้ตอบโจทย์การ
บริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างแท้จริง 

ภาพประกอบกิจกรรม    

     
ภาพที่ 20 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการผู้บริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ยกระดับการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ผลการดำเนินงาน  
 วันพฤหัสบดีที่ 23 กรกฎาคม 2569 (อบรมเชิงปฏิบัติการ ณ สพป.สุรินทร์ เขต 2) 
 (1) พิธีเปิดและมอบนโยบาย: นำโดย นายสิทธิพร ผมงาม ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 และคณะ ทำให้
บุคลากรมีความตระหนักรู้และเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานภายใต้ระเบียบวินัยได้อย่าง
ถูกต้อง 

(2) กฎหมายและระเบียบการลา: การบรรยายและฝึกปฏิบัติกรณีศึกษา โดย นางพนารัตน์ หาญมานพ 
รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติงานด้านการลาได้อย่างถูกต้องแม่นยำ 

(3) การประยุกต์ใช้ AI: อบรมการใช้ ChatGPT, Gemini และ NotebookLM โดย นายอาชานัย จิตรดี 
และคณะ ช่วยให้บุคลากรมีทักษะในการเขียน Prompt สำหรับร่างหนังสือราชการ สรุปรายงาน และวิเคราะห์
ข้อมูล ช่วยเพิ่มความรวดเร็วและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจริง 
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 วันศุกร์ที่ 24 กรกฎาคม 2569 (ศึกษาดูงานและพัฒนาผลงาน Best Practice ณ จ.สระบุรี) 
(1) ศึกษาดูงาน สพป.สระบุรี เขต 2: บุคลากรได้เรียนรู ้ระบบจัดเก็บเอกสารและตัวชี ้ว ัด ITA  

เพ่ือนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
(2) กิจกรรม Best of the Best Practice ณ ไร่กุสุมา รีสอร์ท: ภายใต้การดูแลของ นางสาวกัญณัฏฐ์ ทับ

เกตุ รอง ผอ.สพป.สระบุรี เขต 2 และคณะ เปิดโอกาสให้บุคลากรแยกย้ายเข้ากลุ่มงานเพื่อระดมความคิด 
คัดเลือกผลงาน/นวัตกรรมเด่น และจัดทำโมเดลผลงาน พร้อมการนำเสนอและมอบรางวัล ซึ่งก่อให้เกิดการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการทำงานในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 
 วันเสาร์ที่ 25 กรกฎาคม 2569 (พัฒนาความสัมพันธ์และสรุปโครงการ ณ ไร่กุสุมา รีสอร์ท) 

(1) กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์และ Service Mind: จัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมผ่านจิตวิทยา 
เชิงบวกและการสื่อสารเชิงบวก เพ่ือลดความขัดแย้งและสร้างความผูกพันในองค์กร 

(2) การมอบรางวัลและปิดโครงการ: มีการคัดเลือกและมอบรางวัล Service Mind Awards เพื่อยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบ ก่อนประธานกล่าวปิดโครงการอย่างเป็นทางการ ซึ่งช่วยปลูกฝังจิตสำนึกใน
การทำงานด้วยหัวใจบริการและเป็นขวัญกำลังใจสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรต่อไป 

ปัญหาและอุปสรรค  
 - ด้านความพร้อมของระบบ : สัญญาณอินเทอร์เน็ตในสถานที่อบรมบางช่วงอาจไม่เสถียร ส่งผล
กระทบต่อการฝึกปฏิบัติการใช้งานเครื่องมือ AI พร้อม ๆ กันของผู้เข้าร่วม 

ข้อเสนอแนะ  
 - การเตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยี : ควรอำนวยความสะดวกเรื่องสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
หรือจัดเตรียมแนวทางสำรอง (เช่น การใช้ฮอตสปอตส่วนตัวหรือเน็ตสำรอง) เพ่ือรองรับการใช้งานเครื่องมือ AI 
ของผู้เข้าร่วมทุกคนอย่างราบรื่น 

 

  
ภาพที่ 21 ยกระดับการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ช่วย 

ผลการดำเนินงาน  
 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 24 – 25 มิถุนายน 2569 เพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะวิชาชีพของครูผู้ช่วย ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กลุ่มเป้าหมาย ครูผู้ช่วย สังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 2 
 1. การเตรียมความพร้อม จัดทีมสันทนาการเพ่ือดำเนินกิจกรรมละลายพฤติกรรมในตอนเช้าของทั้ง 2 
วัน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เข้าอบรม 
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 2. การพัฒนาด้านนโยบายและอุดมการณ์ (วันที่ 24 มิ.ย. 69) เริ่มต้นด้วยพิธีเปิดและรับฟังนโยบาย
การจัดการศึกษาจากผู้อำนวยการ สพป.สุรินทร์ เขต 2 พร้อมบรรยายพิเศษหัวข้อ “บทบาทหน้าที่ของครูยุค
ใหม่และอุดมการณ์ความเป็นครู” 
 3. การพัฒนาด้านเกณฑ์การประเมิน รับฟังบรรยายเกี่ยวกับการเตรียมตัวรับการประเมินครูผู้ช่วยให้
ผ่านเกณฑ์ จากรองผู้อำนวยการ สพป.สุรินทร์ เขต 2 และรับฟัง “เข็มทิศก้าวแรกสู่ความสำเร็จในวิชาชีพครู” 
จากประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ฯ 
 4. การพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ (วันที่ 25 มิ.ย. 69) ดำเนินการอบรมเชิงลึกเรื่อง “การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการบริหารจัดการชั้นเรียน” โดยคณะศึกษานิเทศก์ 
 5. ภาคปฏิบัติ จัดกิจกรรม Workshop การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และระบบช่วยเหลือ
นักเรียน พร้อมกิจกรรม “คลินิกครูผู้ช่วย” เพ่ือตอบข้อซักถามและสะท้อนคิด (AAR) รวมถึงการประเมินความ
พึงพอใจหลังจบโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค  
 1. ระยะเวลาในการอบรมท่ีจำกัด ทำให้บางหัวข้อเชิงปฏิบัติ (Workshop) อาจต้องเร่งรีบ 
 2. ความแตกต่างของพ้ืนฐานความรู้หรือบริบทโรงเรียนของผู้เข้าอบรมแต่ละท่าน 

ข้อเสนอแนะ  
 ควรมีการติดตามผลหลังการอบรม (Follow-up) ในอีก 3-6 เดือนถัดไป เพื่อดูว่าครูผู้ช่วยนำความรู้
ไปปรับใช้ในการประเมินจริงอย่างไร 

ภาพประกอบกิจกรรม    

  
ภาพที่ 22 การอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ช่วย 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว 

ผลการดำเนินงาน 
จัดขึ ้นเมื ่อว ันพฤหัสบดีที่  13 สิงหาคม 2569 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและความสามารถของ

ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว สนับสนุน การปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ พร้อมสร้างขวัญกำลังใจและความ
ผูกพันต่อองค์กร ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุร ินทร์  เขต 2 
กลุ่มเป้าหมาย ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภารโรง และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จำนวน 51 
คน 
 การดำเนินงานเริ่มต้นขึ้นในช่วงเช้าตั้งแต่เวลา 08.00 น. ด้วยขั้นตอนการลงทะเบียนของผู้เข้าร่วม
โครงการ จากนั้นเข้าสู่พิธีเปิดโครงการอย่างเป็นทางการ โดยได้รับเกียรติจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เป็นประธานในพิธี พร้อมทั้งกล่าวรายงานและให้โอวาทแก่ผู้เข้าร่วม
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โครงการ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของกลุ่มบุคลากรลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวที่เป็นกำลังสำคัญ
ในการขับเคลื่อนระบบสนับสนุนขององค์กร ต่อมาในช่วงเวลา 09.00 ถึง 11.30 น. เป็นกิจกรรมการบรรยาย
พิเศษในหัวข้อ “ไฟฟ้าเบื้องต้นในอาคาร” โดยได้รับความอนุเคราะห์จากคณะวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็น
คณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญจากวิทยาลัยเทคนิครัตนบุรี มาถ่ายทอดความรู้พื้นฐานที่จำเป็นเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าใน
อาคาร แนวทางการดูแลรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าอย่างถูกวิธี ตลอดจนมาตรการป้องกันอันตรายจากไฟฟ้าและแนว
ปฏิบัติด้านความปลอดภัยในการทำงาน  
 สำหรับกิจกรรมในช่วงบ่าย เริ ่มตั ้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป เป็นภาคปฏิบัติ (Workshop)  
ที่มุ่งเน้นการลงมือทำจริง โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกทักษะการซ่อมบำรุงและการแก้ไขปัญหาไฟฟ้าเบื้องต้น
ภายใต้การดูแลและแนะนำอย่างใกล้ชิดจากคณาจารย์วิทยาลัยเทคนิครัตนบุรี ทำให้ผู ้เข้าร่วมโครงการได้
ทดลองปฏิบัติจริง ได้เห็นสภาพปัญหาและวิธีแก้ไขที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ซึ่งช่วยเพิ่มความมั่นใจในการนำ
ทักษะเหล่านี้ไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานจริงในชีวิตประจำวันและในหน่วยงานของตนเอง 
 ผลจากการจัดโครงการในครั้งนี้ไม่เพียงแต่ช่วยเพิ่มพูนทักษะทางช่างและความรู้ด้านความปลอดภัย
เกี่ยวกับไฟฟ้าให้แก่ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวเท่านั้น แต่ยังเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและพัฒนา
ศักยภาพรอบด้านให้กับบุคลากร เพื่อให้พร้อมสนับสนุนภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 ได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ด้านระยะเวลา ควรเพ่ิมเวลาในส่วนของการฝึกปฏิบัติ (Workshop) ให้ยาวขึ้น หรือจัดแบ่งกลุ่มย่อย
ตามพ้ืนฐานของผู้เข้าร่วม (เช่น กลุ่มพ้ืนฐานน้อย และกลุ่มมีพ้ืนฐาน) เพ่ือให้ทุกคนได้ฝึกฝนอย่างทั่วถึงและเข้าใจ
อย่างลึกซึ้ง 
 2. ด้านอุปกรณ์และเครื่องมือ  ควรจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์สำหรับฝึกปฏิบัติให้มีจำนวนเพียงพอ
กับสัดส่วนของผู้เข้าร่วม หรือจัดแบ่งฐานกิจกรรมให้ชัดเจน เพื่อลดการรอคิวและเพิ่มความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงาน 
 

  
ภาพที่ ๒3 พัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว 

 

๘. โครงการติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุของ 
สถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
กลุ่ม/หน่วย หน่วยตรวจสอบภายใน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภทรวรากรณ์  บุญภูมิ 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๑๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ ข้อ ๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานทุกระดับ  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  ๒๕,๐๐๐ บาท   
    งบประมาณท่ีใช้ไป  10,992  บาท   งบประมาณคงเหลือ  14,๐08  บาท   

วัตถุประสงค์    
1. เพื่อบริการด้านการให้ความเชื่อมั่นและเป็นที่ปรึกษาอย่างอิสระ ด้วยความเที่ยงธรรมเพื่อสร้า ง

คุณค่า เพ่ิมการปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
2. เพื ่อเป็นเครื ่องมือที่ช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารในการบริหารจัดการงานของสำนักงาน               

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 และสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  
3. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ (Financial and Compliance Auditing) ของ

สถานศึกษา มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และแนวปฏิบัติ              
ที่เก่ียวข้อง และมีการบริหารสินทรัพย์อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่ากับงบประมาณที่ใช้ไป  

การดำเนินโครงการ  
กิจกรรมการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน        

เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     - สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 20 แห่ง และ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ได้รับการตรวจสอบภายใน 
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

    - สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 20 แห่ง และ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ที่ได้รับการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี พัสดุ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุ ที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 ของโรงเรียน
ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ จำนวน ๑๑ โรงเรียน และจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ
เสนอ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ และถึงผู้อำนวยการโรงเรียน หน่วยรับตรวจ     
6 โรงเรียน  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ดำเนินการตรวจสอบตามแผนที่กำหนด โดยลงพื้นที่เพ่ือ
ตรวจสอบโรงเรียนหน่วยรับตรวจ ระหว่างวันที่ 18 พฤศจิกายน 2568 – 13 มีนาคม 2569 จำนวน 10 โรงเรียน 
(เป็นโรงเรียนตามแผนฯ เดิม 9 โรงเรียน และโรงเรียนที่ปรับเพ่ิมในแผนฯ อีก 1 โรงเรียน ตามที่ ผอ.สพป.สร.2 
สั่งการ อนุมัติปรับแผนตามหนังสือหน่วยตรวจสอบภายใน ลงวันที่ 2 ก.พ. 2569 โดยปรับเพิ่มหน่วยรับตรวจ 2 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านดอนแรด (จินดาวิทยาคาร) และโรงเรียนบ้านโนนระเวียง 
 ล งพ ื ้ น ท ี ่ ต ร ว จสอบแล ้ ว เ ส ร ็ จ  20  โ ร ง เ ร ี ย น  ( จ ากแผนตร ว จสอบภาย ในท ั ้ ง ห ม ด  
22 โรงเรียน) คงเหลือ 2 โรงเรียน (โรงเรียนบ้านศาลา และโรงเรียนบ้านโนนระเวียง) และตรวจติดตามรอบที่ 2 
จำนวน 8 โรงเรียน เนื่องจากเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน  จัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ของโรงเรียนหน่วยรับตรวจ จำนวน 6 โรงเรียน ถึง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 และส่งถึง ผอ.รร.หน่วยรับตรวจ 
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ปัญหาและอุปสรรค  
 - รถราชการไม่เพียงพอต่อการใช้งานใน สพป.สุรินทร์ เขต 2 
ข้อเสนอแนะ  
 - สพป.สุรินทร์ เขต 2 ควรพิจารณาจัดหารถราชการให้เพียงพอต่อการใช้งานในสำนักงาน 
ภาพประกอบกิจกรรม       

  
ภาพที่ ๒4 ติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุของ 

สถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 

๙. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิไลรัตน์  ใจแก้ว 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที ่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๑๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ ข้อ ๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานทุกระดับ   
ระยะเวลาดำเนินการ 1 สิงหาคม 2569 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  ๑๓๕,๐๐๐ บาท   
    งบประมาณท่ีใช้ไป ๑๓๕,๐๐๐  บาท   งบประมาณคงเหลือ  ๐ บาท    
วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการเงินและบัญชี   
2. เพ่ือให้ผู้้รับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล   
3. เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการ มติคณะรัฐมนตรี และตามนโยบายของ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างคุ้มค่า 

การดำเนินโครงการ  
กิจกรรมที่ 1 อบรมการปฏิบัติงานด้านการเงินของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงินของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 2 
กิจกรรมที่ 2 อบรมการปฏิบัติงานด้านการเงินของผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 2 
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กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างและ        
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ   
เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด จำนวน 218 โรง 
     1.2 บุคลากรในสถานศึกษาได้แก่ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและบัญชีของ โรงเรียนใน
สังกัดจำนวน 218 โรง 
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     2.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่าย การรับและ 
นำส่งเงินตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและแนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง 
     2.2 บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของ โรงเรียนในสังกัด สามารถดำเนินการเบิก
จ่ายเงิน , การรับและนำส่งเงินได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายข้อบังคับและแนวปฏิบัติ ที่เก่ียวข้อง 
     2.3 บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงินของโรงเรียนในสังกัด เบิกจ่ายเงินได้รวดเร็วและถูกต้อง 
เป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัด 

กิจกรรมที่ 1 อบรมการปฏิบัติงานด้านการเงินของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงินของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 2 
กิจกรรมที่ 2 อบรมการปฏิบัติงานด้านการเงินของผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 2 

ผลการดำเนินงาน   
กิจกรรมที่ 1 อบรมการปฏิบัติงานด้านการเงินของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงินของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 2 และ กิจกรรมที่ 2 อบรมการปฏิบัติงานด้านการเงิน
ของผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 2 ในวันที่ 21 – 22 
กันยายน 2569  ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุร ินทร์ เขต 2 
กลุ่มเป้าหมาย 227 คน ทำให้ผู้รับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการเงินและบัญชี  
สามารถปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

ปัญหาและอุปสรรค   
 -ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ   
 -ไม่มี 

ภาพประกอบกิจกรรม    

  
ภาพที ่25 อบรมการปฏิบัติงานด้านการเงินของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงินของโรงเรียน 
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กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ  ระหว่างวันที่ 27-28 สิงหาคม 2569 จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการเงิน 
การบัญชี และพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 2569  โดยมีผู้เข้ารับการอบรม 243 คน 218  คน จาก 218 
โรงเรียน ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพ่ือเสริมสร้างองค์
ความรู้ ทักษะ และสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติงานด้านพัสดุให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของโรงเรียนในสังกัด 

ปัญหาและอุปสรรค   
 -ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ   
 -ไม่มี 

ภาพประกอบกิจกรรม    

  
ภาพที่ 26 อบรมการปฏิบัติงานด้านการเงินของผู้อำนวยการโรงเรียน 

กิจกรรมที ่3 จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ   

ผลการดำเนินงาน 
จัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ หลักสูตร การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ

ภาครัฐ  ระหว่างวันที่ 27-28 สิงหาคม 2569 จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการเงิน การบัญชี และ
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ 2569  โดยมีผู้เข้ารับการอบรม 243 คน 218  คน จาก 218 โรงเรียน ณ ห้อง
ประชุมเมืองแก้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ 
และสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติงานด้านพัสดุให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ที่เกี่ยวข้องของโรงเรียนใน
สังกัด 

ภาพประกอบกิจกรรม    

  
ภาพที ่27 อบรมพัฒนาศักยภาพด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 2569 
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ปัญหาและอุปสรรค   
 -ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ   
 -ไม่มี 
 

๑๐. โครงการการประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
กลุ่ม/หน่วย  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวิชุดา คล้ายแก้ว และคณะ  
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๗ ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ข้อ ๗.๑ ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา เพื่อความเป็นเลิศในด้านต่างๆ ทั้ง
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ.ข้อที่  - 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ๒๕๐,๐๐๐  บาท   
    งบประมาณท่ีใช้ไป 245,000 บาท   งบประมาณคงเหลือ  0 บาท   
วัตถุประสงค์   

๑. เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถในด้านวิชาการ ในทุกกลุ่มสาระการจัดการเรียนรู้  
2. เพ่ือเป็นการจัดเวทีให้นักเรียนแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ตามความสนใจและความถนัดเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล   
  3. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ         
ด้านศิลปหัตถกรรมด้านวิชาชีพและด้านวิชาการและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์   
   4. เพื่อจัดทำเว็บไซต์ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในการลงทะเบียนการแข่งขัน จัดตารางการแข่งขัน 
จัดพิมพ์เอกสารการแข่งขัน พิมพ์บัตรประจำตัว พิมพ์เกียรติบัตร และรายงานผลการแข่งขัน     
 

การดำเนินโครงการ  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการดำเนินจัดการ แข่งขันเพ่ือจัดทำจัดเตรียมเกณฑ์การ

แข่งขัน เตรียมสถานที่แข่งขัน จัดตารางการแข่งขัน 
กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อจัดจ้างทำเว็บไซต์ศิลปหัตถกรรม นักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสุรินทร์เขต ๒  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมปฏิบัติการชี้แจงคณะทำงาน คณะกรรมการทุกฝ่ายทุกกิจกรรมและผู้เกี่ยวข้อง 

ในการจัดทำเครื่องมือ เกณฑ์การให้คะแนน 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมปฏิบัติการแกนนำเครือข่ายและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการใช้เว็บไซต์ศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพิธีเปิดการประกวดแข่งขันงาน ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ก่ารศึกษา 

ปีการศึกษา 2568 
กิจกรรมที่ ๖ ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการสรุปผลและรายงานผล 
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เป้าหมาย 
 1.ผลผลิต (Output) 
    1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต ๒ ผู้ปกครอง และประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต พื้นที่การศึกษา 
ปีการศึกษา 2568 
    1.2 สถานศึกษาในสังกัดจำนวน ๒๑๘ โรงเรียน ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ทุกโรงเรียน 
     1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ มีเว็บไซต์ ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ในการลงทะเบียนการแข่งขัน จัดตารางการแข่งขัน จัดพิมพ์เอกสารการแข่งขัน พิมพ์บัตรประจำตัว พิมพ์
เกียรติบัตร และรายงานผลการแข่งขัน 
 2.ผลลัพธ์ (Outcome) 
      2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ด้าน
ศิลปหัตถกรรมด้านวิชาชีพ และด้านวิชาการ โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

     2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ มีเว็บไซต์ศิลปหัตถกรรม นักเรียน 
ในการลงทะเบียนการแข่งขัน จัดตารางการแข่งขัน จัดพิมพ์เอกสารการแข่งขัน พิมพ์บัตรประจำตัว พิมพ์
เกียรติบัตร และรายงานผลการแข่งขันที่เป็นระบบ ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 

ผลการดำเนินงาน   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 2 ได้ดำเนินการประกวดและแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันที่ 4 - 6 มีนาคม 
2569 สถานที่   
 - สนามโรงเรียนบ้านดี อำเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ 
  - สนามโรงเรียนบ้านสำโรงประชารัฐ อำเภอสนม จังหวัดสุรินทร์  
 - สนามโรงเรียนสนมศึกษาคาร อำเภอสนม จังหวัดสุรินทร์  
 - สนามโรงเรียนบ้านหนองอียอ อำเภอสนม จังหวัดสุรินทร์  
 - สนามเทศบาลตำบลสนม อำเภอสนม จังหวัดสุรินทร์  
 - สนามโรงเรียนสนมวิทยาคาร อำเภอสนม จังหวัดสุรินทร์  
 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ - ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ส่งผลให้ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลาการทางการศึกษาได้
แสดงออกซึ่งความรู้สามารถในด้านวิชาการ แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ความสามารถด้านศิลปหัตถกรรมด้าน
วิชาชีพ และด้านวิชาการมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

ปัญหาและอุปสรรค    
 - การจัดหากรรมการตัดสิน เนื่องจากกิจกรรมมีจำนวนมาก ส่งผลให้หากรรมการตัดสินได้ยาก 

ข้อเสนอแนะ   
 - ไม่มี 

ภาพประกอบกิจกรรม     
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ภาพที่ 28 กิจกรรมการประกวดและการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ปีการศึกษา 2568 
 

๑๑. โครงการอบรมให้ความรู้การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวันทนา  พรหมบุตร 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน  
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๙ เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2569 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ 30 สิงหาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ๔๖,๙๘๐ บาท      
    งบประมาณท่ีใช้ไป ๔๖,๙๘๐ บาท   งบประมาณคงเหลือ 0 บาท   

วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือให้โรงเรียนมีแนวทางในการจัดอาหารที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามหลักโภชนาการ ที่
ถูกต้องเหมาะสมสำหรับเด็กวัยเรียน 
 2. เพ่ือให้โรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องมีแนวทางในการดำเนินงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย นโยบาย
และเจตนารมณ์ของการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

 3. เพ่ือให้โรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถดำเนินโครงการอาหารกลางวัน ให้
เป็นไปตามระเบียบ และแนวปฏิบัติได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

การดำเนินโครงการ  
กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมให้ความรู้การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙  
กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน 

เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1.1 โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการโครงการอาหารกลางวันได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 2.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
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     2.1 โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนและส่งเสริม
โภชนาการของนักเรียนอย่างครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 
     2.2  โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงบประมาณโครงการอาหารกลางวันให้ถูกต้อง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมให้ความรู้การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ผลการดำเนินงาน   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินการจัดอบรมอบรมให้ความรู้การ
ดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 
2569 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
คือ ครู้ผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันและครูผู้รับผิดชอบงานพัสดุและผู้เกี่ยวข้องจำนวน 250 คน เพ่ือให้
โรงเรียนมีแนวทางในการจัดอาหารที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามหลักโภชนาการที่ถูกต้องเหมาะสมสำหรับ
เด็กวัยเรียน มีแนวทางในการดำเนินงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายนโยบายและเจตนารมณ์ของการ
ดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถดำเนินโครงการอาหารกลางวันให้เป็นไปตาม
ระเบียบ และแนวปฏิบัติได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาและอุปสรรค   
 -ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ   
 -ไม่มี 

ภาพประกอบกิจกรรม     

  

ภาพที่ 29 อบรมให้ความรู้การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน 

ผลการดำเนินงาน   
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินการนิเทศติดตามโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนในสังกัด จำนวน 22 โรงเรียน ได้แก่ 1.โรงเรียนบ้านยางชุม  2.โรงเรียนบ้านศรีณรงค ์  3.
โรงเรียนบ้านผือ  4.โรงเรียนบ้านหนองกา  5.โรงเรียนบ้านโนนสูง  6.โรงเรียนบ้านยางบ่ออี  7.โรงเรียนบ้าน
น้ำคำ  8.โรงเรียนบ้านม่วงมูล  9.โรงเรียนบ้าตาฮะ 10.โรงเรียนบ้านยางกระจับ  11.โรงเรียนบ้านบัวโคก  
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12.โรงเรียนบ้านพิงพวย  13.โรงเรียนบ้านตระมูง  14.โรงเรียนบ้านกระโพ 15.โรงเรียนบ้านไพรขลา ฯ 16.
โรงเรียนบ้านโพนม่วง 17.โรงเรียนบ้านโพนดวน  18.โรงเรยีนสนมศึกษาคาร  19.โรงเรียนบ้านสะทืด   20.
โรงเรียนบ้านตาเพชร 21.โรงเรียนบ้านคำผง  22.โรงเรียนบ้านหนองไม้งาม  23.โรงเรียนบ้านสำโรง  24.
โรงเรียนบ้านซาต(มงคลวิทยา) 

ปัญหาและอุปสรรค   
 -ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   
 -ไม่มี 

ภาพประกอบกิจกรรม     

 
ภาพที่ 30 นิเทศติดตามโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน 

 

๑๒. โครงการ "สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙"  
กลุ่ม/หน่วย  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสายทอง สุระสังข์   
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่  4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๘ เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  ๑๖,๐๐๐ บาท     
    งบประมาณท่ีใช้ไป  16,000  บาท   งบประมาณคงเหลือ 0 บาท  

วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือดำเนินงานเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
2. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดยาเสพติดอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
3. เพ่ือสร้างความตระหนักในการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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การดำเนินโครงการ  
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษา  สีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 

เป้าหมาย 
 1.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1.1 สถานศึกษาในสังกัดดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไข ปัญหา
ยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
    1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรครูได้รับการเสริมสร้างความรู้ตามแนวนโยบายของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    1.3 นักเรียนมีความตระหนักรู้ และเกิดการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดไม่ให้เกิดข้ึนกับตนเอง 
 2.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
    2.1 มีการดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ ติดใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดได้รับการเสริมสร้างความรู้ตาม 
แนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2.3 นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการเฝ้าระวังตนเองให้ห่างไกลสารเสพติดทุกชนิด 

ผลการดำเนินงาน   
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข กลุ่มเป้าหมายคือครูโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 109 คน และคณะทำงาน 
จำนวน 11 คน รวมทั้งสิ้น 120 คน ในวันที่  20 กุมภาพันธ์  2569 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินิทร์ เขต 2 เพื่อดำเนินงานเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดยาเสพติดอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
และสร้างความตระหนักในการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ปัญหาและอุปสรรค   
 - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมเกินกำหนดที่ตั้งไว้ในโครงการ ตั้งไว้ 120 คน กลุ่มเป้าหมายมาร่วม
โครงการ  150 คน ส่งผลให้ทรัพยากรที่เตรียมไว้ ไม่เพียงพอในบางรายการ 

ข้อเสนอแนะ   
 - ให้เป้าหมายผู้ที่ประสงค์เข้าร่วมโครงการทำการลงทะเบียนไว้ล่วงหน้า เพ่ือกำหนดจำนวนให้ชัดเจน 
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ภาพประกอบกิจกรรม     

 
ภาพที่ 31  การประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

๑๓. โครงการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา เข้ารับการประเมินเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมพ์นารา ทองคำ     
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง   
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๕ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2568 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ๒๐,๐๐๐ บาท   
    งบประมาณท่ีใช้ไป 20,000 บาท   งบประมาณคงเหลือ  ๐  บาท  
วัตถุประสงค์   

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเพ่ือรับรางวัลพระราชทานในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เข้ารับการประเมินในระดับจังหวัดและระดับกลุ่มจังหวัด 

การดำเนินโครงการ  
กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้สถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้ารับการ 

ประเมินในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

เป้าหมาย 
 1.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    - สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการพัฒนา ตาม
เกณฑ์มาตรฐานและมีคุณภาพท่ีกำหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการดำเนินงาน   
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาสถานศึกษา
ในสังกัด  1  แห่ง ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลท่าตูม (สนิทราษฎร์วิทยาคม) ที่ผ่านการประเมินระดับเขตพื้นที่
การศึกษาเข้ารับการประเมินในระดับจังหวัด และกลุ่มจังหวัด เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ส่งผลให้นักเรียนและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
มีการฝึกฝนและพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องมีการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานและมีคุณภาพที่
กำหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับรางวัลพระราชทาน 

ปัญหาและอุปสรรค   
 - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  
 - ไม่มี 
ภาพประกอบกิจกรรม     

 
ภาพที่ 32 โรงเรียนอนุบาลท่าตูม(สนิทราษฎร์วิทยาคม) เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

๑๔. โครงการการจัดทำหลักฐานทางการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุพรรณี สมสวย     
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่  ๑๐ พัฒนาผู ้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย ข้อ ๑๐.๒ พัฒนาสมรรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและ
เทคโนโลยีดิจิทัลด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม 2569 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ๑๐,๐๐๐ บาท   
    งบประมาณท่ีใช้ไป ๑๐,๐๐๐  บาท   งบประมาณคงเหลือ ๐ บาท   

วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือให้นายทะเบียนโรงเรียนผู้รับผิดชอบงานหลักฐานทางการศึกษาสามารถทำงานปฏิบัติงาน 

ได้อย่างตรงตามบทบาทและหน้าที่ที่กำหนดไว้ ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้นายทะเบียนโรงเรียน เกี่ยวกับการจัดทำหลักฐานทางการศึกษา  
3. เพื่อช่วยให้นายทะเบียนโรงเรียนมีแนวทางที่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน ทำให้สามารถตรวจสอบและ

รักษาคุณภาพของหลักฐานทางการศึกษาให้มีความถูกต้อง ไม่เสียหาย หรือนำไปใช้เป็นหลักฐานทางราชการ           
ที่ผิดพลาดได้ 

การดำเนินโครงการ  
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักฐานทางการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประจำปีการศึกษา 2568 ผ่านระบบออนไลน์ 

เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
      - นายทะเบียนโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ในการดำเนินการจัดทำหลักฐานทางการ
ศึกษา ปีการศึกษา 2569 (ปพ.1) ผ่านโปรแกรมบริหารจัดการ ผลการเรียน (SchoolMIS) การรายงาน 
ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3 ) 
และการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) 

2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     - สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบที่ช่วย ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน จัดส่ง 

จัดเก็บ กลั่นกรองตรวจสอบ แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
มีระบบที่สามารถเอื้ออำนวยให้กับนักเรียน ประชาชนทั่วไป ในการคัดลอก สำเนาข้อมูล แบบรายงานผู้สำเร็จ
การศึกษาตามข้ันหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลการดำเนินงาน   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักฐาน

ทางการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2568 ผ่านระบบออนไลน์ 
จำนวน 1 วัน ในวันที่ 13 มีนาคม 69 มีกลุ่มเป้าหมาย คือ นายทะเบียนโรงเรียนจำนวน 218 คน เพ่ือให้ 
นายทะเบียนโรงเรียนผู้รับผิดชอบงานหลักฐานทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างตรงตามบทบาทและ
หน้าที่ที่กำหนดไว้ ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน สร้างความรู้ความเข้าใจให้นายทะเบียน เกี่ยวกับการ
จัดทำหลักฐานทางการศึกษา ช่วยให้นายทะเบียนมีแนวทางที่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงาน มีนาย
ทะเบียนเข้าร่วมอบรมจำนวน 218 คน ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินการจัดทำหลักฐานทางการศึกษา ทั้ง 
ปพ.1 และ ปพ.3 ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด 
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ปัญหาและอุปสรรค   
 - ระบบ SchoolMiS ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดนโจมตีจากภายนอก ทำให้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้องสร้างระบบป้องกัน 2 ชั้น เมื่อโรงเรียนเกิดปัญหา ทำให้แอด
มินเขตไม่สามารถเข้าไปช่วยแก้ปัญหาในหน้าจอของโรงเรียนได้ ทำได้เพียงแคบหน้าจอส่งข้อมลให้แอดมินเขต
ช่วยตรวจสอบ เกิดความยุ่งยากมากข้ึน 

ข้อเสนอแนะ   
 - ระบบการจัดทำหลักฐานทางการศึกษาเป็นระบบที่มีความสำคัญ และมีข้อมูลส่วนบุคคล สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรวางแผน และควรเพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันการโจมตีจาก
ภายนอกมากกว่า 

ภาพประกอบกิจกรรม    

 
ภาพที่ 33 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักฐานทางการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประจำปีการศึกษา 2568 ผ่านระบบออนไลน์ 
 

๑๕. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนนิงานกิจกรรมสภานักเรียน สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  
ประจำปี ๒๕๖๙ 
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางการต์สิริน  ภูมิธนนิเวศน์  
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๕ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม 2569 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ๔๕,๔๕๐  บาท   
    งบประมาณท่ีใช้ไป  ๔๕,๔๕๐  บาท   งบประมาณคงเหลือ  ๐  บาท  
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วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียน มีความรู ้ความสามารถ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ ในการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง โรงเรียนและสังคม  
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ ไปประยุกตใช้ในงานสภานักเรียนของโรงเรียน 

การดำเนินโครงการ  
กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2569 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมพร้อมทั้งคัดเลือกประธานสภานักรัยนและกรรมการสภานักเรียนของเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

เป้าหมาย 
 1.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
    - นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ การพัฒนาความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ใน
การดำเนินกิจกรรมสภานักเรียน 

2.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
   - นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ประสบการณ์สามารถนำไปใช้ในการดำเนิน

กิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนให้เกิดผลชัดเจนอย่างเป็น รูปธรรม 

กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ผลการดำเนินงาน   

ในวันที่ 16 เมษายน 2569  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน เพื่อคัดเลือกคณะกรรมการสภา
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ณ ห้องประชุมคชสาร  และในวันที่ 17 เมษายน 2569 ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 

ปัญหาและอุปสรรค  
 -ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  
 -ไม่มี 

ภาพประกอบกิจกรรม 

  
ภาพที่ 34 การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2569 
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กิจกรรมที่ 2 การอบรมพร้อมทั้งคัดเลือกประธานสภานักรัยนและกรรมการสภานักเรียนของเขตพื้นที่
การศึกษา  
ผลการดำเนินงาน   

เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2569 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 นายสิทธิพร ผมงาม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เป็น
ประธานในพิธีเปิดการอบรมตาม "โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจำปี 2569" โดยมีผู ้อำนวยการสถานศึกษา คณะครู 
นักเรียน คณะกรรมการ และวิทยากร เข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง  เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียน มี
ความรู ้ความสามารถ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียน
ทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง โรงเรียนและสังคม สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ ไปประ
ยุกตใช้ในงานสภานักเรียนของโรงเรียน 

ปัญหาและอุปสรรค  
 -ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  
 -ไม่มี 

ภาพประกอบกิจกรรม 

  
ภาพที ่35 การอบรมพร้อมทั้งคัดเลือกประธานสภานักเรียนและกรรมการสภานักเรียนของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

๑๖. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมพิศา  ประทีปรัมย์  
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่  4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๘ เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  กรกฎาคม 2569 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ กันยายน 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ๔๒,๕๐๐ บาท     
    งบประมาณท่ีใช้ไป ๔๒,๕๐๐ บาท   งบประมาณคงเหลือ 0 บาท   
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วัตถุประสงค์   
๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามต่าง ๆ ได้  
2. เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาให้รอบด้าน 

การดำเนินโครงการ  
กิจกรรมการอบรมเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปี งบประมาณ 2569 

เป้าหมาย 
 1.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output 
    1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดจำนวน 80 คน 
    1.2 นักเรียนในสังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 2 จำนวน 130 คน 
 2.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    2.1 นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้าอบรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำได้ 
    2.2 สถานศึกษาในสังกัดมีแกนนำสอดส่องดูแลความปลอดภัย เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินสามารถ รับมือได้
อย่างทันท่วงที 

ผลการดำเนินงาน   
 วันที ่ 21 กรกฎาคม 2569 นายสิทธิพร ผมงาม ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เป็นประธานเปิด "โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569" โดยมีคณะครู นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส และบุคลากรทางการศึกษา ทั้งสิ้น 
210 คน เข้าร่วมภายในงานช่วงเช้าได้มีการจัด พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง สพป.
สุรินทร์ เขต 2 กับ 6 หน่วยงานหลักในอำเภอรัตนบุรี ได้แก่ ที่ว่าการอำเภอรัตนบุรี , สถานีตำรวจภูธรรัตนบรุี, 
สาธารณสุขอำเภอรัตนบุรี, โรงพยาบาลรัตนบุรี, เทศบาลตำบลรัตนบุรี, หน่วยกู้ภัยอาสากู้ภัยฮุก 31 จุดอำเภอ
รัตนบุรี เพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

ปัญหาและอุปสรรค   
 1. สถานการณ์ภัยมีความหลากหลายและมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ประกอบสถานศึกษามีนักเรียน ครู และ
บุคลากรจำนวนมาก จึงมีข้อจำกัดในการฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุให้ครอบคลุมทุกประเภทภัย 
 2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอย่างครอบคลุม 

ข้อเสนอแนะ   
 - ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิม 

ภาพประกอบกิจกรรม 

  
ภาพที่ 36 ภาพกิจกรรมการอบรมเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา  

ประจำปี งบประมาณ 2569 
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๑๗. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการใช้ดิจิทัลเพื่อการบริหารงานและการให้บริการทางการศึกษา 
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสาร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเพียงกวี  เติมสุข 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๑๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ระยะเวลาดำเนินการ  กุมภาพันธ์  2569 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ สิงหาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ๖๐,๐๐๐  บาท   
    งบประมาณท่ีใช้ไป ๖๐,๐๐๐  บาท   งบประมาณคงเหลือ  ๐ บาท  

วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานด้านการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และแพลตฟอร์มดิจิทัลการ

ให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา   
2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานคอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงานและให้บริการทางการศึกษา  
3. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่่การปรับเปลี่ยน                      

เป็นรัฐบาลดิจิทัล 

การดำเนินโครงการ  
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบเครือข่าย คอมพิวเตอร์ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ผ่าน Zoom และ

สร้างดิจิทัลแพลตฟอร์มข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการให้บริการทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางก าร

ศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เป้าหมาย 
 1.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1.1 โรงเรียนในสังกัดทั้ง ๒๑๘ โรงเรียน ดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
(DMC/OBEC ASSET) ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัฒนา ขีดความสามารถ
ของแพลตฟอร์ม การให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Data Service) อันเป็น เครื่องมือสนับสนุนการ
ทำงานของบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาระบบการให้บริการด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ อย่างมี
คุณภาพ รวดเร็ว ทันสมัย 
     1.2 พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ ในการ
ใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจและการให้บริการทางการศึกษา 
3) บุคลากรผู้แลเว็บไซต์กลุ่มงานและผู้มีความสนใจ รวม 30 คน ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน ดิจิทัลผ่านการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ(Workshop) หลักสูตรทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรกลุ่มงานภายใน ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 2.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด มีระบบข้อมูลสนเทศทางการศึกษาและ การใช้
ดิจิทัลเพือ่การบริหารงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อมต่อการเป็นรัฐบาลดิจิทัล สามารถ



87 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ |       

ให้บริการ ได้อย่างรวดเร็ว มีคุณภาพและทันสมัย รวมทั้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ สู่การมีทักษะสูงพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบเครือข่าย คอมพิวเตอร์ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย การสำรวจสภาพ การ

ซ่อมแซม/ตรวจเชคระบบอุปกรณ์และระบบ การติดตามผลและสร้างองค์ความรู้ในการใช้งานสำหรับบุคลากร 
ระหว่างวันที่ 25 พฤษภาคม - 14 มิถุนายน 2569 ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง 9 
กลุ ่ม 1 หน่วย ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ได้มีระบบคอมพิวเตอร์ที ่มีประสิทธิภาพ เพื ่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 1.ร้อยละ 100ดำเนินการบำรุงซ่อมแซมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ตามฐานข้อมูลปารประเมินสภาพ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ตามที่สามารถซ่อมแซม  

2.ร้อยละ 100 ของการพัฒนาWorkflow งานระบบคอมพิวเตอร์ในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพและ
เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานเฉพาะทาง 

ปัญหาและอุปสรรค   
 -ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   
 -ไม่มี 

ภาพประกอบกิจกรรม     
 

  
ภาพที่ 37 การพัฒนาระบบเครือข่าย คอมพิวเตอร์ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ผ่าน Zoom และสร้าง
ดิจิทัลแพลตฟอร์มข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการให้บริการทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2569  

ผลการดำเนินงาน 
วันที ่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๙  นายพิทักษ์ ทวีแสง รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นประธานการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมยืนยันข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๙ (DMC & 
OBEC ASSET)  ผ่าน Zoom Cloud Meetings  ณ จุดส่งสัญญาณวิทยากรต้นทาง ห้องประชุมดอกจาน  
สพป.สุรินทร์ เขต ๒ เพื ่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมให้แก่ผู ้ร ับผิดชอบงานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา ในการดำเนินการจัดทำและยืนยันข้อมูลในระบบDMC และOBEC ASSET ให้มี
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ความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามปฏิทินการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1.ร้อยละ 100 (218 โรงเรยีน)ดำเนินการจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ประจำปีการศึกษา 2569  
(ข้อมูล 10 มิถุนายน) และยืนยันข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง ตามกำหนด 
 2.ร้อยละ 100 (218 โรงเรยีน)รับทราบแนวทาง มีความรู้ความเข้าใจ และมีความพร้อมในการจัดทำ
ข้อมูลในระบบสินทรัพย์ สพฐ.(Obec Asset) ที่จะเปิดให้ดำเนินการระหว่าง 1-30 ตุลาคม 2569 

ปัญหาและอุปสรรค   
 -ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   
 -ไม่มี 

ภาพประกอบกิจกรรม     

  
ภาพที่ 38 การประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมยืนยันข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา  

ปีการศึกษา ๒๕๖๙  (DMC & OBEC ASSET)  ผ่าน Zoom Cloud Meetings 
 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ผลการดำเนินงาน 
วันที ่ 10 กันยายน 2569 นายพิทักษ์ ทวีแสง รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เป็นประธานเปิดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "การพัฒนาทักษะและดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพื่อการบริหารงานและให้บริการทางการศึกษา" ณ ห้องประชุมดอกจาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสังกัด ให้สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์มทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ลด
ขั้นตอนการบริหารจัดการ เพ่ิมความรวดเร็ว แม่นยำ และอำนวยความสะดวกในการให้บริการทางการศึกษาแก่
สถานศึกษา ครู นักเรียน และประชาชนในพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ร้อยละ 100 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ดูแลเว็บไซต์กลุ่มงานและผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 30 
คน ได้รับการพัฒนาทักษะและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการ
บริหารงานและการให้บริการทางการศึกษา 2569 (Data Service 2026) 
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ปัญหาและอุปสรรค   
 -ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   
 -ไมมี่ 
ภาพประกอบกิจกรรม     
 

  
ภาพที่ 39 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

๑๘. โครงการพัฒนาระบบการบริหารสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มอำนวยการ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเจษฎา หวังสุข และนายอธิพล คารทอง 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 5 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๑๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ.ข้อที่ - 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 2569  ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ กันยายน 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ๕๕,๐๐๐  บาท   
    งบประมาณท่ีใช้ไป 45,731.50 บาท   งบประมาณคงเหลือ 9,268.50 บาท  

วัตถุประสงค์   
1. เพื่อศึกษาขอบเขตและวางแผนการพัฒนาการใช้งานระบบ My Office ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 2. เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้งานระบบ My Office ให้แก่บุคลากร 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรนำระบบ My Office ไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
 4. เพ่ือประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานด้านการใช้งานระบบ My Office และนำไปใช้ในการพัฒนา
ต่อยอดการบริหารงานตามภารกิจ 
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การดำเนินโครงการ  
 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาขอบเขตและวางแผนการพัฒนาการใช้งานระบบ My Office 

กิจกรรมที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างโปรแกรมระบบ My Office   
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) การใช้งานระบบ My Officeให้แก่ ผู้บริหาร บุคลากร

ภายในกลุ่มงาน และสถานศึกษาในสังกัด 
เป้าหมาย 
 1.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีระบบการให้บริการ ทางการศึกษา
ด้วยดิจิทัลอย่างน้อย 1 ระบบ ที่สามารถสนับสนุนงานตามภารกิจอย่างเป็นรูปธรรม 
    1.2 บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ใช้
งานระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     2.1) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการทางการศึกษาด้วยระบบดิจิทัลในระดับ “ดีมาก” 
ขึ้นไป 
     2.2) กระบวนการให้บริการมีความรวดเร็ว ถูกต้อง และลดขั้นตอนการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน   
 การจัดซื้อจัดจ้างโปรแกรมระบบ My Office และเช่าบริการคลาวด์โอสติ้ง ส่งผลให้ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 โรงเรียนในสังกัดทั้ง 
218 โรงเรียน สามารถนำระบบ My Office ไปใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ  มีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล และทิศทางการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปัญหาและอุปสรรค   
 -ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   
 -ไม่มี 
ภาพประกอบกิจกรรม     
 

 
ภาพที่ 40 ระบบ My office 
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๑๙. โครงการ “เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านนโยบายและแผน งบประมาณ และการ
ติดตามผลการดำเนินงาน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มนโยบายและแผน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุกัญญา มาลีหวล และคณะ 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๑๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30 กันยายน 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ๒๘๗,๑๐๖ บาท     
    งบประมาณท่ีใช้ไป  279,522  บาท   งบประมาณคงเหลือ  7,584  บาท   

วัตถุประสงค์   
๑. เพื ่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ และใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารการจัด 
ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื ่อให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เข้าใจถึง
กระบวนการการจัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา การเขียนโครงการ การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ และ
การติดตามผล การดำเนินงาน  

3. เพื ่อให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการประเมินตนเองผ่าน
กระบวนการ DE (Developmental Evaluation) และมีโครงการตามภารกิจครอบคลุมการตอบตัวชี้วัดต่างๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การดำเนินโครงการ  
 กิจกรรมที่ ๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ DE (Developmental Evaluation) 
 กิจกรรมที่ ๒ จัดประชุมคณะกรรมการทบทวนการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด /  
ค่าเปา้หมาย ของ สพป.สุรินทร์ เขต ๒ 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโครงการและการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 (โรงเรียน ในสังกัด จำนวน 218 โรง) 

กิจกรรมที่ 4  การประชุมคณะกรรมการบริหาร งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ ISAN SMART PLAN 2026 การพัฒนาเครือข่ายและยกระดับ
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมคณะทำงานเตรียมการรายงานผลการดำเนินงาน ติดตาม ประเมินผล การบริหาร 
และการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กิจกรรรมที่ 7 ประชุมกลั่นกรองข้อมูลตามตัวชี้วัดการรายงานติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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เป้าหมาย 
 1.เชิงปริมาณ 
    1.1 บรหิารการจัดสรรงบประมาณได้ครอบคลุมทั้ง 10 กลุ่มงานในสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    1.2 โรงเรียนในสังกัด 218 โรง ได้รับความรู้ในเรื่องการการจัดทำขอจัดตั้งงบประมาณขอจัดตั้ง 
งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 และจัดส่งข้อมูลได้ทันตามเวลาที่กำหนด 
    1.3 ออกเยี่ยมโรงเรียนเพื่อติดตามโรงเรียนที่ได้รับงบประมาณ ปี 2569 ร้อยละ 100 ให้ความรู้ 
ในเรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา การเขียนโครงการและการรายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการ การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
 2. เชิงคุณภาพ 
     2.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 และมีโครงการสอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ สามารถรายงานผลการดำเนินงาน ใน
ระบบ eMENSCR ได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
     2.2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการประชุมคณะกรรมการ 
บริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือกำกับ ติดตาม วางแผน การ
บริหารจัดการงบประมาณ ในทุกไตรมาส 
      2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินการตามนโยบายสู่ การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรายงานผลการดำเนินงานได้ถูกต้อง ครบถ้วน มีผลการประเมิน ในระดับ
คุณภาพ “ดี” ขึ้นไป 

     2.4 โรงเรียนในสังกัดได้รับการกำกับ ติดตามการบริหารงบประมาณ และได้รับคำแนะนำ การ
จัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

 
กิจกรรมที่ ๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ DE (Developmental Evaluation) 

ผลการดำเนินงาน 
เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สพป.สุรินทร์ เขต ๒ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงลึก และสะท้อนกระบวนการประเมินที่สอดคล้องกับสภาพจริงของพื้นที่ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ครูและบุคลากรในสังกัด โดยมีประธานเครือข่ายโรงเรียน นายกสมาคมผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะก.ต.ป.น. คณะ อนุ ก.ต.ป.น. นายกสมาคมครูปฐมวัย /ขยายโอกาส/ขนาดเล็ก และฝ่าย
วิชาการเข้าร่วมประชุมฯ จำนวน ๑๑๕ คน  และวันที ่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ มีผู ้เข้าร่วมประชุมฯ 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทุกท่าน จำนวน ๖๘ คน เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ สะท้อนปัญหา อุปสรรค และกระบวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพ
จริงของพื้นที่ รวมถึงสามารถนำข้อมูลที่เกิดขึ้นจริงไปใช้ในการขับเคลื่อนพัฒนาโครงการและนโยบายให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 

ปัญหาและอุปสรรค  
 - ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ   
 - ไม่มี  
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ภาพประกอบกิจกรรม     

 
 

ภาพที่ 41 ผู้เข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการกระบวนการ DE (Developmental Evaluation) 

กิจกรรมที่ ๒ จัดประชุมคณะกรรมการทบทวนการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด /  ค่า
เป้าหมาย ของ สพป.สุรินทร์ เขต ๒  

ผลการดำเนินงาน 
เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ โดยมีประธานเครือข่ายโรงเรียน ทั้ง ๑๕ แห่ง นายกสมาคมผู้บริหารฯ 

และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๔๘ คน เข้าร่วมแลกเปลี่ยนให้ข้อเสนอแนะ ณ ห้องประชุมคชสาร ชั้น ๓  

ปัญหาและอุปสรรค  
 - ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ   
 - ไม่มี  

ภาพประกอบกิจกรรม     

              
ภาพที่ 42 ประชุมคณะกรรมการทบทวนการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด / 

ค่าเป้าหมาย ของ สพป.สุรินทร์ เขต ๒ 
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กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโครงการและการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2569  

ผลการดำเนินงาน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโครงการและการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปี

งบประมาณ 2569 ในระหว่างวันที่ 13 – 15 กรกฎาคม 2569 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว โรงเรียนอนุบาลท่า
ตูม โรงเรียนอนุบาลชุมพลบุรี  กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบด้านงานแผนงาน  จำนวน  218  
โรงเรียน สามารถจัดทำโครงการและรายงานผลการดำเนินงานโครงการได้อย่างเป็นระบบ มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และนำไปสู่การปฏิบัติได้
จริง รวมทั้ง ทบทวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ให้มีแนวทางปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

ปัญหาและอุปสรรค  
 - ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ   
 - ไม่มี  
ภาพประกอบกิจกรรม     

  

ภาพที่ 43 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโครงการและการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  
ประจำปีงบประมาณ 2569 

กิจกรรมที่ 4  การประชุมคณะกรรมการบริหาร งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  

ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินงานจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 จำนวน 21 คน อย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส สามารถสะท้อนความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรคได้อย่าง
ทันท่วงที นำไปสู่การเร่งรัด ปรับปรุง และแก้ไขการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

ปัญหาและอุปสรรค  
 - ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ   
 - ไม่มี  
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ภาพประกอบกิจกรรม     

 
ภาพที่ 44 การประชุมคณะกรรมการบริหาร งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ ISAN SMART PLAN 2026  

ผลการดำเนินงาน 
การพ ัฒนาเคร ือข ่ ายและยกระด ับศ ักยภาพผ ู ้ ปฏ ิบ ั ต ิ งานกล ุ ่ มนโยบายและแผน ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหว่างวันที่ 9-11 สิงหาคม 2569 ณ โรงแรมเดอะมาเจสติคสกลนคร (โรงแรม เอ็ม 
เจ) อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน จำนวน 4 ท่าน เข้าร่วมพัฒนา
เพ่ือยกระดับศักยภาพผู้ปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผน 

ปัญหาและอุปสรรค  
 - ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ   
 - ไม่มี  
ภาพประกอบกิจกรรม     

  
ภาพที่ 45  อบรมเชิงปฏิบัติการ ISAN SMART PLAN 2026 
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กิจกรรมที่ 6 ประชุมคณะทำงานเตรียมการรายงานผลการดำเนินงาน ติดตาม ประเมินผล การบริหาร 
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการวันที่ 11 และ 22 มิถุนายน  2569 ณ ห้องประชุมดอกจาน กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 40 

คน  ผลที่ได้รับ ผู้เข้าร่วมประชุมรายงานผลการติดตามการดำเนินการความก้าวหน้าการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
ตามนโยบาย จุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รอบ 9 เดือน โดยเป็นการนำเสนอข้อมูลของผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเพื่อที่จะใช้ในการนำเสนอในการติดตามเชิง
ประจักษ์ในรูปแบบออนไลน์  

ปัญหาและอุปสรรค  
 - ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ   
 - ไม่มี  

ภาพประกอบกิจกรรม     

  

ภาพที่ 46 ประชุมคณะทำงานเตรียมการรายงานผลการดำเนินงาน 

กิจกรรรมท่ี 7 ประชุมกลั่นกรองข้อมูลตามตัวชี้วัดการรายงานติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการวันที่ 8 กันยายน 2569 ณ ห้องประชุมคชสาร ชั้น 3 สพป.สุรินทร์ เขต 2 กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 35 คน  ผลที่ได้รับ คณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลและผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดตามนโยบาย จุดเน้น 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เข้าร่วมประชุมกลั่นกรอง
ข้อมูลส่งผลให้การกลั้นข้อมูลสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
ปัญหาและอุปสรรค  
 - ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ   
 - ไม่มี  
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ภาพประกอบกิจกรรม     

 
ภาพที ่47 ประชุมกลั่นกรองข้อมูลตามตัวชี้วัดการรายงานติดตาม ประเมินผล การบริหาร 

และจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

๒๐. โครงการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตของผู้เรียน  
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุที  ชิงชนะ และนางสาวทรงพร  โคตรพันธ์ 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง   
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๙ เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ข้อ ๙.๕ ส่งเสริม
สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และ
การฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30 กันยายน 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ๓๗,๖๐๐ บาท        
    งบประมาณท่ีใช้ไป 37,600 บาท   งบประมาณคงเหลือ  ๐ บาท   
วัตถุประสงค์   

เพื่อพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และครูแนะแนวในโรงเรียนในสังกัดให้มีความรู้ความเข้าใจทักษะ
และความสามารถในการประยุกต์ใช้ระบบแนะแนวการชี้ แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีสมรรถนะและศักยภาพเพ่ือการมีงานทำหรือเพื่อการประกอบ
อาชีพ 
การดำเนินโครงการ  
 โครงการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตของผู้เรียน  
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เป้าหมาย 
 1.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1.1 หลักสูตร/ชุดความรู้ สำหรับการพัฒนาทักษะระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการ 
ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน ได้รับการจัดทำและนำไปใช้ในการพัฒนา 
   1.2 ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา และครูแนะแนว ในโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับการ 
พัฒนาความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้ระบบแนะแนวการชี้แนะและการดูแล 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีสมรรถนะและศักยภาพเพ่ือการมีงานทำหรือ 
เพ่ือการประกอบอาชีพ 
    1.3 รายงานผลการประเมินความรู้และทักษะ ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับการจัดทำขึ้น 
เพ่ือยืนยันว่าบุคลากรบรรลุตามเกณฑ์การพัฒนาที่กำหนด 
    1.4 คู่มือหรือแนวปฏิบัติในการนำระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ แบบ
องค์รวมไปใช้ในสถานศึกษาได้รับการจัดทำขึ้น 
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     2.1 ผลลัพธ์ต่อบุคลากร (ครู, ผู้บริหาร, ครูแนะแนว) 
  2.1.1 ทักษะการประยุกต์ใช้ ร้อยละ 85 ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสามารถประยุกต์ใช้ 
กระบวนการ ระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และทักษะการดูแลสุขภาพกาย/สุขภาพจิตในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ 
  2.1.2 ความเข้มแข็งของระบบ: โรงเรียนในสังกัดมี ระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะ 
ที่เข้มแข็ง มีกลไกการคัดกรอง การชี้แนะ และการส่งต่อผู้เรียนที่เป็นระบบ ครอบคลุม และต่อเนื่อง 
      2.2 ผลลัพธ์ต่อผู้เรียน (End Result) 
  2.2.1 ศักยภาพการเรียนรู้ ผู้เรียนที่ได้รับการชี้แนะ (Coaching) มี ความชัดเจนในการ 
ตั้งเป้าหมายทางการเรียนและอาชีพ และมีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็น (Study Skills) เพ่ิมขึ้น 
  2.2.2 สุขภาวะทางอารมณ์ ผู้เรียนมีระดับ ความเครียดลดลง และมี ความฉลาดทางอารมณ์ 
(EQ) รวมถึง ความยืดหยุ่นทางอารมณ์ (Resilience) ที่เพ่ิมสูงขึ้น 
  2.2.3 คุณภาพชีวิต ผู้เรียนสามารถ ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเองได้อย่าง 
เหมาะสม และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามเป้าหมายของหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน   
 วันที่ 12 มิถุนายน 2569 ดำเนินการจัดโครงการ “การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตของผู้เรียน” การจัดอบรมในครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยมีเป้าหมายสำคัญ ดังนี้  เพื ่อพัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว และครู
ผู้รับผิดชอบ ให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการระบบแนะแนวแบบการแนะ (Coaching) เพื่อส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเพื่อสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาทักษะ
กระบวนการให้แก่บุคลากร สามารถนำความรู ้ไปปรับใช้ในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 235 คน 
ปัญหาและอุปสรรค   
 -ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   
 -ไม่มี 
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ภาพประกอบกิจกรรม     

  
ภาพที ่48 การประชุมโครงการ “การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตของผู้เรียน” 

 

๒๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
กลุ่ม/หน่วย  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปทุมมาศ  ขาวมะเริง และคณะ 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ.ข้อที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30 กันยายน 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  ๘๐,๕๐๐ บาท     
    งบประมาณท่ีใช้ไป 45,500  บาท   งบประมาณคงเหลือ  35,0๐๐ บาท   
วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานด้านการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่่คุณภาพผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้าง 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  

2. เพื่อส่งเสริม พัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค / วิธีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
เชิงรุก และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ในระดับชั้นเรียนที่เสริมสร้างทักษะที่่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  

3. เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูสู่
คุณภาพผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
การดำเนินโครงการ  

กิจกรรมย่อย 1 การส่งเสริมและ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้สู่ คุณภาพผู้เรียน  
กิจกรรมย่อย 2 การส่งเสริมและ พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมย่อย 3 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมย่อย 4 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
กิจกรรมย่อย 5 การพัฒนาครูผู้สอนตามมาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 3 การออกแบบและการ

จัดการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญ 
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กิจกรรมย่อย  6 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา
เป้าหมาย 

1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     - ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้รับ

การส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 100 

2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
    - ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ที่เข้า

ร่วมโครงการมีการส่งเสริมครูผู้สอนในการพัฒนาเทคนิควิธีการหรือรูปแบบการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการเชิงรุก และนวัตกรรมของครูสู่คุณภาพผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
เป็นแบบอย่างได้ ร้อยละ 70 

ผลการดำเนินงาน   
 1) จัดทำและเผยแพร่เอกสารประกอบการเรียนรู้ด้วยตนเองสำหรับครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
ทุกแห่ง จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ (1) เอกสาร Coaching & PLC ผ่านการสังเกตชั้นเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(2)เอกสารการนำหลักสูตรสู่ห้องเรียน และ (3) เอกสารการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พร้อมสื่อ
อินโฟกราฟิก “สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 : 3Rs8Cs”5 
 2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ผู้บริหารสถานศึกษาในการใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศ Q-
info เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว ประกอบด้วย การทบทวนหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ความรู้พื้นฐานและการใช้งานระบบ Q-
info สำหรับผู้บริหาร การยกระดับการใช้ประโยชน์ระบบ Q-info ด้วยกระบวนการ PLC และการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้ระบบสารสนเทศเป็นฐาน 
 3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) เพ่ือเชื่อมโยงทักษะชีวิต
และทักษะอาชีพ” ด้วยระบบ Zoom Meetings เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เวลา 08.00 – 12.00 น. 
เพ่ือสร้างความเข้าใจสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) และ
สมรรถนะหลัก 6 ด้านตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2568 
 4) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะทาง โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัยหัวข้อ “การบริโภคอย่างยั่งยืน ผ่านการเล่น การค้นพบ และการลงมือทำ” เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 
2569 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว 
 5) จัดประชุมปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เมื่อวันที่ 
23 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุมคชสาร โดยชมรมโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สพป.สุรินทร์ เขต 2 
6) ขับเคลื่อนการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการ Coaching & PLC 
ตามหนังสือที่ ศธ 0416.7/1972 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2569 และประกาศใช้ปฏิทินการดำเนินงาน PLC 
ปีการศึกษา 2569 ของเครือข่ายสถานศึกษา 
 7) นิเทศ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่ครูผู้สอนรายบุคคลและรายโรงเรียน ร่วมกับคณะ 
ก.ต.ป.น. คณะอนุ ก.ต.ป.น. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ประธานเครือข่ายโรงเรียน และนายกสมาคมครูและผู้บริหาร 
สถานศึกษาประจำอำเภอ ด้วยการนิเทศแบบกัลยาณมิตร (Collegial Supervision) การนิเทศแบบร่วมมือ 
(Collaborative Supervision) การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) และการนิเทศแบบ Coaching 
andMentoring 
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ปัญหาและอุปสรรค   
 1. โรงเรียนขนาดเล็กมีครูไม่ครบชั้นเรียนและไม่ตรงตามวิชาเอก รวมทั้งทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้
ยังไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนที่หลากหลาย 
 2. บางสถานศึกษายังมีข้อจำกัดด้านความพร้อมของอุปกรณ์และสัญญาณอินเทอร์เน็ต ทำให้การใช้
งานระบบสารสนเทศ Q-info และการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อดิจิทัลไม่ต่อเนื่อง 
 3. ครูผู้สอนบางส่วนยังต้องใช้เวลาในการปรับตัวและฝึกฝนการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปออกแบบ
การจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในชั้นเรียน 
 4. เครื่องมือวัดและประเมินสมรรถนะและทักษะ 3R8C ของสถานศึกษายังมีความหลากหลาย ไม่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน ทำให้การสรุปผลในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเทียบเคียงกันได้ยาก 
 5. ช่วงเวลาการนิเทศเปิดชั้นเรียนตรงกับภารกิจเร่งด่วนอ่ืนของสถานศึกษา บางเครือข่ายจึงต้อง 
ปรับเปลี่ยนกำหนดการ ส่งผลต่อความต่อเนื่องของกระบวนการ PLC 
 6. ผลการประเมินสมรรถนะด้านความสามารถในการแก้ปัญหามีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด สะท้อนว่าการ
จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเผชิญสถานการณ์ปัญหาและลงมือแก้ปัญหาด้วยตนเองยังมีไม่มากเพียงพอ 
 7. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีมีความแปรปรวนระหว่างสถานศึกษาสูงที่สุด แสดงถึงความ
เหลื่อมล้ำด้านความพร้อมของอุปกรณ์ ระบบเครือข่าย และสมรรถนะครูด้านดิจิทัลระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่
กับโรงเรียนขนาดเล็ก 

ข้อเสนอแนะ   
 1. พัฒนาคู่มือและเครื่องมือวัดและประเมินสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น (3R8C) ที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั้งเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อให้การเก็บข้อมูลและรายงานผลมีความน่าเชื่อถือและเทียบเคียงกันได้ 
 2. พัฒนาและจัดสรรชุดสื่อ/ชุดกิจกรรมฐานสมรรถนะที่พร้อมใช้ให้แก่โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ที่มีทรัพยากรจำกัดอย่างต่อเนื่อง 
 3. สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลและสัญญาณอินเทอร์เน็ตแก่สถานศึกษา เพื่อให้การใช้
ประโยชน์จากระบบสารสนเทศ Q-info เป็นไปอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 4. กำหนดให้การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาของผู้เรียนเป็นจุดเน้นลำดับต้นในการนิเทศ
วงรอบต่อไป โดยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) และการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 
 5. ขยายผลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการใช้สื่อดิจิทัล
จากโรงเรียนต้นแบบสู่โรงเรียนขนาดเล็ก 
 6. ขับเคลื่อนกระบวนการ Coaching & PLC อย่างต่อเนื่อง พร้อมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
โรงเรียนที่มีผลการดำเนินงานโดดเด่นกับโรงเรียนที่ต้องการการพัฒนา 
 7. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและสถานศึกษาท่ีมีผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนโดดเด่น และจัดทำคลัง 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณถัดไป เพื่อให้การพัฒนาครูและ 
ผู้เรียนมีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ภาพประกอบกิจกรรม     

  
ภาพที ่49 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) ผ่านระบบ Zoom MiTings 

 

  
ภาพที่ 50 การนิเทศชั้นเรียน และการให้ข้อเสนอแนะเชิงโค้ช (Coaching) 

 

 
ภาพที ่51 การนิเทศการจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย 

 

๒๒. โครงการพัฒนาสถานศกึษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สพป.สุรินทร์ เขต ๒ 
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอมรรัตน์  ศรีวิเศษ 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
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สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ.ข้อที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30 กันยายน 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ๓๓๐,๙๐๐ บาท       
    งบประมาณท่ีใช้ไป 330,900 บาท   งบประมาณคงเหลือ ๐ บาท   
วัตถุประสงค์   

1. เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู้ เร ียนกลุ่มเป ้าหมายของแต่ละเคร ือข ่ายโรงเร ียนทั้ ง 15 เคร ือข ่าย                      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัด 218 โรง  

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กให้มีวิธีปฏิบัติที่ดีและเป็นแบบอย่างได้  
3. เพ่ือส่งเสริมและประเมินการส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

การดำเนินโครงการ  
กิจกรรมที ่1 ประชุมปฏิบัติการเข้าค่ายวิชาการนักเรียน ทุกเครือข่ายโรงเรียน 15 เครือข่าย 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     1.1 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายของแต่ละเครือข่ายโรงเรียนทั้ง 15 เครือข่ายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัด ทุกโรง ได้รับการพัฒนาคุณภาพตามหลักสูตร 
     1.2 โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 138 โรงเรียน มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
     1.3 โรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 55 โรงเรียน มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     2.1 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายของแต่ละเครือข่ายโรงเรียนทั้ง 15 เครือข่ายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัด ทุกโรง มีความสามารถในการเรียนรู้เพิ่มข้ึน ได้ตรงตามเป้าหมาย 
     2.2 โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 138 โรงเรียน มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
     2.3 ร้อยละโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 55 โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการพัฒนาผู้บริหารและครู, มีระบบประกันคุณภาพภายใน, และการ
นิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง, มีเครือข่ายความร่วมมือ, การใช้หลักสูตรที่สอดคล้อง, การนำเทคโนโลยีมาใช้ และ
การส่งเสริม ให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ70 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการเข้าค่ายวิชาการนักเรียน ทุกเครือข่ายโรงเรียน 15 เครือข่าย 

ผลการดำเนินงาน   
 ในวันที่ 17 มกราคม 2569 จัดการประชุมปฏิบัติการเข้าค่ายวิชาการนักเรียน ทุกเครือข่ายโรงเรียน 
15 เครือข่าย ณ สถานที่โรงเรียนแกนนำทั้ง 15 เครือข่าย ดังนี้  
 เครือข่ายโรงเรียนรัตนบุรี 1 ณ โรงเรียนอนุบาลรัตนบุรี  
 เครือข่ายโรงเรียนรัตนบุรี 2 ณ โรงเรียนปทุมมาศวิทยา  
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 เครือข่ายโรงเรียนรัตนบุรี 3 ณ โรงเรียนบ้านยาง  
 เครือข่ายโรงเรียนรัตนบุรี 4 ณ โรงเรียนบ้านคอนสวรรค์  
 เครือข่ายโรงเรียนท่าตูม1 ณ โรงเรียนอนุบาลท่าตูม(สนิทราษฎร์วิทยาคม) 
 เครือข่ายโรงเรียนท่าตูม 2 ณ โรงเรียนบ้านโพนครก  
 เครือข่ายโรงเรียนท่าตูม 3 ณ โรงเรียนบ้านท่าศิลา  
 เครือข่ายโรงเรียนท่าตูม 4 ณ โรงเรียนบ้านกระโพ(กระโพราษฏร์วิทยาคาร)  
 เครือข่ายโรงเรียนชุมพลบุรี 1 ณ โรงเรียนอนุบาลชุมพลบุรี  
 เครือข่ายโรงเรียนชุมพลบุรี 2 ณ โรงเรียนบ้านโพนม่วง 
 เครือข่ายโรงเรียนชุมพลบุรี 3 ณ โรงเรียนชุมชนบ้านซาต  
 เครือข่ายโรงเรียนสนม 1 ณ โรงเรียนสนมศึกษาคาร  
 เครือข่ายโรงเรียนสนม 2 ณ โรงเรียนบ้านหัวงัว “แท่นศิลาวิทยา”  
 เครือข่ายโนนนารายณ์ 1 ณ โรงเรียนอนุบาลโนนนารายณ์  
 เครือข่ายโนนนารายณ์ 2 ณ โรงเรียนบ้านซาด(มงคลวิทยา)  
 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ครูผู้รับผิดชอบ นักเรียนของแต่ละเครือข่ายโรงเรียนทั้ง 15 เครือข่ายชั้น
ประถมศึกษาปีที 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัด ทุกโรง เครือข่ายละ 200 คน ส่งผลให้  
1.ครูผู้รับผิดชอบในสังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 2 เข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 2.นักเรียนกลุ่มเป้าหมายของแต่ละเครือข่าย
โรงเรียนทั้ง 15 เครือข่ายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัด ทุกโรง ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพตามหลักสูตร 3.กลุ่มเป้าหมายของแต่ละเครือข่ายโรงเรียนทั้ง 15 เครือข่ายชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัด ทุกโรง มีความสามารถในการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนได้ตรงตาม
เป้าหมาย 4.โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 55 โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการพัฒนาผู้บริหารและครู, มีระบบประกันคุณภาพภายใน, และการนิเทศติดตาม
อย่างต่อเนื่อง, มีเครือข่ายความร่วมมือ, การใช้หลักสูตรที่สอดคล้อง, การนำเทคโนโลยีมาใช้ และการส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปัญหาและอุปสรรค   
 - งบประมาณน้อย จัดกิจกรรมได้ไม่พียงกิจกรรม นักเรียนบางกลุ่มเท่านั้น 
ข้อเสนอแนะ   
 - ควรให้มีการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องในทุกปี ในรายวิชาหลัก 4 วิชาการ 

ภาพประกอบกิจกรรม     

 

ภาพที ่52 ประชุมปฏิบัติการเข้าค่ายวิชาการนักเรียน ทุกเครือข่ายโรงเรียน 15 เครือข่าย 
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กิจกรรมที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  

ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ การประชุมปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา ครั้งที่ ๑ (สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ดำเนินการประชุมปฏิบัติการ ครั้งที่ ๑ เมื่อ

วันอังคารที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมคชสาร ชั้น ๓  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต ๒  โดยมีผู ้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดทุกโรง จำนวน ๕๕ 
โรงเรียน  เข้าร่วมประชุม กิจกรรมประกอบด้วย การกล่าวรายงานโดย นายทักษิณ วงศ์ฉลาด ประธานชมรม
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พิธี เปิดการประชุมโดยผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒  การบรรยายเรื่องการขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา โดยนางพนารัตน์ หาญมานพ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ทำให้
ได้ข้อสรุปแนวทางการขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร่วมกันของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัด 
ภาพประกอบกิจกรรม     

  

ภาพที ่53 การประชุมปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
ครั้งที่ 1 (สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา) 

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๒ การประชุมปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา ครั้งที่ ๒ (สำหรับครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ดำเนินการประชุมปฏิบัติการ ครั้งที่ ๒  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมศูนย์บริการท่าตูม–ชุมพลบุรี โรงเรียนอนุบาลท่าตูม 
(สนิทราษฏร์วิทยา) โดยมีครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน
ละ ๒ คน รวมทั้งสิ้น ๑๑๐ คน เข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการในหัวข้อ “การวิเคราะห์ Test Blueprint และ
ข้อสอบ O-NET วิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓” ซึ่งออกแบบในรูปแบบ 
Workshop-based Learning ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
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ภาพประกอบกิจกรรม     

  
ภาพที ่54 การประชุมปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

ครั้งที่ ๒ (สำหรับครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ) 
ปัญหาและอุปสรรค   
 - ครูผู้สอนบางส่วนมีพ้ืนฐานความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อสอบที่แตกต่างกัน ควรจัด กิจกรรม
นิเทศ ติดตาม และให้คำปรึกษาต่อเนื่องหลังการอบรม เพื่อสนับสนุนการนำความรู้ไปใช้ในชั้นเรียน จริง 

ข้อเสนอแนะ  
 - ควรมีการติดตามผลการนำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ไปใช้ และเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET  
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ กับปีที่ผ่านมา เพื่อประเมินประสิทธิผลของกิจกรรมและวางแผนพัฒนาในปีต่อไป 

กิจกรรมที่ 3  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2569 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินการ
ตามกิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับสมรรถนะผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กด้วยเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ตามโครงการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทและแนวทางการ
ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  การ
พัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้ เครื่องมือ  ในการลดภาระงานบริหาร งานเอกสาร และการออกแบบนวัตกรรม
การเรียนรู้  รวมไปถึงเสริมสร้างสมรรถนะผู้นำยุคดิจิทัล ให้ผู้บริหารสามารถวางแผนยุทธศาสตร์ นำเทคโนโลยี
ไปขยายผลและขับเคลื่อนสถานศึกษาศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างเป็นรูปธรรม กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย
ผู้บริหาร/รักษาการณ์ในตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 138 โรงเรียน ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

ปัญหาและอุปสรรค  
 -ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  
 -ไม่มี  
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ภาพประกอบกิจกรรม     

  
ภาพที่ 55 การประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับสมรรถนะผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กด้วยเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 

๒๓. โครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา   
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวทรงพร  โคตรพันธ์  
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่ทันสมัย 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ.ข้อที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30 กันยายน 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร 64,240 บาท   
    งบประมาณท่ีใช้ไป 52,140  บาท   งบประมาณคงเหลือ 12,100  บาท   
วัตถุประสงค์   

๑. เพื่อพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
ในการนิเทศและการชี้แนะ (Coaching) ของศึกษานิเทศก์ จำนวน 9 คน ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ
และมีแผนการนิเทศการศึกษารายบุคคล ร้อยละ 100  

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและนิเทศ ติดตามโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขต พื ้นที่่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศฯและมีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา
เพื่อพัฒนา ส่งเสริมครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะ
การเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 
การดำเนินโครงการ  

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการนิเทศและการชี้ แนะ
(Coaching) 

กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายในการนิเทศติดตามฯ ประชุม/อบรม/ สัมมนาร่วมกับหน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานอื่น 

กิจกรรมที่ 4 ประกวดการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างได้ 
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เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     1.1 ศึกษานิเทศก์ทุกคนมีสมรรถนะการนิเทศและการชี้แนะ (Coaching) 
     1.2 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและการ 
จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     2.1 ผู้บริหาร และครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
     2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมสูงขึ้น และมีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น 
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 

ผลการดำเนินงาน   
กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายในการนิเทศติดตามฯ ประชุม/อบรม/ สัมมนาร่วมกับหน่วยงานในสังกัดและ

หน่วยงานอื่น เข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางวิชาการ สมาคมศึกษานิเทศก์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 
พ.ศ. 2569 ดำเนินการระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม – 2 กันยายน 2569 ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล 
แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น โดยเป็นการบูรณาการร่วมกันกับกิจกรรมที่ 2 พัฒนาสมรรถนะ
ศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการนิเทศและการชี้แนะ(Coaching) 
 กิจกรรมที่ 4 ประกวดการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างได้  ในวันที่  4-5
มิถุนายน  ๒๕๖๙ ณ ห้องนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
ปัญหาและอุปสรรค   
 -ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   
 -ไม่มี 
ภาพประกอบกิจกรรม     

  

ภาพที่ 56 เข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางวิชาการสมาคมศึกษานิเทศก์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประจำปี พ.ศ. 2569 

 

๒๔. โครงการยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล  
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอมรรัตน์ ศรีวิเศษ และคณะ 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
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สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่ทันสมัย 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ.ข้อที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 มกราคม 2569 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30 กันยายน 2569  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ๘๐,๙๕๐ บาท       
    งบประมาณท่ีใช้ไป ๘๐,๙๕๐ บาท   งบประมาณคงเหลือ 0 บาท   
วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะเทียบเคียง
มาตรฐานสากล  
     2. เพ่ือส่งเสริมการใช้ข้อมูล NT / RT / O-NET / PISA ในการวิเคราะห์และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
       3. เพ่ือพัฒนาครูในการสร้างและใช้สื่อ นวัตกรรม และสื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
   4. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม  
         5. เพื่อให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
และโรงเรียนทียื ่นขอรับการประเมินตามเกณฑ์รางวัลระดับ ScQA และ OBECQA ในรอบการประเมินปี 
2567 ผ่านการประเมินและได้รับรางวัล 
การดำเนินโครงการ  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการ ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรียน 
และคณะทำงาน จำนวน 230 คน  

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาผู้บริหารและครูโรงเรียนขยายโอกาสเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามแนวทาง PISA 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูสร้างคลังสื่อการสอนแบบดิจิทัลเพื่อ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

กิจกรรมที่ 4 ประชุมการสะท้อน ผล สรุปผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้้และเผยแพร่ผลงาน แบบอย่างที่ดี / 
วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตามและ ประเมินผลโครงการโรงเรียน มาตรฐานสากลสถานศึกษาในสังกัด  
กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ MATH LITERACY การพัฒนาความ ฉลาดรู ้ทางคณิตศาสตร์ตาม 

แนวทาง PISA  
เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     1.1 ครูในสังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 2 เข้าร่วมการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
      1.2 ครูสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก/ฐานสมรรถนะ อย่างน้อยคนละ 1 แผน 
      1.3  มีสื่อ/นวัตกรรม/ชุดกิจกรรมการเรียนรู้คุณภาพระดับเขตพ้ืนที่ 
      1.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
จำนวน 55 โรงเรียน 
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     2.1 ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด วิเคราะห์ และการประยุกต์ใช้ 
     2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมีแนวโน้มสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

    2.3 สถานศึกษามีระบบพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการครูแกนนำและคณะทำงาน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 
ประชุมปฏิบัติการครูแกนนำและคณะทำงาน ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และมัธยมศึกษาปีที ่ 3 

เพื่อสร้างเครื่องมือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการครูแกนนำ ในวันที่ 6 
พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมคชสาร โดยมีการวิเคราะห์ผลข้อสอบ O-NET การเรียนรู้โครงสร้างข้อสอบ 
การใช้ AI ยกระดับการจัดการเรียนรู ้ และการแบ่งกลุ ่มสร้างเครื ่องมือผู ้เข้าร่วมประชุมจำนวน 38 คน 
ประกอบด้วยผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และครูแกนนำ ามารถสร้างเครื่องมือและกำหนดแนวทางยกระดับ
คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับโครงสร้างข้อสอบ O-NET ได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ปัญหาและอุปสรรค   
 - ระยะเวลาในการวิเคราะห์โครงสร้างข้อสอบเชิงลึกและสร้างเครื่องมือมีค่อนข้างจำกัด เนื่องจากต้อง
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 1 วัน 

ข้อเสนอแนะ   
 - ควรจัดให้มีการนิเทศติดตามผลด้วยกระบวนการ Coaching & Mentoring อย่างต่อเนื่องหลังจาก
ครูนำเครื่องมือไปใช้จริง และสนับสนุนให้เกิดกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือให้ครูได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

ภาพประกอบกิจกรรม     

 

ภาพที่ 57 ประชุมปฏิบัติการครูแกนนำและคณะทำงาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาผู้บริหารและครูโรงเรียนขยายโอกาสเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ตามแนวทาง PISA  
กิจกรรมที่ 5  MATH LITERACY การพัฒนาความฉลาดรู้ทางคณิตศาสตร์ตามแนวทาง PISA 

ผลการดำเนินงาน 
วันที ่ 7 สิงหาคม 2569 ดำเนินงานโครงการ ขับเคลื ่อนการใช้ชุดพัฒนาความฉลาดรู ้ ระดับ

ประถมศึกษาตอนปลาย (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ตามแนวทาง PISA ร่วมกับ 
ก ิจกรรมที ่  5  MATH LITERACY การพัฒนาความฉลาดร ู ้ทางคณิตศาสตร ์ตามแนวทาง PISA โดยมี
กลุ่มเป้าหมายโรงเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาจากขยายโอกาส 55 โรงเรียน   
ปัญหาและอุปสรรค   
 -ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   
 -ไม่มี 
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ภาพประกอบกิจกรรม     

  
ภาพที ่58 การพัฒนาผู้บริหารและครูโรงเรียนขยายโอกาสเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง PISA  

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูสร้างคลังส่ือการสอนแบบดิจิทัลเพื่อ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

ผลการดำเนินงาน 
 ขั้นที่ 1 การเตรียมการ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้จัดทำโครงการและคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน โดยมีนายสิทธิพร ผมงาม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
เป็นประธานฝ่ายบริหารโครงการ แบ่งหน้าที่เป็นฝ่ายวิทยากร ฝ่ายประชาสัมพันธ์และบันทึกภาพ ฝ่ายวัดผล
และประเมินผล และฝ่ายการเงินและพัสดุ จากนั้นได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รับสมัครครูผู้สอนวิชาวิทยาการ
คำนวณ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัด จำนวน 45 คนระบุคุณสมบัติผู้สมัคร วัน เวลา สถานที่ และ
ลงทะเบียนผ่าน QR Code 
 ขั้นที่ 2 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูสร้างสื่อการสอนแบบดิจิทัลเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน O-NET เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2569 เวลา 09.00–16.30 น. ณ ห้องประชุมเมืองแก้วสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีครูเข้าร่วม จำนวน 45 คน โดยมีคณะวิทยากร ได้แก่ นางพนา
รัตน์ หาญมานพ นางอมรรัตน์ ศรีวิเศษ นางสาวพิริยา ลักขษร และนายอาชานัยจิตรดี วิทยากรได้บรรยายและ
สาธิตการใช้เครื่องมือดิจิทัลและ AI ในการออกแบบสื่อการเรียนรู้ผ่านจอภาพ ผู้เข้าอบรมฝึกปฏิบัติสร้างสื่อด้วย
คอมพิวเตอร์ของตนเองไปพร้อมกัน และวิทยากรเดินให้คำแนะนำรายบุคคลระหว่างการปฏิบัติ 
 ขั้นที่ 3 การสร้างชิ้นงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ครูผู้เข้าอบรมได้ออกแบบสื่อการสอนแบบดิจิทัลและแผนการจัดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดวิชาวิทยาการ
คำนวณ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนำเสนอแลกเปลี่ยนผลงานระหว่างโรงเรียน เพ่ือรวบรวมเป็นคลังสื่อการ
สอนแบบดิจิทัลสำหรับใช้ร่วมกัน ได้ชิ้นงานทั้งสิ้น จำนวน 45 ชิ้น จาก 45 โรงเรียน 
 ขั้นที่ 4 การนิเทศติดตามและประเมินผล 
 ได้นิเทศติดตามการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ ประเมินคุณภาพชิ้นงาน และ 
สำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม แล้วสรุปรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหารสรุปผลเทียบกับเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1) ครูเข้าร่วมการอบรม จำนวน 45 คน จากเป้าหมาย 45 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 2) ครูเข้าร่วมครบทุกกิจกรรม จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 3) สื่อดิจิทัลหรือบทเรียนออนไลน์ จำนวน 45 ชิ้น จาก 45 โรงเรียน 
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 เชิงคุณภาพ 
 1) ครูที่จัดทำสื่อดิจิทัลหรือแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ AI ผ่านเกณฑ์ จำนวน 45 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
 2) ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับ ดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.86 
 3) ผลการนิเทศติดตามการนำสื่อไปใช้ในชั้นเรียน ครูนำสื่อไปใช้ทุกคน 

ปัญหาและอุปสรรค   
 1.ครูผู้เข้าอบรมมีพ้ืนฐานทักษะดิจิทัลและการใช้ AI แตกต่างกัน ทำให้ความเร็วในการฝึกปฏิบัติไม่ 
เท่ากัน 
 2.ระยะเวลาการอบรม 1 วัน ค่อนข้างจำกัดสำหรับการสร้างสื่อให้สมบูรณ์และตรวจสอบคุณภาพก่อน
เผยแพร่ 

 3.ยังไม่มีระบบทะเบียนคลังสื่อกลางสำหรับจัดหมวดหมู่ ค้นหา และแบ่งปันชิ้นงานระหว่างโรงเรียน
ข้อเสนอแนะ   
 1. ควรตรวจสอบคุณภาพสื่อ ความถูกต้องของเนื้อหา ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด และสิทธิการใช้งาน 
ก่อนเผยแพร่ในคลังสื่อ 
 2. ควรจัดระบบทะเบียนคลังสื่อ ระบุชื่อสื่อ ผู้จัดทำ โรงเรียน ระดับชั้น ตัวชี้วัด และช่องทางเข้าถึง 
เพ่ือให้ครูค้นหาและใช้ร่วมกันได้สะดวก 
 3. ควรติดตามการนำสื่อไปใช้ในชั้นเรียนควบคู่กับผลการเรียนรู้ของนักเรียน ก่อนวิเคราะห์
ความสัมพันธ์กับผลการทดสอบ O-NET 

ภาพประกอบกิจกรรม     

  
ภาพที่ 59 การอบรมพัฒนาครูสร้างคลังสื่อการสอนแบบดิจิทัลเพื่อ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

กิจกรรมที่ ๔ สพป.สุรินทร์ เขต ๒ ขับเคลื่อน "โรงเรียนมาตรฐานสากล" มุ่งพัฒนาคุณภาพสู่ระดับสากล  

ผลการดำเนินงาน 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ "โครงการพัฒนาโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล" เมื่อวันที่ ๘ 

มกราคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมคชสาร (ชั้น ๓) สพป.สุรินทร์ เขต ๒ การประชุมครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อซักซ้อมความ
เข้าใจแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล  และพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์และศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ และเตรียมความพร้อมในการพัฒนาโรงเรียนในสังกัด 
ให้ก้าวไกลเทียบเท่ามาตรฐานสากลอย่างยั่งยืน 
ปัญหาและอุปสรรค   
 -ไม่มี 
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ข้อเสนอแนะ   
 -ไม่มี 
ภาพประกอบกิจกรรม     

             

ภาพที ่60 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “โครงการพัฒนาโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล” 
    
๒๕. โครงการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ศน.อมรรัตน์  ศรีวิเศษ และคณะ 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่ทันสมัย 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ.ข้อที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 กันยายน 2569 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  16 กันยายน 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ๓๙,๙๕๐ บาท  -   
    งบประมาณท่ีใช้ไป 39,950 บาท   งบประมาณคงเหลือ ๐ บาท   
วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของโรงเรียน  
2. เพ่ือประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติที่ดีสู่ความเป็นเลิศ Best Practice ของผู้บริหาร ครู  
3. เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้มีผลงานดีเด่นต่างๆของผู้บริหาร ครู 

การดำเนินโครงการ  
กิจกรรมประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ้ผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติการที่เป็นเลิศ ของโรงเรียน 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากรอ่ืน  

เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     1.1 ผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย 
  - ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 178 คน 
  - ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 16 คน 
  - ครู จำนวน 1,776 คน 
  รวมทั้งสิ้น จำนวน 1,970 คน 
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 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     2.1 สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด โดยใช้ระบบ e-SAR ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.2 สถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพภายในที่สูงขึ้น ระดับคุณภาพดีขึ้น ไม่น้อย กว่า
ร้อยละ 80 และมีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ. รอบที่ 5) เนื่องจาก มี Best 
Practice ที่เป็นรูปธรรมและสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

ผลการดำเนินงาน   
 เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๙ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ จัดการประชุม
ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานนวัตกรรมและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ พร้อมพิธีมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตร
เชิดชูเกียรติ แก่ผู้บริหารสถานศึกษา คร ู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนที่มีผลงานดีเด่น ณ ห้องประชุม
เมืองแก้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ กิจกรรมครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อเปิดโอกาสให้
สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน กลุ่มเป้าหมายจำนวน 235 คน ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เผยแพร่ผลงาน และนำประสบการณ์จากการปฏิบัติจริงไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละ
สถานศึกษา อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
ปัญหาและอุปสรรค   
 -ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   
 -ไม่มี 
ภาพประกอบกิจกรรม  

  
ภาพที่ 61 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติที่ดีสู่ความเป็นเลิศ Best Practice ของผู้บริหาร ครู 

 

๒๖. โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย  
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ศน.พิมพ์ณัฐชยา นาคกระแสร์ 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๓.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ.ข้อที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนดีมีคุณธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 มกราคม 2569 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30 กันยายน 2569  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
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    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  ๒๐,๐๐๐ บาท     
    งบประมาณท่ีใช้ไป 20,000 บาท   งบประมาณคงเหลือ 2,100 บาท   
วัตถุประสงค์   

๑. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดให้  
สอดคล้อง กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และบริบทสถานศึกษา  

2. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนต้นแบบการศึกษาปฐมวัยจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป 
(HighScope) การจัดการศึกษาปฐมวัยด้วยการพัฒนาทักษะสมองเด็กปฐมวัย (Executive Functions:EF),             
จัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวทางมอนเตสซอรี ่ (Montessori), การจัดการศึกษาปฐมวัยโดยกระบวนการ             
จิตศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง  

3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาปฐมวัยในการจัดกิจกรรมปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกัน
ปัจจัยเสี่ยง สู่สุขภาวะที่ดีของเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. เพ่ือประเมินโรงเรียนเพ่ือรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
5. เพื ่อค้นหา Best Practice การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียน ผู้ บริหาร

สถานศึกษา และครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดที่เป็นแบบอย่างได้  
๖. เพ่ือนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

การดำเนินโครงการ 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมสัมมนา แลกเปลี่ยน ขับเคลื่อนการจัดประสบการณ์พัฒนาทักษะสมอง 
EF (Executive Function)  
 กิจกรรมที่ 6 การอบรมเชิงปฏิบัติการในการสร้างสื่อนวัตกรรม และการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
สำหรับครูปฐมวัย  
 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง สู่สุขภาวะที่ดีของ 
เด็กปฐมวัย 
 กิจกรรมที่ 8 อบรมเชิงปฏิบัติการข้ันเฉพาะทางโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย  
 กิจกรรมที่ 9 พิธีรับตราพระราชทานโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๗๐  
 กิจกรรมที่ 10 การประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
พ.ศ.2560  
 กิจกรรมที่ 11 การนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย  
เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     2.1 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยของ โรงเรียน
ในสังกัดให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และบริบทสถานศึกษา 
     2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ มีโรงเรียนต้นแบบการศึกษา 
ปฐมวัยจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (HighScope) , การจัดการศึกษาปฐมวัยด้วยการพัฒนาทักษะ
สมองเด็ก ปฐมวัย (Executive Functions:EF), จัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวทางมอนเตสซอรี่ (Montessori), 
การจัดการศึกษา ปฐมวัยโดยกระบวนการจิตศึกษา 
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     2.3 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดมีการจัดกิจกรรมปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตสำนึก ภูมิคุ้มกัน
ปัจจัยเสี่ยง สู่สุขภาวะที่ดีของเด็กปฐมวัย 
     2.4 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่มีสิทธิ์ยื่นขอรับตราพระราชทานได้รับการประเมินโรงเรียน เพื่อรับ
ตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
     2.5 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดมี Best Practice การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ 
ปฐมวัยที่เป็นแบบอย่างได้ 
     2.6 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     2.1 โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และบริบทสถานศึกษา 
     2.2 โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (HighScope) , การจัดการ ศึกษาปฐมวัย
ด้วยการพัฒนาทักษะสมองเด็กปฐมวัย (Executive Functions:EF), จัดการศึกษาปฐมวัยตาม แนวทางมอน
เตสซอรี่ (Montessori) และการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยกระบวนการจิตศึกษา ได้รับ การนิเทศ ติดตามและมี
รายงานจัดกิจกรรมต่อต้นสังกัด 
      2.3 โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัย เสี่ยงสู่สุขภาวะที่
ดีของเด็กปฐมวัย นำกิจกรรมบูรณาการแผนการจัดประสบการณ์ร่วมกับแผนสถานศึกษา กิจกรรมสานสัมพันธ์ 
พ่อ แม่ ลูกผูกพัน บ้าน โรงเรียน ชุมชน ได้รับการนิเทศ ติดตามและมีรายงานจัด กิจกรรมต่อต้นสังกัด 
       2.4 โรงเรียนที่มีสิทธิ์ยื่นขอรับตราพระราชทานได้รับการประเมินโรงเรียนเพ่ือรับ ตรา
พระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
       2.5 โรงเรียนในสังกัดมี Best Practice การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ที่เป็น
แบบอย่างได้ 
       2.6 โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2560  

ผลการดำเนินงาน 
 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต ๒ ได้ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ.
2560 สู่หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2568 วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒โดยมี นายพิทักษ์ ทวีแสง รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ เป็นประธานในพิธี วิทยากร ได้แก่ นางสาวพิมพ์ณัฐชยา นาค
กระแสร์ นางสาวจันจิรา จำปีกาง ศึกษานิเทศก์ นางพานทอง ทองทวี ประธานชมรมปฐมวัย และนายนวมินทร์ 
ลิ้มเจริญ ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์ห้วย เข้าอบรม จำนวน ๒๒๐ คน โดยมีประเด็นในการอบรม ดังนี้ ความสำคัญ
และการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร พ.ศ. 2568 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรปี 2560 และ 
2568 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษากระบวนการ PLC การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างเครือข่ายครูผู้สอนใน
การใช้หลักสูตรใหม่ การเชื่อมโยงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ.256๐ สู่หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ.
๒๕๖๘ 
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ปัญหาและอุปสรรค  
 1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าอบรม 
 2. กิจกรรมมีมากเกินไปทำให้ดำเนินการไม่ครบทุกกิจกรรม 
ข้อเสนอแนะ  
 - ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าอบรม 

ภาพประกอบกิจกรรม  

  
ภาพที่ 62 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมสัมมนา แลกเปลี่ยน ขับเคลื่อนการจัดประสบการณ์พัฒนาทักษะสมองEF 
(Executive Function) 

ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
ขับเคลื ่อนการสร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกัน ยาเสพติดเพื ่อพัฒนาทักษะชีวิตและการพัฒนาทักษะสมอง
(Executive Function : EF) วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมเมืองแก้วสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ โดยมี นายสิทธิพร ผมงาม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต ๒ เป็นประธานในพิธี วิทยากร ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คนึง สายแก้ว  ตำแหน่ง ที่ปรึกษา
มูลนิธิเด็กน้อยพัฒนา ดร. ปิยนันท์ พูลโสภา ตำแหน่งประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ และนางสาวพิมพ์ณัฐชยา นาคกระแสร์ ศึกษานิเทศก์ ผู้เข้าอบรมจำนวน ๒๔๐ คน 
โดยมีประเด็นในการอบรม ดังนี้ การทำแบบทดสอบ ทบทวนความรู้ด้านการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะสมอง 
EF คุณค่าและความสำคัญของการพัฒนาทักษะสมอง EF การพัฒนาทักษะสมองEF ด้วย EF 9 ด้าน การ
พัฒนาทักษะสมอง EF ด้วยการเสริมสร้างวินัยเชิงบวก การถอดบทเรียนความสำเร็จและแนวทางในการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะสมอง EF ที่เป็นแบบอย่างได้ ได้แก่ นางสาวกุลณัฐฎา ภูกลาง ครู
โรงเรียนอนุบาลท่าตูม(สนิทราษฎร์วิทยาคม) 

ปัญหาและอุปสรรค  
 1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าอบรม 
 2. กิจกรรมมีมากเกินไปทำให้ดำเนินการไม่ครบทุกกิจกรรม 
ข้อเสนอแนะ  
 - ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าอบรม 
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ภาพประกอบกิจกรรม  

  
ภาพที่ 63 กิจกรรมสัมมนา แลกเปลี่ยน ขับเคลื่อนการจัดประสบการณ์พัฒนาทักษะสมอง EF 

(Executive Function) 

กิจกรรมที่ 6 การอบรมเชิงปฏิบัติการในการสร้างสื่อนวัตกรรม และการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนสำหรับครู
ปฐมวัย 

ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการในการสร้าง 
สื่อนวัตกรรม และการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนสำหรับครูปฐมวัย วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมเมือง 
แก้วสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ โดยมี นายสิทธิพร ผมงาม ผู้ อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ เป็นประธานในพิธี วิทยากร ได้แก่ ดร.วัชรินทร์ นุตโร 
ข้าราชการบำนาญ อดีตศึกษานิเทศก์ สพป.สุรินทร์ เขต ๒ ผู้เข้าอบรมจำนวน ๒๒๐ คน โดยมีประเด็นในการ 
อบรม ดังนี้ การพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลAI การสร้างสื่อนวัตกรรม และการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
สำหรับครูปฐมวัย กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ และ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ 

ปัญหาและอุปสรรค  
 1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าอบรม 
 2. กิจกรรมมีมากเกินไปทำให้ดำเนินการไม่ครบทุกกิจกรรม 
ข้อเสนอแนะ  
 - ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าอบรม 

ภาพประกอบกิจกรรม  

  
ภาพที่ 64 การอบรมเชิงปฏิบัติการในการสร้างสื่อนวัตกรรมและการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนสำหรับครูปฐมวัย 
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กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง สู่สุขภาวะที่ดีของเด็ก
ปฐมวัย 

ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
จัดการอบเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาวะที่ดี (WELL-BEING) ของเด็กปฐมวัย ผ่านการเรียนรู้ทางสังคมและ 
อารมณ์ (SEL) ระหว่างวันที่ ๒๗-๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมช้างแดง คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ โดยมีวิทยากร ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คนึง สายแก้ว ตำแหน่ง ที่ปรึกษา มูลนิธิเด็กน้อย
พัฒนา ดร. ปิยนันท์ พูลโสภา ตำแหน่งประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ ผู้เข้าอบรมจำนวน ๓๐ คน 

 ปัญหาและอุปสรรค  
 1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าอบรม 
 2. กิจกรรมมีมากเกินไปทำให้ดำเนินการไม่ครบทุกกิจกรรม 
ข้อเสนอแนะ  
 - ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าอบรม 

ภาพประกอบกิจกรรม  

  
ภาพที่ 65 กิจกรรมการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงสู่สุขภาวะที่ดีของเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 8 อบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะทางโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยระดับปฐมวัย 

ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ได้ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะ 
ทางโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย วันที่ ๒๐ มิถุนายน ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ โดยมี นายสิทธิพร ผมงาม ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ เป็นประธานในพิธี วิทยากร ได้แก่ นางสาวพิมพ์ณัฐชยา นาค
กระแสร์ นางจิรัชยา กินไธสง ศึกษานิเทศก์ นางพานทอง ทองทวี ครูโรงเรียนบ้านแก“แกศึกษาวิทยา”และ
นางสาวรติรส ศิลป์ศิริวานิชย์ ครูโรงเรียนบ้านอ้อตลิ่งชัน ผู้เข้าอบรมจำนวน ๒๑๘ คน โดยมีประเด็นใน 
การอบรม ดังนี้ ทบทวนสะเต็มศึกษา/SDG/ESD, การเล่น ๖ แบบและความสัมพันธ์กับ ESD และกิจกรรมคุณ 
รู้หรือไม่ว่ามีอะไรอยู่ในของเล่นของคุณ ความหมายของการบริโภคและกิจกรรมพีระมิดการบริโภค กิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Practice Transfer แบ่งกลุ่มปฏิบัติการกิจกรรมขั้นเฉพาะทาง : การบริโภคและความสุข, 
กิจกรรมสะท้อนทบทวนตนเองเกี่ยวกับการบริโภค (Consumption and Me) แบ่งกลุ่มปฏิบัติการกิจกรรมขั้น 
เฉพาะทาง : การออกแบบกิจกรรมและวิธีการแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้ การเล่น การสำรวจวัฏจักรการ 
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สืบเสาะทางสะเต็มศึกษา การเชื่อมโยงหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ.2568 และกระบวนการสร้าง 
การเปลี่ยนแปลงสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ปัญหาและอุปสรรค  
 1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าอบรม 
 2. กิจกรรมมีมากเกินไปทำให้ดำเนินการไม่ครบทุกกิจกรรม 
ข้อเสนอแนะ  
 - ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าอบรม 

ภาพประกอบกิจกรรม  

  
ภาพที่ 66 อบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะทางโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยระดับปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 9 พิธีรับตราพระราชทานโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย และเพื่อประเมินขอรับตรา
พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ตามคำสั่งที่ ๖๓/
๒๕๖๙ โดยมีโรงเรียนที่ส่งเอกสารผลงานเพ่ือขอรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 
ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวนทั้งสิ้น ๖๗ โรงเรียน และผ่านการประมินทั้ง ๖๗ โรงเรียน 

 ปัญหาและอุปสรรค  
 1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าอบรม 
 2. กิจกรรมมีมากเกินไปทำให้ดำเนินการไม่ครบทุกกิจกรรม 
ข้อเสนอแนะ  
 - ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าอบรม 
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ภาพประกอบกิจกรรม  

 
ภาพที่ 67 โรงเรียนที่ผ่านการประเมินรับตราพระราชทาน “บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 

กิจกรรมที่ 10 การประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 
สู่หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2568 

ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ได้ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 สู่หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2568 วันที่ 
๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมเมืองแก้วสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ โดยมี 
นายพิทักษ์ ทวีแสง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ เป็นประธานใน
พิธี วิทยากร ได้แก่ นางสาวพิมพ์ณัฐชยา นาคกระแสร์ นางสาวจันจิรา จำปีกาง ศึกษานิเทศก์ นางพานทอง 
ทองทวี ประธานชมรมปฐมวัย และนายนวมินทร์ ลิ้มเจริญ ครูโรงเรียนบ้านโพธิ์ห้วย เข้าอบรม จำนวน ๒๒๐ 
คน โดยมีประเด็นในการอบรม ดังนี ้ ความสำคัญและการเปลี ่ยนแปลงของหลักสูตร พ.ศ.  2568 การ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรปี 2560 และ 2568 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษากระบวนการ 
PLC การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เพื ่อสร้างเครือข่ายครูผู ้สอนในการใช้หลักสูตรใหม่ การเชื ่อมโยงหลักสู ตร
สถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ.256๐ สู่หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๘ 

ปัญหาและอุปสรรค  
 - งบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าอบรม 
ข้อเสนอแนะ  
 - ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าอบรม 
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ภาพประกอบกิจกรรม  

  
ภาพที่ 68 อบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะทางโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยระดับปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 11 การนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย ตามคำสั่งที่ ๑๒๙/๒๕๖๙ โดยแบ่งคณะกรรมการออกเป็น ๕ 
อำเภอ อำเภอรัตนบุรี อำเภอท่าตูม อำเภอชุมพลบุรี อำเภอสนม และอำเภอโนนนารายณ์ กรรมการชุดละ ๓ 
คน จำนวน ๑๕ ชุด จำนวน ๒๑๘ โรงเรียน มีหน้าที่เยี่ยม นิเทศ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะ ช่วยเหลือโรงเรียน  
ในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ปัญหาและอุปสรรค  
 - งบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าอบรม 
ข้อเสนอแนะ  
 - ควรมีการปรับกิจกรรมให้น้อยลง 

ภาพประกอบกิจกรรม  

   

ภาพที ่69 การนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย 

 
๒๗. โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบตัิ  
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ศน.ณัฎฐ์ชานนท์ เหลาเลิศ 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
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สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๑.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ.ข้อที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
การดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2569     
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ๑๐,๐๐๐ บาท   
    งบประมาณท่ีใช้ไป 0  บาท   งบประมาณคงเหลือ ๑๐,๐๐๐ บาท   
วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
ทุกแห่ง ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 เพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา   

2. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษานำร่อง จำนวน 8 โรงเรียน ไปขยายผลให้ทุกโรงเรียน   
3. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการนิเทศ กำกับ ติดตามและดูแลการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา

ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง รัชกาลที่  10 บูรณาการเพื ่อจัดการเรียนรู ้ใน
สถานศึกษาให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
การดำเนินโครงการ  
 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติบูรณาการร่วมกับโครงการ  “จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้” โดยการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ  จัดทำและพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู ในสังกัด จำนวน 218 โรงเรียน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 178 คน รองผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 16 คน ครู จำนวน 
1,776 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 1,970 คน โดยกลุ่มตัวอย่างในการดำเนินงานครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จำนวน 10 โรงเรียน 
ประกอบด้วย 1) โรงเรียนบ้านขี ้เหล็กโนนจาน 2) โรงเรียนชุมชนบ้านซาด 3) โรงเรียนบ้านโพธิ ์ห้วย 4) 
โรงเรียนบ้านหัวงัว"แท่นศิลาวิทยา" 5) โรงเรียนบ้านเหล่าม่วงโนนตาล 6) โรงเรียนบ้านแก "แกศึกษาวิทยา" 7) 
โรงเรียนบ้านกระสัง 8) โรงเรียนบ้านขวาวโค้ง 9) โรงเรียนบ้านลุงปุง 10) โรงเรียนบ้านหนองบัวแดง ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  ได้แก่ ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
จำนวน 10 คน ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 10 คน และครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 
10 คน รวมทั้งสิ ้น จำนวน 42 คน ด้วยวิธีการสมัครใจเข้าร่วมพัฒนา โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนนโยบาย
การศึกษาผ่าน 4 เสาหลักสำคัญ ดังนี้ 

1. พัฒนาครูมืออาชีพสู่ Active Learning เน้นทักษะการวิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบ 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ทั้งหลักสูตรแกนกลางฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2566) และหลักสูตรประถมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

2. บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นชูอัตลักษณ์และมรดกทางวัฒนธรรมอันล้ำค่าของพ้ืนที่สุรินทร์ 
เขต 2 เข้าสู่บทเรียน เชื่อมโยงการเรียนรู้จากห้องเรียนสู่การใช้ชีวิตจริงได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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 3. สร้างหลักสูตรต้นแบบและแผนการสอนเชิงรุกมุ่งพัฒนา "หลักสูตรที่ทรงพลัง" เพื่อปลูกฝัง
ความภาคภูมิใจในถิ่นกำเนิด (Local Identity) ให้แก่ผู้เรียน 

4. ยกระดับสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 พัฒนาทักษะสมัยใหม่ควบคู่ไปกับคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และการอนุรักษ์วัฒนธรรมบ้านเกิดอย่างเข้มแข็ง 

ปัญหาและอุปสรรค  
-ไม่มี  

ข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี 

ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
ภาพที่ 70  ผู้เข้าร่วมการอบรมศึกษาแนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

๒๘. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีและการจัดการศึกษาทางไกล 
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ศน.อาชานัย  จิตรดี  
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 5 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล  
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่ทันสมัย 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ.ข้อที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  24 มีนาคม 2569 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  24 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ๙,๘๖๐ บาท     
    งบประมาณท่ีใช้ไป  0 บาท   งบประมาณคงเหลือ ๙,๘๖๐ บาท   
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วัตถุประสงค์   
1. เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะครูผู้สอนวิทยาการคำนวณในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เพื่อการ

จัดการเรียนรู้  
2. เพื่อส่งเสริมการออกแบบแผนการสอนและสื่อนวัตกรรมดิจิทัลที่สอดคล้องกับหลักสูตรและทักษะ

แห่งศตวรรษท่ี 21 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายครูผู้สอนวิทยาการคำนวณในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

การดำเนินโครงการ  
 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และส่งเสริมวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เป้าหมาย 
 1.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    - ครูผู้สอนวิชาวิทยาการคำนวณและคณะทำงาน จำนวน 58 คน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ครบทุกกิจกรรม 
 2.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     2.1 ครูผู้เข้าร่วมสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาการคำนวณ โดยใช้เทคโนโลยี 
AI ได้จริง 
     2.2 เกิดสื่อนวัตกรรมดิจิทัลหรือบทเรียนออนไลน์อย่างน้อย 1 ชิ้นต่อโรงเรียน 

ผลการดำเนินงาน 
 เป็นการบูรณาการโครงการร่วมกับโครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และส่งเสริมวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 การประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
คุณภาพ DLTV ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) วันที ่ 24 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กลุ่มเป้าหมาย ครูผู ้สอน 126 คน จาก 126 
โรงเรียน 
ปัญหาและอุปสรรค  
 -ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  
 -ไม่มี 
ภาพประกอบกิจกรรม     

  

ภาพที่ 71 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพ DLTV ด้วย AI 
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๒๙. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ศน.ทรงพร  โคตรพันธ์ 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๙.เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  20 กรกฏาคม  2569 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  22 กรกฏาคม  2569  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ๑๐,๐๐๐ บาท       
    งบประมาณท่ีใช้ไป 10,000 บาท   งบประมาณคงเหลือ ๐ บาท   
วัตถุประสงค์   

1. เพื่ออพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถดำเนินงานการคัดกรอง
นักเรียนเรียนรวม ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ทางการศึกษาพิเศษได้อย่างถูกต้อง   

2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรวม โดยการนิเทศบูรณาการใช้พื้นที่
เป็นฐานอยา่งมีคุณภาพและยั่งยืน  

3. เพ่ือส่งเสริมการทำงานร่วมกันของครู  ผ ู ้บร ิหาร ผู้ปกครอง องค์การบริหารส ่วนท้องถิ่น                    
ศูนย์การศึกษาพิเศษ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
การดำเนินโครงการ  
 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” เพ่ือพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

เป้าหมาย 
 1.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการคัดกรองนักเรียนเรียนรวม 
    1.2 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 218 แห่ง ที่จัดการเรียนรวมได้รับการนิเทศแบบ ACTIVE และ 
แบบกัลยาณมิตรที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 
 2.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     - ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจสามารถดำเนินงานการคัดกรอง นักเรียนเรียน
รวม ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ทางการศึกษาพิเศษได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” เพื่อพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูผู ้สอน ระหว่างวันที่ 20-22 กรกฎาคม 2569  ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ จัดขึ้นตลอด
หลักสูตรรวม 3 วัน โดยมีผู้สมัครเข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 108 คน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบุคลากร
ทางการศึกษาในการพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาพิเศษ เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมและท่ัวถึง 

ปัญหาและอุปสรรค  
 1. ผู้เข้าอบรมมีพ้ืนฐานและความพร้อมด้านเทคโนโลยีแตกต่างกัน 
 2. สถานศึกษามีจำนวนมาก ขณะที่บุคลากร เวลา และงบประมาณสำหรับการนิเทศมีจำกัด 
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ข้อเสนอแนะ  
1. ควรประเมินพื้นฐานก่อนอบรม แบ่งกลุ่มช่วยเหลือตามระดับ จัดสื่อที่เปิดใช้ได้ทั้งออนไลน์และ

ออฟไลน์ และให้ผู้ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์เข้ารับการเสริมความรู้พร้อมประเมินซ้ำ เพื่อให้ผลลัพธ์วัดได้จริง 
2. ควรใช้การนิเทศแบบผสมผสานและจัดลำดับตามความเสี่ยง โดยติดตามทุกแห่งผ่านแบบบันทึก 

กลาง นิเทศออนไลน์ในประเด็นทั่วไป และลงพ้ืนที่เฉพาะสถานศึกษาที่ข้อมูลไม่ครบ ผลไม่ผ่านเกณฑ์ หรือ
จำเป็นต้องช่วยเหลือเร่งด่วน 

ภาพประกอบกิจกรรม      

  
ภาพที ่72 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา”  

 

๓๐. โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
กลุ่ม/หน่วย  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ศน.พิมพ์ณัฐชยา นาคกระแสร์ 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๑๒.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2568 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  มีนาคม 2569  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ๔๕,๐๐๐ บาท   
    งบประมาณท่ีใช้ไป ๔๕,๐๐๐ บาท   งบประมาณคงเหลือ 0 บาท   
วัตถุประสงค์   

1. ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและองค์คณะบุคคลให้มีความรับผิดชอบ
ต่อผลการดำเนินงาน  

2. เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ  
3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้ได้ตามมาตรฐาน 

การดำเนินโครงการ  
 1. การประชุม คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙  
 2. การประชุม คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙  
 ๓. การนิเทศติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๙  
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 ๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมที่ ๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ๑. จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และเจ้าหน้าที่ ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง รวม ๔ ครั้ง/ปี 
 ๒. สถานศึกษาในสังกัด ๒๑๘ โรงเรียน ได้รับการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 ๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปรายงานผลการติดตามฯ สำหรับคณะกรรมการ 
และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. จำนวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 เชิงคุณภาพ 
 ๑. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงาน เขต 
พ้ืนที่การศึกษาได้รับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดำเนินงานสามารรถร่วมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาในเขตพ้ืนที่ได้ตามมาตรฐาน 
 ๒. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการ ติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการ 
เรียนในกลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้น 
 ๓. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมในการ 
เตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

ผลการดำเนินงาน 
การประชุม คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ดำเนินการประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ ห้องคชสาร ชั้น ๓ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ โดยมี นางพนารัตน์ หาญมานพ รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ พร้อมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา จำนวน ๑๐ คน โดยมีประเด็นหลักคือการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามบทบาทของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) สาระสำคัญ คือ 
 ๑) การดำเนินงานตามนโยบาย 
 - การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๔ ด้าน 
 - นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 - นโยบาย สพป.สุรินทร์ เขต 2 ปฐมวัยพัฒนาการครบทุกด้าน รักการอ่านเป็นนิจประถมศึกษามัธยมมี
อาชีพเลี้ยงชีวา” 
 - บทบาท ภารกิจของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการนิเทศ
การศึกษา พ.ศ. 2561 
 ๒) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - ผลการประเมินสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - การติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 - การรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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 - ผลการประเมินสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - การติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 - การรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๓) มาตรการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - โครงการพัฒนาครูยุคใหม่ (Model Teacher) 
 - การส่งเสริมสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 - การพัฒนาภาวะผู้นำทางการศึกษาสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
 - ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 มิติที่ประประชุม : ที่ประชุม รับทราบและให้ทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางท่ีกำหนด 

ภาพประกอบกิจกรรม    

  

ภาพที ่73 การประชุม คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ 

การประชุม คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ดำเนินการประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมคชสาร 
ชั ้น ๓ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุร ินทร์ เขต ๒ โดยมี นางพนารัตน์ หาญมานพ รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ พร้อมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมีประเด็นหลักคือแนวทางการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้จัดทำโครงการการออกนิเทศ ติดตามโรงเรียนในสังกัด เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน จากการดำเนินงานที่ผ่านมาและการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบว่าโรงเรียนในสังกัดยังมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาในด้าน
ต่างๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 1) การพัฒนาหาคุณภาพครู 
  - การอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดอบรมครูในการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(Active Learning) 
  - การพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล เพื ่อให้ครูสามารถประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนได้อย่างหลากหลายและแท้จริง 
  - การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งเสริมให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา 
งานร่วมกัน 
 2) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  - การออกแบบหลักสูตรท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชน 
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  - การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้างทักษะดิจิทัลและการเรียนรู้
แห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
  - การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบโครงงาน เพื ่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา 
 3) การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
  - การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล ที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 
  - การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เพ่ือให้ไดข้้อมูลที่แท้จริงของ 
ความสามารถนักเรียน 
  - การใช้ข้อมูลผลการประเมิน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 
 4) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
  - การสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันทรัพยากร 
  - การเชื่อมโยงกับชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  - การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการสนับสนุนที่เป็นระบบ 
 ๕) การติดตามและประเมินผล 
  - การติดตามรายเดือน โดยศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ 
  - การประเมินผลทุก ๓ เดือน ด้วยเครื่องมือการประเมินที่กำหนด 
  - การรายงานผลทุก ๖ เดือน ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา 
 ๖) การจัดทำคู่มือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยกำหนดรูปแบบดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  ตอนที่ 2 การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ด้าน 
   1. ด้านบริหารงานวิชาการ 
   2. ด้านบริหารงานงบประมาณ 
   3. ด้านบริหารงานบุคคล 
   4. ด้านการบริหารงานทั่วไป 
  ตอนที่ 3 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ตามนโยบายและจุดเน้นฯ 
   1. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
   2. นโยบาย สพป.สุรินทร์ เขต 2 ปฐมวัยพัฒนาการครบทุกด้าน รักการอ่านเป็นนิจ
ประถมศึกษามัธยมมีอาชีพเลี้ยงชีวา” 
   3. การติดตามผลจากการประเมิน ก.ต.ป.น. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ตอนที่ 4 ด้านรางวัลความภาคภูมิใจ และ วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 
   ๑. ผลงาน รางวัล ประจำปีการศึกษา 2569 
   ๒. แบบสรุปวิธีปฏิบัติที ่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา ที ่เน้นการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  มิติที่ประประชุม : ที่ประชุมรับทราบแนวทางการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และมีความเห็นให้ดำเนินการตามแนวทางที่เสนอ พร้อมทั้งให้ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานในการ
ประชุมครั้งต่อไป และจัดทำคู่มือให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 

การนิเทศติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่๑/๒๕๖๙ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ได้ดำเนินการนิเทศติดตามการเตรียมความ 



131 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ |       

พร้อมการเปิดภาคเรียนที่๑/๒๕๖๙ ระหว่างวันที่ ๑๔-๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ โดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาและอนุกรรมการ จำนวน ๒๑๘ โรงเรียน โดยติดตามการเตรียมความ 
พร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๙ การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ด้าน ด้านบริหารงานวิชาการ 
ด้านบริหารงานงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป ผลปรากฏว่าโรงเรียนทั้ง 
๒๑๘ โรงเรียนจัดเตรียมความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้ง 4 ด้าน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมที่ ๓ การเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
และโรงแรมทองธารินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ได้ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม 
ที่ ๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ระหว่างวันที่ ๑๓-๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๙ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ และ
โรงแรมทองธารินทร์ จังหวัดสุร ินทร์ โดยวันที ่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๙ ได้ศึกษาดูงาน ก.ต.ป.น.ต้นแบบ
ระดับประเทศ รุ่นที่ ๒ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ นำโดย สิบตำรวจตรี นปดลนพ
เคราะห์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ นายบุญชาย โชยรัมย์และนายศุภชัย 
ภาสกานนท์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ และคณะศึกษานิเทศก์ ได้ให้ 
การต้อนรับและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน ก.ต.ป.น.ต้นแบบ ระดับประเทศ รุ่นที่ ๒ หลังจา ก
การศึกษาดูงาน คณะผู้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการร่วมกิจกรรม Workshop ๑ หรือการอภิปรายกลุ่มย่อยเพ่ือ
ถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงาน ณ สพม.บุรีรัมย์ โดยมีประเด็นคือ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และการเตรียม
ความพร้อมในการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ก.ต.ป.น. ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๙ ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ โรงแรมทองธารินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ นำโดย นายสิทธิพร ผมงาม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 
๒ ประธานในพิธี นางพนารัตน์ หาญมานพ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต ๒ คณะศึกษานิเทศก์ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาก.ต.ป.น. โดย
ท่านประธานในพิธีบรรยายการสร้างความเข้มแข็งให้ ก.ต.ป.น. ด้วยโมเดล 5 ร ประกอบด้วยร่วมคิด, ร่วม
ปฏิบัติ, ร่วมติดตามนิเทศ, ร่วมประเมินผล และร่วมปรับปรุงพัฒนา นางพนารัตน์ หาญมานพรองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ วิทยากรดำเนินกิจกรรม Workshop ๒ การจัดทำ
คู่มือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และกิจกรรม Workshop ๓ การจัดทำเครื่องมือ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ 

ปัญหาและอุปสรรค  
 - คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ยังมคีวามรู้ความสามารถไม่ตรง
ตามกลุ่มงาน 

ข้อเสนอแนะ  
 - ในการคัดเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ควรเป็นผู้มี ความรู้
ความสามารถตามกลุ่มงาน 
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ภาพประกอบกิจกรรม    

  

ภาพที ่74  การประชุมเชิงปฏิบัติการการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

 

๓๑. โครงการพัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย  
กลุ่ม/หน่วย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ ศน.ณัฎฐ์ชานนท์ เหลาเลิศ 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ.ข้อที่ ๒.ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 2569 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  มิถุนายน  2569  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ๑๐,๐๐๐ บาท      
    งบประมาณท่ีใช้ไป 10,000 บาท   งบประมาณคงเหลือ ๐ บาท   
วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย  
2. เพ่ือนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาครูผู้สอนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่ พลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตย  
3. เพ่ือประเมินความพึงพอใจที ่มีต่อการพัฒนาของครูผู้สอนการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที่

พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
การดำเนินโครงการ  

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     1. ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 55 โรงเรียน 
     2. ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 55 โรงเรียน มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การ นำเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice 
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 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      - ครูผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ 
ประชาธิปไตยได้อย่างมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพเหมาะสมต่อการนำมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้ 
ผลการดำเนินงาน 
 วันที่ 23 เมษายน 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ "โครงการพัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย" วัตถุประสงค์การดำเนินงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจใน
การออกแบบและการจัดการเรียนรู ้รายวิชาประวัติศาสตร์ ภู มิศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยเพ่ือนิเทศและติดตามผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
กลุ่มเป้าหมาย  โรงเรียนในสังกัด จำนวน 218 แห่ง กลุ่มเป้าหมาย  โรงเรียนต้นแบบแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 5 ด้าน จำนวน 20 แห่งรูปแบบการขับเคลื่อน ดำเนินการแบบผสมผสาน 2 รูปแบบ ได้แก่ 
รูปแบบออนไลน์ (Online) และรูปแบบ(On-site) ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ครูผู้สอน จำนวน 
218 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 100) ได้รับการพัฒนาด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์ 
ภูมิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยอย่างเป็นรูปธรรม การสร้างโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียน
ต้นแบบจำนวน 20 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 100) ได้รับการพัฒนาและยกระดับให้มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัดการเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาอ่ืน ต่อไป 

ปัญหาและอุปสรรค  
 1. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาในตำราเรียนส่วนใหญ่เป็นภาพรวมระดับประเทศ ทำให้
ขาดรายละเอียดความเชื่อมโยงกับอัตลักษณ์ท้องถิ่นสุรินทร์ (เช่น ประวัติศาสตร์กลุ่มชาติพันธุ ์กูย หรือ
ภูมิศาสตร์ทุ่งกุลาร้องไห้ที่เฉพาะเจาะจง) ครูผู้สอนบางส่วนยังยึดติดกับการสอนแบบบรรยาย มากกว่าการลง
มือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทำให้นักเรียนขาดความอินกับบทเรียน 
 2. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์ในท้องถิ่นบางแห่ง ขาดการ
จัดทำข้อมูลที่เป็นระบบหรือสื่อมัลติมีเดียที่น่าสนใจสำหรับเด็กยุคใหม่ งบประมาณในการนำนักเรียนออกไป
ทัศนศึกษาหรือลงพ้ืนที่จริงมีจำกัด 
 3. ด้านการวัดและประเมินผล ยังเน้นการทดสอบความจำ มากกว่าการประเมินตามสภาพจริง หรือ
การวัดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมและค่านิยม 
 4. บริบทพื้นที่ ความแตกต่างทางภาษาและวัฒนธรรมในบางพื้นที่อาจเป็นอุปสรรคในการสื่อสาร
เนื้อหาเชิงลึกเก่ียวกับศีลธรรมหรือหน้าที่พลเมืองให้เข้าถึงใจผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะ  
 1. จัดทำ "คลังสื่อท้องถิ่นดิจิทัล" รวบรวมประวัติศาสตร์หมู่บ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน และแผนที่ชุมชนใน
รูปแบบวิดีโอสั้นหรือ QR Code เพ่ือให้ครูนำไปใช้ได้ทันที 
 2. นิเทศเชิงรุก: ส่งเสริมให้ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้พื้นถิ่นเป็นฐาน โดยใช้โมเดล
ความสำเร็จของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่มาขยายผลด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาภาพประกอบกิจกรรม    
 
 
 
 
  
 



134 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ |       

ภาพประกอบกิจกรรม 
 

  
ภาพที ่75 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
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บทท่ี 5  
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

5.1 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาและ
ปรับปรุงงานตามภารกิจทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมถึงผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่งผลให้เกิดผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ/รางวัล (Best Practice) 
ได้หลายเรื่องท่ีสามารถน าไปใช้เป็นแบบอย่าง ได้ดังนี้ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหาร
และการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 “ระดับคุณภาพดี เยี่ยม” 
ได้ 4.82 คะแนน 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานด้าน
ธรรมภิบาลและความโปร่งใส โดยล่าสุดได้รับผลการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (OIT+) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด้วยคะแนน 98.00 คะแนน  ในระดับ Leading 
Transparency 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 “ระดับคุณภาพดเียี่ยม”  
 4. นายพิทักษ์ ทวีแสง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ใน
โอกาสได้รับรางวัล Best of the Best ผู้สนับสนุนการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย (SPS OBEC 
TEAMS) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ระดับดีเด่น 
 5. โรงเรียนบ้านหนองกระทุงตากแดด ผ่านการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) ในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ระดับดีเยี่ยม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 6. นางกาญจนา พรหมบุตร ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านช่องยางชุม  ในโอกาสได้รับ "รางวัลเชิดชูเกียรติ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) 
ประจำป ีพ.ศ. 2569 ระดับประเทศ" 
 7. บุคลากรในสังกัดที่ได้รับรางวัลอันทรงเกียรติ จาก ผลการประกวดวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best 
Practice) โครงการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center ประจำปี 2569 ใน
ระดับประเทศ  ดังนี้ 
  7.1 นายวัชระ นวลมณี (โรงเรียนบ้านยาง) ได้รับรางวัล ระดับเงิน ในฐานะ ผู้ใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
  7.2 นายวรพจน์ อย่างดี (โรงเรียนบ้านม่วงหนองตาด) ได้รับรางวัล ระดับทองแดง ในฐานะ 
ผู้สร้างสื่อดิจิทัล 
  7.3 โรงเรียนบ้านหนอบัวน้อย ได้รับรางวัล ระดับทองแดง ในฐานะ ผู้ขับเคลื่อนสถานศึกษา 
  7.4 นายอาชานัย จิตรดี (สพป.สุรินทร์ เขต 2) ได้รับรางวัล ระดับทองแดง ในฐานะ ผู้สร้าง
นวัตกรรมการนิเทศ 
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 8. ครูและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ที่ได้รับการ
คัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นครูส่งเสริมการอ่านและโรงเรียนส่งเสริมการ
อ่าน ประจำปี 2569 ระดับดีเยี่ยม รวม 4 รางวัล ดังนี้ 
  8.1 นางสาวพิริยา ลักขษร โรงเรียนบ้านเฉนียงประเภทรางวัล ผู้ได้รับรางวัล ครูส่งเสริม 
การอ่าน โรงเรียนขนาดเล็ก  
  8.2 นางสาววลัยพร ศรีหะชัย โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย ผู้ได้รับรางวัล ครูส่งเสริมการอ่าน 
โรงเรียนขนาดกลาง นางสาววลัยพร ศรีหะชัย โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 
  8.3 โรงเรียนบ้านหนองคูใหญ่ โรงเรียนส่งเสริมการอ่าน โรงเรียนขนาดเล็ก  
  8.4 โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย โรงเรียนส่งเสริมการอ่าน โรงเรียนขนาด 
 9. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2  ที่ได้รับรางวัลอันทรงเกียรติ ประจำปี 2569 จากคุรุสภา ดังนี้  
  9.1 นายบุญเกิด เหลามี ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองบัว
น้อย รางวัลงานวิจัยคุรุสภา ระดับดี (ระดับประเทศ) 
  9.2 นางฐิติมา ทองเงิน ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองเรือ 
รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2569 จากคุรุสภา ได้รับ รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับดี กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ  
  9.3 นายบุญเกิด เหลามี ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองบัว
น้อย รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2569 จากคุรุสภา ได้รับ รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับดี ประถมศึกษา 

5.2 ปัญหาและอุปสรรค  
1. การดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในบางโครงการ                

ไม่เป็นไปตามปฏิทินที่ได้วางแผนไว้   
2. มีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบโครงการ ทำให้การดำเนินงานในบางโครงการขาดความต่อเนื่อง   
3. การเบิก - จ่าย การพิจารณางบเหลือจ่าย มีข้ันตอนและจำนวนคณะในการพิจารณาที่ซับซ้อนและ 

หลายขั้นตอน เป็นผลให้ค่อนข้างใช้เวลานานในการพิจารณา   
4. ระยะเวลาในการจัดโครงการทับซ้อนกับหลายกิจกรรม และบางกิจกรรมต้องดำเนินการในช่วง

วันหยุด เนื่องจากวันปกติครูต้องปฏิบัติการสอน  

5.3 ข้อเสนอแนะ  
๑. การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ควรดำเนินการ

ขับเคลื่อนตามปฏิทินในกิจกรรมโครงการที่วางไว้  
2. ควรมีการจัดอบรม/ประชุม ซักซ้อมทำความเข้าใจ เพื่อสร้างแนวทางการรับรู้ ประสานความ

ร่วมมือ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุตามวัตถุประสงค์  
3. ควรเสนอพิจารณาระเบียบเกี่ยวกับงบประมาณใหม่ เช่น การเบิก-จ่าย งบเหลือจ่าย เพ่ือให้ 

สอดคล้องกับการท างานจริง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้รวดเร็วขึ้น  
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ภาคผนวก  
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คณะผู้จัดทํา 
 
ที่ปรึกษา 
1. นายสิทธิพร ผมงาม     ผู้อ านวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
2. นายพชรพล จ่าพุลี     รองผู้อ านวยการผู้อ านวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
3. นางพนารัตน์ หาญมานพ  รองผู้อ านวยการผู้อ านวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
4. นายพิทักษ์ ทวีแสง    รองผู้อ านวยการผู้อ านวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 
คณะทำงาน 
1. นายพชรพล จ่าพุลี      รองผู้อ านวยการผู้อ านวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
2. นางสาวสุกัญญา มาลีหวล ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
3. นายสุรสิทธิ์  เครือม่ัน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางเพียงกวี  เติมสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นางสาวเหมือนฝัน ทองมนต์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวศิริพร ศรีภา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
7. นางสาวสุกัญญา  แสนประเสริฐ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
ผู้สนับสนุนข้อมูลและการรายงาน 
 ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วย ผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๙ และผู้รับผิดชอบการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสำนักงาน         
เขตพื้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และ                
ตามยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนงบประมาณและอื่นๆ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 
ออกแบบปก/วิเคราะห์รวบรวมรูปเล่ม 
 นางสาวเหมือนฝัน ทองมนต์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


