
 
 

 

 

 



 
 

 

 

คำนำ 
  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
พระองค์พระราชทานพระบรมราโชบายด้านการศึกษาแก่คณะองคมนตรี เพื่อถ่ายทอดให้สถานศึกษา
พึงยึดถือ สร้างพื้นฐาน 4 ด้าน แก่ผู้เรียน คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิต
ที่มั่นคง - มีคุณธรรม 3. มีงานทำ - มีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองที่ด ีสำนักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2 ด้วยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น ได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 4 ด้าน มาสู่
การปฏิบัติโดยผ่านกระบวนการลูกเสือเพื่อสร้างคนดีให้กับบ้านเมือง การลูกเสือไทยพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2454 

 เพื่อให้เกิดผลในการปฏิบัติโดยผ่านกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 ได้จัดโครงการประชุมสัมมนาผู้กำกับลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่ จำนวน 218 โรงเรียน เพ่ือทบทวนความรู้ ทักษะการเปิดประชุมกอง และได้จัดทำเอกสารเสริมความรู้ 
เช่น สาระสำคัญของการลูกเสือ การบริหารงานในกองลูกเสือ หลักสูตรลูกเสือ - เนตรนารี ทักษะการ
ลูกเสือและตัวอย่างแนวทางการเปิดประชุมกอง สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
ขอขอบคุณคณะที่เกี่ยวข้องไว้ ณ ที่นี้ด้วย 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 2 

   

  



 
 

 

 

สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 1 
วัตถุประสงค์คณะลูกเสือแห่งชาติ (มาตรา 8) 3 
สาระสำคัญของการลูกเสือ ๔ 
หน่วยลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและลูกเสือ ๗ 
พิธีการลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ๑๕ 
แนวปฏิบัติ การฝึกอบรมโดยระบบฐาน ๒๐ 
ผังมโนทัศน์ กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ๒๒ 
การเปิดประชุมกองลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ๓๒ 
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

 พระมหากษัตริย์ไทยทรงมีบทบาทยิ่งในการพัฒนาประเทศมาช้านานแต่โบราณทุกพระองค์
ทรงมีส่วนเกื้อหนุนการศึกษาให้เจริญก้าวหน้าโดยลำดับ แม้ประเทศจะเปลี่ยนแปลงการปกครอง
เป็นระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขก็ตาม พระมหากรุณาธิคุณด้านการศึกษา
แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว นอกจากทรงดำเนินตามรอยพระยุคลบาท สมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชเจ้า
นานานัปการดังอรรถาธิบายโดยสังเขปแล้ว  พระองค์ยังทรงพระราชทานราโชบายด้านการศึกษา
แก่คณะองคมนตรีเพื่อถ่ายทอดให้สถานศึกษาพึงยึดถือ สร้างพ้ืนฐาน 4 ด้าน แก่ผู้เรียน ดังนี้๑

 
๑ พลเอก สรุยทุธ ์ จลุานนท ์ ประธานองคมนตรี  นายเกษม  วฒันชยั และพลเอกดาวพ์งษ์  รตันสวุรรณ  องคมนตรี  ไดอ้ัญชิญพระ

บรมราโชบายดา้นการศกึษามาแจง้แก่ผูบ้ริหารกระทรวงศกึษาธิการ  ในการประชมุเมื่อวนัพฤหสับดี ที่ ๒ กมุภาพนัธ ์พทุธศกัราช 
๒๕๖๐ เวลา ๑๕.๓๐ น. ณ หอ้งประชมุอาคาร สพฐ.๔  ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  โดยนายเกษฒ  วฒันชยั  
องคมนตรี  เป็นผูบ้นัทึกพระบรมราโชบาย 
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การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

1. มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
4. เป็นพลเมืองที่ดี 

 
1. มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 

1.1 มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
 

๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง  
2.๑ รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี  
๒.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม  
2.๓ ปฏิเสธสิ่งที่ผิดสิ่งที่ชั่ว  
2.๔ ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
 

๓. มีงานทำ - มีอาชีพ  
3.๑ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก

และ เยาวชนรักงาน สู้งานทำจนงานสำเร็จ  
3.๒ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ ่งหมายให้ผู ้ เรียน

ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด  
๓.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี ้ยงตัวเองและ

ครอบครัว  
 

๔. เป็นพลเมืองดี  
4.๑ การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
4.๒ ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริม  ให้ทุกคนมีโอกาสทำ

หน้าที่เป็นพลเมืองดี  
4.๓. การเป็นพลเมืองดี  คือ เห็นอะไรที ่จะทำเพื ่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ เช่น งาน

อาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้อ
อาทร 
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วัตถุประสงค์คณะลูกเสือแห่งชาติ (มาตรา 8) 

    คณะลูกเสือแห่งชาติ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม 
ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า  
ทั้งนี้ เพ่ือความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ 

1. ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพ่ึงตนเอง 
2. ให้ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
3. ให้รู้จักบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
4. ให้รู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำกิจกรรมต่างๆตามความเหมาะสม  
5. ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศชาติ๒ 

 

 

  

 
๒ พระราชบญัญัติลกูเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑  ส านกังานลกูเสือแห่งชาติ 
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สาระสำคัญของการลูกเสือ 

ขบวนการลูกเสือคืออะไร 

 ขบวนการลูกเสือ คือ ขบวนการเยาวชนมีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกอบรมให้การศึกษาและพัฒนาเยาวชน
ให้เป็นพลเมืองด ีโดยไม่คำนึงถึงเชื้อชาติ  ศาสนา ทั้งนี ้เป็นไปตามความมุ่งประสงค์ หลักการ และวิธีการ ซึ่ง
ผู้ให้กำเนิดลูกเสือโลกได้ให้ไว้ ขบวนการนี้เป็นขบวนการระดับโลก มีประเทศสมาชิก ๑๖๗ ประเทศ กอปร์ด้วย 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ประมาณ  ๓๐,๐๐,๐๐๐ คน  

 “ลูกเสือ” หมายความว่า เด็กและเยาวชนทั้งชายและหญิง ที่สมัครเข้าเป็นลูกเสือทั้งในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษา ส่วนลูกเสือที่เป็นหญิงให้เรียกว่า “เนตรนารี” 
 “บุคลากรทางการลูกเสือ” หมายความว่า ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้ตรวจการลูกเสือ กรรมการลูกเสือ 
อาสาสมัครลูกเสือ และเจ้าหน้าที่ลูกเสือ 

องค์ประกอบสำคัญของการลูกเสือ 
 ๑.  ลูกเสือ 
 ๒.  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
 ๓.  มีจุดหมาย หรือประสบการณ์ 
 ๔.  กิจกรรม  (โดยเฉพาะกิจกรรมกลางแจ้ง) 
 ๕.  การบริหารงาน 

หลักการสำคัญของการลูกเสือ 
 ๑.  มีศาสนา 
 ๒.  มีความจงรักภักดีในมิตรภาพและเป็นพ่ีน้องของลูกเสือทั่วโลก 
 ๓.  มีความศรัทธาในมิตรภาพและเป็นพี่น้องของลูกเสือทั่วโลก 
 ๔.  การบำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 
 ๕.  การยอมรับและปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
 ๖.  การเข้าเป็นสมาชิกด้วยความสมัครใจ 
 ๗.  มีความเป็นอิสระต่ออิทธิพลทางการเมือง 
 ๘.  มีกำหนดการพิเศษสำหรับการฝึกอบรมรมโดยอาศัย 
   -  ระบบหมู ่- การทดสอบเป็นขั้น ๆ  
   -  เครื่องหมายวิชาพิเศษ – กิจกรรมกลางแจ้ง 
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วิธีการ 
 วิธีการที่จะบรรลุถึงจุดหมาย หรืออุดมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ คือการจัดให้มีการฝึกอบรม

ที่ก้าวหน้า สนุกสนาน ดึงดูดใจ โดยอาศัยคำปฏิญาณ และกฎของลูกเสือเป็นบรรทัดฐาน มีผู้ใหญ่เป็นผู้คอย
ให้คำแนะนำ 

 
นโยบายในการฝึกอบรมลูกเสือ  ใช้หลักสำคัญดังต่อไปนี้ 

๑.  เครื่องแบบลูกเสือ  ถือว่าเป็นเครื่องแบบที่มีเกียรติ เป็นเครื่องหมายแห่งความดี  ดังนั้น ลูกเสือ
จะต้องพิถีพิถันในการแต่งเครื่องแบบลูกเสือที่ถูกต้องและสะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ กับทั้งจะต้องประพฤติดี
ปฏิบัติตนให้สมกับที่ได้ชื่อว่าเป็นลูกเสือ เพ่ือเป็นการรักษาชื่อเสียงของตนและของคณะลูกเสือแห่งชาติ  
ส่วนเจ้าหน้าที่ทุกคนก็ควรแต่งลูกเสือในโอกาสอันควร และถือว่าเครื่องแบบลูกเสือเป็นเครื่องหมาย
แห่งความเสียสละ ในการที่ตนได้มีบทบาทในการฝึกอบรมเด็กให้เป็นพลเมืองดี 

๒.  คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ ผู้กำกับพึงหมั่นฝึกอบรมให้เด็กเข้าใจและปฏิบัติตามผู้เป็นพลเมืองดี
นั้น จะต้องเป็นผู้กระทำความดี  และใช้ความดีนั้นให้เป็นประโยชน์ มิใช่เป็นคนดีอยู่เฉย ๆ ไม่ทำอะไรเลย 

๓.  การบำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน เรื่องนี้เป็นเรื่องที่ทำให้กิจการลูกเสือมีชื่อเสียง และเป็นที่รู้จักของ
บุคคลทั่วไป รากฐานของคติพจน์ของลูกเสือทั้ง ๔ ประเภท เกี่ยวข้องกับอุดมการณ์ของลูกเสือในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 

 “ทำดีที่สุด” คือ   การทำเพ่ือคนอ่ืนหรือเพ่ือส่วนรวม เป็นการกระทำท่ีดีที่สุด 
 “จงเตรียมพร้อม” คือ พร้อมที่จะทำความดี พร้อมเพ่ือสร้าง พร้อมเพ่ือส่วนรวม 
 “มองไกล” คือ มองให้เห็นเหตุผล มองให้เห็นคนอื่น มองให้เห็นส่วนรวม มิใช่มองแต่ตัวเองหรือ

ประโยชน์ของตนเอง 
 “บริการ” คือ การให้ความช่วยเหลือแก่ผู้อื่น แก่ส่วนรวม 

นอกจากนี้ ในคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ ก็ได้ระบุถึงการบำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อื่น โดยถือว่าสำคัญมาก
แหล่งหรือโอกาสที่ลูกเสือจะบำเพ็ญประโยชน์นั้น ควรเริ่มจากสิ่งที่ใกล้ตัวก่อน แล้วขยายให้กว้างขวางออกไป
ตามวัยและความสามารถของเด็ก 

 ๔.  การฝึกอบรมที่ต่อเนื่องกัน  และก้าวหน้าสูงขึ้น 
 ๕.  ระบบหมู่  ฝึกความรับผิดชอบ  การเป็นผู้นำ ผู้ตาม  การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 ๖.  ระบบเครื่องหมายวิชาพิเศษ  มีมากมายหลายอย่าง ซึ่งลูกเสืออาจเลือกเรียนเรื่องที่ตนสนใจได้ 

และเมื่อได้ผ่านการทดสอบแล้ว ก็จะได้รับเครื่องหมายซึ่งนำมาประดับกับเครื่องแบบเป็นการเชิดชูเกียรติ
และแสดงสมรรถภาพของตนส่วนหนึ่ง 

 ๗.  กิจกรรม  โดยเฉพาะกิจกรรมกลางแจ้ง  เช่น เดินทางไกล อยู่ค่าย  พักแรม ฯลฯ 
 ๘.  การเล่น  ( เกมต่าง ๆ )  
 ๙.  การร้องเพลงและการชุมนุมรอบกองไฟ 
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แนวการพัฒนาลูกเสือ  ๘ ประการ 
 ๑.  พัฒนาทางกาย 
 ๒.  พัฒนาทางสติปัญญา 
 ๓.  พัฒนาทางจิตใจและศีลธรรม 
 ๔.  พัฒนาในเรื่องค่านิยมและเจตคติ 
 ๕.  พัฒนาทางสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
 ๖.  พัฒนาทางสัมพันธภาพทางสังคม 
 ๗.  พัฒนาทางสัมพันธภาพทางชุมชน 
 ๘.  พัฒนาทางด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

พลเมืองดีในทัศนคติของการลูกเสือ 
 ๑.  มีความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ๒.  มีเกียรติเชื่อถือได้ 
 ๓.  มีระเบียบวินัย  สามารถบังคับใจตนเองได้ 
 ๔.  สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 ๕.  เต็มใจและสามารถช่วยเหลือชุมชน และบำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืนได้ทุกเม่ือ 

ประโยชน์ของการลูกเสือ 
 ๑.  เป็นการศึกษานอกแบบ  
 ๒.  ช่วยเสริมการศึกษานอกโรงเรียนในด้าน 

  -  ความประพฤติ นิสัยใจคอ สติปัญญา 
  -  ความมีระเบียบวินัย 
  -  สุขภาพและพลัง 
  -  การมีฝีมือและทักษะ 
  -  หน้าที่พลเมืองและการบำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 

ท่านจะได้อะไรจากการลูกเสือ 
 ๑.  ได้ผจญภัย (Adventure) 
 ๒.  มีมิตรภาพ (Friendship) 
 ๓.  มีชีวิตกลางแจ้ง (Outdoor life) 
 ๔.  สนุก  (Enjoyment) 
 ๕.  ความสัมฤทธิผล (Achievement) 
           (ผจญภัย – ได้เพ่ือน – เถื่อนธาร – การสนุก – สุขสม) 

กิจการลูกเสือต้องการอะไร 
 ๑. ต้องการเยาวชนมาสมัครเป็นลูกเสือมากขึ้น  ( พลเมืองดีมีคุณภาพจะมากขึ้น ) 
 ๒. ต้องการผู้บังคับบัญชาที่มีสมรรถภาพในการฝึกอบรม 
 ๓. ต้องการการสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเพียงพอ 
 ๔. เสริมสร้างกิจกรรมลูกเสือที่ดีเหมาะสมกับความต้องการของเยาวชนในปัจจุบัน 
 โทษตนผิดให้เร่ง  รำพึง  เห็นชัดจัดแก้จึง   ต้อง 
 อย่ามัวมุ่งคำนึง  โทษท่าน   อ่ืนเลยความผิดจะพาดพ้อง เพ่ือค้นผิดเขา  
    (พระราชนิพนธ์  รัชกาลที ่๖) 
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ภาค 4 
หน่วยลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสอื 

หมวด 1 
หน่วยลูกเสือ 

 
ข้อ 60  การจัดหน่วยลูกเสือ  

การจัดหน่วยลูกเสือ โดยปกติจัดเป็นลำดับดังนี้ 
  กลุ่มลูกเสือ 
  กองลูกเสือ 
  หมู่ลูกเสือ 
 
ข้อ 61  การเรียกชือกลุ่มและกองลูกเสือ  

การเรียกชื่อกลุ่มลูกเสือ เรียกชื่อตามชื่อโรงเรียนหรือสถานที่ที่ตั้งกลุ่มลูกเสือ เช่น ตั้งที่
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เรียกว่า “กลุ่มลูกเสือโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย” ถ้ามีหลายกลุ่มก็
ให้เลือกกลุ่มท่ี 1, 2, 3 ฯลฯ ของโรงเรียนนั้น ๆ ตามลำดับ 

ถ้ามีจำนวนลูกเสือน้อยจะตั้งได้เพียงกองลูกเสือ ก็ให้เรียกตามประเภทและหมายเลข
ประจำกอง เรียงตั้งแต่หมายเลข 1, 2, 3 ฯลฯ ตามลำดับ เช่น “กองลูกเสือสำรองที่ 1 โรงเรียนอนุบาล
ปฐมวัย” เป็นต้น 

 
ข้อ 62  การเรียกชื่อหมู่ลูกเสือ  

การเรียกชื่อหมู่ลูกเสือ 
 (1) หมู่ลูกเสือสำรอง เรียกตามสีของหมู่ 
 (2) หมู่ลูกเสือสามัญ เรียกตามชื่อสัตว์ตามท่ีกล่าวไว้ในหนังสือการลูกเสือสำหรับเด็กชาย 
 (3) หมู่ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ เรียกตามท่ีบัญญัติไว้ในกฎกระทราวงว่าด้วยเครื่องแบบลูกเสือ 
 

หมวด 2 
กลุ่มลูกเสือ 

ข้อ 63  กลุ่มลูกเสือ   
กลุ่มลูกเสือประกอบด้วยกองลูกเสือ 4 ประเภท คือ กอง ลูกเสือสำรอง กองลูกเสือสามัญ  
กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่และกองลูกเสือวิสามัญ รวมกันประเภทละ 1 กอง เป็นอย่างน้อย 

 หรือประกอบด้วยลูกเสือประเภทเดียวตั้งแต่ 4 กองขึ้นไป หรือ ามีลูกเสือ 2 – 3 ประเภท 
ต้องมีประเภทละ 2 กองขึ้นไป 

หมายเหตุ กลุ่มลูกเสือท่ีประกอบด้วยกองลูกเสือ 4 ประเภท เรียกว่า “กลุ่มลูกเสือท่ีสมบูรณ์” 
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ข้อ 64  การจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ  
การจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ ต้องได้รับอนุญาตจากเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร 
ลูกเสือแห่งชาติ หรือผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัดแล้วแต่กรณีในระยะแรกหากจัดตั้ง 
กลุ่มลูกเสือไม่ได้ ให้จัดตั้งเป็นกองลูกเสือ 

 
ข้อ 65 ผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ รองผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ 

ผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ รองผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ ควรแต่งตั้งจากผู้ที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งผู้กำกับ
ลูกเสือ รองผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ หรือมีหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งประจำในกองลูกเสือ 
 

ข้อ 66 การแต่งตั้งสตรีเป็นผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ  
การแต่งตั้งผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ โดยปกติให้แต่งตั้งจากบุรุษถ้าแต่งตั้งสตรีเป็นผู้กำกับกลุ่ม

ลูกเสือ รองผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียนต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแห่งชาติก่อนและในกรณีพิเศษเท่านั้น 
 

ข้อ 67 คุณสมบัติ 
ผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ รองผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 51 และมีคุณสมบัติพิเศษ

ดังต่อไปนี้ 
(1) มีความรู้เกี่ยวกับหนังสือการลูกเสือสำหรับเด็กชาย คู่มือลูกเสือสำรอง คู่มือลูกเสือวิสามัญ 

พระราชบัญญัติลูกเสือ ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ และเอกสารเกี่ยวกับการลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
(2) สามารถจัดหาสถานที่ท่ีเหมาะสมเพื่อฝึกฝนอบรมลูกเสือ 
(3) ควรมีอายุตั้งแต่ 30 ปีขึ้นไป แต่ถ้าจำเป็นอาจแต่งตั้งจากบุคคลที่มีอายุไม่น้อยกว่า 25 ปีก็ได้ 

 

ข้อ 68 หน้าที่   
หน้าที่ผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ มีดังต่อไปนี้ 

  (1)  ปรับปรุงกลุ่มลูกเสือให้เป็นกลุ่มลูกเสือที่สมบูรณ์ เว้นแต่ มีความจำเป็นที่ไม่อาจทำเช่นนั้นได้ 
  (2)  ดูแลแนะนำและประสานงานของลูกเสือทุกประเภทในกลุ่ม 
  (3)  ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมกลุ่ม 
  (4)  เสนอแต่งตั้งกรรมการกลุ่มและตนเองเป็นกรรมการร่วมด้วย 
   รองผู้กำกับกลุ่มลูกเสือมีหน้าที่เป็นผู้ช่วยและทำหน้าที่แทนเมื่อผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 

ข้อ 69 ผู้อํานวยการลูกเสือโรงเรียน รองผู้อํานวยการลูกเสือโรงเรียน  
คุณสมบัติผู้ที่จะเป็นผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน และรองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการลูกเสือ

โรงเรียน ให้เป็นไปตามข้อ 67 
  ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียนมีหน้าที่อำนวยการทั่วไปภายในโรงเรียน 
  รองผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียนมีหน้าที่เป็นผู้ช่วยโรงเรียน และทำหน้าที่แทนเมื่อ
ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
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ข้อ 70 ที่ประชุมกลุ่ม  
ที่ประชุมกลุ่มประกอบด้วยผู้กำกับ รองผู้กำกับลูกเสือทุกประเภททุกคนในกลุ่มลูกเสือนั้น 

ที่ประชุมกลุ่มมีหน้าที่พิจารณาฝึกอบรมลูกเสือแต่ละประเภทให้บังเกิดผลดี การประชุมควรจัดให้มีทุกเดือน 
ผู้กำกับกลุ่มเป็นประธาน 

 

ข้อ 71 กรรมการกลุ่ม   
กรรมการกลุ่มประกอบด้วยบุคคลภายนอกที่สนใจการลูกเสือลูกเสือเก่า และผู้ปกครอง

ลูกเสือ กรรมการกลุ่มมีหน้าที่ช่วยจัดหาอุปกรณ์การฝึกอบรม การเงิน การโฆษณา ดูแลทรัพย์สินและกิจการ
อ่ืนเพื่อประโยชน์ของกลุ่มลูกเสือ ผู้กำกับกลุ่มเป็นประธาน 

 
หมวด 3 

กองลูกเสือสำรอง 
ข้อ 72 กองลูกเสือสำรอง   

กองลูกเสือสำรองประกอบด้วยหมู่ลูกเสืออย่างน้อย 2 หมู่และไม่เกิน 6 หมู่ หมู่หนึ่งมี
ลูกเสือ 4 – 6 คน รวมทั้งนายหมู่ลูกเสือ รองนายหมู่ลูกเสือด้วย 
 
ข้อ 73 ผู้กำกับ รองผู้กำกับ 

ผู้กำกับและรองผู้กำกับลูกเสือสำรอง  มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 51 และมีคุณสมบัติพิเศษดังต่อไปนี้ 
1. ม ีความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับหน ังส ือการล ูกเส ือสำหร ับเด ็กชาย  ค ู ่ม ือล ูกเส ือสำรอง    

พระราชบัญญัติลูกเสือ ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ  
2. มีผู้บังคับบัญชาลูกเสือตั้งแต่ผู้กำกับลูกเสือขึ้นไปรับรองว่า 

   ก. เป็นผู้มีนิสัยและมีความประพฤติเรียบร้อยสมควรเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เด็ก 
   ข. เป็นผู้มีศาสนา 
   ค. เป็นผู้มีอาชีพเป็นหลักฐาน 
   ง. เป็นผู้เสียสละอุทิศตนเพื่ออบรมเด็ก 

3. ผู้กำกับลูกเสือสำรองต้องได้รับการอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือสำรองขั้นความรู้เบื้องต้นมาแล้ว 
 

ข้อ 74  หน้าที่ 
 ผู้กำกับลูกเสือสำรองมีหน้าที่บังคับบัญชา  ฝึกอบรมและรับผิดชอบกิจการลูกเสือในกองของตน   
ทั้งต้องปฏิบัติตามคำแนะนำของผู้กำกับกองลูกเสือ  โดยมีรองผู้กำกับลูกเสือเป็นผู้ช่วย 
 
ข้อ  75  กองลูกเสือสำรองให้มีผู้กำกับ 1 คน เป็นหัวหน้า และมีรองผู้กำกับ 1 คน หรือหลายคนเป็น       
            ผู้ช่วย 
 
ข้อ 76  ผู้กำกับ รองผู้กำกับสตรี 
  สตรีผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้กำกับ หรือรองผู้กำกับลูกเสือสำรองได้ในคุณสมบัติครบถ้วน
ตามข้อ 51, 53 
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ข้อ 77 ผู้ฝึกสอนลูกเสือสำรอง 

ผู้กำกับลูกเสือสำรองอาจจัดให้มีผู้ฝึกสอนลูกเสือสำรองทำหน้าที่ช่วยเหลือก็ได้  โดยคัดเลือกจาก
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่หรือลูกเสือวิสามัญ  หรืออาจจัดให้สตรีที่มีอายุตั ้งแต่ 16 ปีขึ้นไป  และมิได้อยู่ใน
กระบวนการลูกเสือหญิงทำหน้าที่ดังกล่าวแต่ต้องได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่มาครบ  3 เดือนแล้ว  ทั้งนี้ต้อง
ได้รับการแต่งตั้งจากเลขาธกการคณะกรรมการการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  หรือผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัด  
แล้วแต่กรณี 

ข้อ 78  การจัดสตรีเป็นผู้ฝึกสอนลูกเสือสำรองตามข้อ 77 จะสิ้นสุดลงเมื่อผู้นั้นมีอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์ 

ข้อ 79  ผู้ฝึกสอนลูกเสือสำรองมีแถบผ้าสักหลาดสีแดง  ขนาดยาว 6 ซม. กว้าง 1.5 ซม. ปักคำว่า 

“ผู้ฝึกสอนลูกเสือสำรอง”  ด้วยตัวอักษรตัวพิมพ์ธรรมดาสีขาวขนาดพองาม  ติดที่เหนือกระเป๋า
เบื้องซ้าย 

 

ข้อ  80  นายหมู่  รองนายหมู่ 
ผู้กำกับลูกเสือสำรองเป็นผู้แต่งตั้งนายหมู่ลูกเสือ  เพื่อทำหน้าที่เป็นหัวหน้าหมู่  ส่วนรองนายหมู่

ลูกเสือให้ผู้กำกับแต่งตั้งโดยหารือนายหมู่ลูกเสือของหมู่นั้น 
 รองนายหมู่ลูกเสือทำหน้าที่ช่วยเหลือนายหมู่ลูกเสือและทำหน้าที่แทนเมื่อนายหมู่ลูกเสือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 
ข้อ  81  ที่ประชุมนายหมู่ 

ที่ประชุมนายหมู่ลูกเสือ ประกอบด้วยบรรดานายหมู่ลูกเสือและผู้บังคับบัญชาในกองลูกเสือนั้น  
บางกรณีอาจเชิญรองนายหมู่ลูกเสือเข้าร่วมประชุมด้วยก็ได้ 
 ที่ประชุมนายหมู่มีหน้าที่พิจารณาข้อคิดเห็นในการดำเนินงานภายในกองลูกเสือของตน  โดยมีผู้
กำกับลูกเสือเป็นผู้ชี้ขาด 
 

ลูกเสือสำรอง 
 

ข้อ 82 เกณฑ์อายุ 
 เด็กชายจะสมัครเข้าเป็นลูกเสือสำรองได้เมื่ออายุตั้งแต่  8  ปี และไม่เกิน  11 ปีบริบูรณ์ 

โดยปกติเด็กชายจะเป็นลูกเสือสามัญเมื่อมีอายุครบ 11 ปีบริบูรณ์  แต่ถ้าผู้กำกับลูกเสือ
สำรอง  ผู้กำกับลูกเสือสามัญและผู้กำกับกลุ่มลูกเสือพิจารณาเห็นว่าเด็กนั้นมีสุขภาพหรือความเจริญเติบโต
ทางร่างกายไม่สมบูรณ์  สมควรจะให้อยู่ต่อไปในกองลูกเสือสำรองอีกก็ได้  แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน  6 เดือน 
นับตั้งแต่มีอายุครบ 11 ปีบริบูรณ์ 

 
ข้อ 83 ชั้นลูกเสือสำรอง 
 ลูกเสือสำรองแบ่งเป็น  3 ชั้นคือ  ดาวดวงที่ 1 และดาวดวงที่ 2 และดาวดวงที่ 3 สำรอง 
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หมวดที ่4  
กองลูกเสือสามัญ 

 
ข้อ 84 กองลูกเสือสามัญ 

กองลูกเสือสามัญประกอบด้วยหมู่ลูกเสืออย่างน้อย  2 หมู่และไม่เกิน 6 หมู่  หมู่หนึ่งมีลูกเสือ     
6-8 คน  รวมทั้งนายหมู่ลูกเสือ  รองนายหมู่ลูกเสือด้วย  หมู่ลูกเสือเป็นหน่วยในการจัดกิจกรรมทั้งปวง 

 
ข้อ 85  ผู้กำกับ  รองผู้กำกับ 
 ผู้กำกับ รองผู้กำกับลูกเสือสามัญ  มีคุณสมบัติตามข้อ 15 ละมีคุณสมบัติพิเศษดังต่อไปนี้ 

1. ม ีความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับหน ังส ือการล ูกเส ือสำหร ับเด ็กชาย  ค ู ่ม ือล ูกเส ือสำรอง    
พระราชบัญญัติลูกเสือ ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ  

2. มีผู้บังคับบัญชาลูกเสือตั้งแต่ผู้กำกับลูกเสือขึ้นไปรับรองว่า 
   ก. เป็นผู้มีนิสัยและมีความประพฤติเรียบร้อยสมควรเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เด็ก 
   ข. เป็นผู้มีศาสนา 
   ค. เป็นผู้มีอาชีพเป็นหลักฐาน 
   ง. เป็นผู้เสียสละอุทิศตนเพื่ออบรมเด็ก 

3. ผู้กำกับลูกเสือสามัญต้องได้รับการอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือสามัญขั้นความรู้เบื้องต้นมาแล้ว 
 
ข้อ 86 หน้าที่  

 ผู้กำกับลูกเสือสามัญ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1.บังคับบัญชา  ฝึกอบรมและรับผิดชอบกิจการในกองลูกเสือของตน  ทั้งต้องปฏิบัติตาม

คำแนะนำของผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ 
2. เป็นที่ปรึกษาในการประชุมนายหมู่ลูกเสือ 
3. รับผิดชอบในเรื่องเกี่ยวกับวินัย  และการรับจ่ายเงินของกองลูกเสือ 
4. ฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ 
 

ข้อ  87  กองลูกเสือสามัญ  ให้มีผู้กำกับลูกเสือ  1 คน  เป็นหัวหน้าและมีรองผู้กำกับลูกเสือ  1 คน  หรือ
หลายคน เป็นช่วย 
 
ข้อ 88 หัวหน้านายหมู่ 

ผู้กำกับลูกเสือสามัญ  อาจแต่งตั้งหัวหน้านายหมู่ 1 คน เพ่ือทำหน้าที่ช่วยเหลือก็ได้  ทั้งนี้ให้หารือที่
ประชุมนายหมู่  หัวหน้านายหมู่  มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

1. มีความสามารถในการเป็นผู้นำ 
2. อายุไม่น้อยหว่า  15 ปี 
3. เคยเป็นนายหมู่มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 เดือน 
4. เป็นลูกเสือเอก 
5. มีความรู้เกี่ยวกับหนังสือการลูกเสือสำหรับเด็กชายตามสมควร 
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ข้อ 89 นายหมู่  รองนายหมู่ 
ผู้กำกับลูกเสือสามัญ เป็นผู้แต่งตั้งนายหมู่ลูกเสือ  โดยหารือลูกเสือนายหมู่นั้น  หรือผู้กำกับลูกเสือ

เลือกนายหมู่ลูกเสือเองโดยหารือที่ประชุมนายหมู่ 
 ส่วนรองนายหมู่ให้ผู้กำกับแต่งตั้ง  โดยหารือนายหมู่ของหมู่นั้น 
 ในกรณีท่ียังไม่มีที่ประชุมนายหมู่ (ตั้งกองใหม่) ให้ผู้กำกับหารือลูกเสือในหมู่นั้น  เพ่ือแต่งตั้งนายหมู่ข้ึน 
 นายหมู่ควรมีความสามารถในการเป็นผู้นำ  และสอบไล่ได้วิชาลูกเสือเอก  ส่วนรองนายหมู่สอบไล่
ได้วิชาลูกเสือโท 
 
ข้อ 90  หน้าที่   

นายหมู่มีหน้าที่วางแผนปฏิบัติกิจกรรมของหมู่  รวมทั้งการไปอยู่ค่ายพักแรม  โดยมีรองนายหมู่เป็น
ผู้ช่วย  ผู้กำกับลูกเสือเป็นผู้ให้คำแนะนำ 

 
ข้อ  91  ที่ประชุมนายหมู่ 

ที่ประชุมนายหมู่ลูกเสือประกอบด้วยหัวหน้านายหมู่ลูกเสือ(ถ้ามี)และนายหมู่ลูกเสือ  บางกรณีอาจ
เชิญรองนายหมู่ลูกเสือเข้าร่วมประชุมด้วย  เว้นแต่การประชุมที่เกี่ยวกับวินัย หากผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้า
ร่วมประชุมด้วยควรทำหน้าที่แต่เพียงที่ปรึกษา 
  ที่ประชุมนายหมู่ลูกเสือ  มีหน้าที่ 

1. พิจารณาการรักษาเกียรติของกองลูกเสือ 
2. จัดรายการกิจกรรมของกองลูกเสือ 
3. พิจารณาการบริหารภายในของกองลูกเสือ 
4. ควบคุมการรับจ่ายเงินของกองลูกเสือ 
 

ลูกเสือสามัญ 
 

ข้อ 92  เกณฑ์อายุ 
 เด็กชายจะสมัครเข้าเป็นลูกเสือสามัญได้โดยมีเกณฑ์อายุต่อไปนี้ 
 1. มีอายุตั้งแต่ 11 ปีและไม่เกิน 17 ปีบริบูรณ์ 

2. ในบางกรณีอาจรับเด็กเข้าเป็นลูกเสือสามัญก่อนอายุถึง  11 ปี แต่ต้องมีอายุไม่น้อยกว่า 10 ปี 
6 เดือน ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้กำกับลูกเสือสามัญ  ผู้กำกับกลุ่มท่ีจะพิจารณาถึงการพัฒนาทางร่างกาย
และจิตใจของเด็ก แต่เด็กนั้นเป็นลูกเสือสำรองอยู่แล้ว  การพิจารณาเช่นว่านั้นให้เพ่ิมผู้กำกับลูกเสือสำรอง
เข้าร่วมด้วย 

3. ลูกเสือสามัญที่มีอายุถึง 15 ปี  ต้องได้รับการฝึกอบรมและการปฏิบัติเป็นพิเศษให้เหมาะสมกับวัย 
4. ในกลุ่มลูกเสือที่ไม่มีกองลูกเสือหรือหมู่ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  อาจจัดให้ลูกเสือสามัญท่ีมีอายุ

ตั้งแต่  15 ปีแต่ยังไม่ถึง 17 ปีบริบูรณ์เป็นลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ได้โดยสังกัดอยู่ในกองลูกเสือสามัญนั้น 
5.  ลูกเสือสามัญควรออกจากกองลูกเสือเมื่อมีอายุครบ  17 ปีบริบูรณ์  เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้

กำกับกลุ่มหรือผู้กำกับลูกเสือสามัญให้คงอยู่ต่อไป  แต่เมื่อมีอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์แล้ว จะอยู่ในกองลูกเสือ
สามัญไม่ได้ 
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ข้อ 93  ชั้นลูกเสือสามัญ 
 ลูกเสือสามัญแบ่งออกเป็น 3 ชั้น คือ 
  1. ลูกเสือตรี  ลูกเสือโท  ลูกเสือเอก 
  2. เมื่อได้เข้าพิธีประจำกองแล้ว  ให้ได้รับการอบรมวิชาลูกเสือโท ลูกเสือเอก ตามลำดับ 

3. เมื่อเป็นลูกเสือโทแล้ว  อาจเลือกเรียนวิชาพิเศษได้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรวิชาพิเศษ
ลูกเสือ ข้อ 169 

 
หมวด 5  

กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ ่
 

ข้อ  94  กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ประกอบด้วยหมู่ลูกเสืออย่างน้อย 2 หมู่  ไม่เกิน 6 หมู่  หมู่หนึ่งมีลูกเสือ  

3 – 7 คน รวมทั้งนายหมู่ รองนายหมู่ด้วย 
หมู่ลูกเสือ  เป็นหน่วยในการจัดกิจกรรมทั้งปวง ในกรณีที่มีกิจกรรมพิเศษ  อาจจัดขึ้นเป็นชุดใหม่ก็ได้ 

ข้อ  95 ผู้กำกับ รองผู้กำกับ 
ผู้กำกับ  รองผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  มีคุณสมบัติตามข้อ 51 และมีคุณสมบัติพิเศษดังต่อไปนี้ 

1. ม ีความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับหน ังส ือการล ูกเส ือสำหร ับเด ็กชาย  ค ู ่ม ือล ูกเส ือสำรอง    
พระราชบัญญัติลูกเสือ ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ  เอกสารเกี่ยวกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

2. มีผู้บังคับบัญชาลูกเสือตั้งแต่ผู้กำกับลูกเสือขึ้นไปรับรองว่า 
   ก. เป็นผู้มีนิสัยและมีความประพฤติเรียบร้อยสมควรเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เด็ก 
   ข. เป็นผู้มีศาสนา 
   ค. เป็นผู้มีอาชีพเป็นหลักฐาน 
   ง. เป็นผู้เสียสละอุทิศตนเพื่ออบรมเด็ก 

3. ผู้กำกับมีอายุไม่ต่ำกว่า  25 ปี  รองผู้กำกับไม่ต่ำกว่า 21 ปี 
4. ผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ ่นใหญ่ต้องได้รับการอบรมวิชาผู ้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่          

ขั้นความรู้เบื้องต้นมาแล้ว 
 
ข้อ 96 หน้าที่ 

1. บังคับบัญชา ฝึกอบรมและรับผิดชอบกิจการในกองลูกเสือของตน ทั้งต้องปฏิบัติตาม
คำแนะนำของผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ 

2. เป็นที่ปรึกษาในการประชุมนายหมู่ลูกเสือ 
3. รับผิดชอบในเรื่องเกี่ยวกับวินัย และการรับจ่ายเงินของกองลูกเสือ 
4. ฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ 
5. ในกรณีที่หมู่ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ยังมีจำนวนลูกเสือไม่พอที่จะแยกจากกองลูกเสือสามัญ 

อาจมอบให้รองผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ควบคุมหมู่นั้นก็ได้ 
 

ข้อ 97  กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ให้มีผู้กำกับ 1 คน เป็นหัวหน้าและมีรองผู้กำกับ 1 คนหรือหลายคนเป็นผู้ช่วย 
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ข้อ 98 หัวหน้านายหมู่ 
 ผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่อาจตั้งหัวหน้านายหมู่ 1 คนทำหน้าที่ช่วยเหลือก็ได้  ทั้งนี้  ให้หารือ       
ที่ประชุมนายหมู่ 

หัวหน้านายหมู่มีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 
1 มีความสามารถในการเป็นผู้นำ 
2. เคยเป็นนายหมู่มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
3. เป็นลูกเสือหลวง 
4. มีความรู้เกี่ยวกับหนังสือการลูกเสือสำหรับเด็กชายและเอกสารเกี่ยวกับลูกเสือสามัญ 

รุ่นใหญ่ตามสมควร 
 
ข้อ 99 นายหมู่  รองนายหมู่ 
 ผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่เป็นผู้แต่งตั้งนายหมู่โดยหารือลูกเสือในหมู่นั้น  หรือผู้กำกับลูกเสือเลือก
นายหมู่ลูกเสือเองโดยหารือที่ประชุมนายหมู่ 

ส่วนรองนายหมู่ให้ผู้กำกับแต่งตั้ง  โดยหารือนายหมู่ของหมู่นั้น 
ในกรณีท่ียังไม่มีการประชุมนายหมู่  (ตั้งกองใหม่)  ให้ผู้กำกับหารือลูกเสือในหมู่นั้นเพ่ือแต่งตั้งนายหมู่ข้ึน 
นายหมู่ควรมีความสามารถในการเป็นผู้นำ  และสอบไล่วิชาลูกเสือเอก ส่วนรองนายหมู่สอบไล่ได้

วิชาลูกเสือโท 
 
ข้อ 100 ที่ประชุมนายหมู่ 
  ที่ประชุมนายหมู่ประกอบด้วยหัวหน้านายหมู่(ถ้ามี) และนายหมู่ ในกรณีที่กองลูกเสือมีน้อยกว่า  
3 หมู่ ให้รองนายหมู่เข้าร่วมประชุมด้วย  หากผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้าประชุมด้วยควรทำหน้าที่แต่เพียง 
ที่ปรึกษา 
 ที่ประชุมนายหมู่  มีหน้าที่ 
  1. พิจารณารักษาเกียรติของลูกเสือ 
  2. จัดรายการกิจกรรมของกองลูกเสือ 
  3. พิจารณาการบริหารภายในกองลูกเสือ 
  4. ควบคุมการรับจ่ายเงินของกองลูกเสือ 
 

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
 

ข้อ 101 เกณฑ์อายุ 
 เด็กชายจะสมัครเข้าเป็นลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ได้  โดยมีเกณฑ์อายุต่อไปนี้ 
 1. มีอายุตั้งแต่ 15 ปี และไม่เกิน 18 ปี บริบูรณ์ 
 2. ในบางกรณีอาจรับเด็กเข้าเป็นลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ก่อนอายุถึง 15 ปี ก็ได้  แต่ต้องมีอายุ 
ไม่น้อยกว่า 14 ปี 6 เดือน ส่วนลูกเสือสามัญที่มีอายุครบ 15 ปีบริบูรณ์แล้ว  อาจเป็นลูกเสือสามัญต่อไปได้  
แต่ต้องอายุไม่เกิน 15 ปี 6 เดือน ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้กำกับลูกเสือสามัญและผู้กำกับกลุ่มพิจารณาถึง
การพัฒนาทางร่างกายและจิตใจของเด็ก 
 3. นายหมู่ลูกเสือสามัญท่ีมีอายุเกิน 15 ปี ซึ่งแยกไปสังกัดในหมู่หรือกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  
อาจดำรงตำแหน่งนายหมู่ลูกเสือสามัญในกองเดิมต่อไปได้จนมีอายุครบ 16 ปีบริบูรณ์  ทั้งนี้ต้องได้รับความ
ยินยอมจากผู้กำกับกลุ่ม 
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4. ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ควรออกจากกองลูกเสือเมื่ออายุครบ 17 ปีบริบูรณ์  เว้นแต่ได้รับอนุญาต
จากผู้กำกับกลุ่มหรือผู้กำกับลูกเสือสามัญให้คงอยู่ต่อไป แต่เมื่ออายุครบ 18 ปีบริบูรณ์แล้ว  จะอยู่ในกอง
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ไม่ได้ 

 
ข้อ 102 การเข้าเป็นลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
 เมื่อสอบวิชาลูกเสือเอกได้  หรือทดสอบตามหลักสูตรวิชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ขั้นต้นได้แล้วจึงจะได้
เข้าพิธีประจำกองและรับเข้าเป็นลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
 
ข้อ 103 การอบรมและสอบ 
 เมื่อได้เข้าพิธีประจำกองแล้ว  ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่จะได้รับการอบรมและสอบเพื่อรับ 
เครื่องหมายต่อไปนี้ 

1. เครื่องหมายลูกเสือเอก(เฉพาะผู้ที่ยังไม่ได้เป็นลูกเสือเอก) 
2. เครื่องหมายวิชาพิเศษต่าง ๆ และเครื่องหมายสายยงยศ(สายหนัง)  เครื่องหมายชาวเรือ   

เครื่องหมายการบิน  ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรวิชาพิเศษลูกเสือ  ทั้งนี้แล้วแต่จะเลือกเรียนวิชาหนึ่งวิชาใด 
(ต้องได้ลูกเสือเอกก่อน) 

3. เครื่องหมายลูกเสือหลวง 
 

ภาค 2 
พิธีการต่าง ๆ 

 
ข้อ 280 รหัสของลูกเสือ 
 รหัสของลูกเสือเป็นเครื่องหมายเฉพาะในวงการลูกเสือซึ่งลูกเสือรับรู้และเข้าใจความหมายซึ่งกัน
และกัน  วัตถุประสงค์ของการแสดงรหัสของลูกเสือ  ก็เพ่ือจะให้ลูกเสือรู้และเข้าใจว่า”เราเป็นพวกเดียวกัน” 
วิธีแสดง   ยกข้อศอกงอขึ้นเชิดลำตัว  หันฝ่ามือข้างหน้าสูงเสมอไหล่   ใช้นิ้วหัวแม่มือกับน้ำก้อยรวบจน
ติดกันนิ้วหัวแม่มือทับนิ้วก้อย  อีกสามนิ้วที่เหลือเหยียดขึ้นไปตรง ๆ และติดกัน 
 นิ้วทั้งสามมีความหมายถึงคำปฏิญาณของลูกเสือ 3 ข้อ คือ 
  ข้อ 1 ข้าจะจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  ข้อ 2 ข้าจะช่วยเหลือผู้อื่นทุกเมื่อ 
  ข้อ 3 ข้าจะปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ 
 

โอกาสแสดงรหัส 
1. เมื่อลูกเสือกล่าวคำปฏิญาณในพิธีปฏิญาณตน 

2. เมื่อพบกับลูกเสือในประเทศหรือต่างประเทศเป็นการรับรู้ว่าเป็นพวกเดียวกัน 

ข้อ 281 การสัมผัสมือ 

 การสัมผัสมือด้วยมือซ้ายแลชะปฏิบัติต่อกันเช่นนี้ในหมู่ลูกเสือทั่วไป 

  วิธีแสดง  ยื่นมือซ้ายออกไป  แล้วสัมผัสกับมือข้างซ้ายของอีกฝ่ายหนึ่ง  สัมผัสกันเหมือน + 
กับการสัมผัสมือขวาตามธรรมดา 
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การเคารพ 
ข้อ 282 การเคารพ 
 ลูกเสือสำรองมีวิธีแสดงความเคารพ  2  วิธี 

1. แสดงความเคารพเป็นบุคคล  ลูกเสือจะสวยหมวกหรือมิได้สวมหมวก  ทำวันทยหัตถ์ 2 นิ้ว  
คือยกมือขวาขึ้นแยกนิ้วชี้กับนิ้วกลางออกเหยียดตรง(รูปตัววี)  แล้วให้นิ้วชี้แตะที่ 
กะบังหมวกต่อขอบหมวก  ถ้ามิได้สวมหมวกให้นิ้วชี้แตะที่หางคิ้วขวา 

2. แสดงเคารพเป็นหมู่  คือการทำแกรนด์ฮาวล์ 
 

ข้อ 283 ลูกเสือสามัญ  สามัญรุ่นใหญ่  วิสามัญ  มีวิธีแสดงเคารพ 2 วิธี 
 1. วันทยหัตถ์  ให้ทำวันทยหัตถ์ 3 นิ้วคือยกมือขวาขึ้นให้นิ้วชี้  นิ้วกลาง  นิ้วนาง  ติดกันแล้วให้
นิ้วชี้แตะที่ขอบหมวก  หมวกปีก  หรือนิ้วชี้แตะที่หางคิ้วขวา  ถ้าสวมหมวกทรงอ่อน (เบเร่) ถ้ามิได้สวมหมวก
ก็ทำอย่างเดียวกับสวมหมวก  ถ้าอยู่ในแถวผู้บังคับบัญชาจะบอก “ตรง” 

2.  เคารพท่าพลอง 
เมื่ออยู่กับที่ให้ยืนตรง  พลองชิดตัว(ข้างขวา) ยกมือซ้ายอย่างเดียวกับทำแสดงรหัสลูกเสือ 

ขึ้นแตะพลองให้แขนซ้ายอยู่เสมอแนวระดับไหล่ทั้งสองข้าง  ถ้าเดิน  ในท่าแบกพลองอยู่ให้ลดมือซ้าย            
ที่จัดพลอง  เหยียบลงมาชิดกับตัว  ในขณะเดียวกันให้ยกมือขวา ให้ท่าแสดงรหัสลูกเสือไปแตะพลองให้
แขนขวาอยู่เสมอแนวระดับไหล่ทั้งสองข้าง  มือซ้ายและมือขวาที่ยกไปแตะไม้พลองตามที่กล่าวมานี้  ให้คว่ำ
ฝ่ามือลงข้างล่าง ในขณะที่ทำการเคารพ  ตาแลดูผู้รับการเคารพ 
 
ข้อ 284 ลูกเสือถือธงให้เคารพด้วยธง  ดังนี้ 

เมื่ออยู่กับที่  ให้ถือธงด้วยมือขวา  โคนคันธงจดพื้นและแนบกับลำตัว  เวลาทำความเคารพให้ถือธง
ใช้มือซ้ายจับโคนธงเหนือมือขวา  แล้วชิดมือขวา  แล้วยกโคนธงขึ้นมาเสมอบ่าขวา  ข้อศอกซ้ายตั้งได้ฉาก  
มือขวาคงจับที่โคนคันธง  ครั้นแล้วให้ทำกึ่งขวาหัน  ลดปลายธงลงข้างหน้าช้า ๆ จนคันธงขนานกับพื้น  มือ
ซ้ายอยู่เสมอแนวบ่าห่างจากตัวพอสมควร  มือขวาจับโคนคันธงแขนเหยียดตรงไปมาตามคันธง (ตอนนี้การ
บรรเลงเพลงสรรเสริญพระบารมีควรได้ครึ่งเพลงพอดี) ต่อไปให้ค่อย ๆ ยกคันธงขึ้นช้า ๆ คะเนว่า  จบเพลง
สรรเสริญพระบารมี  มีลดธงในท่าตรงตามเดิม  ถ้าเดิน ให้แบกธงด้วยบ่าขวา  มือขวาจับด้ามธงห่างจากโคน
ธงพอสมควรศอกขวาแนบลำตัวทำมุม 90 องศา กับลำตัว เวลาทำความเคารพในขณะเดินสวนสนามให้
ปฏิบัติดังนี้ 

1. เมื่อธงที่ 1 (ธงระวัง) ให้ลดธงลงจากท่าแบกมาแนบลำตัว  ถือคันธงตั้งตรง มือขวาจับโคนคนัธง  
มือซ้ายจับคันธงเสมอบ่า  ยกข้อศอกซ้ายให้ตั้งฉากกับลำตัว 

2. เมื่อถึงธงที่ 2 (ธงทำความเคารพ) ให้เหยียดแขนซ้ายตรงออกไปข้างหน้า ให้คันธงเอนออกไป
ข้างหน้าประมาณ 45 องศา  แขนขวาเหยียดตรงแนบลำตัวตาแลตรงไปข้างหน้า 

3. เมื่อถึงธงที่ 3 (ธงเลิกทำความเคารพ) ให้ยกธงขึ้นมาอยู่ในท่าแบกธงตามเดิม คือลดมือซ้ายลง
แล้วเดินตามปกต ิ

 
ข้อ 285  โอกาสแสดงการเคารพ 
 โอกาสแสดงการเคารพ  มีดังนี้ 

1. ต่อธงชาติไทยในขณะที่ชักขึ้นลง ธงประจำกองทหาร  ธงคณะลูกเสือประจำจังหวัดที่เชิญ
ผ่านไป 
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2. ในขณะที่มีการบรรเลงเพลงชาติ  เพลงสรรเสริญพระบารมี  เพลงมหาชัย  เพลงสรรเสริญ
เสือป่า 

3. แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  สมเด็จพระบรมราชินีนาถ  พระบรมวงศานุวงศ์ชั้นผู้ใหญ่  
ผู ้บังคับบัญชา  บิดามารดา  ครูบาอาจารย์  ญาติผู ้ใหญ่ที ่ควรเคารพ  นายทหารบก  นายทหารเรือ  
นายทหารอากาศ  นายตำรวจที่แต่งเครื่องแบบ 

4. ลูกเสือต่อลูกเสือชาติเดียวกัน  หรือต่างชาติกันขณะที่พบกันเป็นครั้งแรกในวันหนึ่ง 
 
 
 
 

พิธีลูกเสือสำรอง 
 

ข้อ 286  การทำแกรนด์ฮาวล์ 
การทำแกรนด์ฮาวล์  ผู้กำกับจะต้องเลือกที่ให้เหมาะสมเสียก่อนและยืนอยู่ในท่าตรง  แล้วจึงเรียก

และให้ปฏิบัติต่อไปนี้ 
1. ผู้กำกับลูกเสือ  เรียก “แพ็ค-แพ็ค-แพ็ค” (แพ็ค คำท้ายให้เน้นให้หนัก) พร้อมกับทำสัญญาณมือ

แกว่งรอบตัวเป็นรูปวงกลม  (มีรองผู้กำกับยืนอยู่นอกวงกลมและหลังผู้กำกับ) 
2. ลูกเสือสำรอง  เมื่อำด้ยินเสียงเรียกของผู้กำกับทุกคนจะต้องขานรับพร้อมกันทันทีว่า “แพ็ค” 

แล้ววิ่งมาเข้าแถวเป็นรูปวงกลมเล็กล้อมรอบผู้กำกับ (นายหมู่ของหมู่บริการอยู่ตรงหน้าผู้กำกับจากนั้นก็เรียง
ไปตามลำดับ  ให้ไหล่ต่อไหล่ชิดกัน) 

3. ผู้กำกับลูกเสือผายมือทั้งสองข้างออกไปข้าง ๆ เล็กน้อยนิ้วทั้งห้าชิดกัน  ฝ่ามือแบหงาย  (แล้วลด
มือลงเพื่อตรวจดูความเรียบร้อย) 

4. ลูกเสือสำรองเม่ือเห็นสัญญาณนี้  ทุกคนจับมือกันขยายออกเป็นวงกลมใหญ่  จนแขนตึงจึงปล่อย
มือและจัดวงกลมให้เรียบร้อย 

5. ผู้กำกับลูกเสือตรวจดูเห็นว่าวงกลมเรียบร้อยดีแล้วให้กางแขนทั้งสองออกไปข้าง ๆ เสมอไหล่
ขนานกับพ้ืนนิ้วทั้งห้าชิดกัน ฝ่ามือแบหงาย  แล้วพลิกฝ่ามือคว่ำลงและงองุ้ม เป็นสัญญาณให้ลูกเสือนั่งลง 

6. ลูกเสือสำรองทุกคนนั่งลงทันทีท่ีให้นั่งลงบนส้นเท้าทั้งสองข้าง  แขนทั้งสองเหยียดตรงอยู่ระหว่าง
เข่า  มือทั้งสองห่างกันพอควร  แบะเข่าออกเล็กน้อย  นิ้วชี้และนิ้วกลางทั้งสองมือเหยียดชิดกัน และแตะพ้ืน
นิ้วอ่ืน ๆ งอไว้ในอุ้งมือ (คือนิ้วหัวแม่มือกดนิ้วนางกับนิ้วก้อยไว้) 

7. ผู้กำกับลูกเสือพลิกฝ่ามือท้ังสองหงายข้ึน  เป็นสัญญาณให้ลูกเสือร้อง 
8. ลูกเสือสำรองทุกคนแหงนหน้าร้องขึ้นพร้อมกันว่า “อา-เค-ลา เรา-จะ-ทำ-ดี-ที่-สุด”  พอขาดคำ

คำว่า “สุด” ให้ลูกเสือทุกคนกระโดยืนขึ้น  เท้าทั้งสองชิดติดกัน  พร้อมกับยกมือทั้งสองที่อยู่ในท่านั่งไปไว้
เหนือหูและชิดหู 

9. นายหมู่ลูกเสือซึ่งทำหน้าที่เป็นหมู่บริการในวันนั้น (ที่หันหน้าตรงกับผู้กำกับ) จะร้องขึ้นว่า “จง
ทำดี-จงทำดี-จงทำดี” การร้องให้หันหน้าไปทางซ้ายก่อนตรงหน้า – ขวา ทีละครั้ง (เวลาร้องไม่ต้องผงก
ศีรษะ) 

10. เมื่อสิ้นคำท่ีสามแล้ว  ให้ลูกเสือทุกคนลดมือซ้ายลงมาแนบลำตัวอย่างว่องไว (มือแบออก) ส่วน
มือขวาลดลงมาทำท่าวันทยหัตถ์  แล้วร้องขึ้นพร้อมกันว่า “เราจะทำดี-จะทำดี-จะทำดี” 
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 ขณะที่ลูกเสือร้องนี้  ให้ผู้กำกับทำวันทยหัตถ์ตามแบบลูกเสือสำรอง (สองนิ้ว) เป็นการรับการเคารพ
ของลูกเสือ  และอาจกล่าวคำขอบใจหรือคำอ่ืนใดที่สั้น ๆ ก็ได้ 
 รองผู้กำกับอ่ืนๆ ที่อยู่นอกวงกลมอยู่ในท่าตรง 
 
ข้อ 287 พิธีเปิดประชุมกองลูกเสือสำรอง 
 พิธีเปิดประชุมกองลูกเสือสำรอง  ให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 แกรนด์ฮาวล์-เชิญธงขึ้น-สวดมนต์-สงบนิ่ง-ตรวจแยก 

1.  แกรนด์ฮาวล์- ผู้กำกับยืนอยู่หน้าเสาธง  ห่างจากเสาธงพอสมควร  เรียกลูกเสือทำ 
แกรนด์ฮาวล์  มีรองผู้กำกับยืนอยู่ด้านหลังผู้กำกับ  และนอกวงกลม (การทำแกรนด์ฮาวล์ได้อธิบายไว้แล้ว) 
หลังจากทำแกรนด์ฮาวล์  ลูกเสือทุกคนอยู่ในท่าตรง 

2. เชิญธงขึ้น – ให้จัดลูกเสือที่เป็นหมู่บริการหรือทำหน้าที่หมู่บริการ 2 คนเป็นเชิญธง  คือ
ให้เดินเข้าไปห่างจากเสาธงประมาณ 3 ก้าว  ทั้งสองแสดงความเคารพท่าวันทยหัตถ์  แล้วคนหนึ่งก้าวไป
ข้างหน้า 3 ก้าว  เพื่อแก้เชือกที่ผูกธงออกแล้วถอยหลังมาตามเดิม  สองคนช่วยกัน เชิญธง  ให้ผืนธงอยู่
ด้านขวาของผู้เชิญ  ผู้กำกับเป็นผู้สั่งทำความเคารพโดยออกคำสั่ง “แพ็ค - วันทยหัตถ์”  (คำสั่งวันทยหัตถ์นี้  
ไม่ใช่คำบอกแบ่งว่า “วันทยหัตถ์” แต่เป็นคำบอกรวดว่า “วันทยหัตถ์”)  ลูกเสือในวงกลมทั้งหมดรวมทั้งผู้
กำกับและรองผู้กำกับอื่นทำวันทยหัตถ์พร้อมกัน  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือทำวันทยหัตถ์ 3 นิ้ว  หมู่บริการนำ
ร้องเพลงชาติ  พอธงชาติขึ้นยอดเสาแล้วคนหนึ่งเดินเข้าไปผู้เชือกธง  อีกคนหนึ่งยืนอยู่ในท่าตรง  (ไม่ต้องทำ
วันทยหัตถ์) เมื่อผูกเชือกเรียบร้อยแล้วให้ถอยหลัง 2 ก้าว  มาหาคนที่กำลังยืนรออยู่ 
ทั้งสองคนทำวันทยหัตถ์ – ลดมือลง (ขณะนี้แถวในวงกลมทุกคนยังยืนอยู่ในท่าวันทยหัตถ์) วิ่งกลับไปเข้าที่
ของตนแล้วทำวันทยหัตถ์เหมือนลูกเสือในแถว  ผู้กำกับสั่งว่า “มือลง” ทุกคนจึงลดมือลงพร้อมกัน  ส่วนผู้
กำกับและผู้บังคับบัญชาลูกเสืออ่ืน ๆ ให้ลดมือลงพร้อมกันกับลูกเสือสองคนที่เชิญธง (ก่อนวิ่งกลับไปเข้าท่ี) 

3. สวดมนต์ – พอลดมือลงแล้ว  ทุกคนอยู ่ในท่าตรงแล้วถอดหมวกเตรียมสวดมนต์                   
หมู่บริการสวดมนต์ 

4. สงบนิ่ง – เมื่อสวดมนต์จบแล้ว  ทุกคนสงบนิ่ง 
5. ตรวจ – การตรวจในตอนนี้จะตรวจอะไรก็ได้  เช่นเครื่องแบบ  เล็บ  ฟัน  ความสะอาด

อื่นๆ (ผู้กำกับเป็นผู้สั่งก่อนจะให้ตรวจอะไร)  แต่การตรวจในตอนปิดนั้น  ให้ตรวจเครื่องแบบอย่างเดียว  
เพราะเหตุว่าลูกเสือเรียนมาเป็นเวลานานแล้ว  เครื่องแต่งกายย่อมไม่เรียบร้อยและจะต้องแต่งเครื่องแบบ
กลับบ้าน  ผ่านที่ชุมนุมชนหลายแห่ง  ถ้าไม่เรียบร้อยอาจจะนำความเสื่อมเสียมาสู่กองลูกเสือของตนได้ 

วิธีตรวจ  ตามปกติผู้กำกับจะให้รองผู้กำกับเป็นผู้ตรวจแต่บางกรณีผู้กำกับไม่อยู่หรือมีน้อย  
ผู้กำกับจะให้นายหมู่ตรวจแทนก็ได้  ถ้ารองผู้กำกับตรวจ  รองผู้กำกับที่จะไปตรวจนั้น  ต้องทำความเคารพ 
(วันทยหัตถ์)ผู้กำกับเสียก่อน  แล้วจึงไปตรวจหมู่ลูกเสือ  พอไปถึงหน้าหมู่ลูกเสื อที่จะรับตรวจนายหมู่สั่ง
ลูกเสือในหมู่ของตนว่า “หมู่สี......ตรง” ลูกเสือทุกคนตรง  

นายหมู่คนเดียวทำวันทยหัตถ์แล้วลดมือลงก้าวไปข้างหน้า 1 ก้าว ทำวันทยหัตถ์แล้วราน
งายว่า “หมู่สี...พร้อมที่จะรับการตรวจแล้ว” เมื่อรายงานจบ ลดมือลงถอยหลังเข้าที่เดิม  ผู้ตรวจจะตรวจตัว
นายหมู่ก่อน  แล้วจึงตรวจลูกหมู ่ต่อไปขณะที่ตรวจลูกหมู่นั ้นให้นายหมู่ตามไปด้วยเพ่ื อจะได้ทราบถึง
ข้อบกพร่องของลูกหมู่  เมื่อตรวจครบทุกคนแล้ว  นายหมู่กลับเข้าที่  ทำวันทยหัตถ์ผู้ตรวจอีกครั้งหนึ่ง  
จากนั้นนายหมู่จึงสั่งลูกหมู่พัก 

 รองผู้กำกับที่ไปตรวจจะรายงานผลตรวจให้ผู้กำกับทราบ  คนไหนตรวจเสร็จก่อนก็ให้
รายงานก่อนโดยไม่ต้องรอกัน  ถ้านายหมู่ตรวจเมื่อได้ยินคำสั่งผู้กำกับสั่งว่า  “นายหมู่ตรวจ”  ให้รองนายหมู่
วิ่งอ้อมด้านหลังหมู่ของตนไปยืนแทนที่นายหมู่และทำหน้าที่เสมือนนายหมู่  ส่วนนายหมู่ ให้ก้าวออกมา
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ข้างหน้าแถวของตน  และทำหน้าที่เสมือนรองผู้กำกับ (วิธีตรวจก็เช่นเดียวกับรองผู้กำกับตรวจ)  และเมื่อ
ตรวจเสร็จแล้วให้ยืนรออยู่ก่อน  จนเห็นว่าทุกหมู่ตรวจเรียบร้อยแล้วจึงวิ่งเข้าแถวหน้ากระดานหน้าผู้กำกับ  
(นายหมูบริการอยู่หัวแถว)  เพื่อรายงานผลการตรวจ  การรายงานให้รายงานทีละคนจากหัวแถวก่อน  คน
ไหนจะรายงานให้ก้าวออกไปข้างหน้า 1 ก้าว  พร้อมกับทำวันทยหัตถ์แล้วรายงานผลการตรวจเสร็จแลว้ลด
มือลงถอยเข้าที่จนครบทุกคน  แล้วผู้กำกับจึงสั่งเข้าที่  เมื่อนายหมู่วิ่งมาถึง  ให้รองนายหมู่วิ่งอ้อมด้านหลัง
กลับเข้าท่ีตามเดิม 

 จากนั ้นผ ู ้กำกับอาจพูดอะไรอีกเล ็กน ้อยก็ได ้แล ้วส ั ่งแถวแยก  โดยออกคำสั ่งว่า                 
“แพ็ค - แยก”  ให้ลูกเสือทุกคนทำขวาหัน  แล้วแยกย้ายกันไป 

 
 

พิธีลูกเสือสามัญ 
 

ข้อ 292  พิธีเปิดประชุมกองลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ 
พิธีเปิดประชุมกองลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ ให้ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
เปิด-เชิญธงขึ้น-สวดมนต์-สงบนิ่ง-ตรวจ-แยก 
1. เปิด - ผู้กำกับยืนอยู่หลังเสาธง ห่างจากเสาธงพอสมควร  เรียกลูกเสือเข้าแถวรูปครึ่งวงกลม 
2. เชิญธงขึ้น – เมื่อลูกเสือเข้าแถวเรียบร้อยแล้วผู้กำกับสั่งลูกเสือ “กอง-ตรง” แล้วลูกเสือที่เป็น

หมู่บริการ หรือทำหน้าที่หมู่บริการ 2 คน เข้าไปเชิญธง (ให้ปฏิบัติดังเช่นการเชิญธงกองลูกเสือ
สำรอง)  แต่ถ้าลูกเสือมีพลอง ก็ให้เปลี่ยนจากคำสั่งที่ว่า “กอง – วันทยหัตถ์”  เป็น  “กอง - 
วันทยา-วุธ”  และคำว่า “มือลง”  เป็น  “เรียบ - อาวุธ” 

3. สวดมนต์  -  พอลดมือลง (เรียบอาวุธ)  แล้วทุกคนอยู่ในท่าตรงแล้วถอดหมวก  เตรียมตัวสวด
มนต์หมู่บริการนำสวดมนต์  แต่ถ้าลูกเสือมีพลอง  ให้ยกพลองมาวางไว้กึ่งกลางระหว่างเท้าทั้ง
สอง  พลองส่วนบนพิงแขนซ้ายซึ่งงอเป็นมุมฉากรอรับอยู่แล้ว 

4. สงบนิ่ง  -  เมื่อสวดมนต์จบแล้ว ทุกคนสงบนิ่ง 
5. ตรวจ  -  การตรวจให้ปฏิบัติดังเช่นการเปิดประชุมกองลูกเสือสำรอง  แต่ลูกเสือมีพลองให้สั่ง

ทำวันทยาวุธ  แล้วนายหมู่ก้าวออกมาข้างหน้า 1 ก้าว  เมื่อรายงานว่า “หมู่.....พร้อมที่จะรับ
การตรวจแล้ว”  ให้ถอยหลังเข้าที่แล้วสั่ง  “เรียบอาวุธ”  และลูกเสือทุกคนยังคงอยู่ในท่ าตรง
เสร็จจากตรวจแล้ว  ให้นายหมู่สั่ง  “วันทยาวุธ”  อีกครั้งและ  “เรียบอาวุธ”  จากนั้นให้นาย
หมู่สั่งพัก ๓ 

 
 

                           
 

 
 
 

 
๓ ขอ้บงัคบัคณะลกูเสือแห่งชาติ ว่าดว้ยการปกครองหลกัสตูรและวิชาพิเศษลกูเสือ พ.ศ. ๒๕๐๙                                                        

ส  านกังานคณะกรรมการบริหารลกูเสือแห่งชาติ 
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การฝึกอบรมโดยระบบฐาน 
วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยทั่วถึงในเวลาอันจำกัดและได้ปฏิบัติในการเข้าฐานอย่างถูกต้อง 

ระบบฐาน 

     เป็นวิธีการเสริมสร้างการให้ความรู้ในทางตรง  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์หลายประการ คือ 
1.ช่วยให้สมาชิกเข้าใจในแง่ปัญหาและเนื้อหาวิชาได้ดี 
2.ช่วยให้สมาชิกได้ซักถามหรืออภิปรายได้อย่างอิสระ 
3.ช่วยให้สมาชิกรับการถ่ายทอดทอดความรู ้อย่างกว้างขวางและเกิดทักษะจากวิทยากร

หลากหลาย 

การปฏิบัติเกี่ยวกับระบบฐาน 

1. จัดวิชาให้เหมาะสมกับเวลาที่กำหนดแต่ละฐานใกล้เคียงกัน 
2. ผู้ประจำฐานมีความรู้และมีการเตรียมการล่วงหน้า 
3. เครื่องมือ อุปกรณ์ ต้องพร้อมในสภาพใช้การได้ดี ถูกต้อง ครบถ้วน 
4. ที่ตั้งฐานแต่ละฐานต้องเหมาะสม มีระยะทางเท่ากัน  และมีพื้นที่พอเพียงในการจัดฐานเพ่ือ

ไม่ให้เกิดการรบกวนซึ่งกันและกัน 
5. เขียนคำบรรยายที่สั้น กะทัดรัด ช่วยให้เข้าใจง่าย 
6. มีภาพแสดงหรือของจริง แต่ละข้ันตอนไว้แสดงประกอบด้วย 
7. ต้องพิจารณาจัดให้อยู่ประจำฐานมีทักษะและความสามารถป้องกันอันตรายอาจเกิดขึ้นได้ 
8. ต้องรักษาเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรมตามฐานให้ตรงต่อเวลา 

  

วิธีการเข้าฐาน 
     การฝึกอบรมได้แบ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นหมู่หรือกลุ่มอยู่แล้ว  การเข้าฐานให้จัดสมาชิกแต่ละ

หมู่ได้หมุนเวียนไปได้ทุกฐานๆละ 1 หมู่ หรือ 2 หมู่  

  ก. ผู้เข้าฐานมีอาวุธทุกคน  
  เมื่อได้ยินสัญญาณเริ่มการฝึกตามระบบฐาน (ใช้สัญญาณนกหวีดเป่ายาว 1 ครั้ง หรือจุดประทัด 1 

ครั้ง ไม่ควรใช้อาวุธปืนเพราะอาจเกิดอันตรายและไม่ประหยัด) ทุกหมู่วิ่งไปเข้าฐานตามที่กำหนด 
เข้าแถวรูปหน้ากระดาน  โดยนายหมู่ยืนอยู่หน้าวิทยากรผู้ประจำฐาน ห่างจากวิทยากรประมาณ 3 
ก้าวเมื่อเข้าแถวเรียบร้อยแล้ว นายหมู่สั่ง “หมู่..... (บอกชื่อหมู่).....ตรง  วันทยา-วุธ” เฉพาะนายหมู่เรียบ
อาวุธ แล้วก้าวไปข้าง 1 ก้าว (ก้าวเท้าซ้ายไปข้างหน้า 1 ก้าว เท้าขวาชิด) ทำวันทยาวุธแล้วรายงานว่า                
“หมู่...พร้อมที่จะรับการฝึกแล้วครับ (ค่ะ)”จากนั้นนายหมู่เรียบอาวุธ ถอยหลังเข้าที่เดิม (ก้าวเท้าซ้าย
ถอยหลัง 1 ก้าว เท้าขวาชิด) ทำวันทยาวุธ แล้วสั่ง  “เรียบ-อาวุธ,พัก...แถว” 

เริ่มฝึกอบรมในฐาน ตามคำแนะนำของวิทยากรประจำฐาน เมื่อหมดเวลาจะได้ยินเสียงสัญญาณ
นกหวีดหรือประทัด (เป่ายาว 1 ครั้งหรือเสียงประทัด 1 ครั้ง) ให้ทุกคนเข้าแถวให้เรียบร้อย  เมื่อได้ยิน
เสียงสัญญาณนกหวีดเป่ายาว 2 ครั้งหรือเสียงประทัด 2 ครั้ง ให้นายหมู่สั่ง “หมู่...ตรง.....วันทยา-วุธ” 
กล่าวคำขอบคุณวิทยากรผู้ประจำฐานด้วยคำว่า “หมู่ . ....ขอบคุณครับ (ค่ะ) ”(นายหมู่ไม่ต้องก้าว
ออกไปข้างหน้า) จากนั้นสั่ง “เรียบ-อาวุธ  ขวา-หัน ตามข้าพเจ้า”  แล้วเคลื่อนไปฐานต่อไป 
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  ข. ผู้เข้าฐานมีอาวุธเฉพาะนายหมู่    

   เมื่อนายหมู่นำหมู่มาเข้าฐานและเข้าแถวหน้าวิทยากรประจำฐานเรียบร้อยแล้ว  นายหมู่สั่ง 
“หมู่.....ตรง” นายหมู ่ทำวันทยาวุธแล้วก้าวไปข้างหน้า 1 ก้าว  ทำวันทยาวุธ (การรายงาน
เช่นเดียวกับมีอาวุธทั้งหมู่ )  แล้วเรียบอาวุธ  ถอยหลังเข้าที่เดิม  ทำวันทยาวุธแล้วเรียบอาวุธ และสั่ง                          
“พัก - แถว”  เริ่มฝึกอบรมในฐานตามคำแนะนำของวิทยากรประจำฐาน เมื่อหมดเวลาจะยินเสียงสัญญาณ
นกหวีดหรือประทัด (เป่ายาว 1 ครั้งหรือประทัด 1 ครั้ง)  ให้ทุกคนเข้าแถวให้เรียบร้อย  เมื่อได้ยินเสียง
สัญญาณนกหวีดหรือประทัด 2 ครั้ง ให้นายหมู่สั่ง  “หมู่.......ตรง”   นายหมู่ทำวันทยาวุธ นายหมู่กล่าว
ขอบคุณวิทยากรประจำฐานด้วยคำว่า   “หมู่........ขอขอบคุณครับ (ค่ะ)” (นายหมู่ไม่ต้องก้าวออกไปข้างหน้า) 
นายหมู่ทำเรียบอาวุธ  “ขวา-หัน ตามข้าพเจ้า”  แล้วเคลื่อนไปฐานต่อไป 

  ค. ผู้เข้าฐานไม่มีอาวุธ   
  เมื่อนายหมู่นำหมู่มาเข้าฐานและเข้าแถวหน้าวิทยากรผู้ประจำฐานเรียบร้อยแล้วนายหมู่สั่ง 

“หมู่......ตรง” นายหมู่ทำวันทยหัตถ์แล้วลดมือลง ก้าวไปข้างหน้า 1 ก้าว ทำวันทยหัตถ์ การรายงาน
เช่นเดียวกับ ข้อ ก.  และ ข. เสร็จแล้วลดมือลง ถอยหลังเข้าท่ีเดิม และสั่ง“พัก - แถว”   

          เมื่อได้ยินสัญญาณหมดเวลา 1 ครั้ง  ให้ทุกคนเข้าแถวให้เรียบร้อย   และเมื ่อได้ยิน
สัญญาณ 2 ครั้ง ให้นายหมู่สั่ง  “หมู่......ตรง”   นายหมู่ทำวันทยหัตถ์ และกล่าวขอบคุณวิทยากรประจำ
ฐานลดมือลงแล้วสั่ง “ขวา-หัน ตามข้าพเจ้า” แล้วเคลื่อนไปฐานต่อไป 

 

หมายเหตุ  1. ในกรณีที่เข้าฐานมากกว่าหนึ่งหมู่ให้มีการรายงานทุกหมู่ 
      2. วิทยากรประจำฐานรับความเคารพโดยการทำวันทยหัตถ์ตอบโดยตลอด รอจนกระทั่ ง

นายหมู่กลับเข้าท่ี สั่ง “หมู่......เรียบอาวุธ” หรือมือลง วิทยากรประจำฐานจึงเลิกรับความเคารพ 

เอกสารอ้างอิง คู่มือการฝึกกรมการรักษาแผ่นดิน ว่าด้วย แบบฝึกบุคคลท่ามือเปล่า พ.ศ.2521 
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การประชุมกองลูกเสือสำรอง คร้ังที่ 1 (90 นาที) 

 

1. พิธีเปิด (แกรนด์ฮาวล์ ชักธงขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก 10 นาที    
2. เล่นเกมส์เพ่ือบริหารร่างกาย          5 นาที 
3. ฝึกอบรมหลักสูตร 

 
                                        วธิีฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือสำรอง                        60 นาที                     
 
- แนะนำวิธีการเรียนและจัดหมู่เข้าฐาน        5 นาที 
- ฐานที่ 1 เรื่อง เงื่อนพิรอด กระหวัดไม้ 10 นาท ี
- ฐานที่ 2 เรื่อง เดินทรงตัว ขว้างลูกบอล 10 นาที 
- ฐานที่ 3 เรื่อง ม้วนตัว กระโดดตบ 10 นาที 
- ฐานที่ 4 เรื่อง เงื่อนขัดสมาธิ บ่วงสายธนู 10 นาท ี
- ฐานที่ 5 เรื่อง ยืนกระโดดไกล กระโดดเชือกเท้าชิด 10 นาที 
- สรุป  5 นาที 

 
4. ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์         5 นาที 
5. พิธีปิด (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ แกรนด์ฮาวล์ ชักธงลง เลิก)   10 นาที 

 

การประชุมกองลูกเสือสำรองคร้ังที่ 2 (75 นาที) 

 

1. พิธีเปิด (แกรนด์ฮาวล์ ชักธงขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก)  10 นาที    
2. เล่นเกมส์เพื่อบริหารร่างกาย         5 นาท ี
3. ฝึกอบรมหลักสูตร  

  
บรรยายเรื่องธงชาติไทย ธงลูกเสือโลก ธงคณะลูกเสือแห่งชาติ ธงลูกเสือประจำจังหวัด 45 นาที 

1. ประวัติโดยสังเขป 25 นาที 
2. ร้องเพลงชาติ และเพลงสรรเสริญพระบารมี 10 นาที 
3. วิธีชักธงชาต ิ 10 นาที 

4. ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์      5 นาที 
5. พิธีปิด (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ แกรนด์ฮาวล์ ชักธงลง เลิก) 10 นาที 
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การประชุมกองลูกเสือสามัญ ครั้งที่ 1 (105 นาที) 

1. เปิด (ชักธงขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก) 10 นาที 
2. การเล่น (เกมส์ต่อยาง) 5 นาที 
3. วิชาตามหลักสูตร (ทักษธลูกเสือสามัญ) 70 นาที 

ก. การผูกเงื่อน 
ข. การใช้เชือกประกอบรอก 
ค. การคาดคะเน 
ง. การปฐมพยาบาล 

 

4. ทดลองหรือสรุป 5 นาที 
5. การเล่าเรื่องของผู้กำกับ 5 นาที 
6. ปิด (นัดหมาย, ตรวจเครื่องแบบ, ชักธงลง, เลิก) 10 นาที 

 

การประชุมกองลูกเสือสามัญ ครั้งที่ 2 (75 นาที) 

1. เปิด (ชักธงขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจแยก) 10 นาที 
2. การเล่น (เกมส์แตะหัวพลอง)  5 นาที 
3. การผูกแน่น เรียงเป็นฐาน 30 นาที 

ก. การผูกทแยง  
ข. การผูกกากบาท  
ค. ผูกประกบ  

4. เรียกนายหมู่ไปสอนทำตอม่อสะพาน 5 นาที 
นายหมู่กลับมาสอนลูกหมู่ 10 นาที 

5. การเล่าเรื่องของผู้กำกับ 5 นาที 
6. ปิด (นัดหมาย, ตรวจเครื่องหมาย, เชิญธงลง, เลิก) 10 นาที 

 

การประชุมกองลูกเสือสามัญ ครั้งที่ 3 (150 นาที) 

1. เปิด (ชักธงขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจแยก) 10 นาท ี
2. วิชาตามหลักสูตรที่เหมาะสมสำหรับลูกเสือสามัญ 110 นาที 
3. สรุป (การเดินทางไกลภาคปฏิบัติ) 20 นาที 
4. ปิด (นัดหมาย, ตรวจเครื่องแต่งกาย, ชักธงลง, เลิก) 10 นาที 
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พิธีเปิดประชุมกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

พิธีเปิด (ชักธงขึ้น, สวดมนต์, สงบนิ่ง, ตรวจ, แยก) 10 นาท ี
เกมส์ (เพลง) 5 นาที 
วิชาการปฐมพยาบาล 40 นาที 

1. การบรรยาย  
2. แบ่งกลุ่มศึกษาเป็นฐาน  

ฐานที่ 1 การใช้ผ้าพันแผล  
ฐานที่ 2 การผายปอด  
ฐานที่ 3 การเข้าเฝือกและการทำเปล  
ฐานที่ 4 การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย  

3. เกมส์ทดสอบ  
ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้น 10 นาที 
พิธีปิด (นัดหมาย ตรวจn ชักธงลง, เลิก) 5 นาที 

 
 

การประชุมกองคร้ังที่ 2 (60 นาที) 

นายหมู่ตรวจ (มีอาวุธ) 

1. พิธีเปิด (ชักธงขึ้น, สวดมนต์, สงบนิ่ง, ตรวจ, แยก) 10 นาท ี
2. เกมส์ 5 นาที 
3. วิชาการ การผูกแน่น  30 นาที 

- ผูกประกบ 2 และผูกประกบ 3  
- กากบาท  
- ทแยง  

4. ทดสอบทำเสาธงลอย 5 นาที 
5. ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้น 5 นาที 
6. พิธีปิด (นัดหมาย ตรวจn ชักธงลง, เลิก) 5 นาที 

 

การประชุมกองคร้ังที่ 3 (60นาที) 

นายหมู่ตรวจ (ไม่มีอาวุธ) 

1. พิธีเปิด (ชักธงขึ้น, สวดมนต์, สงบนิ่ง, ตรวจ, แยก) 10 นาที 
2. การทดสอบสมรรถภาพ 30 นาที 
3. ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้น 10 นาที  
4. พิธีปิด (นัดหมาย ตรวจn ชักธงลง, เลิก) 10 นาที 
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