
 
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
เรื่อง  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568       
 

 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ลงวันที่ 24 มิถุนายน                   
พ.ศ. 2568 เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา                
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 รับสมัครระหว่างวันที่ 1 – 7 กรกฎาคม 
2568 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568               
ลงวันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 โดยสอบภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ในวันเสาร์
ที่ 26 กรกฎาคม 2568 และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข 
และภาค ค การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 กำหนด 
ประเมินภาค ข ประวัติ ประสบการณ์และผลงาน และภาค ค (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ระหว่างวันที่ 4 – 8 สิงหาคม 2568 และ ภาค ค (2) 
การสัมภาษณ์ ในวันที่ 9 สิงหาคม 2568 นั้น 

 บัดนี้ การดำเนินการคัดเลือก ได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็น              
ผู้ได้คะแนนแต่ละภาค ไม่ต่ำกว่าร้อยละ หกสิบเรียงลำดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวม ทั้ง 3 ภาค จากมากไปหาน้อย 
กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ข มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยัง              
ได้คะแนนภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ก มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ก 
เท่ากันอีก ให้ผู้ที่อาวุโสกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.6/ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า เพ่ือขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ได้รับ              
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 1. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
  การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก กำหนดระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันที่ประกาศ   
ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่ มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก
ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ การประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ให้เป็นไปตามวันที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

 2. การเรียกตัว การบรรจุและแต่งตั้ง และการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
  2.1 การบรรจุและแต่งตั้ง จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคล
ตามลำดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัครโดยแจ้งกำหนด                
วันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง               
โดยให้เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง และผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง               
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้มารายงานตัวเพ่ือเลือกสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง  
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  2.2 กรณผีู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด 
หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง            
ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และให้ ยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผล                
ความจำเป็นให้ผู้ดำเนินการดัดเลือกพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 
  2.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้  
  2.4 การบรรจุและแต่งตั้งผู้ ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
พ.ศ. 2547 ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกฯ และต้องผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด รวมทั้งไม่ติดเงื่อนไข
อ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกันกับ
ตำแหน่งที่จะสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
       2.5 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ              
รับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุ  
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ทั้งนี้  หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว  
ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

 3. ข้อตกลงในการในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    3.1 ภายหลังจากที่ ได้รับคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จะต้องจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้ าที่ (Performance Agreement) เพ่ือนำไปสู่ 
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยมีข้อความระบุ                
ถึงการที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษาจะปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามลักษณะงานในตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   3.2 การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จะมีผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลง ดังนี้ 
 1) ให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง  
โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และกำหนดให้มีพยานในการทำข้อตกลงตามที่อำนวยการ
สถานศึกษาจะเห็นสมควร 
     กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อำนวยการสถานที่ได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้งทำข้อตกลงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2) รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  
2 ฉบับ สำหรับผู้ให้ข้อตกลง 1 ฉบับ และสำหรับผู้รับข้อตกลง 1 ฉบับ  
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  4. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา เป็นระยะ  
เวลา 1 ปี  
         4.1 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน               
ในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง   
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
เพ่ือพัฒนาการศึกษาและตามข้อตกลงที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยให้มีการ
ประเมิน ๒ ครั้ง ทุก ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้ง     
ผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ              
๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง               
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ ในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาต่อไป 
แต่หากผลการประเมินรวมทั้ ง ๒  ครั้ ง ไม่ผ่ าน เกณฑ์การประเมิน  ให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑                
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย             
การสั่ งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑                           
โดยดำเนินการสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตรากำลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น                
ไปดำรงตำแหน่งเดิมซึ่งเป็นตำแหน่งก่อนเข้าสู่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในหน่วยงานการศึกษา           
ที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 4.2 ในกรณีทีผู่้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
ได้ออกจากราชการก่อนครบกำหนดระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ปี เช่น ลาออกจาก
ราชการ หรือเกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เป็นต้น ให้ยุติการประเมิน ณ วันที่ออกจากราชการ โดยให้ถือ
ว่าออกจากราชการในตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งนั้น 
   4.3 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมิน และดำเนินการประเมิน
ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมิน ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  10  สิงหาคม พ.ศ.  2568 

 

(นายณรงค์ศักดิ์   เหมือนชาติ) 
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

 
 

 



ท่ี เลขประจ ำตัวสอบ ค ำน ำหน้ำ ช่ือ สกุล หมำยเหตุ

1 16320003 นาย นนธวัฒ อัครกตัญญู

2 16320002 นาง วรัทยา สืบโสดา

3 16320009 นาง สมฤทัย มงคล

4 16320008 นางสาว เพ็ญนภา อัตะนัย

5 16320001 นาย วัชราเมศวร์ พากเพียร

6 16320011 นาย วรรณจักร หงษ์ทอง

7 16320005 นาย พงษ์พิทักษ์ จิตกล้า

8 16320006 นาย วัฒนพงษ์ มะรีจันทร์

9 16320010 นาย นิติกร สุขสานต์

10 16320007 นางสาว วิมลรัตน์ หวังสุข

(แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 ประกำศ ณ วันท่ี  10 สิงหำคม พ.ศ. 2568)

แนบท้ายประกาศ 1

บัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ภำค ก ภำค ข และ ภำค ค

(เรียงล ำดับจำกผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดจนถึงต่ ำสุด)

กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2568

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2
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