
 

 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
............................................................................ 

ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  ในคราวประชุมครั้งที่  
8/2568 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 มีมติอนุมัติให้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 3 เมษายน 2568                   
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 19 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                     
ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่             
13 มกราคม 2563 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 8 ลงวันที่ 29 เมษายน 2563 และหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 3937 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 25๖8  
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา                     
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  1  อัตรา  

 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
  ๒.๑ ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
    ๒.๒ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    ๒.๓ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
 (1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
 (2) ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
 2.1) ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะครูชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 2.2) ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการพิเศษ 
 2.3) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
    2.4) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
    2.5) ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ระดับชำนาญการ  
มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
    2.6) ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ระดับชำนาญการพิเศษ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
    2.7) ตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
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  (3) มีใบรับรองการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

  หมายเหตุ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา กำหนดให้ต้องมี
ใบรับรองการผ่านการพัฒนาสมรรถนะตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด นั้น ให้นำคุณสมบัติดังกล่าวมาใช้ในการคัดเลือก
เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา หลังจากท่ี ก.ค.ศ. ได้ออกใบรับรองการพัฒนาสมรรถนะใน
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด แล้ว 
 ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนี้ ต้องผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง              
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดด้วย 
 2.4 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตาม ข้อ 2.1 – 2.3 ครบถ้วน นับถึงวันรบั
สมัครคัดเลือกวันสุดท้าย    
 
 ๓. วัน เวลาและสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 https://www.srn2.go.th โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วน และยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เลขที่ 219 หมู่ที่ 1 ถนนศรีรัตน์ ตำบลรัตนบุรี 
อำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ ตั้งแต่วันอังคารที่ 1 ถึงวันจันทร์ที่ 7 กรกฎาคม 2568 ในเวลาราชการ                
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

 ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
  ๔.๑ ใบสมัครตามแบบท่ีกำหนด จำนวน 1 ชุด 
  ๔.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
จำนวน ๓ รูป 
  ๔.3 สำเนา ก.พ.๗ หรือสำเนา ก.ค.ศ.๑๖ ที่ระบุรายละเอียดครบถ้วนเป็นปัจจุบัน โดยมี
เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้อง จำนวน ๑ ชุด 
  ๔.๔ ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว             
พร้อมระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) (ปริญญาตรี,ปริญญาโท,ปริญญาเอก) จำนวน ๑ ฉบับ            
ฉบับจริงพร้อมสำเนา 
  ๔.๕ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ จำนวน ๑ ฉบับ 
ฉบับจริงพร้อมสำเนา 
  4.6 สำเนาบัตรประชาชนหรือสำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน 1 ฉบับ  
  ๔.7 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ  
  ๔.8 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ ฉบับจริงพร้อมสำเนา 
  ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีเอกสารไม่ครบถ้วน         
ตามประกาศรับสมัคร จะไม่รับสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้า  (ยกเว้น
ลำดับที่ 4.3 ซึ่งต้องเป็นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรอง) 
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 5. ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
  5.1 ผู้สมัครคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือกจำนวน 1,000 บาท             
(หนึ่ งพันบาทถ้วน ) โดยต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
คัดเลือกไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งในครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก  
 5.2 เมื่อได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร  
คัดเลือกให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับการดำเนินการ
คัดเลือก โดยจะจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือให้สิทธิ                 
เข้ารับการคัดเลือกครั้งใหม่ โดยมิต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
 

 6. การยื่นใบสมัคร 
  6.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นสมัครด้วยตนเอง และกรอกรายละเอียด        
ในใบสมัครโดยการพิมพ์ หรือเขียนตัวบรรจงที่ถูกต้องและชัดเจน พร้อมแนบสำเนาเอกสารที่รับรอง          
ความถูกต้องแล้ว ครบถ้วนทุกรายการตามประกาศในวันยื่นสมัคร 
  6.2 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือหัวแม่มือขวา 
ในบัตรประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  6.3 ให้ผู้สมัครเลือกสมัครสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้เพียงแห่งเดียว หากปรากฏว่าผู้สมัคร
เข้ารับการคัดเลือกสมัครเกินกว่าหนึ่งแห่ง จะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด 
  6.4 ให้ผู้สมัครส่งเอกสารหลักฐานตามประกาศรับสมัครคัดเลือกให้ครบถ้วนสมบูรณ์                 
ในวันสมัครคัดเลือก หากไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือไม่รับรองสำเนา จะไม่รับเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมในภายหลัง
และถือว่าเอกสารฉบับนั้นไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครคัดเลือก 

    6.5 ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า ในวันบรรจุและ
แต่งตั้ง ตนเองไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.กำหนด กรณีที่ผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตานี และ 4 อำเภอในจังหวัดสงขลา  
(อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย) ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากเป็นผู้ได้รับ  
การคัดเลือกในวันบรรจุและแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนใต้ ฯ หรือเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

6.๖ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน
ในเขตการจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง  
ที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ในภายหลัง ต้องแจ้งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2
ทราบทันที หากแจ้งที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ไม่ชัดเจน จนทำให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือก 
จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

6.๗ กรณีตรวจสอบพบภายหลังว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติที่จะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุ  
และแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
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 7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ ที่  14 กรกฎาคม 2568 
โดยเรียงตามลำดับเลขประจำตัวผู้สมัครที่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 และทางเว็บไซต์ http://www.srn2.go.th 

 8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
  ดำเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 12 ลงวันที่ 3 เมษายน 2568 หนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3937 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2568                
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ในคราวประชุมครั้งที่  8/2568               
เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

 9. วัน เวลาและสถานที่ดำเนินการคัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  จะดำเนินการคัดเลือก                  
ตามกำหนดการคัดเลือก ดังนี้ 
  9.1 ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   

วัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 
(100 คะแนน)  

หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 26 กรกฎาคม 2568 
เวลา 09.00 ถึง 12.00 น. 

- ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ 

100  
คะแนน 

 

   9.1.1 สถานที่ดำเนินการคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ      
เข้ารับการคัดเลือก 
   9.1.2 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ
หกสิบ และมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ข และภาค ค เรียงตามลำดับเลขประจำตัวผู้สมัคร ภายในวันพฤหัสที่ 
31 กรกฎาคม 2568 
   9.1.3 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ภาค ก มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค   
จะต้องยื่นเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ระหว่างวันศุกร์ที่ 1 – วันอาทิตย์ที่          
3 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 ถึง 16.30 น. ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
    ทั้งนี้ ผู้ที่สอบ ภาค ก ไม่ผ่าน ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 

  9.2 ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
วัน/เวลา ประเมินประวัติ ประสบการณ์ 

และผลงาน 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหว่างวันจันทร์ที่ 4  
 ถึงวันศุกร์ที่ 8 สิงหาคม 2568 

1. ประวัติและประสบการณ์   
2. ผลงาน   

60 คะแนน 
40 คะแนน 
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 9.3 ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)    
วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเตม็  

(100 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหว่างวันจันทร์ที ่4  
ถึงวันศุกร์ที่ 8 สิงหาคม 2568 

1. วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร 
   จัดการสถานศึกษาในตำแหน่ง 
   ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 

๕๐ คะแนน  

วันเสาร์ที่ 9 สิงหาคม 2567 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

2.สัมภาษณ์ 
 

50 คะแนน  

  หมายเหตุ สำหรับสถานที่ดำเนินการคัดเลือก ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก 

 10. เกณฑ์การตัดสิน 
  10.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ
การประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยประกาศรายชื่อเรียงตามลำดับเลขประจำตัวผู้สมัคร  
  10.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศ
รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงลำดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวม ทั้ง 3 ภาค จากมากไปหาน้อย  
   กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้
ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ก มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่
ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่อาวุโสกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการ     
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

 11. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือก ภายในวันศุกร์ ที่ 15 สิงหาคม 2568 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต  2 
และทางเว็บไซต์ http://www.srn2.go.th 

 12. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
  การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก กำหนดระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันที่ประกาศ   
ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่ มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก
ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ การประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ให้เป็นไปตามวันที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

 ๑3. การเรียกตัว การบรรจุและแต่งตั้ง และการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
  13.1 การบรรจุและแต่งตั้ ง จะมีหนั งสือเรียกตัวผู้ ได้ รับการคัดเลือกโดยตรง              
เป็นรายบุคคลตามลำดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร           
โดยแจ้งกำหนด วันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียน           
ของไปรษณีย์ต้นทาง โดยให้เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง และผ่านการ
พัฒนาก่อนแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้มารายงานตัวเพ่ือเลือกสถานศึกษาที่จะ
บรรจุและแต่งตั้ง  
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  13.2 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่                   
ที่กำหนด หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผล
ความจำเป็นให้ผู้ดำเนินการดัดเลือกพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 
  13.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้  
  13.4 การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกฯ และต้องผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด รวมทั้งไม่ติดเงื่อนไข
อ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกันกับ
ตำแหน่งที่จะสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
  13.5 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร
และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุ  
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ทั้งนี้  หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว  
ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

 14. ข้อตกลงในการในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  14.1 ภายหลังจากที่ ได้รับคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ ง ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จะต้องจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance Agreement) เพ่ือนำไปสู่ 
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยมีข้อความระบุถึง
การที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษาจะปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามลักษณะงานในตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  14.2 การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ขอรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จะมีผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลง ดังนี้ 
 1) ให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง  
โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และกำหนดให้มีพยานในการทำข้อตกลงตามที่อำนวยการ
สถานศึกษาจะเห็นสมควร 
     กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อำนวยการสถานที่ได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้งทำข้อตกลงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2) รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  
2 ฉบับ สำหรับผู้ให้ข้อตกลง 1 ฉบับ และสำหรับผู้รับข้อตกลง 1 ฉบับ  
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  15. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา เป็นระยะ  
เวลา 1 ปี  
   15.1 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง   
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
เพ่ือพัฒนาการศึกษาและตามข้อตกลงที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยให้มีการ
ประเมิน ๒ ครั้ง ทุก ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผล
การประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ ๖ เดือน
หลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง               
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ ในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลัง
ทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑ โดยดำเนินการสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตรากำลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมินรายนั้น ไปดำรงตำแหน่งเดิมซึ่งเป็นตำแหน่งก่อนเข้าสู่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ในหน่วยงานการศึกษาท่ีมีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

15.2 ในกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ได้ออกจากราชการก่อนครบกำหนดระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ปี เช่น ลาออกจาก
ราชการ หรือเกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เป็นต้น ให้ยุติการประเมิน ณ วันที่ออกจากราชการ โดยให้ถือ
ว่าออกจากราชการในตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งนั้น 
 15.3 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมิน และดำเนินการประเมินตาม
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมิน ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

 การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในครั้งนี้  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  จะดำเนินการ
คัดเลือกให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริตหรือดำเนินการผิดพลาดอันอาจทำให้เกิด
ความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 อาจพิจารณาแก้ไข หรือยกเลิก   
การคัดเลือกในครั้งนี้ได ้

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  24  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖8 

            
(นายณรงค์ศักดิ์   เหมือนชาติ)  

 ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

































                                                                                                               รหสัประจำตัวผู้สมัคร 
1 6 3 2     

 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

                                         ...............................................................  

เรียน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 ด้วยข้าพเจ้ าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัด เลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่ งตั้ งให้ ดำรงตำแหน่ ง                         
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียด                       
พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

1. สมัครเข้ารับการคัดเลือกในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
2. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................ สัญชาติ................ เชื้อชาติ........... ..... 
3. เลขประจำตัวประชาชน  
4. เกิดวันที่............เดือน...........................พ.ศ...................อายุ...........ป.ี.........เดือน.........วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
5. คุณวุฒิการศึกษา 
    5.1 ระดับปริญญาตรี ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวชิา..................... .................... 
         สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ .............. 
    5.2 ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวชิา...................... ................... 
         สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ .............. 
    5.3 ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวิชา..................... ................... 
         สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ .............. 
6. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่..........เดือน................พ.ศ........... ในตำแหน่ง......................ระดับ.......อัตรา.... ...............บาท 
    สถานศึกษา/หน่วยงาน.......................................อำเภอ............................จังหวัด......................สังกัด ........................ 
    รวมอายุราชการ……...........……...ปี……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
7. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................... วิทยฐานะ......................................... ตำแหน่งเลขท่ี..... ....................... 
    รับเงินเดือนในอันดับ..................... อัตรา.....................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน................................... ............... 
    อำเภอ/เขต.........................................................................จังหวัด.................................... .......................................... 
    สังกัด (   ) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................ (   ) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
    หมายเลขโทรศัพท์ที่ทำงาน...................................................................................................... ................................... 

    ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................................................... .................................... 

 
8. การดำรง... 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครดว้ยลายมอืของตนเอง 
และลงลายมือชื่อตอ่เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
2. ก่อนยืน่ใบสมัครจะตอ้งตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ 
ให้ครบถ้วน ถูกตอ้งและรับรองสำเนาเอกสารทกุแผน่ 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลืน่สีน้ำเงิน) 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 
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8. การดำรงตำแหน่งปัจจุบัน ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ใน (   ) เพียงช่องเดียว  
 (   )  ดำรงตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะครูชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(   )  ดำรงตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการพิเศษ 
(   )  ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
(   )  ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ 

 (   )  ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
(   )  ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ระดับชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

 (   )  ดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า คือ ตำแหน่ง.....................................................................................  
9. หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 (   )  1. ใบสรุปเอกสารหลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร     จำนวน  1  ฉบับ 

(   )  2. รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน    จำนวน  3  รูป  
 (   )  3. สำเนาสมุดประวัติ หรือสำเนา ก.พ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ. 16  

ที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้องทุกหน้า   จำนวน  1  ชุด 
 (   )  4. สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว 

(   ) ระดับปริญญาตรี       จำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาโท       จำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาเอก       จำนวน  1  ฉบับ 

 (   )  5. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา (ที่ยังไม่หมดอายุ) จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  6. สำเนาบัตรประชาชนหรือสำเนาสำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จำนวน  1  ฉบับ 
                     (ท่ียังไม่หมดอายุ) 
 (   )  7. สำเนาทะเบียนบ้าน         จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  8. หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถ้ามี) ระบุ...................................  จำนวน  1  ฉบับ 
10. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี.................... หมู่ที่..................... ตรอก/ซอย............................. ................ 
     ถนน........................ ตำบล/แขวง.............................. อำเภอ/เขต................................จังหวัด......... ........................  
     รหัสไปรษณีย์........................... โทรศัพท์บ้าน.................................... โทรศัพท์มือถือ...................... ........................ 
     ID Line : ……………………………………….…..……………. E-mail : ……………………………….……...…………………………… 
 11. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่ ง  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 3 เมษายน 2568 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.4/ว 19 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 หนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 8 ลงวันที่  
29 เมษายน 2563 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 3937  
ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 จนเข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ 

12. ข้าพเจ้า… 
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     12. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด  หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ.2551 
     13. ข้าพเจ้าได้รับทราบแล้วว่าผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งจะต้องไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
     14. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความ  
ที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้น  
ไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้สมัคร      
     (..................................................................)  

    วันที่.................. เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
  ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติ และผลงานของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ).....................................................................  
       (.....................................................................)  
ตำแหน่ง..................................................................  

หมายเหตุ : 1. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือ ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน  
 2. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยดำรงตำแหน่งรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 

   3. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือ ผู้อำนวยการสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ บันทึกของเจ้าหน้าที่การเงิน บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ไดต้รวจสอบคณุสมบัติของผูส้มคัรแล้ว เห็นว่า 
 มีคุณสมบตัิครบถ้วน ตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัต ิเนื่องจาก ................................. 
............................................................................... 
 

ลงช่ือ................................................ 
   (...................................................) 
ตำแหน่ง......................................... 

วันท่ี.........เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือก จำนวน 
1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) ไว้เรียบร้อยแล้ว 

ตามใบเสร็จเล่มที่.................................................... 
เลขท่ี....................................................................... 
 

ลงช่ือ........................................... 
     (..............................................) 
ตำแหน่ง........................................... 

วันท่ี.........เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครสอบ 
ฉบับจริง พร้อมฉบับสำเนาแล้ว ปรากฏว่า 

 หลักฐานถูกต้องครบถ้วน     
 ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก………….......................... 

 

ลงช่ือ......................................... 
      (..............................................) 
ตำแหน่ง......................................... 

วันท่ี.........เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 



ใบสรุปเอกสารหลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 

 (   )  1. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน   จำนวน  3  รูป 
 (   )  2. สำเนาสมุดประวัติ หรือสำเนา ก.พ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ. 16  

ที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้องทุกหน้า  จำนวน  1  ชุด 
 (   )  3. ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว และระเบียน 
แสดงผลการเรียน (Transcript) (ทุกระดับ) 

(   ) ระดับปริญญาตรี      จำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาโท      จำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาเอก      จำนวน  1  ฉบับ 

 (   )  4. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาท่ียังไม่หมดอายุ จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  5. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  6. สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  7. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี)     จำนวน  1  ฉบับ 
        8. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง 

(   ) ตำแหน่งครู    
  (   ) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
  (   ) ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)     
          (   )  9. มีใบรับรองการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

  หมายเหตุ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา กำหนดให้ต้องมี
ใบรับรองการผ่านการพัฒนาสมรรถนะตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด นั้น ให้นำคุณสมบัติดังกล่าวมาใช้ในการคัดเลือกเพ่ือเข้า
สู่ตำแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา หลังจากที่ ก.ค.ศ. ได้ออกใบรับรองการพัฒนาสมรรถนะในตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด แล้ว       
 (   )  10. การลงทะเบียน ผ่าน QR Code (ณ จุดรับสมัคร)    
 

                  (ลงชื่อ)..................................................ผูส้มัครคัดเลือก 
      (...................................................) 

 
 

         (ลงชื่อ)..................................................กรรมการรับสมัคร 
      (...................................................) 


