
 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

เรื่อง ผลการคัดเลือกเพื่อย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

……………………………………. 
ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2568 

เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2568 ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้ดำรงตำแหน่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประกาศ ณ วันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2568 และได้ประกาศรายชื่อ           
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา             
สุรินทร์ เขต 2 ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2568 นั้น 

  บัดนี้ การประเมินความเหมาะสมของผู้ขอย้าย เพ่ือย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ประกอบกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 อนุมัติผลการคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                
ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
คัดเลือกฯ ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

  ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่า ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่เป็นไป                
ตามประกาศรับสมัครฯ และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกฯ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  24  มิถุนายน พ.ศ. 2568                                                                                     
          
 

    
(นายณรงค์ศักดิ์  เหมือนชาติ) 
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