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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2568

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดประเด็นที่ต้องได้รับการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือนําไปสู่การยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ออกเป็น 7 ประเด็นหลัก ดังต่อไปนี้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

(2) การให้บริการและระบบ E-Service

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 ตาม 7 ประเด็นดังกล่าวข้างต้น แล้วนั้น โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดําเนินการในประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มีท้ังหมด 5 มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม โดยการรายงานผลมีรายละเอียดประกอบไปด้วย 1.มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 2.ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 3.ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงาน 4.ผู้รับผิดชอบ

5. ผลการดําเนินการ(output) และ 6.ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ(outcome/result) ตามผลการดําเนินงานดังต่อไปนี้
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

1.จัดทําคู่มือ/ข้ันตอน/

แนวทางในการ

ปฏิบัติงานของแต่ละงาน

1) จัดทําคู่มือ/ข้ันตอน/

แนวทางการปฏิบัติงาน

ของแต่ละงาน

2).เผยแพร่คู่มือ/ข้ันตอน

ให้ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ผู้ที่เก่ียวข้อง

ทราบและยึดถือปฏิบัติ

ผ่านเว็บไซด์สํานักงาน

และหนังสือแจ้งเวียน

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2568

นายสุกฤษฎิ์ ดียิ่ง

ทุกกลุ่มงาน

1) แต่ละกลุ่มงานมีคู่มือ/ข้ันตอน/

แนวทางการปฏิบัติงานของแต่ละ

งาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

ปฎิบัติงาน สามารถเพ่ิม

ประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงาน

2) นําคู่มือ/ข้ันตอน/แนว

ปฏิบัติงาน เผยแพร่ ให้

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ี

เกี่ยวข้องทราบและยึดถือปฏิบัติ

ผ่านเว็บไซด์สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 (www.srn2.go.th)

1) บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ี

และครูในสังกัดและผู้ที่เก่ียวข้อง

สามารถค้นหาคู่มือ/ข้ันตอน แนวทาง

การปฏิบัติงาน ได้สะดวก รวดเร็ว

2) ทําให้ผู้ปฏิบัติงานมีความม่ันใจ

ในการปฏิบัติงาน ลดข้อผิดพลาด

สามารถปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว้

ได้สําเร็จ มีประสิทธิภาพ

2. โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษาด้าน

นโยบายและแผน

ประจําปีงบประมาณ

2568

1) ประชุมหารือ

วางแผนการใช้จ่าย

งบประมาณร่วมกัน

ระหว่างสนง.เขตและ

ผู้บริหารโรงเรียน คณะ

ครู

ตุลาคม 2568 -

กันยายน 2568

นางสาวสุกัญญา

มาลีหวล

กลุ่มนโยบายและ

แผน

1) บุคลากร ผู้บริหาร คณะครู

เข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผนการ

ปฏิบัติงานประจําปี 2568

2) มีเล่มแผนปฏิบัติการประจําปี

2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

1) บุคลากรของสํานักงานและครู

โรงเรียนในสังกัดมีแผนปฏิบัติการ

ประจําปี 2568 สามารถช่วยกําหนด

เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และแนวทาง

การทํางานที่ชัดเจน สามารถ

ดําเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

http://www.srn
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

2) จัดทําเล่มแผน

ปฏิบัติการ ประจําปี

2568

3) ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ /ใ ห้

ความรู้เก่ียวกับแผนการ

ปฏิบัติราชการ แผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณ

4) การ ติดตามการใ ช้

งบประมาณและการ

จัดทํ าแผนปฏิ บัติการ

ข อ ง ส ถ าน ศึ กษ า ใ น

สังกัด

เขต 2 ในการกําหนดเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ และ แนวทางการ

ทํางานท่ีชัดเจน เพื่อให้การ

ดําเนินงานเป็นไปในทิศทาง

เดียวกันและบรรลุเป้าหมายที่ตั้ง

ไว้ และเข้าใจตรงกัน แนวทาง

การทํางานที่ชัดเจน เพื่อให้การ

ดําเนินงานเป็นไปในทิศทาง

เดียวกันและบรรลุเป้าหมายที่ตั้ง

ไว้ และเข้าใจตรงกัน

3) เผยแพร่แผนการปฏิบัติการ

ประจํ าปี 2568 ผ่ าน เว็ บ ไซด์

www.srn2.go.th เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ ที่

เ ก่ียวข้อง เ ข้า ถึงและสามารถ

ดําเนินงานตามแผนที่ตั้งไว้

4) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้

ดําเนินการติดตาม ความก้าวหน้า

และบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้ ลดความ

เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น

2) บุคลากรและครูดําเนินการตาม

แผนท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

และครบถ้วนตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

3) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

รายงานผลการดําเนินตามแผน

ปฏิบัติการประจําปี 2568 ครบถ้วน

ตามท่ีตั้งไว้

http://www.srn2.go.th
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

ข อ ง ง า น ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ดําเนินงาน และรายงานผลการ

ดําเนินงานสู่สาธารณชนผ่านเว็บ

ไซด์ www.srn2.go.th

3.โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพงานกํากับ

ติดตามและการตรวจ

ราชการของสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา

1) ประชุมช้ีแจงแนวทาง

ตามแบบฟอร์มการ

รายงานตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติราชการของ

สพฐ.

2) ประชุมพิจารณา

ตรวจสอบรายงาน

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติ

ราชการของสพฐ.

3) รับการลงพ้ืนท่ีตรวจ

ราชการเชิงประจักษ์ของ

สพฐ.และผู้ตรวจราชการ

มกราคม 2568 –

กันยายน 2568

นางสาวสุกัญญา

มาลีหวล

กลุ่มนโยบายและ

แผน

1) มีแผนติดตาม ตรวจสอบ การ

ใช้ท รัพ ย์สินของทางราชการ

ทั้งภายในสํานักงานเขตพื้นที่ฯ

และของโรงเรียนในสังกัด

2) ดํ า เ นิ น ก า ร อ อ ก ติ ด ต า ม

ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการท้ังภายในสํานักงาน

เขตพื้นท่ีฯ และของโรงเรียนใน

สังกัด ตามแผนท่ีวางไว้

3) ใ ห้ คํ า ป รึ ก ษ า แ ล ะ

ข้อเสนอแนะการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีเกิด

ความเข้าใจและปฏิบัติได้อย่าง

1) ผู้บริหาร บุคลากร ครูในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ ใช้

ทรัพย์สินของหน่วยงานเป็นไปตาม

ระเบียบ คู่มือ

2) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไม่มี

ข้อร้องเรียนเรื่องการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน

http://www.srn2.go.th
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

ถูกต้องต่อการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ

4) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

4.ประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี (No Gift Policy)

1) จัดทําประกาศ

นโยบายไม่รับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี

(No Gift Policy) ท้ัง

ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ

2) เผยแพร่ประกาศ

นโยบาย ไม่รับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี

(No Gift Policy)

ให้สาธารณชนทราบผ่าน

ช่องทางต่างๆ และแจ้ง

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2568

นางณิชากร นาคแสง

กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทาง

การศึกษา

1) ประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift

Policy) ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ประจําปี 2568

2) เผยแพร่ประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift

Policy) ให้สาธารณชนทราบผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์

เว็บไซด์ www.srn2.go.th และ

ติดประตูทางเข้ากลุ่มงานต่างๆ

ทุกกลุ่มงาน และแจ้งเวียนให้

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน บุคคลภาย

1) ผู้บริหารและบุคลากรในสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 2 และบุคคลภายนอก

รับรู้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ

ของรางวัล No Gift Policy

2) ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด

ปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินงาน

ตามนโยบาย No Gift Policy

3) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เกิด

ภาพลักษณ์ที่ดี ได้ผลการประเมินITA

ท่ีสูงขึ้นตามลําดับ
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

เวียนให้เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานทราบและ

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

5.ประกาศมาตรการ

ป้องกันการทุจริตการ

คัดเลือกเพ่ือบรรจุและ

แต่งตั้งบุคคลเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการ

ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ตําแหน่งครู

ผู้ช่วยกรณีท่ีมีความ

จําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ

ปี 2568

1) จัดทําประกาศ

มาตรการป้องกันการ

ทุจริตการคัดเลือกเพื่อ

บรรจุและแต่งตั้งบุคคล

เข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ตําแหน่งครูผู้ช่วยกรณีท่ี

มีความจําเป็นหรือมีเหตุ

พิเศษ ปี 2568

2) เผยแพร่ประกาศ

มาตรการป้องกันการ

ทุจริตการคัดเลือกเพื่อ

บรรจุและแต่งตั้งบุคคล

เข้ารับราชการเป็น

ตุลาคม 2568 -

กันยายน 2568

นายธีระชัย แก้วดี

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล

1) ประกาศมาตรการป้องกันการ

ทุจริตการคัดเลือกเพื่อบรรจุและ

แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วยกรณี

ท่ีมีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ

ปี 2568 ก่อนการรับสมัคร

2) เผยแพร่ประกาศมาตรการ

ป้องกันการทุจริตการคัดเลือก

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ตําแหน่งครูผู้ช่วยกรณีท่ีมีความ

จําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี 2568

สาธารณชนทราบ ผ่านช่องทาง

1) บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าดําเนินการ

ตามมาตการป้องกันการทุจริต

การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง

บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหน่งครูผู้ช่วยกรณีท่ีมีความ

จําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี 2568

อย่างเคร่งครัด

2) กระบวนการสอบดําเนินการ

อย่างโปร่งใส ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่อง

การทุจริต เรียกรับผลประโยขน์

เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี

และสร้างความเชื่อม่ันต่อสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 2
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ตําแหน่งครูผู้ช่วยกรณีท่ี

มีความจําเป็นหรือมีเหตุ

พิเศษ ปี 2568 สู่

สาธารณชนทราบ ผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บ

ไซด์สํานักงานเขต,เฟส

บุ๊ค,ไลน์กลุ่ม

ต่างๆ เช่น เว็บไซด์สํานักงานเขต,

เฟสบุ๊ค,ไลน์กลุ่ม

3) ดําเนินการรับสมัคร ตําแหน่ง

ครูผู้ช่วยกรณีที่มีความจําเป็นหรือ

มีเหตุพิเศษ ปี 2568 ตาม

มาตรการป้องกันการทุจริตการ

คัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง

บุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาตําแหน่งครูผู้ช่วยกรณี

ท่ีมีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ

ปี 2568

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดําเนินการในประเด็น การให้บริการและระบบ E-Service มีทั้งหมด 4 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม

โดยการรายงานผลมีรายละเอียดประกอบไปด้วย 1.มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 2.ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 3.ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงาน 4.ผู้รับผิดชอบ 5. ผลการ

ดําเนินการ(output) และ 6.ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ(outcome/result) ตามผลการดําเนินงานดังต่อไปนี้
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

1.โครงการ พัฒนา

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การบริหารงานของ

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา

1) ปรับปรุง ซ่อมแซม

ระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์และ

สัญญาณอินเตอร์เน็ต

ภายในสํานักงานเขต

2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

กุมภาพันธ์ 2568 –

สิงหาคม 2568
นายสุกฤษฎิ์ ดียิ่ง

กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาทางไกล

เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร

พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ

ของสํานักงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ ทันสมัยสะดวก

รวดเร็ว ในการให้บริการท้ัง 4

ด้าน คือ ด้านบริหารงบประมาณ

ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริหารงาน

บุคคล ด้านบริหารวิชาการ และ

รองรับการใช้งานท่ีหลากหลาย

1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีระบบ

สารสนเทศสําหรับให้บริการท้ัง 4

ด้าน ท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย

มีข้อมูลที่ถูกต้อง ค้นหาข้อมูลได้

อย่างรวดเร็ว

2) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ

การให้บริการของระบบสารสนเทศ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

ตามผลการประเมิน ITA

2.การปรับปรุงพัฒนา

ระบบ E-Service

1) มีการปรับปรุงพัฒนา

ระบบ E-Service

ให้ทันต่อการใช้งาน

ตลอดเวลา2) นําระบบ E-

Service มาให้บริการ

ผ่านเว็บไซต์ซ่ึงคลอบคลุม

ตามภารกิจท้ัง 4 ด้าน

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2568

นายสุกฤษฎิ์ ดียิ่ง

กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาทางไกล

เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร

1) ปรับปรุงพัฒนาระบบ

E-Service ให้ทันต่อการใช้งาน

ตลอดเวลา

2) นําระบบ E-Service

มาให้บริการบนเว็บไซต์ ซ่ึงคลอบ

คลุมตามภารกิจ ท้ัง 4 ด้าน มาใช้

งานจริง

1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีระบบ

สารสนเทศสําหรับให้บริการท้ัง 4

ด้าน ท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย

มีข้อมูลที่ถูกต้อง ค้นหาข้อมูลได้

อย่างรวดเร็ว

2) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

การให้บริการของระบบสารสนเทศ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

ตามผลการประเมิน ITA

3.การปรับปรุงการ

ให้บริการ

1)เพิ่มช่องทางการสํารวจ

ความพึงพอใจให้

หลากหลายและ

ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง

ช่องทางการสํารวจความ

พึงพอใจได้สะดวกและ

รวดเร็ว เช่น บนเว็บไซต์

สํานักงาน, ไลน์กลุ่ม, เฟส

บุ๊ค,โทรศัพท์ส่วนกลาง

และโทรศัพท์เคลื่อนท่ี

ประจํากลุ่มแต่ละกลุ่ม

งาน,กล่องรับความ

คิดเห็น

2)นําผลการสํารวจความ

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2568

นายสุกฤษฎิ์ ดียิ่ง

ทุกกลุ่มงาน

1)เพ่ิมช่องทางการสํารวจความ

พึงพอใจใ ห้หลากหลายและ

ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง

ช่องทางการสํารวจความพึงพอใจ

ได้สะดวกและรวดเร็ว เช่น บน

เว็บไซต์สํานักงาน, ไลน์กลุ่ม, เฟส

บุ๊ ค ,โ ท รศั พท์ ส่ วนกล า ง และ

โทรศัพท์เคล่ือนที่ประจํากลุ่มแต่

ละกลุ่มงาน,กล่องรับความคิดเห็น

2)นําผลการสํารวจความพึงพอใจ

ต่อการรับบริการจากทุกช่องทาง

มาวิเคราะห์และประมวลผล

3) พัฒนาปรับปรุงการให้บริการ

1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มี

เครื่องมือในการประเมินความพึง

พอใจต่อการให้บริการเพิ่มมากขึ้น

2) บุคคลภายนอกผู้รับบริการมี

ช่องทางการแสดงความพึงพอใจต่อ

การรับบริการท่ีหลากหลาย

สามารถเข้าถึงง่าย สะดวก และ

รวดเร็ว

3) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

นําผลการวิเคราะห์การสํารวจ

ความพึงพอใจจากหลายช่องทาง

มาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

พึงพอใจต่อการรับบริการ

จากทุกช่องทางมา

วิเคราะห์และประมวลผล

3) พัฒนาปรับปรุงการ

ให้บริการตาม

ข้อเสนอแนะ เพื่อ

สนองตอบต่อการรับ

บริการ

ตามข้อเสนอแนะ เพื่อสนองตอบ

ต่อการรับบริการ

4.การเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้ามามี

ส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการให้บริการ

จัดประชุมผู้บริการ

สถานศึกษา เพื่อรับฟัง

ความคิดเห็นต่อการ

ให้บริการและระบบ E-

service ท้ังในและนอก

สถานที่เช่น ประชุม

ผู้บริหารสถานศึกษา

ประจําเดือน,

ผู้อํานวยการสํานักงาน

เขตพ้ืนที่พบเพื่อนครู ปี

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2568

นายเจษฎา หวังสุข

ทุกกลุ่มงาน

ประชุมผู้บริการสถานศึกษา เพื่อ

รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต่ อ ก า ร

ให้บริการและระบบ E-service

ทั้ ง ใ น แ ล ะนอ ก ส ถ า นที่ เ ช่ น

ประชุมผู้ บ ริหารสถานศึกษา

ประจํ า เ ดื อน , ผู้ อํ า น วยก าร

สํานักงานเขตพื้นที่พบเพื่อนครู ปี

การศึกษา 2568,ผู้ อํานวยการ

เขตและคณะอนุกรรมการอ.ก.ค.

ศ .เ ข ต พ บ เ พ่ื อ น ค รู โ ด ย มี

1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

มีเครื่องมือในการประเมินความพึง

พอใจต่อการให้บริการเพิ่มมากขึ้น

2 ) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

นําผลการวิเคราะห์การสํารวจความ

พึงพอใจจากมาพัฒนาปรับปรุงการ

ให้บริการ

3) เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

การศึกษา 2568,

ผู้อํานวยการเขตและ

คณะอนุกรรมการอ.ก.ค.

ศ.เขต พบเพ่ือนครู

ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู

ในสังกัดจํานวน 218 โรงเรียน

เข้าร่วมประชุม

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดําเนินการในประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ มีทั้งหมด 2

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม โดยการรายงานผลมีรายละเอียดประกอบไปด้วย 1.มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 2.ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 3.ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงาน

4.ผู้รับผิดชอบ 5. ผลการดําเนินการ(output) และ 6.ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ(outcome/result) ตามผลการดําเนินงานดังต่อไปนี้

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

1. การพัฒนาช่องทาง

และรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์

1) ปรับปรุงพัฒนาช่องทางและ

รูปแบบการประชาสัมพันธ์ท่ี

หลากหลายและทันสมัย และ

ตุ ล า ค ม 2568 –

กันยายน 2568
นายสุกฤษฎิ์ ดียิ่ง

ทุกลุ่มงาน

1) ปรับปรุงพัฒนาช่องทางและ

รูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่

หลากหลายและทันสมัย และ

1)บุคลากร บุคคลภายนอก

สาธารณชน รับรู้ เข้าถึงเข้าใจ

ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม ของ
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ภาครัฐ

เพื่อให้ผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารอย่างถูกต้อง สะดวก

รวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็น เว็บไซด์

สํานักงานเขตพื้นท่ีฯ,เฟสบุ๊ค,

ไลน์กลุ่มต่างๆ,ระบบงานสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (AMSS)

2) นําข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ

โดยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้

เป็นปัจจุบัน และรวดเร็ว ทัน

ต่อเหตุการณ์

เพื่อให้สาธารณชนเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารอย่างถูกต้อง สะดวก

รวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็น เว็บไซด์

สํานักงานเขตพ้ืนที่ฯ,เฟสบุ๊ค,

ไลน์กลุ่มต่างๆ,ระบบงานสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (AMSS)

โ ด ย ใ ช้ รู ป แ บ บ ก า ร

ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย

เช่น วิดีโอ อินโฟกราฟพิก การ

ถ่ายทอดสด ภาพนิ่ง เป็นต้น

2) นําข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ โดย

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็น

ปัจจุบัน และรวดเร็ว ทันต่อ

เหตุการณ์ ทําให้ข้อมูลข่าวสาร

เ ข้ า ถึ ง ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ไ ด้

กว้างขวางและมีประสิทธิภาพ

3) ติดตามประ เมิ นผลการ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 อย่าง

กว้างขวาง ทุกท่ี ทุกเวลา

ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง

2) การ รับ รู้ ข้อมู ลข่ าวสารของ

สํานักงานเขตพื้น ท่ีฯ ที่ เ ปิดเผย

อย่างโปร่งใสผ่านช่องทางต่างๆ

สร้างความเช่ือม่ันให้กับสาธารณชน
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

ประชาสัมพันธ์ เพื่ อ พัฒนา

ปรับปรุงและพัฒนาช่องทาง

และรูปแบบให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น

2. โครงการ เพิ่ม

ประสิทธิภาพงาน

ประชาสัมพันธ์

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2

1.ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใช้

โปรแกรมCanva+Clipchamp

และ Copilot เพื่อพัฒนางาน

ประชาสัมพันธ์และสร้าง

เครือข่ายประชาสัมพันธ์ ให้แก่

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาในสังกัด

2.จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์

ของหน่วยงาน

1 ตุลาคม 2568 –

30 กันยายน 2568

ส.ต.อ.กรกฤต

แก้วพยงค์

กลุ่มอํานวยการ

1.บุคลากรในสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 2 ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพการใช้เทคโนโลยีใน

การปฏิบัติงานและการบริการ

ท่ีสูงขึ้น

2.บุคลากรในสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 2 ได้ร่วมแสดง

ความคิดเห็นถึงปัญหา

อุปสรรค และความต้องการ

ต่างๆ ในการปฏิบัติงานการ

บริการ คิด สร้างสรรค์

นวัตกรรมใหม่ในการปฏิบัติงาน

บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 ได้รับการอบรมพัฒนาทักษะ

ด้านการใช้เทคโนโลยี การ

ให้บริการ และร่วมกิจกรรมต่างๆ

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

และการให้บริการ

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดําเนินการในประเด็น กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีทั้งหมด 4 มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม โดยการรายงานผลมีรายละเอียดประกอบไปด้วย 1.มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 2.ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 3.ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงาน 4.ผู้รับผิดชอบ

5. ผลการดําเนินการ(output) และ 6.ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ(outcome/result) ตามผลการดําเนินงานดังต่อไปนี้

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

1.การจัดทําคู่มือ/

ข้ันตอนการใช้ทรัพย์สิน

ของหน่วยงาน

1) การจัดทําคู่มือ/

ระเบียบการใช้

ทรัพย์สินของราชการ

และแนวปฏิบัติสําหรับ

การขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพย์สินของราชการ

1 ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2568

นางอัญชลี นามพรหม

กลุ่มอํานวยการ

กลุ่มบริหารงาน

การเงินและสินทรัพย์

1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึ กษาสุ ริ นทร์ เ ขต 2

มีคู่มือ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ และแนวปฏิบัติ

สําหรับการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรั พย์ สิ น ขอ ง ร า ชก า ร ไ ป ใ ช้

1) บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ี

และครูในสังกัดและผู้ที่เก่ียวข้อง

สามารถค้นหาคู่มือ/ข้ันตอน การใช้

ทรัพย์สินของหน่วยงาน ได้อย่าง

สะดวกรวดเร็ว

2) บุคลากรในสํานักงานดําเนินการ
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

ไปใช้ปฏิบัติงาน

2) เผยแพร่คู่มือ/

ระเบียบ และแนว

ปฏิบัติดังกล่าวให้

ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ทราบและ

ยึดถือปฏิบัติ

ปฏิบัติงาน

2) เผยแพร่คู่มือ/ระเบียบ และ

แนวปฏิบัติดังกล่าวให้ข้าราชการ

เจ้าหน้า ท่ีและบุคคลภายนอก

ทราบ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ผ่านเว็บไซด์สํานักงานเขตพื้นท่ี

ก า ร ศึกษาฯ www.srn2.go.th

หนังสือแจ้งเวียนภายในสํานักงาน

ฯ ปรับป รุงและพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีให้ทันสมัยเหมาะสม

กับการใช้งาน เช่น โปรแกรมการ

จองรถยนต์ส่วนกลาง การจอง

ห้องประชุม สามารถตรวจสอบได้

ตามคู่มือขั้นตอนการใช้ทรัพย์สิน

ของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด

2.พัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศ
ปรับปรุงและพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีให้

ทันสมัยเหมาะสมกับ

การใช้งานอย่าง

ต่อเนื่อง เช่น

พฤศจิกายน 2568 –

กันยายน 2568

นายสุกฤษฎิ์ ดียิ่ง

กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาทางไกล

เทคโนโลยสารสนเทศ

และการสื่อสาร

ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ

เทคโนโลยีให้ทันสมัยเหมาะสม

กับการใช้งาน เช่น โปรแกรมการ

จองรถยนต์ส่วนกลาง การจอง

ห้องประชุม สามารถตรวจสอบได้

1)สํานักงานเขตพื้นท่ีฯมีระบบที่

สามารถห้องประชุม จองรถยนต์

ส่วนกลาง ท่ีสะดวก และง่าย

2)บุคลากรสามารถเข้าถึงและใช้

ประโยชน์จากห้องประชุมง่ายและ

http://www.srn2.go.th
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

โปรแกรมการจอง

รถยนต์ส่วนกลาง การ

จองห้องประชุม

สะดวกข้ึน สามารถวางแผนการใช้

งานและแผนการจัดสรรทรัพยากร

ได้

3.โครงการ ติดตาม

ตรวจสอบการบริหาร

งบประมาณ การเงิน

บัญชี และพัสดุ ประจําปี

2568

1) กําหนดแผนติดตาม

ตรวจสอบ การใช้

ทรัพย์สินของทาง

ราชการทั้งภายใน

สํานักงานเขตพื้นท่ีฯ

และของโรงเรียนใน

สังกัด

2) ออกติดตาม

ตรวจสอบ การใช้

ทรัพย์สินของทาง

ราชการทั้งภายใน

สํานักงานเขตพื้นท่ีฯ

และของโรงเรียนใน

สังกัด

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2568

นางพัชรนันท์

ถาดทอง

หน่วยตรวจสอบ

ภายใน

1) มีแผนติดตาม ตรวจสอบ การ

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการทั้ง

ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีฯ และ

ของโรงเรียนในสังกัด

2) ดํ า เ นิ น ก า ร อ อ ก ติ ด ต า ม

ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการท้ังภายในสํานักงาน

เขตพื้นท่ีฯ และของโรงเรียนใน

สังกัด ตามแผนท่ีวางไว้

3) ใ ห้ คํ า ป รึ ก ษ า แ ล ะ

ข้อเสนอแนะการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีเกิด

ความเข้าใจและปฏิบัติได้อย่าง

ถูกต้องต่อการใช้ทรัพย์สินของ

1) ผู้บริหาร บุคลากร ครูในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ ใช้

ทรัพย์สินของหน่วยงานเป็นไปตาม

ระเบียบ คู่มือ

2) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไม่มี

ข้อร้องเรียนเรื่องการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วน

ตน
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

3) ให้คําปรึกษา และ

ข้อเสนอแนะการใช้

ทรัพย์สินของทาง

ราชการ เพื่อให้

เจ้าหน้าที่เกิดความ

เข้าใจและปฏิบัติได้

อย่างถูกต้องต่อการใช้

ทรัพย์สินของทาง

ราชการ

4) รายงานการติดตาม

ตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของทาง

ราชการ

ทางราชการ

4) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

4.การตรวจสอบพัสดุ

ประจําปี

1) จัดทําคําสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุ

ประจําปี เพื่อ

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2568

นางสุวรรณา

ฉันท์รัตนโยธิน

กลุ่มบริหารงาน

การเงินและสินทรัพย์

1) คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง

ดําเนินการตรวจสอบ ตรวจนับ

พัสดุตามท่ีได้รับมอบหมาย ว่า

การ รับ – จ่ายถูก ต้องหรือไม่

1) สํานักงานเขตพื้นท่ีฯ ทราบ

สถานะของพัสดุท่ีมีอยู่ การรับ

การจ่าย และการคงเหลืออย่าง

ถูกต้อง
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

ตรวจสอบการรับ –

จ่ายพัสดุในงวด 1 ปี ท่ี

ผ่านมา และตรวจนับ

พัสดุประเภทคงเหลือ

2) คณะกรรมการท่ี

ได้รับแต่งตั้งดําเนินการ

ตรวจสอบ ตรวจนับ

พัสดุตามท่ีได้รับ

มอบหมาย ว่าการรับ –

จ่ายถูกต้องหรือไม่

พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่

ตรงตามบัญชีหรือ

ทะเบียน หรือไม่มีพัสดุ

ใดชํารุด เสื่อมสภาพ

หรือสูญไป เพราะเหตุ

ใด หรือพัสดุใดไม่

จําเป็นต้องใช้ใน

หน่วยงานของรัฐต่อไป

พัสดุคงเหลือมีตัวอ ยู่ตรงตาม

บัญชีหรือทะเบียน หรือไม่มีพัสดุ

ใดชํารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป

เพราะเหตุ ใด หรือพัสดุ ใดไ ม่

จําเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐ

ต่อไปแล้ว

2) รายงานผลการตรวจสอบ

ต ร ว จ รั บ พั ส ดุ ป ร ะ จํ า ปี ใ ห้

ผู้บังคับบัญชาตามลําดับทราบ

2) สํานักงานเขตพื้นท่ีดําเนินการ

จําหน่ายพัสดุท่ีหมดความจําเป็น

ตามระเบียบเพื่อลดค่าบํารุงดูแล

รักษา
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

แล้ว

3) รายงานผลการ

ตรวจสอบ ตรวจรับ

พัสดุประจําปี ให้

ผู้บังคับบัญชา

ตามลําดับทราบ

4) หากพบปัญหา

ดําเนินการปรับปรุง

และแจ้งแนวทางให้

เจ้าหน้าที่ทราบ เพื่อ

ปฏิบัติให้ถูกต้องต่อไป

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดําเนินการในประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง มีท้ังหมด 5

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม โดยการรายงานผลมีรายละเอียดประกอบไปด้วย 1.มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 2.ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 3.ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงาน

4.ผู้รับผิดชอบ 5. ผลการดําเนินการ(output) และ 6.ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ(outcome/result) ตามผลการดําเนินงานดังต่อไปนี้
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มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

1.โครงการ ประชุม

เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร

ส รุ ป ผ ล ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า นต า ม

แผนปฏิบัติการ

1) ประชุมสรุปผลการ

ดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ

3) สรุปผลการ

ดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการ

4) รายงานผลการ

ปฏิบัติราชการ ผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณ

บุคคลภายนอกทราบ

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2568

นางสาวสุ

กัญญา

มาลีหวล

กลุ่มนโยบาย

และแผน

1) บุคลากรในสํานักงานเขตฯ ตัวแทนผู้บริหาร

โรงเรียน ครู เข้าประชุมร่วมกันเพ่ือจัดทําแผน

2) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ มีแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปี 2568

3) การเผยแพร่แผนการปฏิบัติราชการ แผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจําปี 2568

4) ติตตามผลการปฏิบัติราชการและการใช้จ่าย

งบประมาณของแต่โครงการ/กิจกรรม

5) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณให้บุคคลภายนอกทราบ

1) บุคลากรของสํานักงานและครู

โรงเรียนในสังกัดมีแผน

ปฏิบัติการประจําปี 2568

สามารถช่วยกําหนดเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ และแนวทางการ

ทํางานท่ีชัดเจน สามารถ

ดําเนินงานเป็นไปในทิศทาง

เดียวกันและบรรลุเป้าหมายที่ตั้ง

ไว้ ลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

2) บุคลากรและครูดําเนินการ

ตามแผนท่ีวางไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และครบถ้วนตาม

เป้าหมายท่ีตั้งไว้

3) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

รายงานผลการดําเนินตามแผน

ปฏิบัติการประจําปี 2568

ครบถ้วนตามท่ีตั้งไว้
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มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

2.การเปิดเผย

ข้อมูลการจัดซ้ือ

จัดจ้าง/งบทดลอง/

รายงานผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

1) ดําเนินการจัดซ้ือจัด

จ้างให้เป็นไปตาม

ข้ันตอนและกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง

2) ประกาศเปิดเผยข้อมู

ลการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่

ว่าจะเป็นแผนการจัดซ้ือ

จัดจ้าง ราคากลาง การ

จัดซ้ือจัดจ้างในเขต/

โรงเรียน ประกาศผลผู้

ชนะการจัดซ้ือจัดจ้าง

งบทดลอง รายงานผ

ลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ประจําเดือน

สู่สาธารณชน ผ่าน

ช่องทาง เว็บไซด์

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2568

นางสุวรรณา

ฉันท์รัตน

โยธิน

ก ลุ่มบริหาร

การเงินและ

สินทรัพย์

1) ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามขั้นตอนและ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

2) ประกาศเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ว่า

จะเป็นแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ราคากลาง การจัดซ้ือจัด

จ้างในเขต/โรงเรียน ประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัด

จ้าง งบทดลอง รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ประจําเดือน โรงเรียน ประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัด

จ้าง งบทดลอง รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ประจําเดือนสู่สาธารณชน ผ่านช่องทาง เว็บไซด์

สํานักงานเขต www.srn2.go.th , บอร์ด

ประชาสัมพันธ์

1) สํานักงานเขตพื้นท่ีฯ

ดําเนินการเปิดเผยข้อมูลการ

จัดซ้ือจัดจ้าง งบประมาณ อย่าง

โปร่งใส ตรวจสอบได้

2) ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า
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มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

สํานักงานเขต

www.srn2.go.th ,

บอร์ดประชาสัมพันธ์

3.โครงการอบรม

เพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพงาน

พัสดุ

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

การจัดซ้ือจัดจ้างใน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e

GP) สําหรับ

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

โรงเรียนในสังกัด สพป.

สุรินทร์ เขต 2 จํานวน

218 โรงเรียน เพื่อให้

เกิดความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

พัสดุในระบบ

อิเล็กทรอนิกส์สามารถ

ปฏิบัติงานตามระเบียบ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

มกราคม 2568 –

มีนาคม 2568

นางสุวรรณา

ฉันท์รัตน

โยธิน

ก ลุ่มบริหาร

การเงินและ

สินทรัพย์

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา จํานวน 218 โรงเรียน เข้าร่วมอบรมเชิง

ปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจ้างในระบบอิเล็กทรอนิกส์

(e GP) สําหรับผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุโรงเรียนในสังกัด

สพป.สุรินทร์ เขต 2 เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานพัสดุในระบบอิเล็กทรอนิกส์

สามารถปฏิบัติงานตามระเบียบ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

1)ผู้บริหารสถานศึกษา ครูมีแนว

ทางการทํางานที่ชัดเจน มีความรู้

ความเข้าใจต่อการปฏิบัติงานการ

จัดซ้ือจัดจ้างมากขึ้น

2)ผู้ปฏิบัติงานมีความมั่นใจใน

การปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน

http://www.srn2.go.th
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มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

และประสิทธิผล

4.โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ การ

ปฏิบัติงานด้าน

การเงินและบัญชี

ของโรงเรียนใน

สังกัด

อบรมการปฏิบัติงาน

ด้านการเงินและบัญชี

ของ เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานการเงินและ

บัญชีในสถานศึกษา

ภายใต้ สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 เพื่อให้ผู้รับการ

ฝึกอบรมได้รับความรู้

ความเข้าใจ เกี่ยวกับ

งานการเงินและบัญชี

และสามารถปฏิบัติงาน

ตามระเบียบกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

มกราคม 2568 –

มิถุนายน 2568

นางสาววิ ไล

รั ต น์

ใจแก้ว

ก ลุ่มบริหาร

การเงินและ

สินทรัพย์

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาฯ จํานวน 218 โรงเรียน เข้าร่วมอบรมการ

ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของ เจ้าหน้า ท่ี

ผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีในสถานศึกษาภายใต้

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 2 เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมได้รับความรู้

ความเข้าใจ เ ก่ียวกับงานการเงินและบัญชีและ

สามารถปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

1)ผู้ บ ริหารสถานศึกษา ครู มี

แนวทางการทํางานที่ชัดเจน มี

ค ว า ม รู้ ค ว าม เ ข้ า ใ จ ต่ อ ก า ร

ปฏิบั ติงานด้านบัญชี การเ งิน

มากข้ึน

2)ผู้ปฏิบัติงานมีความมั่นใจใน

การปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน
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มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

5.โครงการ ติดตาม

ตรวจสอบการ

บริหารงบประมาณ

การเงินบัญชีและ

พัสดุของสํานัก

งานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและ

สถานศึกษาใน

สังกัด ประจําปี

งบประมาณ 2568

1)จัดทําแผนการ

ตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมินผลการ

ดําเนินงานภายใน

ประจําปี

2) กําหนดปฏิทินการ

ดําเนินงาน3)ออก

ติดตาม ตรวจสอบผ

ลการดําเนินงาน การใช้

จ่ายงบประมาณ

งานบริหารการเงิน

งานบริหารงานบัญชี

งานบริหารพัสดุและ

งานบริหารทรัพย์สิน

4) ให้ข้อเสนอแนะกับ

หน่วยรับการตรวจ5)

ติดตามผลการ

ดําเนินการแก้ไข

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2568

นางพัชรนันท์

ถาดทอง

หน่วย

ตรวจสอบ

ภายใน

1) มีแผนการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานภายใน ประจําปี

2) กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน

3) ดําเนินการออกติดตาม ตรวจสอบผลการ

ดําเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ งานบริหาร

การเงิน งานบริหารงานบัญชี งานบริหารพัสดุและ

งานบริหารทรัพย์สิน

4) หน่วยรับการตรวจได้รับข้อเสนอแนะ

5) ติดตามผลการดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะ

6) สรุปผลและรายงานผลการตรวจสอบภายใน

7) บริการให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบข้อหารือในการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริการงบประมาณ งานบริหาร

การเงิน งานบริหารงานบัญชี งานบริหารพัสดุและ

บริหารทรัพย์สินการจัดวางรวมถึงการพัฒนาระบบ

การควบคุมภายในแก่ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง

1) สํ านั ก งานเขตพื้ น ท่ีฯและ

โ ร ง เ รี ยน ได้ รั บกา ร ติดตาม

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร บ ริ ห า ร

งบประมาณ การเงิน บัญชีพัสดุ

ประจําปี 2568

2) สํานักงานเขตพ้ืนที่ฯ และ

โรงเรียน ได้ทราบถึงแนวทางการ

ดําเนินงานอย่างถูกต้องชัดเจน

3) ผู้ปฏิบัติงานเกิดความมั่นใจใน

การปฏิ บั ติงาน ปรับปรุงการ

ทํางานให้ถูกต้อง
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มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

ปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะ

6) สรุปผลและ

รายงานผลการ

ตรวจสอบภายใน

7) บริการให้คําปรึกษา

แนะนํา ตอบข้อหารือ

ในการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับงานบริ

การงบประมาณ

งานบริหารการเงิน

งานบริหารงานบัญชี

งานบริหารพัสดุและ

บริหารทรัพย์สิน

การจัดวางรวมถึง

การพัฒนาระบบการ

ควบคุมภายในแก่

ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดําเนินการในประเด็น กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล มีทั้งหมด 5

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม โดยการรายงานผลมีรายละเอียดประกอบไปด้วย 1.มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 2.ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 3.ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงาน

4.ผู้รับผิดชอบ 5. ผลการดําเนินการ(output) และ 6.ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ(outcome/result) ตามผลการดําเนินงานดังต่อไปนี้

มาตรการ/โครงการ

/กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

1.โครงการ ติดตาม

ตรวจสอบการ

บริหารงบประมาณ

การเงินบัญชีและ

พัสดุของสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา

และสถานศึกษาใน

สังกัด ประจําปี

งบประมาณ 2568

1)จัดทําแผนการ

ตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมินผลการ

ดําเนินงานภายใน

ประจําปี

2) กําหนดปฏิทินการ

ดําเนินงาน

3)ออกติดตาม

ตรวจสอบผลการ

ดําเนินงาน การใช้จ่าย

งบประมาณ

งานบริหารการเงิน

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2568

นางพัชรนันท์

ถาดทอง

หน่วย

ตรวจสอบ

ภายใน

1) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ มีแผนการ

ต ร ว จสอบ ติ ด ต ามและประ เ มิ นผลก า ร

ดําเนินงานภายใน ประจําปี

2) มีปฏิทินการดําเนินงาน

3) ดําเนินออกติดตาม ตรวจสอบผลการ

ดําเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ งานบริหาร

การเงิน งานบริหารงานบัญชี งานบริหารพัสดุ

และงานบริหารทรัพย์สิน ตามแผนท่ีวางไว้

4) หน่วยรับการตรวจได้รับข้อเสนอแนะ

5) ติดตามผลการดําเนินการแก้ไขปรับปรุง

ตามข้อเสนอแนะ

6)สรุปผลและรายงานผลการตรวจสอบ

1) สํ านั ก ง าน เขต พ้ืนที่ ฯ และ

โ ร ง เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า รติ ด ต าม

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร บ ริ ห า ร

งบประมาณ การเงิน บัญชีพัสดุ

ประจําปี 2568

2) สํานักงานเขตพื้นท่ีฯ และ

โรงเรียน ได้ทราบถึงแนวทางการ

ดําเนินงานอย่างถูกต้องชัดเจน

3) ผู้ปฏิบัติงานเกิดความม่ันใจ

ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงการ

ทํางานให้ถูกต้อง



27

มาตรการ/โครงการ

/กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

งานบริหารงานบัญชี

งานบริหารพัสดุและ

งานบริหารทรัพย์สิน

4) ให้ข้อเสนอแนะกับ

หน่วยรับการตรวจ

5) ติดตามผลการ

ดําเนินการแก้ไข

ปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะ

6)สรุปผลและ

รายงานผลการ

ตรวจสอบ

7) บริการให้คําปรึกษา

แนะนํา ตอบข้อหารือ

ในการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับงานบริการ

งบประมาณ

7) บริการให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบข้อหารือใน

การปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริการงบประมาณ

งานบริหารการเงิน งานบริหารงานบัญชี งาน

บริหารพัสดุและบริหารทรัพย์สิน การจัดวาง

รวมถึงการพัฒนาระบบการควบคุมภายในแก่

ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง
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มาตรการ/โครงการ

/กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

งานบริหารการเงิน

งานบริหารงานบัญชี

งานบริหารพัสดุและ

บริหารทรัพย์สิน

การจัดวางรวมถึงการ

พัฒนาระบบการ

ควบคุมภายในแก่

ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง

2. โครงการ อบรม

ให้ความรู้การ

ดําเนินงานโครงการ

การอาหารกลางวัน

ในโรงเรียน ประจําปี

2568

จัดอบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับการ

ดําเนินงานโครงการ

อาหารกลางวันใน

โรงเรียนให้กับครู

ผู้รับผิดชอบงาน

อาหารกลางวันใน

โรงเรียนในสังกัดท้ัง

218 แห่ง เพื่อให้เกิด

เมษายน 2568 -

มิถุนายน 2568

นางวันทนา

พรหมบุตร

กลุ่มส่งเสริม

การจัด

การศึกษา

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ จํานวน 218

โรงเรียน เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้การ

ดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ

สามารถดําเนินโครงการอาหารกลางวันให้เป็นไป

ตามระเบียบ และคู่มือการดําเนินงานโครงการ

1)ข้าราชการครู บุคลากรทางการ

ศึกษามีแนวทางการทํางาน ท่ี

ชัดเจน มีความรู้ความเข้าใจต่อ

การปฏิบั ติงานเกี่ ยว โครงการ

อาหารกลางวันให้ เป็นไปตาม

ระเบียบ มากข้ึน

2)ผู้ปฏิบัติงานมีความม่ันใจในการ

ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
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มาตรการ/โครงการ

/กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการ

ดําเนินงานอาหาร

กลางวัน และสามารถ

ปฎิบัติตามระเบียบที่

เกี่ยวข้องได้อย่าง

ถูกต้อง และเป็นระบบ

และสามารถบริหาร

จัดการงบประมาณให้

เกิดความคุ้มค่าสูงสุด

แก่นักเรียน

อ า ห า ร ก ล า ง วั น พ .ศ .2569 ไ ด้ อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.โครงการกํากับ

ติดตามการ

ดําเนินงานโครงการ

อาหารกลางวันและ

อาหารเสริม(นม)

1.จัดทําแผนและ

ปฏิทินการออกกํากับ

ติดตามการดําเนินงาน

โครงการอาหาร

กลางวันและอาหาร

เสริม(นม) เพื่อกํากับ

ติดตาม ตรวจสอบ

เมษายน 2568 –

มิถุนายน 2568

นางวันทนา

พรหมบุตร

กลุ่มส่งเสริม

การจัด

การศึกษา

1.มีแผนและปฏิทินการออกกํากับติดตามการ

ดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันและอาหาร

เสริม(นม) เพื่อกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และให้

คําปรึกษาต่อการดําเนินงานโครงการอาหาร

กลางวันและอาหารเสริมนม

2)ดําเนินการออกกํากับ ติดตาม ตามแผนท่ี

กําหนดไว้

1) โรงเรียนในสังกัดได้รับการ

ติดตาม ตรวจสอบ

การดําเนินงานโครงการอาหาร

กลางวันและอาหารเสริม(นม)

2) โรงเรียนในสังกัดได้ทราบ และ

เกิดความเข้าใจต่อการดําเนินงาน

โครงการอาหารกลางวันและ
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มาตรการ/โครงการ

/กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

และให้คําปรึกษาต่อ

การดําเนินงาน

โครงการอาหาร

กลางวันและอาหาร

เสริมนม

2)ดําเนินการออก

กํากับ ติดตาม ตาม

แผนท่ีกําหนดไว้

3) ออกบูรณาการ

ร่วมกับหน่วยงานภาย

นอกว่าจะเป็นปปช.

ประจําจังหวัด ,

คณะกรรมการธรรมา-

ภิบาลจังหวัดสุรินทร์

4) สรุปผลการ

ดําเนินงานและ

รายงานผลการ

ดําเนินงาน

3) ออกบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายนอกว่า

จะเป็น

ปปช.ประจําจังหวัด ,คณะกรรมการธรรมาภิบาล

จังหวัดสุรินทร์

4) สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผลการ

ดําเนินงาน

5) ติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

อาหารเสริม(นม)
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มาตรการ/โครงการ

/กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

5) ติดตามผลการแก้ไข

ตามข้อเสนอแนะ

4.แผนการบริหาร

และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ

2568

1.ประชุมจัดทําแผน

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ

2568

2.จัดทําแผนบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจําปี

งบประมาณ 2568

3.เผยแพร่แผนการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ

2568 บนเว็บไซด์

สํานักงานเขต

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2568

นางประภาพร

ทองจันทร์

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล

1.ผู้ท่ีเกี่ยวข้องร่วมประชุมจัดทําแผนบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ

2568

2.ได้แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ 2568

3.เผยแพร่แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจําปีงบประมาณ 2568 บนเว็บไซด์

สํานักงานเขต www.srn2.go.th

4.รายงานผลการบริการและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประจํ าปี งบประมาณ บนเ ว็บ ไซด์

www.srn2.go.th

1)สํานักงานเขตพื้นท่ีฯ มีแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจําปีงบประมาณ 2568

เพื่อเป็นแนวทางในการ

ดําเนินงานด้านบริหารบุคคล

2) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ

เปิดเผยแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี

งบประมาณ 2568 สู่สาธารณชน

3)บุคคลภายนอกสามารถ

ตรวจสอบ ค้นหา แผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ 2568 ได้

อย่างสะดวก
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มาตรการ/โครงการ

/กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

www.srn2.go.th

4.รายงานผลการ

บริการและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ

บนเว็บไซด์

www.srn2.go.th

5.เผยแพร่มาตรการ

ระเบียบ คู่มือ แนว

ปฏิบัติงาน

บริหารงานบุคคลให้

สาธารณชนทราบ

1.จัดทํามาตรการ

ระเบียบ คู่มือ แนว

ปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับงาน

บริหารงานบุคคล

2.เผยแพร่มาตรการ

ระเบียบ คู่มือ แนว

ปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับงาน

บริหารบุคคล สู่

สาธารณชน และผู้ที่

เกี่ยวข้องทราบเพื่อให้

เกิดความรู้

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2568

นางสาวปัทมพร

จรจรัญ

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล

1.สํานักงานเขตพื้นท่ีฯ มีมาตรการ ระเบียบ

คู่มือ แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล

2.เผยแพร่มาตรการ ระเบียบ คู่มือ แนวปฏิบัติท่ี

เก่ียวกับงานบริหารบุคคล สู่สาธารณชน และผู้ท่ี

เกี่ยวข้องทราบเพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ต่อ

การดําเนินงานของงานบริหารบุคคล

1)บุคลากรผู้ปฏิบัติงานดําเนินงาน

ตามระเบียบคู่มือ แนวทางอย่าง

เคร่งครัด สามารถลดปัญหาการ

ร้องเรียนต่างๆ ได้

2) บุคคลภายในและภายนอก

สามารถค้นหามาตรการ ระเบียบ

คู่มือ แนวปฏิบัติงานบริหารงาน

บุคคล อย่างสะดวก รวดเร็ว

http://www.srn2.go.th
http://www.srn2.go.th
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มาตรการ/โครงการ

/กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

ความเข้าใจ ต่อการ

ดําเนินงานของงาน

บริหารบุคคล

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดําเนินการในประเด็น กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา มีท้ังหมด 4 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม โดยการรายงานผลมีรายละเอียดประกอบไปด้วย 1.มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 2.ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ

3.ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงาน 4.ผู้รับผิดชอบ 5. ผลการดําเนินการ(output) และ 6.ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ(outcome/result) ตามผลการดําเนินงาน

ดังต่อไปนี้

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

1.จัดทําคู่มือ/ข้ันตอน/

แนวทางในการ

ปฏิบัติงานของแต่ละ

งาน รวมท้ังระเบียบ ข้อ

1) จัดทําคู่มือ/ข้ันตอน/

แนวทางการปฏิบัติงาน

ของแต่ละงาน

2).เผยแพร่คู่มือ/ข้ันตอน

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2568

นายสุกฤษฎิ์ ดียิ่ง

ทุกกลุ่มงาน

1) แต่ละกลุ่มงานมีคู่มือ/ข้ันตอน

/แนวทางการปฏิบัติงานของแต่

ละงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การปฎิบัติงาน สามารถเพ่ิม

1) บุคลาของสํานักงานเขตพื้นท่ี

และครูในสังกัดและผู้ที่เก่ียวข้อง

สามารถค้นหาคู่มือ/ข้ันตอน

แนวทางการปฏิบัติงาน ได้สะดวก
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

กฎหมาย แนวทางการ

ประพฤติตนของ

ข้าราชการ

ระเบียบข้อกฎหมาย

แนวทางการประพฤติตน

ให้ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ผู้ที่เก่ียวข้อง

ทราบและยึดถือปฏิบัติ

ผ่านเว็บไซด์สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 2 www.srn2.go.th

และแจ้งเวียนเพื่อทราบ

ประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงาน

2) นําคู่มือ/ข้ันตอน/แนว

ปฏิบัติงาน เผยแพร่ ให้าราชการ

และเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ

และยึดถือปฏิบัติผ่านเว็บไซด์

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

www.srn2.go.th และแจ้งเวียน

หนังสือให้เจ้าหน้าท่ีทราบทุกคน

รวดเร็ว

2) ทําให้ผู้ปฏิบัติงานมีความม่ันใจ

ในการปฏิบัติงาน ลดข้อผิดพลาด

สามารถปฏิบัติงานตามแผนท่ีวาง

ไว้ได้สําเร็จ มีประสิทธิภาพ

2.ช่องทางการร้องเรียน

ทุจริต

เพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนให้หลากหลาย

เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ค กล่อง

รับเรื่องร้องเรียน และ

พัฒนาปรับปรุงเว็บไซด์

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาฯ ให้ทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2568

นายสุกฤษฎิ์ ดียิ่ง

ทุกกลุ่มงาน

เพิ่มช่องทางการร้องเรียนให้

หลากหลายเช่น ไลน์ เฟสบุ๊ค

กล่องรับเรื่องร้องเรียน และ

พัฒนาปรับปรุงเว็บไซด์ของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ

ให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ เพื่อให้

-ช่องทางร้องเรียนมีความสะดวก

-การรักษาความลับและความ

1) สํานักงานเขตฯ มีช่องทางการ

ร้องเรียนเพ่ิมข้ึน บุคคลภายนอก

สามารถเข้าถึงง่าย สะดวก และ

สามารถเก็บความลับของผู้

ร้องเรียนได้

2) ข้อร้องเรียนต่างๆของสํานักงาน

เขตพ้ืนที่ฯลดลง

http://www.srn2.go.th
http://www.srn2.go.th
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

-ช่องทางร้องเรียนมี

ความสะดวก

-การรักษาความลับและ

ความ

ปลอดภัยของผู้ร้องเรียน

-ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ร้องเรียน

-รายงานผลการ

ร้องเรียน

ปลอดภัยของผู้ร้องเรียน

-การติดตามผลการร้องเรียน

-รายงานผลการร้องเรียน

3.โครงการเสริมสร้าง

คุณธ ร รม จ ริ ย ธ ร รม

และธร รมา ภิบาล ใน

สํ า นั ก ง า น เ ข ตพื้ น ที่

การ ศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) ประจํา

ปี ง บป ร ะม าณ พ .ศ .

2568

จัดอบรมให้ความรู้

เสริมสร้าง คุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิ

บาลในสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา(โรงเรียน

สุจริต) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568

ให้แก่บุคลากรใน

สํานักงานเขตพื้นท่ีเพื่อ

เมษายน 2568 –

มิถุนายน 2568

นางณิชากร

นาคแสง

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล

1) บุคลากรในสํานักงานเขตฯ

เข้าร่วมอบรมให้ความรู้

เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา(โรงเรียนสุจริต)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ให้แก่บุคลากรในสํานักงานเขต

พื้นท่ีเพื่อปลูกฝังให้บุคลากรมี

พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต

1) ผู้บริหารและบุคลากร ใน

สํานักงานเขต พื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 รับรู้

เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร และ

แนวทางการป้องกันการทุจริต

2) ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด

ได้รับ องค์ความรู้และแนวทางใน

การป้องกันการทุจริต พร้อมทั้ง

ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรในการ
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

ปลูกฝังให้บุคลากรมี

พฤติกรรมร่วมต้านการ

ทุจริต และเพ่ือพัฒนา

กลไกและกระบวนการ

ป้องกันการทุจริต

และเพ่ือพัฒนากลไกและ

กระบวนการป้องกันการทุจริต

2)การประกาศเจตจํานงสุจริตใน

การบริหารงาน และ ต่อต้านการ

ทุจริตทุกรูปแบบ

ป้องกันการทุจริต

4.โครงการ อบรม

เสริมสร้างวินัยและ

ป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบสําหรับ

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

อบรมให้ความรู้

เสริมสร้างวินัยและ

ป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบสําหรับ

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ให้แก่ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ตําแหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษา และ

เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง

เพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจ ท่ีถูกต้อง ตาม

เมษายน 2568 –

มิถุนายน 2568

นางสาวพัชราภรณ์

ชวนพันธุ์

กลุ่มกฎหมายและ

คดี

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเข้าร่วมอบรมให้

ความรู้ เสริมสร้างวินัยและ

ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

สําหรับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ให้แก่

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษา และเจ้าหน้าท่ีที่

เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจ ท่ีถูกต้อง ตามระเบียบ

กฎหมายท่ีเก่ียวกับการรักษาวินัย

ท่ีเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษามีความรู้ความเข้าใจ

ท่ีถูกต้องตามระเบียบกฎหมายท่ี

เกี่ยวกับการรักษาวินัยท่ีเป็นข้อ

ห้ามและข้อปฏิบัติไว้ เพื่อป้องกัน

การกระทําผิดวินัย ลดปัญหาการ

ร้องเรียนกล่าวหา และป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน ป้องกันการ

ทุจริต

2)ข้าราชการครูและบุคลากร

ร่วมกันขับเคลื่อนการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริต
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดําเนินการ

(outcome/result)

ระเบียบกฎหมายที่

เกี่ยวกับการรักษาวินัยท่ี

เป็นข้อห้ามและข้อ

ปฏิบัติไว้ เพื่อป้องกัน

การกระทําผิดวินัย ลด

ปัญหาการร้องเรียน

กล่าวหา และป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

ป้องกันการทุจริต

เพื่อป้องกันการกระทําผิดวินัย

ลดปัญหาการร้องเรียนกล่าวหา

และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ป้องกันการทุจริต



 
 
 

ภาคผนวก 



คู่มือและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 
ลิ้งค์ : https://srn2.go.th/home/กลุ่มกฎหมายและคดี-2/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://srn2.go.th/home/กลุ่มกฎหมายและคดี-2/ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 



 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม 

ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 
 
 



  การดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 1) วันที่ 19 – 20 พฤษภาคม 2568 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมีกิจกรรมฝึกอบรม
ให้แก่บุคลากรในสังกัด การร่วมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำโดยนายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  และกิจกรรมเคารพ
ธงชาติและร้องเพลงชาติไทย ทั้งนี้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ได้ถ่ายทอดมอบนโยบายการประพฤติปฏิบัติตน ตาม
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อปลูกฝังให้
บุคลากรมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  มีพฤติกรรมร่วมต้านการ
ทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และชุมชน เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 2)  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 2 ดำเนินการติดสติ๊กเกอร์
ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy บริเวณประตูทางเข้า-ออกแต่ละกลุ่มงาน/หน่วย  เพื่อใช้ใน
การประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) และเพื่อสร้างวัฒนธรรมและปลูกฝังให้บุคลากรของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 มีจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวง
กว้าง ทั้งในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และชุมชน 

 

 

 











 
 
 

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

เรื่อง ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 

........................................................................... 
 ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน ได้ประกาศ            
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 โดยรับสมัครระหว่างวันอังคารที่ 1 ถึง วันจันทร์ที ่                
7 กรกฎาคม 2568 

 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้
ปราศจากการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จึงกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตในการคัดเลือกดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 
          1. สอดส่อง กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่อย่างใกล้ชิด และเพิ ่มความระมัดระวัง                  
เป็นพิเศษเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต รวมทั้งป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์ในการคัดเลือก  
 2. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกคณะต่าง ๆ เพ่ือชี้แจงซักซ้อมขั้นตอนในการดำเนินงาน 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวกับการคัดเลือกอย่างถูกต้อง 
  3. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง รอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และแนวปฏิบัติที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด                
เพ่ือร่วมกันตรวจสอบและป้องกันการทุจริต 
  4. ตรวจสอบผู้ที ่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก 
  5. เปิดช่องทางรับฟังการแจ้งข้อมูล เบาะแส อย่างกว้างขวาง และการหาข่าวในทางลับเพื่อเฝ้าระวัง
และหรือระงับเหตุได้ทันท ี
  6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปและผู้เข้ารับการคัดเลือกได้เข้าใจ และรับทราบข้อมูลข่าวสาร              
ที่ถูกต้องเพื่อสร้างภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของส่วนราชการ และเพื่อเป็นการป้องกันมิให้มีผู้แอบอ้างแสวงหา
ผลประโยชน์ในการคัดเลือก 
  7. ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อตรวจสอบความเคลื่อนไหวไว้ในจุดที่สำคัญ เช่น สถานที่เก็บรักษาคะแนน
การประเมิน หากมีกรณีเหตุการณ์ผิดปกติสามารถตรวจสอบเหตุการณ์ย้อนหลังได้ 
  8. การรับสมัคร การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร ให้พิจารณาด้วยความรอบคอบ รัดกุม 
  9. การตรวจสอบผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตรวจสอบจากรูปถ่ายของผู้สมัคร บัตรประจำตัวผู้สมัคร 
พร้อมทั้งบัตรประจำตัวประชาชน 
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 ๔. หากมีผู ้ใดแอบอ้างไม่ว่ากรณีใดๆ ว่าจะช่วยเหลือให้ เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกฯได้ ให้แจ้ง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ โดยด่วนเพ่ือจะดำเนินการขั้นเด็ดขาดต่อไปดังนี้ 
       1)   นายณรงค์ศักดิ์   เหมือนชาติ  
   ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
             หมายเลขโทรศัพท์ 06 1449 5198 
       2)  นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา  
            ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2      
           หมายเลขโทรศัพท์  08 1955 6877  
      3)  นายพชรพล  จ่าพุลี 
   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  
   หมายเลขโทรศัพท์  06 3772 6748  
       4) สถานีตำรวจภูธรรัตนบุรี ๐๔๔ - ๕๙๙๒๒๘ – ๓๐  
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  24  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕68 
 
  

                (นายณรงค์ศักดิ์   เหมือนชาติ) 
                ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 







การให้บริการและระบบ E-SERVICE 
ล้ิงค์ : https://srn2.go.th/home/e-service/ 
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ระเบียบวาระการประชุม 
ผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  

คร้ังที่ ๓/2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในวันจันทร์ที่ ๒๕ สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ  ห้องประชุมเมืองแก้ว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

พิธีการก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม 

1. ขอแสดงความยินดีกับ นางปราณี  นามสว่าง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขวาวโค้ง  
อำเภอชุมพลบุรี ที่ได้เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว.10/2564  (วPA) 

2. การจัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่  (Performance Agreement) 
ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการสถานศึกษา  ที ่ได ้ร ับการบรรจุแต ่งตั ้งใหม่ ส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จำนวน 2 ราย เพ่ือนำไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนา
การศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ซึ ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของตำแหน่ง ผอ.สถานศึกษา      
ตามภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย สพฐ. ดังนี้  

1. นายปราโมช  กระแสเทพ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธรรมษา  อำเภอท่าตูม  

2. นางสาวจินตนา  บุญมี    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขะยูง   อำเภอรัตนบุรี 

3. พิธีมอบเกียรติบัตร  
ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดำเนินการบริหารจัด

การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ ลดภาระครู การพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนในทุกด้าน รวมถึงจัดให้มีการอบรมพัฒนาทักษะ ความรู้ด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะด้านบริหาร
จัดการ ด้านวิชาการ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิตอล หรือ AI เป็นต้น ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ในสังกัดอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมให้ความสำคัญการยกย่องเชิดชู
เกียรติแก่ผู้มีผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรต่อไป 

ในโอกาสนี้ ขอเรียนเชิญ นายประยงค์ เลาลักษณ์จรรยา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ให้เกียรติเป็นประธานในการมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับการพิจารณา   
ตามรายการต่อไปนี้ 

3.1 มอบเกียรติบัตรให้แก่บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
ที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) และตัวชี้วัดผลลัพธ์
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่งผลให้สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีผลการประเมิน 
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ระดับคะแนน  ๔.๖๑๒๗๔  คะแนน  ระดับการประเมิน  “มุ่งสู่ระบบราชการ ๔.๐”  ตามรายชื่อ ดังนี้ 

ที ่  ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายศิริศาสตร์  ส่องแสง รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 ผู้ควบคุม กำกับดูแลงานตัวชี้วัดฯ 
2 นายกล้าณรงค ์ ศรีโชติ ผู้อำนวยการ กลุ่มอำนวยการ (กลุ่มงานผู้รบัผิดชอบ) 
3 นายเกษ ี โคตรพันธ์ ผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4 นางอัญชลี  นามพรหม ผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ 
5 นางอมรรัตน์ ศรีวิเศษ ผู้อำนวยการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 
6 นางวิชุดา  คล้ายแก้ว ผู้อำนวยการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
7 นางสาวสุกัญญา มาลีหวล ผู้อำนวยการ กลุ่มนโยบายและแผน  
8 นางประภาพร  ทองจันทร์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ 
9 นางเพียงกวี  เติมสุข ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ(DLICT) 
10 ส.ต.อ.กรกฤต แก้วพยงค์ นักประชาสัมพันธป์ฏิบัติการ กลุ่มอำนวยการ 
11 นางณิชากร  นาคแสง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
12 นางกฤษณา สุวรรณทอง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
13 นางสาวปัทมพร  จรจรัญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
14 นายธีระชัย  แก้วดี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
15 นายกัลยรัตน์  ผึ่งบรรหาร เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
16 นายกุญช์พิสิฏฐ์  คงนุรัตน์ ศึกษานิเทศก์ ชพ. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 

17 นางสุภัคร  พุทธานุ ศึกษานิเทศก์ ชพ. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 

18 นางบุษรินทร์  มีสัตย์ ศึกษานิเทศก์ ชพ. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 

19 นายณัฏฐ์ชานนท์  เหลาเลิศ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 
20 นางสาวนวพรรษ  ตินานพ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
21 นางสาวพิมพ์นารา  ทองคำ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
22 นางสาวพิมพิศา ประทีปรัมย์ นักจิตวิทยาโรงเรียน   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
23 นายสุกฤษฎิ์  ดียิ่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ(DLICT) 
24 นายเจษฎา  หวังสุข นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ กลุ่มอำนวยการ 

 

การดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
และตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
รายงานผ่านระบบ (KRS : KPI Report System) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผู้กำกับควบคุมและติดตามฯ : นายศิริศาสตร์  ส่องแสง 
กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ (กลุ่มอำนวยการ) ผู้อำนวยการกลุ่ม : นายกล้าณรงค์  ศรีโชติ 
ผู้รับผิดชอบ PMQA : นายเจษฎา  หวังสุข 
ผู้รับผิดชอบ KRS    : นายเจษฎา  หวังสุข 
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3.2 การมอบเกียรติบัตรสถานศึกษาที่มีผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่เป็น
แบบอย่างได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ภายใต้หัวข้อ “การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR”  จำนวน 8 โรงเรียน ดังนี้ 

ที ่ รายการ โรงเรียน รายช่ือผู้บริหารสถานศึกษา 
1. รางวัลระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนบ้านหัวงัว “แท่นศิลาวิทยา”   นางวารุณี หมายสุข 

2. รางวัลระดับดีเด่น โรงเรียนบ้านธาตุ “ธาตุศึกษาวิทยา” นางชนัญญา ผลไม้ 

3. รางวัลระดับดีเด่น โรงเรียนบ้านโนนจำปา นางสุวราสุรีย์  ปรางค์นอก 

4. รางวัลระดับดีมาก โรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย นายเทียนชัย  เทียมทอง 

5. รางวัลระดับดีมาก โรงเรียนบ้านทับโพธิ์วิทยา นางสาวศรีสุดา เดชรัตน์ 

6. รางวัลระดับดี โรงเรียนบ้านหนองเทพ นางนภาพร พฤตินอก 

7. รางวัลระดับดี โรงเรียนบ้านอ้อตลิ่งชัน นางสาวบรรจบ เทตะรัตน์ 

8. รางวัลระดับดี โรงเรียนบ้านขุนไชยทอง นายอิศรา เคนโยธา 

 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………….………………………
………………………………………………………………………….…………………………………………………..………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………….………………………
………………………………………………………………………….…………………………………………………..………………………….……
…………………………………………………………………………………………….………………………………………….………………………
………………………………………………………………………….…………………………………………………..………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………….………………………
………………………………………………………………………….…………………………………………………..………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………….………………………
………………………………………………………………………….…………………………………………………..………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………….………………………
………………………………………………………………………….…………………………………………………..………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………….………………………
………………………………………………………………………….…………………………………………………..………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………….……………………… 
 

ที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม.......................................-ไม่มี-.......................................................  

มติที่ประชุม.................................................................-................................................................................ ............ 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

3.1 กลุ่มอำนวยการ  มีข้อราชการชี้แจง/แจ้งเพื่อทราบและดำเนินการ ดังนี้ 
1. ขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา

ในการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1) 
ด้านวิชาการ 2) ด้านงบประมาณ 3) ด้านบริหารงานบุคคล และ 4) ด้านการบริหารทั่วไป ซึ่งข้อมูลและข้อเสนอแนะ
ทั้งหมดได้จากการตอบแบบสอบถามทั้งหมด จะเข้าสู่ระบบการประเมินความพึงพอใจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ของสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เพ่ือเป็นข้อมูลและแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนา ทั้ง 4 ด้าน เพ่ือให้ตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” หมายถึง ผู้บริหาร 
ครูผู้สอน, บุคลากรทางการศึกษา, ก.ต.ป.น, คณะกรรมการสถานศึกษา หรือบุคคลอ่ืนที่มาติดต่อ ประสานงาน และใช้
บริการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ และรวมถึงลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่งในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ สามารถตอบแบบสอบถามออนไลน์ ตาม QR Code ที่ให้ไว้
ด้านท้ายนี้ ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568  

 

 

 
  สแกน QR Code  เพื่อเข้าสู่ระบบการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยดำเนินการตามกรอบการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 

2. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารและจัดการศึกษา รวมทั้งการ

ให้บริการ 4 ด้าน ประจำปี 2567 สามารถดูผลการประเมินได้ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒  ตามลิงค์ https://shorturl.asia/6acMY  หรือสแกน QR Code นี้ เพ่ือดูผลการ

ประเมินความพึงพอใจสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ประจำปี 2567 

 
 
 
 

 

ที่ประชุม............................................................................................................................. ........................................ 

 

 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจ ปี 2567 

https://shorturl.asia/6acMY
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3.2 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  มีข้อราชการชี้แจง/แจ้งเพื่อทราบและดำเนินการ ดังนี้ 
1. แนวปฏิบัติการขออนุญาตพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา โดยสรุปดังนี้ 

1.1 กรณีพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา กรณีไม่พักแรม เป็นอำนาจของหัวหน้า
สถานศึกษา เป็นผู้พิจารณาและอนุญาตให้พานักเรียนไปนอกสถานศึกษา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
การพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ.2562 ข้อ 8(1) (โรงเรียนไม่ต้องทำหนังสือขออนุญาตมาที่ 
สพป.สุรินทร์ เขต 2) 

1.2 กรณีพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา กรณีพักแรม เป็นอำนาจของผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้พิจารณาและอนุญาตให้พานักเรียนไปนอกสถานศึกษา ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ.2562 ข้อ 8(2) ซึ่งโรงเรียน
ต้องยื่นแบบขออนุญาตพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ต่อผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต (สพป.สุรินทร์ เขต 2) ก่อนวัน
เดินทางไม่น้อยกว่า 15 วัน โดยมีเอกสารประกอยตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.2.1 โครงการที่จะพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา หรือหนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 
2.2.2 คำสั่งแต่งตั้งครูผู้ควบคุมและผู้ช่วยผู้ควบคุมในการเดินทาง (โดยมีครู 1 คน 

ต่อนักเรียนไม่เกิน 25 -30 คน ถ้ามีนักเรียนหญิง ควรมีครูหญิงควบคุมไปด้วยตามความเหมาะสม) 
2.2.3 รายชื่อนักเรียนที่เดินทางไปนอกสถานศึกษา (ท่ีได้รับอนุญาตจากผู้ปกครอง) 
2.2.4 หนังสือขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียน 
2.2.5 กำหนดการเดินทาง/ตารางกิจกรรมประจำวัน (โดยหลีกเลี่ยงการเดินทางใน

เวลากลางคืน และในช่วงเทศกาลสำคัญเพราะอาจทำให้ประสบอุบัติเหตุได้ง่ายและการจราจรติดขัด) 
2.2.6 แผนที่เส้นทางการเดินทาง และรายละเอียดของสถานที่ที่จะเดินทางไป โดย

ตรวจสอบและเลือกเส้นทางท่ีปลอดภัยที่สุดก่อนการเดินทาง 
2.2.7 สำเนาเอกสารการประกันภัยและประกันชีวิตให้กับนักเรียนและครูผู้ควบคุม 
          (เอกสารที่เป็นสำเนาให้ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้รับรองสำเนาถูกต้องทุกแผ่น) 

สำหรับเอกสารหลักฐานทีโ่รงเรียนต้องจัดทำและจัดเก็บไว้ที่โรงเรียน 

1. ใบตอบรับจากผู้ปกครองนักเรียน (ตรวจสอบให้ครบทุกคน) 

2. เอกสารการจัดจ้าง ได้แก่  

- สัญญาจ้าง ให้กำหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับสภาพรถและพนักงานขับรถให้ชัดเจนและระบุ
หมายเลขทะเบียนรถคันที่รับจ้าง 

- สำเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ของพนักงานขับรถรับจ้าง ตามประเภทของรถ 

- สำเนาทะเบียนบ้านของพนักงานขับรถรับจ้าง 

- สำเนาทะเบียนรถ / พรบ. 

- กรณีใช้รถยนต์ส่วนตัวของบุคลากรในโรงเรียน ให้จัดทำบันทึกขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนตัว ระบุหมายเลขทะเบียน และผู้ขับข่ี เสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้อนุมัติ 

3. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
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การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา กรณีพักแรม  โรงเรียนต้องได้รับอนุญาตจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ก่อน จึงจะออกเดินทางได้ เมื่อโรงเรียนพานักเรียนกลับจากการพาไปนอก
สถานศึกษาแล้ว ให้รายงาน สพป.สุรินทร์ เขต 2 ทราบ ตามแบบรายงานผลการพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา 
พร้อมภาพถ่ายประกอบ 

ระเบียบ ประกาศ และมาตรการที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา 

พ.ศ.2562 ลงวันที่ 15  ตุลาคม  2562 
2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรการในการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอก

สถานศึกษาและเดินทางไกล เข้าค่ายพักแรมของลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ลงวันที่ 30  พฤษภาคม  2551 
3. มาตรการในการพานักเรียน นักศึกษา ไปนอกสถานศึกษาและเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรม

ของลูกเสือเนตรนารี และยุวกาชาด ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 5  มีนาคม  2557 
ทั้ง 13 มาตรการ 

2. ความปลอดภัยในสถานศึกษาและการรายงานเหตุการณ์ต่างๆ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ตระหนักถึงความปลอดภัยของ

นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา จึงขอให้โรงเรียนช่วยดูแลและป้องกันภัยต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้น พร้อมมีแผน
เผชิญเหตุในรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆได้ รวมทั้งการรายงานหากมีเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยเกิดขึ้น
ขอให้สถานศึกษา ได้ดำเนินการตามแผนเผชิญเหตุและรายงานต่อผู้บังคับบัญชา ตามลำดับขั้นโดยเร่งด่วน  โดย
รายงานผ่านช่องทางกลุ่มไลน์ผู้บริหารสถานศึกษา หรือกลุ่มไลน์กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นการเบื้องต้น  

   

 (ตัวอย่าง) แบบฟอร์มการรายงานเหตุการณ์ 

ชื่อเรื่อง...........................................................(การรายงานเหตุการณ์)................................................................. 

เรียน  ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2  
1. สรุปการณ์ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น  

................................................................................................. ...................................................................................  

............................................................................................................................. .......................................................  

........................................................................... .........................................................................................................   
2. โรงเรียนได้ดำเนินการอย่างไรบ้าง 

............................................................................................................................. ....................................................... 

........................................................................... .........................................................................................................   
ผู้รายงาน 

ชื่อ-สกุล.................................................... 
ตำแหน่ง................................................... 
เบอร์โทร.................................................... 

 
ที่ประชุม.................................................................... .......................................................................................... ....... 
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3.3 กลุ่มนโยบายและแผน มีข้อราชการชี้แจง/แจ้งเพื่อทราบและดำเนินการ ดังนี้ 
1. กลุ่มนโยบายและแผนขอความร่วมมือโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนรายงานการนำระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อนดำเนินการ ตามหนังสือ ที่ ศธ 04167.02/ว2261     
ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2568 เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานลดภาระการประเมินของสถานศึกษา รอบ 12 เดือน      
โดยเป็นสำรวจการใช้เทคโนโลยีมาช่วยลดภาระในการปฏิบัติงาน ตามช่องทาง ดังนี้ 

1.1 ทางเว็บไซต์  https://forms.gle/XMvowYFrnxVYssNc9  
1.2 หรือจัดส่งไฟล์ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์: plan32srn@gmail.com  
      ภายใน 30 สิงหาคม 2568 เพ่ือดำเนินการสรุปข้อมูลส่งไปยัง สพฐ ต่อไป 

 

 
 

https://forms.gle/XMvowYFrnxVYssNc9
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2. รายช่ือโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ (สพป.) 

รายช่ือโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ (สพป.) 
(เฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รายงานแผนยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และแผนบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยมีจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย. 68 ไม่เกิน 120 คน)  
หากมีประเด็นสอบถามให้โทรมาที่ 022885840 ไอรัตน์ดา 

โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน 1-60 คน = โรงละ 3,000 บาท , 61-120 คน = โรงละ 3,500 บาท 

ที ่ สังกัด รหัสโรงเรียน โรงเรียน อ าเภอ จังหวัด 
จ านวน
นักเรียน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

11868 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650177 บ้านกระเบื้องใหญ่ 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 70 3,500 

11869 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650178 บ้านหนองพิมาน 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 58 3,000 

11870 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650198 บ้านทิพย์เนตร 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 13 3,000 

11871 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650199 บ้านขุนหาญ 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 43 3,000 

11872 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650155 บ้านแคนด า 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 70 3,500 

11873 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650156 บ้านสวนหม่อน 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 62 3,500 

11874 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650159 บ้านกระเบื้อง 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 90 3,500 

11875 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650160 บ้านขวาวโค้ง 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 84 3,500 

11876 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650161 บ้านกระสัง 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 66 3,500 

11877 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650170 บ้านขามโพนทัน 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 79 3,500 

11878 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650181 บ้านโนนสัง 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 28 3,000 

11879 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650182 บ้านกะทะ 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 97 3,500 

11880 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650183 บ้านยางบ่ออ ี

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 54 3,000 

11881 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650184 บ้านบุตาโสม 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 58 3,000 

11882 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650185 บ้านเมืองไผ่กระท่ม 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 51 3,000 
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11883 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650176 บ้านขี้เหล็กโนนจาน 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 110 3,500 

11884 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650179 บ้านงิ้ว 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 18 3,000 

11885 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650174 สามัคคีศึกษา 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 55 3,000 

11886 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650175 บ้านแสนสุข 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 58 3,000 

11887 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650194 สนวนโคกเมก็ 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 45 3,000 

11888 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650190 บ้านสายสนอง 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 21 3,000 

11889 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650191 บ้านม่วงน้อย 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 22 3,000 

11890 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650188 บ้านตั้งใจ 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 84 3,500 

11891 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650165 บ้านตลุงโนนกอก 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 79 3,500 

11892 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650166 บ้านขุนไชยทอง 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 42 3,000 

11893 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650167 บ้านยางขามเฒ่า 

ชุมพล
บุรี สุรินทร์ 67 3,500 

11894 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650249 บ้านบอน ท่าตูม สุรินทร์ 63 3,500 

11895 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650250 บ้านอาคุณ ท่าตูม สุรินทร์ 79 3,500 

11896 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650251 บ้านโคกกุง ท่าตูม สุรินทร์ 34 3,000 

11897 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650252 บ้านศาลา ท่าตูม สุรินทร์ 56 3,000 

11898 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650254 บ้านภูดิน ท่าตูม สุรินทร์ 57 3,000 

11899 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650255 บ้านหนองบึง ท่าตูม สุรินทร์ 20 3,000 

11900 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650257 บ้านตาทิตย ์ ท่าตูม สุรินทร์ 53 3,000 

11901 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650258 บ้านบัว ท่าตูม สุรินทร์ 47 3,000 

11902 สพป.สุรินทร์ 1032650259 บ้านตากลาง ท่าตูม สุรินทร์ 74 3,500 
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เขต 2 

11903 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650202 บ้านปราสาท ท่าตูม สุรินทร์ 84 3,500 

11904 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650204 บ้านโพนทา ท่าตูม สุรินทร์ 54 3,000 

11905 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650206 บ้านตาฮะ ท่าตูม สุรินทร์ 80 3,500 

11906 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650220 บ้านปอหมัน ท่าตูม สุรินทร์ 86 3,500 

11907 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650226 บ้านตานบ ท่าตูม สุรินทร์ 78 3,500 

11908 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650227 บ้านโนนระเวียง ท่าตูม สุรินทร์ 38 3,000 

11909 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650229 บ้านน ้าอ้อม ท่าตูม สุรินทร์ 41 3,000 

11910 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650245 บ้านเฉนียง ท่าตูม สุรินทร์ 54 3,000 

11911 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650231 บ้านธรรมษา ท่าตูม สุรินทร์ 69 3,500 

11912 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650232 บ้านจันทร์งาม ท่าตูม สุรินทร์ 17 3,000 

11913 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650233 บ้านหนองแสง ท่าตูม สุรินทร์ 25 3,000 

11914 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650234 บ้านพิงพวย ท่าตูม สุรินทร์ 51 3,000 

11915 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650236 ไตรคามสามัคคี ท่าตูม สุรินทร์ 87 3,500 

11916 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650216 บ้านเหล่า ท่าตูม สุรินทร์ 31 3,000 

11917 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650217 บ้านชายทุ่ง ท่าตูม สุรินทร์ 29 3,000 

11918 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650218 บ้านหัวพี ท่าตูม สุรินทร์ 70 3,500 

11919 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650219 บ้านสาโรช ท่าตูม สุรินทร์ 61 3,500 

11920 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650228 บ้านขี้เหล็ก ท่าตูม สุรินทร์ 34 3,000 

11921 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650222 บ้านโพนขวาว ท่าตูม สุรินทร์ 43 3,000 
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11922 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650224 บ้านส าโรง ท่าตูม สุรินทร์ 80 3,500 

11923 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650225 บ้านกุดมะโน ท่าตูม สุรินทร์ 22 3,000 

11924 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650238 บ้านหนองตาด ท่าตูม สุรินทร์ 93 3,500 

11925 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650241 บ้านหนองคูน้อย ท่าตูม สุรินทร์ 43 3,000 

11926 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650242 บ้านหนองแวง ท่าตูม สุรินทร์ 74 3,500 

11927 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650208 บ้านม่วงมูล ท่าตูม สุรินทร์ 41 3,000 

11928 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650209 บ้านไกลเสนียด ท่าตูม สุรินทร์ 88 3,500 

11929 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650260 บ้านหนองไม้ถี ่ ท่าตูม สุรินทร์ 97 3,500 

11930 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650261 บ้านทุ่งโก ท่าตูม สุรินทร์ 67 3,500 

11931 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650262 บ้านบุผาง ท่าตูม สุรินทร์ 37 3,000 

11932 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650263 บ้านหนองคูใหญ่ ท่าตูม สุรินทร์ 55 3,000 

11933 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650352 

บ้านบอน(ท่าวารี
วิทยา) รัตนบุร ี สุรินทร์ 62 3,500 

11934 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650355 บ้านดงเค็ง รัตนบุร ี สุรินทร์ 71 3,500 

11935 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650380 บ้านหาญฮี รัตนบุร ี สุรินทร์ 109 3,500 

11936 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650382 บ้านหนองหิน รัตนบุร ี สุรินทร์ 97 3,500 

11937 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650383 บ้านหนองตอบัวเสียว รัตนบุร ี สุรินทร์ 58 3,000 

11938 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650384 บ้านโนนทราย รัตนบุร ี สุรินทร์ 51 3,000 

11939 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650359 บ้านทับน้อย รัตนบุร ี สุรินทร์ 24 3,000 

11940 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650376 บ้านม่วงหมาก รัตนบุร ี สุรินทร์ 34 3,000 

11941 สพป.สุรินทร์ 1032650372 บ้านเหล่าม่วงโนนตาล รัตนบุร ี สุรินทร์ 50 3,000 
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เขต 2 

11942 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650375 บ้านโนนจ าปา รัตนบุร ี สุรินทร์ 49 3,000 

11943 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650369 

บ้านธาตุ (ธาตุศึกษา
วิทยา) รัตนบุร ี สุรินทร์ 118 3,500 

11944 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650370 บ้านน ้าสร้างนางเภา รัตนบุร ี สุรินทร์ 41 3,000 

11945 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650348 บ้านอาจญา รัตนบุร ี สุรินทร์ 98 3,500 

11946 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650346 บ้านหนองคู รัตนบุร ี สุรินทร์ 91 3,500 

11947 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650347 

ไทยรัฐวิทยา ๑๕ (บ้าน
โกส้ม) รัตนบุร ี สุรินทร์ 44 3,000 

11948 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650387 

บ้านหนองกระทุงตาก
แดด รัตนบุร ี สุรินทร์ 61 3,500 

11949 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650388 บ้านแข้ด่อนหนองบัว รัตนบุร ี สุรินทร์ 63 3,500 

11950 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650389 บ้านหนองผือ รัตนบุร ี สุรินทร์ 67 3,500 

11951 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650368 บ้านนาวอง รัตนบุร ี สุรินทร์ 44 3,000 

11952 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650366 บ้านสี่เหลี่ยม รัตนบุร ี สุรินทร์ 76 3,500 

11953 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650367 บ้านนาอุดม รัตนบุร ี สุรินทร์ 49 3,000 

11954 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650363 บ้านไผ่ (วันครู 2503) รัตนบุร ี สุรินทร์ 93 3,500 

11955 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650374 บ้านนางเข็ม รัตนบุร ี สุรินทร์ 64 3,500 

11956 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650373 บ้านขะยูง รัตนบุร ี สุรินทร์ 86 3,500 

11957 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650344 บ้านผือน้อย รัตนบุร ี สุรินทร์ 91 3,500 

11958 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650361 

บ้านนาตุ่น(สหราษฎร์
วิทยา) รัตนบุร ี สุรินทร์ 24 3,000 

11959 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650356 บ้านหนองบัวทอง รัตนบุร ี สุรินทร์ 100 3,500 

11960 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650394 บ้านสร้างบก รัตนบุร ี สุรินทร์ 81 3,500 
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11961 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650393 บ้านดู ่ รัตนบุร ี สุรินทร์ 106 3,500 

11962 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650484 บ้านแคนน้อย สนม สุรินทร์ 73 3,500 

11963 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650485 บ้านโนนจาน สนม สุรินทร์ 71 3,500 

11964 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650487 บ้านสร้างแก้ว สนม สุรินทร์ 72 3,500 

11965 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650490 บ้านหัวนา สนม สุรินทร์ 102 3,500 

11966 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650491 บ้านตาเพชร สนม สุรินทร์ 23 3,000 

11967 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650480 บ้านหนองบัวแดง สนม สุรินทร์ 94 3,500 

11968 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650477 บ้านโพนโก สนม สุรินทร์ 83 3,500 

11969 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650478 บ้านเป้า สนม สุรินทร์ 88 3,500 

11970 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650476 บ้านทัพไทย สนม สุรินทร์ 27 3,000 

11971 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650472 

บ้านนาศรีสุข ศรีสขุ
ศึกษาคาร สนม สุรินทร์ 107 3,500 

11972 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650473 วัดบึงบ้านสนม สนม สุรินทร์ 79 3,500 

11973 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650474 บ้านโสกแดง สนม สุรินทร์ 21 3,000 

11974 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650495 บ้านหนองระฆัง สนม สุรินทร์ 105 3,500 

11975 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650500 บ้านสะทืด สนม สุรินทร์ 38 3,000 

11976 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650498 บ้านอาเลา สนม สุรินทร์ 111 3,500 

11977 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650499 บ้านโนนเซียง สนม สุรินทร์ 55 3,000 

11978 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650492 บ้านกาพระ สนม สุรินทร์ 76 3,500 

11979 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650493 

บ้านหนองครก'สลาก
กินแบ่งสงเคราะห์ 
687' สนม สุรินทร์ 49 3,000 
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11980 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650738 บ้านเซียงซินโนนดู่ 

โนน
นารายณ์ สุรินทร์ 84 3,500 

11981 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650739 บ้านม่วงหนองตาด 

โนน
นารายณ์ สุรินทร์ 54 3,000 

11982 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650740 บ้านอาพืด 

โนน
นารายณ์ สุรินทร์ 76 3,500 

11983 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650748 

บ้านขี้เหล็ก 'คุรุราษฎร์
บ ารุง' 

โนน
นารายณ์ สุรินทร์ 112 3,500 

11984 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650749 บ้านหนองบัวงาม 

โนน
นารายณ์ สุรินทร์ 62 3,500 

11985 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650751 บ้านหนองไม้งาม 

โนน
นารายณ์ สุรินทร์ 21 3,000 

11986 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650746 บ้านม่วงหวาน 

โนน
นารายณ์ สุรินทร์ 47 3,000 

11987 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650744 บ้านค้อ 

โนน
นารายณ์ สุรินทร์ 78 3,500 

11988 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650745 บ้านก้านเหลือง 

โนน
นารายณ์ สุรินทร์ 109 3,500 

11989 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650743 

บ้านหนองหว้า คุรุ
ราษฎร์เสริมวิทย์ 

โนน
นารายณ์ สุรินทร์ 72 3,500 

11990 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650753 บ้านอีโสดหนองผาง 

โนน
นารายณ์ สุรินทร์ 39 3,000 

11991 
สพป.สุรินทร์ 
เขต 2 1032650734 บ้านหนองหลวง 

โนน
นารายณ์ สุรินทร์ 91 3,500 

 
ที่ประชุม................................................................................................ .................................................................... 
 

3.4 กลุ ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  (DLICT)            
มีข้อราชการชี้แจง/แจ้งเพื่อทราบและดำเนินการ ดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดังนี้  

1.1 กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งานและดูแลรักษา
อุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียมของโรงเรียน (DLTV) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่าน Zoom Cloud 
Meeting ในวันที่ 28 สิงหาคม 2568 ณ จุดถ่ายทอดสดสัญญาณการประชุมต้นทาง ณ ห้องประชุมห้องดอก
จาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 และห้องประชุมบริษัท ซีเอชที คอร์เปอร์เรชั่น 
จำกัด จึงขอให้โรงเรียนที่ใช้การจัดการเรียนการสอนทางไกล (DLTV) แจ้งครูผู ้รับผิดชอบงาน DLTV เข้าร่วม
ประชุมตามกำหนดการ ตาม หนังสือ สพป.สุรินทร์ เขต ๒ที่ ศธ 04167.03/ว 2429 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
2568) 
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1.2 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อมูลในระบบบริการฐานข้อมูลกลางการ
จัดการศึกษาทางไกล BIGDATA.DL ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่าน Zoom Cloud Meeting ในวันที่ 11 
กันยายน 2568 ณ จุดถ่ายทอดสดสัญญาณการประชุมต้นทางห้องดอกจาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการจัดทำข้อมูล ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
ระหว่างวันที่ 12 - 25 พฤศจิกายน 2568 จึงขอให้โรงเรียนแจ้งครูผู้รับผิดชอบงาน DLTV เข้าร่วมประชุมตาม
กำหนดการข้างต้น ในส่วนของรายละเอียด และกำหนดการจะแจ้งเป็นหนังสือราชการจะแจ้งไปยังโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายในระบบ AMSS+++ต่อไป 
 

2. แจ้งให้โรงเรียนดำเนินการจัดทำข้อมูล/ปรับปรุงข้อมูลและเตรียมความพร้อมในการ
ยืนยันข้อมูลในระบบ DMC 2568 ภาคเรียนที่ 2 รอบรายงานข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน (ระบบเปิดให้ปรับปรุง
ข้อมูลตั้งแต่ 1 กรกฎาคม ๒๕๖๘ และยืนยันข้อมูลในวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๓๐ น.)  และ 
OBEC ASSET (บันทึกและยืนยันข้อมูลระหว่าง ๑-๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๘)  โดยให้โรงเรียนดำเนินงานตามปฏิทินของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04006/ว1964 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 
2568 และ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้แจ้งปฏิทินการดำเนินงานไปแล้ว 
(หนังสือ สพป.สุรินทร์ เขต ๒ ที่ ศธ 04167.03/ว 1309 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2568) ทั้งนี้ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จะมีหนังสือแจ้งแนวทางการกำกับติดตามเมื่อถึงระยะการดำเนินงาน
ในระบบ DMC 2568 และ OBEC ASSET ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ อีกครั้ง ในระบบหนังสือราชการ 
AMSS+++  
 
 
 
 
 
 
 

3. การตรวจสอบความซ้ำซ้อนของข้อมูลนักเรียน นักศึกษารายบุคคล ประจำปีการศึกษา 
2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 แจ้งมายังโรงเรียนในสังกัด จำนวน 52 โรงเรียน 
จำนวนนักเรียนซ้ำซ้อน 88 คนให้ดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบความซ้ำซ้อนของข้อมูลนักเรียน  ประจำปี
การศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 1 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 29 สิงหาคม 2568 ตามหนังสือ สพป.สุรินทร์ เขต ๒ 
ที่ ศธ 04167.03/ว2379 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 

      QR Code หนังสือแจ้งโรงเรียน                 QR Code รายช่ือโรงเรียน/แนวทางในการดำเนินงาน 
 

หนังสือที่ ศธ๐๔๑๖๗.๐๓/ว๑๓๐๙ 
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4. หากโรงเรียนมีข้อเสนอแนะ หรือต้องการสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับข้อราชการข้างต้น 
ติดต่อโดยตรงที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

หมายเลขโทรศัพท์ 094 465 9551  และโทร. 095 861 7488  

ที่ประชุม....................................................................................................................... .............................................. 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

4.1.............................................................-ไม่มี-............................................................................ 
............................................................................................................ ........................................................................ 
 
ที่ประชุม.........................................-........................................................................................................ ................... 
 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืนๆ 

............................................................................................................................. ............................
....................................................................................................... .............................................................................
..................................................................................................................................................... ............................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
......................................................................... ...........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
ทีป่ระชุม...................................................................................................................... ...............................................    
  
 

เลิกประชุมเวลา….................................. น. 
 
 



โครงการ “ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่                
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2” 

วันที่ 24 มิถุนายน 2568 
ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

















 - 2- 
  

คณะกรรมการประสานงานกลาง  มีหน้าที่ประสานงานกลาง วางแผน กำหนดขอบเขตการ
ดำเนินงานงานสนับสนุนการเพิ ่มประสิทธิภาพงานประชาสัมพันธ์  สพป. สุรินทร์ เขต ๒ ให้แก่ข้าราชการ 
และบุคลากรทางการศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ดังนี้ 

๑. นายกล้าณรงค์  ศรีโชติ  ผอ.กลุ่มอำนวยการ                       ประธานกรรมการ 
๒. นายภักพงษ์  จันพูงาม พนักงานขับรถ                                      กรรมการ 
๓. นางยุวดี  ทวีชัยแสงโคตร         ธุรการโรงเรียน ช่วยราชการฯ                        กรรมการ 
๔. นางทิพาวรรณ  นาเมืองรักษ์     พนักงานพิมพ์ดีด                                       กรรมการ 
๕. นางบุญเทียบ  ชุมศรี พนักงานรักษาความสะอาด                       กรรมการ 
๖. นางธนิฏฐา  ใหม่วงศ์  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการฯ (ช่วยราชการ)                 กรรมการ 
๗. นางสาววิจิตรา  มานิตย์ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการฯ (ช่วยราชการ)                กรรมการ 
๘. ส.ต.อ.กรกฤต แก้วพยงค์     นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ     กรรมการ/เลขานุการ     

คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ เกี ่ยวกับการเพิ ่มประสิทธิภาพงานประชาสัมพันธ์   
สพป. สุรินทร์ เขต ๒ มีหน้าที่เป็นวิทยากร  รวมถึงสนับสนุนงานการให้ความรู้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้   
  ๑. นายศิริศาสตร์  ส่องแสง รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต ๒      ประธานกรรมการ     
  ๒. นาวราภรณ์  ศรีจันทร์            ผอ.ร.ร.บ้านหนองหว้า "คุรุราษฎร์เสริมวิทย์"         กรรมการ 
  ๓. นางเพียงกวี  เติมสุข  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มการศึกษาทางไกลฯ              กรรมการ 
  ๔. นายอาชานัย จิตรดี  ศึกษานิเทศก ์         กรรมการ 
  ๔. นายสุกฤษฎิ์  ดียิ่ง                    พนักงานราชการ (นักวิชาการคอมพิวเตอร์)           กรรมการ 

๕. ส.ต.อ.กรกฤต แก้วพยงค์     นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ        กรรมการ/เลขานุการ 

 คณะกรรมการฝ่ายโสต/สื่อ และการประชาสัมพันธ์โครงการ  มีหน้าที่ดูแลระบบเสียง
สัญญาณการประชุม รวมถึงจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์โครงการให้สาธารณชนทราบ 

๑. นายกล้าณรงค์  ศรีโชติ  ผอ.กลุ่มอำนวยการ            ประธานกรรมการ 
๒. นายการัณยภาส  ยาคำ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                  กรรมการ 
๓. ส.ต.อ.กรกฤต แก้วพยงค์     นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ              กรรมการ/เลขานุการ  

  คณะกรรมการฝ่ายติดตามและประเมินผลโครงการ  มีหน้าที่ติดตาม ประเมินผล และสรุป
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ให้บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและตัวชี้วัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๑. นายกล้าณรงค์  ศรีโชติ  ผอ.กลุ่มอำนวยการ            ประธานกรรมการ 
           ๒. นายเจษฎา  หวังสุข    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                       กรรมการ 
  ๓. นางพงศ์ผกา กงชัยยา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                 กรรมการ                   
  ๔. นายการัณยภาส  ยาคำ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                      กรรมการ 
  ๕.นายอธิพล  คารทอง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                        กรรมการ 
  ๖. ส.ต.อ.กรกฤต แก้วพยงค์     นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ          กรรมการ/เลขานุการ 
 
                                                                                                        / ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง.... 
 
                









โครงการ “เพิ่มประสิทธิภาพงานประชาสัมพันธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต  2” 
วันที่ 15 สิงหาคม 2568 

ณ ห้องประชุมดอกจาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต  2 
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สำเนาถูกต้อง

 

อัญชลี นามพรหม

(สำเนา)

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒

เรื่อง ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ประกวดราคาเช่าใช้บริการโครงข่ายอินเทอร์เน็ตสำหรับสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

 

 
ตามประกาศ  เรื่อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ประกวดราคา

เช่าใช้บริการโครงข่ายอินเทอร์เน็ตสำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ด้วยวิธีประกวดราคา

 และเอกสารประกวดราคาด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) เลขที่ อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

 ลงวันที่   นั้น๑/๒๕๖๘ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗

                    เช่าใช้บริการโครงข่ายอินเตอร์เน็ตสำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ 

 ผู้เสนอราคาที่ชนะการเสนอราคา ได้แก่ งาน บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) สาขา จังหวัด

 ซึ่งเป็นผู้เสนอราคาต่ำสุด เสนอราคาเป็นเงินทั้งสิ้น     (บุรีรัมย์ ๒,๙๙๙,๙๙๗.๐๐ บาท สองล้านเก้าแสนเก้าหมื่น

) รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีอื่น ค่าขนส่ง ค่าจดทะเบียน และค่าใช้จ่ายอื่น เก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบเจ็ดบาทถ้วน

ๆ ทั้งปวง ซึ่งต่ำกว่าเงินงบประมาณ ๙๓,๗๕๓.๐๐ บาท คิดเป็นอัตราร้อยละ ๓.๐๓

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗

 

 

 

ประยงค์ เลาลักษณ์จรรยา

(นายประยงค์ เลาลักษณ์จรรยา)

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒

 

 



(นางอัญชลี นามพรหม)

 นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ

 ประกาศขึ้นเว็บวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗

 โดย นางอัญชลี นามพรหม นักวิชาการเงินและ

บัญชีชำนาญการพิเศษ



รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง/แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 















































โครงการ “การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ประจำปี 2568” 
ระหว่างวันท่ี 26 - 27 มถินุายน พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการออกกำกับ ติดตาม การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
และโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน ประจำปี 2568 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่ 5-6,9-11,16-17 มิถุนายน 2568  
ณ อำเภอท่าตูม,อำเภอชุมพลบุรี,อำเภอรัตนบุรี,อำเภอสนม และอำเภอโนนนารายณ์ 
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โครงการ “ยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
             สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2” 
 
กลุ่ม : พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ-นามสกุล : นางประภาพร  ทองจันทร์ และ น.ส.ปัทมพร  จรจรัญ   
 
รายละเอียดโครงการ 
 1. หลักการและเหตุผล  
     การที่องค์กรจะประสบความสำเร็จได้ ต้องมีบุคลากรที่มีศักยภาพ มีความสามารถและทักษะที่
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งวิธีการหนึ่งซึ่งจะช่วยให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีทักษะในการปฏิบัติงาน โดยใช้เวลาในการพัฒนาไม่มากนักคือการพัฒนาสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร นอกจากการมุ่งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน
ประเด็นหลักคือการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษา และการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการแล้ว สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ยังได้คำนึงถึงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร โดยมีจุดประสงค์เพ่ือ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานและผลการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นการปรับปรุงผลการปฏิบัติงานที่ต้องการให้
เกิดข้ึนในทันที ด้วยการทำให้บุคลากรเกิดทักษะเฉพาะด้าน ซึ่งมีความสำคัญต่อการพัฒนาผลการปฏิบัติงานทั้ง
ขององค์กรและของบุคลากรเอง กระบวนการในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเริ่มจากการวิเคราะห์ภารกิจ
หลักขององค์กร ภาระงานตามมาตรฐานสำหรับแต่ละตำแหน่ง และความต้องการขององค์กร และความ
ต้องการของบุคลากรเอง  
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรในสังกัด ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครู , พนักงานราชการ, ลูกจ้างประจำ  และบุคลากรทางการศึกษาอื่น จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมองและโลกทัศน์ที่จะทำให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาเทคนิคกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมีนวัตกรรมใหม่ ๆ  สามารถ
นำไปใช้ในปฏิบัติงาน หรือการจัดการเรียนการสอนถ่ายทอดสู่ผู้เรียนทำให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติของบุคลากรทางการศึกษา
ทุกตำแหน่งให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อหน่วยงาน 
 

2. วัตถุประสงค์  
      2.1 เพื่อพัฒนาให้บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  2.2 เพื ่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงานมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 

3. เป้าหมาย 
        1. ผู้บริหารสถานศึกษา     จำนวน 218  คน 
   2. ครูผู้ช่วย      จำนวน 202  คน 
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      3. บุคลากรทางการศึกษา (สพป.สุรินทร์ เขต 2) จำนวน   76  คน 
      4. ลูกจ้างประจำ     จำนวน   20  คน 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน ได้รับการพัฒนาตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพหรือความต้องการของตนเอง 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 2 ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น   

 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           4.1 ผู้เข้ารับการพัฒนาฯ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการทำงานตรงตามสายงานที่รับผิดชอบ 
   4.2 ผู้เข้ารับการพัฒนาฯ เป็นบุคคลแห่งการไฝ่รู้ สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
  4.3 ผู้เข้ารับการพัฒนาฯ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์นำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานและเกิดประสิทธิภาพต่อองค์กร 
 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
5.1 เชิงปริมาณ 
      ผู้เข้ารับการพัฒนาฯ ผ่านการประเมินด้วยการทดสอบร้อยละ 100  
5.2 เชิงคุณภาพ 

                 ผู้เข้ารับการพัฒนาฯ สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
จนสามารถเผยแพร่แก่สาธารณชนเชิงประจักษ์ได้  
  

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
  6.1 ผู้บรหิารการศึกษา ( ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป.) 
  6.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา (ผอ.รร./รอง ผอ.รร.)     
  6.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  6.4 นักเรียน  
 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม  2567 –  กันยายน 2568 
     7.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ช่วย ไตรมาสที่ 1/2568 
     7.2 กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการผู้บริหารสถานศึกษา ไตรมาสที่ 3/2568 
     7.3 กิจกรรมยกระดับการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไตรมาสที่ 

4/2568 
     7.4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจำ ไตรมาสที่ 4/2568 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
8.1 ทรัพยากรโครงการ 

ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 
กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการผู้บริหารสถานศึกษา 
                  จำนวนเงิน 39,260 บาท  (สามหม่ืนเก้าพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน รวม 

งบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ค่าอาหารกลางวัน 218 คน ๆ ละ 100 บาท  

จำนวน 1 มื้อ                            
21,800  21,800 

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 218 คน ๆ ละ 
35 บาท  จำนวน 2 มื้อ 

15,260  15,260 

3 ค่าของที่ระลึก  1,500 1,500 
4 ค่าป้ายโครงการ  700 700 

รวม 37,060 2,200 39,260 
รวมทั้งสิ้น สามหม่ืนเก้าพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน 

          กิจกรรมที่ 2 ยกระดับการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวนเงิน 165,820 บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืนห้าพันแปดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน รวม 
งบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ    
1 ค่าอาหารกลางวัน 76 คน ๆ ละ 100 บาท  

จำนวน 1 มื้อ                            
7,600  7,600 

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 76 คน ๆ ละ 
35 บาท  จำนวน 2 มื้อ  

5,320  5,320 

กิจกรรมที่ 2.2 ศึกษาดูงานและประชุมสรุปรายงานผล   
3 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 62 คน ๆ ละ 

300 บาท จำนวน 2 มื้อ 
37,200  37,200 

4 ค่าอาหารเย็น จำนวน 62 คน ๆ ละ 300 บาท 
จำนวน 1 มื้อ 

18,600  18,600 

5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 62 คน ๆ 
ละ 35 บาท จำนวน 1 มื้อ(สพป.อุบลฯ เขต 3) 

2,170  2,170 

6 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 62 คน ๆ 
ละ 50 บาท จำนวน 2 มื้อ(โรงแรม)                                       

6,200  6,200 

7 ค่าที่พัก จำนวน 62 คน ๆ ละ 600 บาท 
จำนวน 1 คืน 

37,200  37,200 

8 ค่าของที่ระลึก  1,500 1,500 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน รวม 
งบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

9 ค่าป้ายโครงการ  2,030 2,030 
10 ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศ จำนวน 2 คัน ๆ ละ 

2 วัน ๆ ละ 12,000 บาท 
 48,000 48,000 

รวม 114,290 51,530 165,820 
รวมทั้งสิ้น หนึ่งแสนหกหม่ืนห้าพันแปดร้อยยี่สิบบาทถ้วน 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ช่วย 
                จำนวนเงิน 38,120 บาท (สามหม่ืนแปดพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน รวม 

งบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ค่าอาหารกลางวัน 232 คน ๆ ละ 100 บาท  

จำนวน 1 มื้อ                            
23,200  23,200 

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 232 คน ๆ ละ 
30 บาท  จำนวน 2 มื้อ 

13,920  13,920 

3 ค่าวัสดุ  1,000 1,000 
รวม 37,120 1,000 38,120 

รวมทั้งสิ้น สามหม่ืนแปดพันหนึ่งร้อยย่ีสิบบาทถ้วน 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจำ จำนวนเงิน 6,800บาท (หกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน รวม 

งบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ค่าอาหารกลางวัน 20 คน ๆ ละ 100 บาท  

จำนวน 2 มื้อ                            
4,000  4,000 

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน ๆ ละ 
35 บาท  จำนวน 4 มื้อ 

2,800  2,800 

 รวม 6,800  6,800 
 รวมทั้งสิ้น หกพันแปดร้อยบาทถ้วน 

8.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยใช้จากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1.เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการผู้บริหารสถานศึกษา  

  39,260 
 

 39,260 

2.ยกระดับการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

   165,820 165,820 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

3.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ช่วย 38,120    38,120 
4.พัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจำ    6,800 6,800 

รวม 38,120  39,260 172,620 250,000 
รวมทั้งสิ้น สองแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน 

9. งบประมาณ    จำนวน 250,000 บาท (สองแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน)  

 

ผู้เสนอโครงการ 

 
        
 
     (นางสาวปัทมพร จรจรัญ)            (นางประภาพร   ทองจันทร์) 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

 

 
ผู้ตรวจสอบโครงการ 

 
 
                              (นายเกษี  โคตรพันธ์) 
                               ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
           

 

                                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 

     (นายพชรพล  จ่าพุลี) 
          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 
 

                                                     ผู้อนุมัติโครงการ                    
 
 
 

                                           (นายประยงค์   เลาลักษณ์จรรยา) 
                      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 



 
 

 
 

 
คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

ที ่ 689/2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
 และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  

--------------------------------------------- 

ด้วย กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต ๒ กำหนดจัดโครงการยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู ้ช่วย  
ในวันที่ 9 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 และ
กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติธรรมครูฟื้นฟูศีลธรรมโลก ระหว่างวันที่ 12 - 16 ตุลาคม 2567 ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรม 
เวิร์ลพีซวัลเล่ย์ เขาใหญ่ World peace valley อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา เพื่อพัฒนาให้บุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด มีความรู ้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่อย่างมีประสิทธิภาพ   
เกิดประสิทธิผลเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
และส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมจริยธรรม ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้  

1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ อำนวยการ วางแผน ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะต่าง ๆ                 
ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บังเกิดผลดีแก่ทางราชการ ตลอดจนร่ วมแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
ประกอบด้วย.- 

(1) นายประยงค์ เลาลักษณ์จรรยา ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 ประธานกรรมการ 
(2) นายนพดล ศิริโชติ รองผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 รองประธานกรรมการ 
(3) นายพชรพล จ่าพุลี รองผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 รองประธานกรรมการ 
(4) นายศริิศาสตร์ ส่องแสง รองผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 รองประธานกรรมการ 
(5) นายเกษี โคตรพันธ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
(6) นางอมรรัตน์ ศรีวิเศษ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ กรรมการ 
(7) นางอัญชลี นามพรหม ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ กรรมการ 
(8) นางพัชรนันท์ ถาดทอง ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
(9) นางวิชุดา คล้ายแก้ว ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
(10) นายกล้าณรงค์ ศรีโชติ ผอ.กลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
(11) นางสาวสุกัญญา มาลีหวล ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
(12) นายสมบูรณ์ สุขเพิ่ม รก.ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมาย

และคด ี
กรรมการ 

(13) นางเพียงกวี เติมสุข รก.ผู้อำนวยการกลุ่ม DLICT กรรมการ 
(14) นางประภาพร ทองจันทร์ รก.ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ กรรมการและเลขานุการ 
(15) นางสาวปัทมพร จรจรัญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
/2. คณะกรรมการ… 
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2. คณะกรรมการรับรายงานตัว ลงทะเบียน มีหน้าที่ จัดทำบัญชีลงเวลา รับรายงานตัว

ผู้เข้าร่วมอบรม สรุปจำนวนผู้เข้าร่วมอบรม  และรายงานคณะกรรมการอำนวยการทราบ ประกอบด้วย.- 
(1) นางบุญเฟ่ือง เค้ากล้า นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
(2) นางประภาพร หูทอง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
(3) นางสาวเพียงเพ็ญ เติมใจ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กรรมการ 
(4) นางกฤษณา สุวรรณทอง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กรรมการ 
(5) นางณิชากร นาคแสง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กรรมการ 
(6) นางสาวพัชราภรณ์ ชวนพันธุ์ นิติกรปฏิบ ัติการ กรรมการ 
(7) นายธีระชัย แก้วดี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ 
(8) นางสาวอรวริญญา พะมุลิลา   พนักงานราชการ กรรมการ 
(9) นางสาวนิรดา พวงผกา พนักงานราชการ กรรมการ 
(10) นางสาวปัทมพร จรจรัญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการและ

เลขานุการ 
(11) นายกัลยรัตน์ ผึ่งบรรหาร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 

3. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ และประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ จัดลำดับขั้นตอน 
พิธีการ ในการประชุมฯ และบันทึกภาพ ประกอบด้วย.- 

(1) นายเกษี โคตรพันธ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ประธานกรรมการ 
(2) นายอาชานัย จิตรดี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ รองประธานกรรมการ 
(๓) นางสาวพิมพ์ณัฐชยา นาคกระแสร์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ กรรมการ 
(4) นางสาวทรงพร โคตรพันธ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ กรรมการ 
(5) นายกัลยรัตน์ ผึ่งบรรหาร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการและ

เลขานุการ 
(6) นางสาวปัทมพร  จรจรัญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

4. คณะกรรมการวิทยากรพี่เลี้ยง มีหน้าที่ 1.วางแผนการเป็นพี่เลี้ยง ให้คำปรึกษา แนะนำ 
เชิงวิชาการแก่ผู้เข้าประชุม 2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและให้ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เข้า
ประชุมปฏิบัติการ 3.ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

ประกอบด้วย 
(1) นางอมรรัตน์ ศรีวิเศษ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประธานกรรมการ 
(2) นายกุญช์พิสิฏฐ์ คงนุรัตน์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
(3) นางปทุมมาศ ขาวมะเริง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
(4) นางสุภัคร พุทธานุ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
(5) นางบุษรินทร์ มีสัตย์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
(6) นางสาวพิมพ์ณัฐชยา นาคกระแสร์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
(7) นายอาชานัย จิตรดี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
(8) นายสุที  ชิงชนะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
(9) นางจิรัชยา  กินไธสง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
(10) นายณัฏฐ์ชานนท์ เหลาเลิศ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ กรรมการและ

เลขานุการ 
(11) นางสาวทรงพร โคตรพันธ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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5. คณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผล มีหน้าที่ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

ดำเนินงาน ประกอบด้วย.- 
(1) นายเกษี โคตรพันธ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ประธานกรรมการ 
(2) นางประภาพร ทองจันทร์ รก.ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ   รองประธานกรรมการ 
(3) นางสาวปัทมพร  จรจรัญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการและ

เลขานุการ 
(4) นายกัลยรัตน์ ผึ่งบรรหาร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 

6. คณะกรรมการการเงิน  มีหน้าที่ในการจัดซื้อวัสดุเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ ประกอบด้วย.- 
(1) นางอัญชลี นามพรหม ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ ประธานกรรมการ 
(2) นางอวยพร ไชยทอง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
(3) นางสาววิไลรัตน์ ใจแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการ 
(4) นางทัศนีย์ บุญเจริญ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการ 
(5) นางสาวนวพรรษ ตินานพ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  กรรมการ 
(6) นางสุวรรณา ฉันท์รัตนโยธิน นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กรรมการ 
(7) นางสาววรรณิสา พิมพายับ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ 
(8) นางสาวเบญจวรรณ โพธิ์ดี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ 
(9) นางสาวสุมาลี บุญยงค์ นักวิชาการเงินและบัญชี กรรมการและ

เลขานุการ 
(10) นายเอกลักษณ์ นามพรหม   ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ช่วยเลขานุการ 

7. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม  มีหน้าที่ในการดูแล บริการอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วย.- 

(1) นางประภาพร หูทอง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ประธานกรรมการ 
(2) นางกฤษณา สุวรรณทอง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รองประธานกรรมการ 
(3) นางสาวพิมพ์นารา ทองคำ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กรรมการ 
(4) นางสาวจีรนันท ์ไชยแสน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ 
(5) นางสาวพิมพิศา ประทีปรัมย์ นักจิตวิทยาประจำโรงเรียน กรรมการ 
(6) นางสาวอรวริญญา พะมุลิลา พนักงานราชการ กรรมการ 
(7) นายกัลยรัตน์   ผึ่งบรรหาร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

                ทั ้งนี้ ให้คณะกรรมการที ่ได้รับแต่งตั ้ง เพื ่อปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ได้รับหมอบหมายโดยเคร่งครัด                      
ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายกำหนด หากมีปัญหาใดๆ เกิดขึ้น ให้รายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

            สั่ง ณ วันที่  2 ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
                                                                         
                                                                

                                              
(นายประยงค์   เลาลักษณ์จรรยา) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 











 
 

 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
ที ่ 248/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
 และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  

 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจำ 
--------------------------------------------- 

ด้วย กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต ๒ กำหนดจัดโครงการยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจำ 
เพื ่อพัฒนาให้ลูกจ้างประจำในสังกัด ให้มีความรู ้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงานมีประสิทธิภาพสูงขึ ้น และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์นำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และเกิดประสิทธิภาพ  
ต่อองค์กร โดยกำหนดจัดอบรม ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 และระหว่างวันที่ 4 – 5 กรกฎาคม 2568 ณ โรงเรียนบ้านอ่างหิน 
(เพียรพิทยาคาร) อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  และโรงแรมโขงเจียม 2 อำเภอโขงเจียม จังหวัด
อุบลราชธานี ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้  

1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ อำนวยการ วางแผน ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะต่าง ๆ                 
ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บังเกิดผลดีแก่ทางราชการ ตลอดจนร่ วมแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
ประกอบด้วย.- 

(1) นายประยงค์ เลาลักษณ์จรรยา ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 ประธานกรรมการ 
(2) นายนพดล ศิริโชติ รองผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 รองประธานกรรมการ 
(3) นายพชรพล จ่าพุลี รองผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 รองประธานกรรมการ 
(4) นายศิริศาสตร์ ส่องแสง รองผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 รองประธานกรรมการ 
(5) นายเกษี โคตรพันธ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
(6) นางอมรรัตน์ ศรีวิเศษ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ กรรมการ 
(7) นางอัญชลี นามพรหม ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ กรรมการ 
(8) นางพัชรนันท์ ถาดทอง ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
(9) นางวิชุดา คล้ายแก้ว ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
(10) นายกล้าณรงค์ ศรีโชติ ผอ.กลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
(11) นางสาวสุกัญญา มาลีหวล ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
(12) นายสมบูรณ์ สุขเพิ่ม ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
(13) นางเพียงกวี เติมสุข ผอ.กลุ่ม DLICT กรรมการ 
(14) นางประภาพร ทองจันทร์ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ กรรมการและเลขานุการ 
(15) นางสาวปัทมพร จรจรัญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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2. คณะกรรมการรับรายงานตัว ลงทะเบียน มีหน้าที่ จัดทำบัญชีลงเวลา รับรายงานตัว
ผู้เข้าร่วมอบรม สรุปจำนวนผู้เข้าร่วมอบรม  และรายงานคณะกรรมการอำนวยการทราบ ประกอบด้วย.- 

(1) นางบุญเฟ่ือง เค้ากล้า นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
(2) นางประภาพร หูทอง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
(3) นางสาวเพียงเพ็ญ เติมใจ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กรรมการ 
(4) นางกฤษณา สุวรรณทอง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กรรมการ 
(5) นางณิชากร นาคแสง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กรรมการ 
(6) นางสาวพัชราภรณ์ ชวนพันธุ์ นิติกรปฏิบ ัติการ กรรมการ 
(7) นายธีระชัย แก้วดี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ 
(8) นางสาวอรวริญญา พะมุลิลา   พนักงานราชการ กรรมการ 
(9) นางสาวนิรดา พวงผกา พนักงานราชการ กรรมการ 
(10) นางสาวปัทมพร จรจรัญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการและ

เลขานุการ 
(11) นายกัลยรัตน์ ผึ่งบรรหาร 
(12) นางสาวน้ำทิพย์ หอมหวล 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

3. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ และประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ จัดลำดับขั้นตอน 
พิธีการ ในการประชุมฯ และบันทึกภาพตลอดการดำเนินโครงการ ประกอบด้วย.- 

(1) นายเกษี โคตรพันธ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ประธานกรรมการ 
(2) ชวนันท์ภัทร์ สำเภาพล  ธุรการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
(3) ส.ต.อ.กรกฤต  แก้วพยงค์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ กรรมการ 
(4) นายกัลยรัตน์ ผึ่งบรรหาร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการ 
(5) นางสาวน้ำทิพย์ หอมหวล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและ

เลขานุการ 
4. คณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผล มีหน้าที่ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

ดำเนินงาน ประกอบด้วย.- 
(1) นายเกษี โคตรพันธ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ประธานกรรมการ 
(2) นางประภาพร ทองจันทร์ รก.ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ   รองประธานกรรมการ 
(3) นางสาวปัทมพร  จรจรัญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการและ

เลขานุการ 
(4) นายกัลยรัตน์ ผึ่งบรรหาร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 

  5. คณะกรรมการการเงิน  มีหน้าที่ในการจัดซื้อวัสดุเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ และรวบรวม
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายประกอบด้วย.- 

(1) นายเกษี โคตรพันธ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ประธานกรรมการ 
(2) นางประภาพร ทองจันทร์ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ รองประธานกรรมการ 
(3) นางสาวปัทมพร  จรจรัญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ 
(4) นายกัลยรัตน์ ผึ่งบรรหาร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการและ

เลขานุการ 
(5) นางสาวน้ำทิพย์ หอมหวล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 

6. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม  มีหน้าที่ในการดูแล บริการอาหาร อาหารว่างและเครื ่องดื่ม 
อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วย.- 

/(1) นาง... 



- 3 - 
(1) นางประภาพร หูทอง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ประธานกรรมการ 
(2) นางกฤษณา สุวรรณทอง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รองประธานกรรมการ 
(3) นางสาวพิมพ์นารา ทองคำ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กรรมการ 
(4) นางสาวเหมือนฝัน ทองมนต์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ 
(5) นางสาวสุกัญญา แสนประเสริฐ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ 
(6) นางสาวพิมพิศา ประทีปรัมย์ นักจิตวิทยาประจำโรงเรียน กรรมการ 
(7) นางทิพาวรรณ  นาเมืองรักษ์ พนักงานพิมพ์ดีด กรรมการ 
(8) นางธนิฎฐา ใหม่วงศ์ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม  กรรมการ 
(9) นางสาววิจิตรา  มานิตย์ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม 

 
กรรมการและ
เลขานุการ 

(10) นายกัลยรัตน์   ผึ่งบรรหาร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 
(11) นางสาวน้ำทิพย์ หอมหวล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 

7.คณะกรรมการจัดสถานที่และโสตทัศนูปกรณ์  มีหน้าที ่ จัดสถานที่โดยใช้ห้องประชุม 
เมืองแก้ว จัดเตรียมห้องประชุม ทำความสะอาด ประดับตกแต่งให้สวยงาม  จัดโต๊ะ เก้าอ้ี และจัดเตรียมเครื่องเสียง 
ไมโครโฟน จอ และโปรเจคเตอร์ให้พร้อมใช้งาน ประกอบด้วย 

(1) นายกล้าณรงค์ ศรีโชติ    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ ประธานกรรมการ 
(2) นายนำพล คุณนาม   พนักงานธุรการ ส 3 รองกรรมการ 
(3) นายพิชัย ยงรัมย์   ช่างไฟฟ้า ชั้น 3 กรรมการ 
(4) นายภักพงษ์ จันพูงาม   พนักงานขับรถยนต์ กรรมการ 
(5) นายสุกฤษฎิ์ ดียิ่ง   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
(7) นายเจษฎา  หวังสุข   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการและ

เลขานุการ 
(8) นางบุญเทียบ ชุมศรี พนักงานรักษาความสะอาด ผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ได้รับหมอบหมายโดยเคร่งครัด                      
ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายกำหนด หากมีปัญหาใดๆ เกิดขึ้น ให้รายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

            สั่ง ณ วันที่   24   มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
                                                                         
                                                                

                                                  
(นายประยงค์   เลาลักษณ์จรรยา) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 
 

 































โครงการ “เสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

วันที่ 24 มิถุนายน 2568 
ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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