


ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (ITA) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ

การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้

อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจ

ของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการ

ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ

ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเคร่ืองมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมี

เน้ือหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต

ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ

และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่

1) การปฏิบัติหน้าท่ี

2) การใช้งบประมาณ

3) การใช้อํานาจ

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

6) คุณภาพการดําเนินงาน

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน

9) การเปิดเผยข้อมูล

10) การป้องกันการทุจริต



เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ

หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทํางาน

3) แบบตรวจการ เปิ ด เ ผยข้ อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน

เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต

ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน โดยจําแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้

ระดับ
เง่ือนไข

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 - 100
IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ต้องมี

คะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน

ผ่านดี 85.00 - 100
IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ต้องมี

คะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน

ผ่าน 85.00 - 100 -

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 -

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 -



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 2

1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 95.15 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพ ผ่านดี โดยตัวช้ีวัดการใช้อํานาจ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน

ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนตํ่ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 85.00

2) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2568) สรุปได้ดังนี้

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA

2558 83.00 - -

2559 82.82 ลดลง -0.18

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA

2560 81.75 ลดลง -1.07

2561 83.30 เพิ่มข้ึน +1.55

2562 77.78 ลดลง -5.52

2563 65.08 ลดลง -12.7

2564 84.28 เพิ่มข้ึน +19.2

2565 95.46 เพิ่มข้ึน +11.18

2566 96.23 เพิ่มข้ึน +0.77

2567 98.67 เพิ่มข้ึน +2.44

2568 95.15 ลดลง -3.52



แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568

3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เป็นรายตัวช้ีวัด ซ่ึงได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีที่

ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามลําดับ

คะแนนได้ ดังนี้

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ

3 การใช้อํานาจ 100.00

4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 99.12

6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.00

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.87

2 การใช้งบประมาณ 98.62

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.37

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.11

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 97.29

9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00

10 การป้องกันการทุจริต 85.00



ผลการวิเคราะห์รายตัวชี้วัด

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เป็นรายตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดีย่ิงขึ้น

โดยเรียงลําดับคะแนนตามตารางข้างต้น ดังนี้

1. ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ (100.00 คะแนน)

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีผลการดําเนินงานในระดับยอดเย่ียม

สะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารใช้อํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ ไม่มีการเลือกปฏิบัติหรือการแทรกแซงการปฏิบัติงาน ส่งผลให้บุคลากรเกิดความเชื่อม่ันในการ

บริหารงานขององค์กร

จุดเด่น

 ผู้บริหารปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด

 บุคลากรได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม

 การมอบหมายงานและการประเมินผลมีความเป็นธรรม

2. ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (99.12 คะแนน)

ผลคะแนนอยู่ในระดับสูงมาก แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีระบบควบคุมการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีมี

ประสิทธิภาพ บุคลากรมีความตระหนักในการใช้ทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ มีการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบอย่างเหมาะสม

จุดเด่น

 มีแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินราชการท่ีชัดเจน

 มีระบบควบคุมและติดตามการใช้ทรัพย์สิน

 บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

3. ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน (99.00 คะแนน)

ผลการประเมินสะท้อนว่าหน่วยงานสามารถให้บริการแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความ

รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และมีคุณภาพ จนได้รับความเชื่อมั่นในระดับสูง

จุดเด่น

 ให้บริการด้วยความสุภาพ รวดเร็ว และเป็นธรรม

 มีมาตรฐานการให้บริการท่ีชัดเจน

 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับสูง



4. ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี (98.87 คะแนน)

บุคลากรในสํานักงานปฏิบัติงานตามมาตรฐานและระเบียบราชการอย่างมีประสิทธิภาพ มีความ

รับผิดชอบ โปร่งใส และยึดถือผลประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ

จุดเด่น

 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ

 ยึดหลักความโปร่งใส

 ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์

5. ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (98.62 คะแนน)

ผลคะแนนแสดงให้เห็นว่าการบริหารงบประมาณมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเปิดโอกาสให้

บุคลากรรับรู้ข้อมูลเก่ียวกับการใช้งบประมาณอย่างท่ัวถึง

จุดเด่น

 การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน

 สามารถตรวจสอบได้

 มีการเผยแพร่ข้อมูลด้านงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

6. ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (98.37 คะแนน)

หน่วยงานมีการส่ือสารข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน รวดเร็ว และสามารถเข้าถึงได้ผ่านหลายช่องทาง

ส่งผลให้ผู้รับบริการได้รับข้อมูลท่ีถูกต้องและทันเวลา

จุดเด่น

 ช่องทางการส่ือสารหลากหลาย

 ข้อมูลเป็นปัจจุบัน

 มีการตอบข้อซักถามอย่างรวดเร็ว

7. ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (98.11 คะแนน)

ผลคะแนนสะท้อนว่าหน่วยงานให้ความสําคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต มีมาตรการ

และกลไกในการเฝ้าระวัง ติดตาม และรับเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ

จุดเด่น

 ผู้บริหารให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริต

 มีช่องทางร้องเรียนที่ชัดเจน

 มีมาตรการติดตามผลการดําเนินงาน



8. ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน (97.29 คะแนน)

แม้ว่าจะมีผลคะแนนอยู่ในระดับดีมาก แต่ยังสามารถพัฒนาได้อีก โดยเฉพาะการนําเทคโนโลยีดิจิทัล

และนวัตกรรมมาปรับปรุงการให้บริการและการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

9. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (95.00 คะแนน)

ผลคะแนนแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในระดับดี แต่ยังมีข้อมูลบางรายการ

ท่ีอาจเปิดเผยไม่ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบัน หรือยังไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมิน ITA

ประเด็นท่ีควรพัฒนา

 ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ข้อมูลครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

 เปิดเผยข้อมูลเชิงรุกตามองค์ประกอบ OIT ทุกตัวช้ีวัด

 จัดระบบข้อมูลให้ค้นหาได้ง่าย

 กําหนดผู้รับผิดชอบในการทบทวนข้อมูลเป็นประจํา

10. ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (85.00 คะแนน)

เป็นตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ําท่ีสุด แม้ว่าจะอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ แต่สะท้อนว่ายังมีประเด็นที่ต้อง

เร่งพัฒนา โดยเฉพาะการจัดทํามาตรการป้องกันการทุจริต การประเมินความเสี่ยง การติดตามผล มีข้อมูลบาง

รายการท่ีอาจเปิดเผยไม่ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบัน และการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ ITA

ประเด็นท่ีควรเร่งพัฒนา

 ทบทวนและปรับปรุงแผนป้องกันการทุจริตให้เป็นปัจจุบัน

 จัดทําการประเมินความเส่ียงการทุจริตอย่างเป็นระบบ

 ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง

 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต

 พัฒนาหลักฐานและการเปิดเผยข้อมูลให้สอดคล้องกับเกณฑ์ OIT ทุกข้อ



สรุปภาพรวมผลการวิเคราะห์

ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 2 สะท้อนให้เห็นถึงการบริหารงานท่ีมีคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลในภาพรวมอยู่ใน

ระดับ ผ่านดี โดยมี 1 ตัวชี้วัดได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้แก่ การใช้อํานาจ ซึ่งแสดงถึงการบริหารงานท่ี

เป็นธรรม โปร่งใส และได้รับความเชื่อมั่นจากบุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อย่างไรก็ตาม ยังมี 2 ตัวชี้วัดที่ควรให้ความสําคัญในการพัฒนา ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล (95.00

คะแนน) และโดยเฉพาะ การป้องกันการทุจริต (85.00 คะแนน) ซึ่งเป็นคะแนนตํ่าที่สุดของการประเมิน

ในปีนี้ สะ ท้อนถึงความจํา เป็นในการยกระดับการดํา เ นินงานด้านการเ ปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

การจัดทํามาตรการป้องกันการทุจริต การประเมินความเสี่ยง และการติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นระบบ

และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ITA มากย่ิงข้ึน หากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

สามารถรักษามาตรฐานของตัวชี้วัดที่มีผลการดําเนินงานในระดับสูง พร้อมทั้งพัฒนาตัวชี้วัดด้านการเปิดเผย

ข้อมูลและการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง จะช่วยยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณถัดไปให้มี

ความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน และสะท้อนการเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และได้รับความเชื่อมั่น

จากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างยั่งยืน



ส่วนที่ 2 แสดงการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นตัวชี้วัดไปสู่การปรับปรุง พัฒนาองค์กร และรักษา

ระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้

1. ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต (85.00 คะแนน) ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA

จึงได้กําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องเพ่ือปรับปรุง และพัฒนาองค์กร ประกอบไปด้วย

รายละเอียด ดังนี้

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

1.โครงการ “อบรมเสริมสร้าง

วินัยและป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบ สําหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา”ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569

1) ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผน

โครงการ

2) จัดอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกัน

การทุจริต 1 วัน อบรมให้ความรู้

เสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบสําหรับข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ให้แก่

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ตําแหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษา และเจ้าหน้าท่ีที่เก่ียวข้อง

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ท่ีถูกต้อง

ตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการ

รักษาวินัยท่ีเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ

ไว้ เพื่อป้องกันการกระทําผิดวินัย ลด

ปัญหาการร้องเรียนกล่าวหา และ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ป้องกัน

การทุจริต

3) สรุปและรายงานผลการดําเนิน

โครงการต่อหน่วยงานต้นสังกัด

ตุลาคม 2568 -

กันยายน 2569

กลุ่มกฎหมาย

และคดี

1.ประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1) จัดทําประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ท้ัง

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2569

กลุ่ม

อํานวยการ



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ช่วงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

(No Gift Policy) ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

2) เผยแพร่ประกาศนโยบาย ไม่รับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

ให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ

และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

3. โครงการ อบรมให้ความรู้

การดําเนินงานโครงการการ

อาหารกลางวันในโรงเรียน

ประจําปี 2569

จั ดอบรม ใ ห้ ค ว าม รู้ เ ก่ี ย ว กับกา ร

ดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเ รียนให้กับครู ผู้ รับผิดชอบงาน

อาหารกลางวันในโรงเรียนในสังกัดท้ัง

218 แห่ง เพื่อ ให้ เ กิดความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินงานอาหาร

กลางวัน และสามารถปฏิบั ติตาม

ระเบียบที่ เ ก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง

และเป็นระบบ และสามารถบริหาร

จัดการงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า

สูงสุดแก่นักเรียน

เมษายน 2569 -

มิถุนายน 2569

กลุ่มส่งเสริม

การจัด

การศึกษา

4.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

(โครงการโรงเรียนสุจริต)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2569

จัดอบรมให้ความรู้ เสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

(โรงเรียนสุจริต) ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2569 ให้แก่บุคลากรในสํานักงาน

เขตพ้ืนที่เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรมี

พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต และเพ่ือ

พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกัน

การทุจริต

เมษายน 2569 –

มิถุนายน 2569

กลุ่มนิเทศฯ



2. ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล (95.00 คะแนน) ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA จึง

ได้กําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องเพ่ือปรับปรุง และพัฒนาองค์กร ประกอบไปด้วย

รายละเอียด ดังนี้

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

1.จัดทําข้อมูลสถิติการ

ให้บริการ เผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์สํานักงานฯ

1) พัฒนาระบบเพื่อให้จัดเก็บข้อมูลสถิติ

การให้บริการ

2) นําสถิติจํานวนผู้ใช้บริการเผยแพร่บน

เว็บไซด์สํานักงานฯ

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2569

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร

2. การเปิดเผยข้อมูลการ

จัดซ้ือจัดจ้าง/งบทดลอง/

รายงานผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

1) ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตาม

ข้ันตอนและกฎหมายที่เก่ียวข้อง

2) ประกาศเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ

จัดจ้าง ไม่ว่าจะเป็นแผนการจัดซ้ือจัด

จ้าง ราคากลาง การจัดซ้ือจัดจ้างในเขต/

โรงเรียน ประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัด

จ้าง งบทดลอง รายงานผลการเบิกจ่าย

งบประมาณประจําเดือน

สู่สาธารณชน ผ่านช่องทาง เว็บไซด์

สํานักงานเขต www.srn2.go.th ,บอร์ด

ประชาสัมพันธ์

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2569

กลุ่มบริหารการเงิน

และสินทรัพย์

3. เผยแพร่มาตรการ

ระเบียบ คู่มือ แนว

ปฏิบัติงานบริหารงาน

บุคคลให้สาธารณชนทราบ

1.จัดทํามาตรการ ระเบียบ คู่มือ แนว

ปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล

2.เผยแพร่มาตรการ ระเบียบ คู่มือ แนว

ปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล สู่

สาธารณชน และผู้ที่เก่ียวข้องทราบ

เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ต่อการ

ดําเนินงานของงานบริหารบุคคล

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2569

กลุ่มบริหารงานบุคคล

http://www.srn2.go.th


3. ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน (97.29 คะแนน) ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA จึงได้กําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องเพ่ือปรับปรุง พัฒนาองค์กร และรักษา

ระดับ ประกอบไปด้วยรายละเอียด ดังนี้

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

1.ประกาศช่องทาง

อิเล็กทรอนิกส์สําหรับติดต่อ

ราชการการบริหารราชการ

แผ่นดิน

1)จัดทําประกาศกําหนดช่องทาง

อิเล็กทรอนิกส์สําหรับติดต่อราชการ

อย่างเป็นทางการตามพระราชบัญญัติ

การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์

พ.ศ. 2565 กําหนดให้หน่วยงานของ

รัฐต้องจัดให้มีช่องทางอิเล็กทรอนิกส์

สําหรับการติดต่อราชการ

2)กําหนดแนวทางการยื่นคําขอ การ

ส่งเอกสารหลักฐาน และการติดต่อ

ประสานงานระหว่างหน่วยงาน

ของรัฐกับประชาชน

3.)เผยแพร่ประกาศให้หน่วยงาน

ภายนอกรับทราบเพื่อให้การรับ-ส่ง

ข้อมูลข่าวสาร หนังสือ

ราชการ การประสานงาน และการ

ให้บริการแก่สถานศึกษา บุคลากร

ทางการศึกษา และประชาชน เป็นไป

ด้วยความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับ

น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล ดิ จิ ทั ล (Digital

Government)

ตุลาคม 2568 -

กันยายน 2569

ทุกกลุ่มงาน

2.โครงการพัฒนาระบบการ

บริหารสํานักงาน

อิเล็กทรอนิกส์ (My Office)

1) กําหนดนโยบายและจุดเน้นในการ

ลดภาระงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ครูมีเวลาในการ

จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนเพ่ิม

ตุลาคม 2568 -

กันยายน 2569

กลุ่มอํานวยการ



มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

มากข้ึน

2) ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร

จัดการเพ่ือลดข้ันตอนและความ

ซ้ําซ้อนในการปฏิบัติงาน

3) ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างระบบ

โปรแกรมสํานักงานอิเล็กทรอนิกส์

(My Office) เพื่อใช้เป็นระบบกลาง

ในการบริหารจัดการงานสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์การรับ-ส่งหนังสือ

ราชการ การส่ังการ การติดตามงาน

การรายงานผล และการลงนาม

หนังสือราชการผ่านระบบออนไลน์

4) ประชุมเชิงปฏิบัติการ

(Workshop) การใช้งานระบบ My

Office ให้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู

และบุคลากรสํานักงานเขต

5) ติดตาม ประเมินผล และสรุป

รายงาน

3.โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการใช้ดิจิทัล

เพื่อการบริหารงานและการ

ให้บริการทางการศึกษา

1) พัฒนาระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ภายในสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา

2) จ้างเหมาบริการพัฒนาระบบ

คอมพิวเตอร์

3) ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา

ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC ผ่าน

Zoom และสร้างดิจิทัลแพลตฟอร์ม

ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการให้บริการ

ทางการศึกษา

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2569

กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาทางไกล

เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร



มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

4.โครงการพัฒนาระบบ

ให้บริการทางการศึกษา

ด้วยดิจิทัล ประจํา

ปีงบประมาณ 2569

ปรับปรุงพัฒนาระบบ E-Service ให้

ทันต่อการใช้งานตลอดเวลา2) นํา

ระบบ E-Service มาให้บริการ

บนเว็บไซต์ ซ่ึงคลอบคลุมตามภารกิจ

ท้ัง 4 ด้าน

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2569

กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาทางไกล

เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร

5.การปรับปรุงการ

ให้บริการ

1) เพิ่มช่องทางการสํารวจความพึง

พอใจให้หลากหลายและผู้รับบริการ

สามารถเข้าถึงช่องทางการสํารวจ

ความพึงพอใจได้สะดวกและรวดเร็ว

เช่น บนเว็บไซต์สํานักงาน, ไลน์กลุ่ม,

เฟสบุ๊ค,โทรศัพท์ส่วนกลางและ

โทรศัพท์เคล่ือนท่ีประจํากลุ่มแต่ละ

กลุ่มงาน,กล่องรับความคิดเห็น

2)นําผลการสํารวจความพึงพอใจต่อ

การรับบริการจากทุกช่องทางมา

วิเคราะห์และประมวลผล

3) พัฒนาปรับปรุงการให้บริการตาม

ข้อเสนอแนะ เพื่อสนองตอบต่อการ

รับบริการ

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2569

ทุกกลุ่มงาน

6.พัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยี

ให้ทันสมัยเหมาะสมกับการใช้งาน

อย่างต่อเนื่อง เช่น โปรแกรมการจอง

รถยนต์ส่วนกลาง การจองห้อง

ประชุม

พฤศจิกายน 2568 –

กันยายน 2569

กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาทางไกล

เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร



4. ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (98.11 คะแนน) ตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ITA จึงได้กําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องเพ่ือปรับปรุง พัฒนาองค์กร และรักษาระดับ

ประกอบไปด้วยรายละเอียด ดังนี้

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

1. โครงการ “ติดตาม

ตรวจสอบการบริหาร

งบประมาณการเงิน

บัญชี และพัสดุ ของ

สถานศึกษาในสังกัด

ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

1) ประชุมช้ีแจงแนวทางตามแบบฟอร์ม

การรายงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติ

ราชการของสพฐ.

2) ประชุมพิจารณาตรวจสอบรายงาน

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพฐ.

3) รับการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการเชิง

ประจักษ์ของสพฐ.และผู้ตรวจราชการ

มกราคม 2569 –

กันยายน 2569

กลุ่มบริหารงาน

การเงินและ

สินทรัพย์

2. โครงการ ติดตาม

ตรวจสอบการบริหาร

งบประมาณ การเงิน

บัญชีและพัสดุของ

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและ

สถานศึกษาในสังกัด

ประจําปีงบประมาณ

2569

1) จัดทําแผนการตรวจสอบ ติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงานภายใน

ประจําปี

2) กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน

3) ออกติดตาม ตรวจสอบผลการ

ดําเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ งาน

บริหารการเงิน งานบริหารงานบัญชี

งานบริหารพัสดุและงานบริหาร

ทรัพย์สิน

4) ให้ข้อเสนอแนะกับหน่วยรับการ

ตรวจ

5) ติดตามผลการดําเนินการแก้ไข

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

6) สรุปผลและรายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน

7) บริการให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบข้อ

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2569

หน่วยตรวจสอบ

ภายใน



มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

หารือในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริ

การงบประมาณ งานบริหารการเงิน

งานบริหารงานบัญชี งานบริหารพัสดุ

และบริหารทรัพย์สิน การจัดวางรวมถึง

การพัฒนาระบบการควบคุมภายในแก่

ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง

3. โครงการอบรมเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพด้าน

การเงิน การบัญชี และ

พัสดุ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2569

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดซ้ือจัดจ้าง

ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e GP) สําหรับ

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุโรงเรียนในสังกัด

สพป.สุรินทร์ เขต 2 จํานวน 218

โรงเรียน เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานพัสดุในระบบ

อิเล็กทรอนิกส์สามารถปฏิบัติงานตาม

ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มกราคม 2569 – 30

มิถุนายน 2569

กลุ่มบริหารการเงิน

และสินทรัพย์

4.โครงการกํากับติดตาม

การดําเนินงานโครงการ

อาหารกลางวันและ

อาหารเสริม(นม)

1.จัดทําแผนและปฏิทินการออกกํากับ

ติดตามการดําเนินงานโครงการอาหาร

กลางวันและอาหารเสริม(นม) เพื่อ

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และให้

คําปรึกษาต่อการดําเนินงานโครงการ

อาหารกลางวันและอาหารเสริมนม

2)ดําเนินการออกกํากับ ติดตาม ตาม

แผนท่ีกําหนดไว้

3) ออกบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาย

นอกว่าจะเป็น ปปช.ประจําจังหวัด ,

คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด

สุรินทร์

4) สรุปผลการดําเนินงานและรายงาน

เมษายน 2569 –

มิถุนายน 2569

กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา



มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน

5) ติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

5.ช่องทางการร้องเรียน

ทุจริต

เพิ่มช่องทางการร้องเรียนให้หลากหลาย

เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ค กล่องรับเรื่อง

ร้องเรียน และพัฒนาปรับปรุงเว็บไซด์

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ให้

ทันสมัยมีประสิทธิภาพ เพื่อให้

-ช่องทางร้องเรียนมีความสะดวก

-การรักษาความลับและความ

ปลอดภัยของผู้ร้องเรียน

-การติดตามผลการร้องเรียน

-รายงานผลการร้องเรียน

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2569

ทุกกลุ่มงาน

5. ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (98.37 คะแนน) ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA

จึงได้กําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องเพ่ือปรับปรุง พัฒนาองค์กร และรักษาระดับ

ประกอบไปด้วยรายละเอียด ดังนี้

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

1. การเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้า มามี

ส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการให้บริการ

จัดประชุมผู้บริการสถานศึกษา เพื่อรับ

ฟังความคิดเห็นต่อการให้บริการและ

ระบบ E-service ท้ังในและนอกสถานท่ี

เช่น ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา

ประจําเดือน, ผู้อํานวยการสํานักงานเขต

พื้นท่ีพบเพ่ือนครู ปีการศึกษา 2569,

ผู้อํานวยการเขตและคณะอนุกรรมกา

รอ.ก.ค.ศ.เขต พบเพ่ือนครู

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2569

ทุกกลุ่มงาน



2. การพัฒนาช่องทางและ

รูปแบบการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ภาครัฐ

1) ปรับปรุงพัฒนาช่องทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายและ

ทันสมัย และเพ่ือให้ผู้รับบริการเข้าถึง

ข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง สะดวก

รวดเร็ว ได้แก่ เว็บไซด์สํานักงานเขต

พื้นท่ีฯ,เฟสบุ๊ค,ไลน์กลุ่มต่างๆ,ระบบงาน

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (AMSS)

2) นําข้อมูลข่าวสารภาครัฐเผยแพร่ผ่าน

ช่องทางต่างๆ โดยเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน และรวดเร็ว ทัน

ต่อเหตุการณ์

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2569

ทุกลุ่มงาน

6. ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ (98.62 คะแนน) ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA จึง

ได้กําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องเพ่ือพัฒนาองค์กร และรักษาระดับ ประกอบไปด้วย

รายละเอียด ดังนี้

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

1.โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการด้านนโยบายและ

แผน งบประมาณ และ

การติดตาม ผลการ

ดําเนินงาน ประจํา

ปีงบประมาณ 2569

1) ประชุมผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องในการ

จั ด ทํ า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า

ปี ง บ ป ร ะ ม าณ พ .ศ .2569 ไ ด้ แ ก่

(ก .ต .ป น .,อ นุ ก .ต .ป .น .,ป ร ะ ธ า น

เครือข่าย,ผู้บริหาร สนง.เขต,นายก

สมาคม,ศึกษานิเทศก์,บุคลากรเขต

2) จัดทําเล่มแผนปฏิบัติการ

3) จัดทําคําขอตั้งงบประมาณ จัดทํา

แผนปฏิบัติการ เขียนโครงการและ

รายงานผลการดําเนินโครงการ

4) ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2569

ทุกกลุ่มงาน



มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ เพื่อ

กํากับ ติดตาม วางแผนการบริหาร

จัดการงบประมาณในทุกไตรมาส

โดยคณะทํางาน

2. โครงการ “เพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษาด้านนโยบาย

และแผนงบประมาณ

และการติดตามผลการ

ดําเนินงาน” ประจําปี พ.

ศ. 2569

1) จัดทําคําขอตั้งงบประมาณ การ

จัดทําแผนปฏิบัติการ การเขียน

โครงการและการรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการ ประจํา

ปีงบประมาณ 2569 ของสถานศึกษา

ในสังกัด 218 โรง

2) รายงานผลการดําเนินงาน ติดตาม

ประเมินผล การบริหาร และการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน การตรวจ

ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน

3) ประชุมคณะกรรมการบริหาร

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพื่อกํากับ

ติดตาม วางแผนการบริหารจัดการ

งบประมาณในทุกไตรมาส

1 ตุลาคม 2568 –

30 กันยายน 2569

กลุ่มนโยบายและแผน



7. ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี (98.87 คะแนน) ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA จึงได้

กําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องเพ่ือพัฒนาองค์กร และรักษาระดับ ประกอบไปด้วย

รายละเอียด ดังนี้

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

1. โครงการส่งเสริมการ

จัดการเรียนการสอนด้วย

เทคโนโลยีและการจัด

การศึกษาทางไกล

1) จัดทําคําสั่งโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการยกระดับสมรรถนะครู

วิทยาการคํานวณด้วยนวัตกรรมดิจิทัล

AI สู่การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ(1วัน)

3) ออกนิเทศ ติดตามและออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์

มกราคม 2569 -

มีนาคม 2569

กลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการ

จัดการศึกษา

2. โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพงาน

ประชาสัมพันธ์ สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต

2

1.ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใช้โปรแกรม

Canva+Clipchamp และ Copilot

เพื่อพัฒนางานประชาสัมพันธ์และสร้าง

เครือข่ายประชาสัมพันธ์ ให้แก่

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาในสังกัด

2.จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ของ

หน่วยงาน

1 ตุลาคม 2568 –

30 กันยายน 2569

กลุ่มอํานวยการ

3.จัดทําคู่มือ/ข้ันตอน/

แนวทางในการปฏิบัติงาน

ของแต่ละงาน รวมท้ัง

ระเบียบ ข้อกฎหมาย

แนวทางการประพฤติ

ปฏิบัติตนในการเป็น

ข้าราชการ ท่ีดี

1) จัดทําคู่มือ/ข้ันตอน/แนวทางการ

ปฏิบัติงานของแต่ละงาน

2).เผยแพร่คู่มือ/ข้ันตอน ระเบียบข้อ

กฎหมาย แนวทางการประพฤติตน

ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ี

เกี่ยวข้องทราบและยึดถือปฏิบัติ ผ่าน

เว็บไซด์สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

www.srn2.go.th และแจ้งเวียนให้แต่

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2569

ทุกกลุ่มงาน

http://www.srn2.go.th


มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ละคนทราบ

4. แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ

2569

1.ประชุมจัดทําแผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ

2569

2.จัดทําแผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ

2569

3.เผยแพร่แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ

2569 บนเว็บไซด์สํานักงานเขต

www.srn2.go.th

4.รายงานผลการบริการและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ

บนเว็บไซด์ www.srn2.go.th

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2569

กลุ่มบริหารงานบุคคล

http://www.srn2.go.th


8. ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (99.12 คะแนน) ตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ITA จึงได้กําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องเพ่ือพัฒนาองค์กร และรักษาระดับ ประกอบไป

ด้วยรายละเอียด ดังนี้

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

1.การจัดทําคู่มือ/ข้ันตอน

การใช้ทรัพย์สินของ

หน่วยงาน

1) การจัดทําคู่มือ/ระเบียบการใช้

ทรัพย์สินของราชการ และแนวปฏิบัติ

สําหรับการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน

ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

2) เผยแพร่คู่มือ/ระเบียบ และแนว

ปฏิบัติดังกล่าวให้ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ

1 ตุลาคม 2568 –

30 กันยายน 2569

กลุ่มอํานวยการ

กลุ่มบริหารงาน

การเงินและสินทรัพย์

2. จัดทําทะเบียนควบคุม

การใช้รถยนต์ส่วนกลาง

และบริหารจัดการ การใช้

ห้องประชุมต่างๆ

1. กําหนดปฏิทินการดูแลรักษา

กําหนดช่วงการปิดปรับปรุงห้อง

ประชุมต่างๆ

2. นํารถยนต์ส่วนกลางเข้าเช็คสภาพ

ความพร้อมการใช้งานตามระยะทางที่

กําหนด

1 มกราคม – 30

ธันวาคม 2569

กลุ่มอํานวยการ

9. ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อํานาจ (100.00 คะแนน) ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA จึงได้

กําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องเพ่ือรักษาระดับ ประกอบไปด้วยรายละเอียด ดังนี้

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

1.ประกาศมาตรการ

ป้องกันการทุจริตการ

คัดเลือกเพ่ือบรรจุและ

แต่งตั้งบุคคลเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการครู

1) จัดทําประกาศมาตรการป้องกันการ

ทุจริตการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง

บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู

ผู้ช่วยกรณีท่ีมีความจําเป็นหรือมีเหตุ

ตุลาคม 2568 -

กันยายน 2569

กลุ่มบริหารงานบุคคล



มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ ระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

และบุคลากรทาง

การศึกษา ตําแหน่งครู

ผู้ช่วยกรณีท่ีมีความจําเป็น

หรือมีเหตุพิเศษ ปี 2569

พิเศษ ปี 2569

2) เผยแพร่ประกาศมาตรการป้องกัน

การทุจริตการคัดเลือกเพื่อบรรจุและ

แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหน่งครูผู้ช่วยกรณีท่ีมีความจําเป็น

หรือมีเหตุพิเศษ ปี 2569 สู่สาธารณชน

ทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซด์

สํานักงานเขต,เฟสบุ๊ค,ไลน์กลุ่ม

2. การตรวจสอบพัสดุ

ประจําปี

1) จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุประจําปี เพื่อตรวจสอบ

การรับ – จ่ายพัสดุในงวด 1 ปี ท่ีผ่านมา

และตรวจนับพัสดุประเภทคงเหลือ

2) คณ ะก ร ร มก า รที่ ไ ด้ รั บ แ ต่ ง ต้ั ง

ดําเนินการตรวจสอบ ตรวจนับพัสดุ

ตามที่ได้รับมอบหมาย ว่าการรับ – จ่าย

ถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรง

ตามบัญชีหรือทะเบียน หรือไม่มีพัสดุใด

ชํารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป เพราะเหตุ

ใด หรือพัส ดุ ใดไม่จํ า เป็น ต้องใ ช้ ใน

หน่วยงานของรัฐต่อไปแล้ว

3) รายงานผลการตรวจสอบ ตรวจรับ

พั ส ดุ ป ร ะ จํ า ปี ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า

ตามลําดับทราบ

4) หากพบปัญหา ดําเนินการปรับปรุง

และแจ้งแนวทางให้เจ้าหน้าท่ีทราบ เพ่ือ

ปฏิบัติให้ถูกต้องต่อไป

ตุลาคม 2568 –

กันยายน 2569

กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย์


