
รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประจําปีงบประมาณ 2569

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2



การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
-----------------------------

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดําเนินการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส ตรวจสอบได้ของหน่วยงาน รายละเอียด ดังนี้

1. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดําเนินการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม

ในการร่วมตัดสินใจ กล่าวคือสํานักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดําเนินกิจการลูกเสือให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติของพระราชบัญญัติลูกเสือแห่งชาติ พ.ศ.2551 ตามความในมาตรา 38 กําหนดให้คณะกรรมการลูกเสือ
เขตพ้ืนที่การศึกษา มีอํานาจหน้าท่ีภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังต่อไปนี้

(๑) ควบคุมดูแลกิจการลูกเสือให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของทาง ราชการและคณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแห่งชาติ

(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนความมั่นคงและความเจริญก้าวหนา้ของกิจการลูกเสือ
(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ มีการจัดกิจกรรมลูกเสือท้ังในและนอกสถานศึกษา
(๔) ควบคุมดูแลทรัพย์สินในกิจการของลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
(๕) พจิารณารายงานประจําปของสํานกังานลูกเสือเขตพืน้ท่ีการศึกษาและรายงานให้ คณะกรรมการลูกเสือจังหวัดทราบ
(๖) ให้ความเห็นชอบในแผนปฏิบัติการ สํานักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจําป 2569
(๗) ให้คําแนะนําแก่ผู้อํานวยการสถานศึกษาในการปฏิบัติงานหรือจัดกิจกรรมลูกเสือ
(๘) จัดให้มีทะเบียนและสถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับลูกเสือ
(๙) กํากับ ดูแล สนับสนุนและส่งเสริมกิจการลูกเสือชาวบ้านในเขตพื้นท่ีการศึกษา
(๑๐) ออกระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ เพ่ือความเหมาะสมแก่การปกครองในเขตพื้นที่การศึกษา

ซ่ึงจะต้องไม่ขัดแยง้กับกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของทางราชการและคณะกรรมการ บริหารลูกเสือแห่งชาติ
ตามมาตรา 38 (6) ให้คณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษามีอํานาจและหน้าที่ให้ความเห็นชอบแผน

ปฏิบัติการ สํานักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจําป 2569 จึงจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 2569
เพื่อให้คณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 2 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําป รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินกิจการลูกเสือของสํานักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 ต่อไป

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
สํานักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 2

ประกอบด้วย
1. ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2
2. ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรรัตนบุรี
3. ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรท่าตูม
4. ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรชุมพลบุรี
5. ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรสนม
6. ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรโนนนารายณ์
7. ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4. ผู้แทนสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา



5. ผู้แทนสถานศึกษาอาชีวศึกษา
6. ผู้แทนศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ
7. ผู้ทรงคุณวุฒิทางการลูกเสือภาครัฐ
8. ผู้ทรงคุณวุฒิทางการลูกเสือภาคเอกชน
9. รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับผิดชอบกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
10. ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
11. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานลูกเสือของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สํานักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดําเนินการประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษา

สุรินทร์ เขต 2 ประจําป 2569 ในวันที่ 3 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุมคชสาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 อําเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ มีจํานวนผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน 15 คน เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ สํานักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจําป 2569

รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ และร่วมวางกรอบแนวทาง ทิศทางการดําเนินกิจการลูกเสือของสํานักงานลูกเสือเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุรินทร์ เขต 2

3. ผลการดําเนินงานท่ีได้จากการมีส่วนร่วม
ผลจากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดังนี้

1. สํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ สํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 ประจําป 2569 จากการพิจารณาของคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งมีตัวแทนจากหลายภาค
ส่วนและหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบ

2. โครงการและกิจกรรมที่ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จํานวน
13 รายการ ประกอบด้วย

2.1 แผนงานพัฒนาบุคลากรลูกเสือ
2.1.1 การฝึกอบรมวิชาผู้กํากับลูกเสือสํารองข้ันความรู้ทั่วไปและข้ันความรู้เบื้องต้น (C.B.T.C.)
2.1.2 การฝึกอบรมวิชาผู้กํากับลูกเสือสามัญขั้นความรู้ทั่วไปและขั้นความรู้เบื้องต้น (S.B.T.C.)
2.1.3 การฝึกอบรมวิชาผู้กํากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ข้ันความรู้ท่ัวไปและข้ันความรู้เบื้องตน้ (S.S.B.T.C.)
2.1.4 การฝึกอบรมวิชาผู้กํากับลูกเสือสํารองข้ันความรู้ชั้นสูง (C.A.T.C.)
2.1.5 การฝึกอบรมวิชาผู้กํากับลูกเสือสามัญขั้นความรู้ชั้นสูง (S.A.T.C.)
2.1.6 การฝึกอบรมวิชาผู้กํากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ข้ันความรู้ช้ันสูง (S.S.A.T.C.)

2.2 แผนงานบริหารจัดการสํานักงานลูกเสือ
2.2.1 การประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ สํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 2

ประจําป 2569
2.2.2 การประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 2
2.2.3 การพฒันาสํานักงานลกูเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาสรุนิทร์ เขต 2
2.2.4 การนิเทศตดิตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลกูเสือและกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน
2.2.5 การประชุมสัมมนาผู้กํากับลูกเสือ

2.3 แผนงานกิจกรรมวันสําคัญทางลูกเสือ
2.3.1 การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ
2.3.2 การจัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า

4. การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
สํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้นํามติ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการมีส่วน



ร่วมของคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ไปปรับปรุงรายละเอียดในแผนปฏิบัติการ สํานักงานลูกเสือ
เขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจําป 2569 และนําแผนปฏิบัติการไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงาน
กิจกรรมลูกเสือของสํานักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 2 รวมท้ังการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
วุฒิทางการลูกเสือที่สูงขึ้น ถูกต้องและครบถ้วน และพัฒนากิจการลูกเสือของสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์
เขต 2 ให้เจริญก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งข้ึน



ภาคผนวก












































