


 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริต 

ตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

 

 
 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 2 
 

 



ค ำน ำ 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นการรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญของ
โครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย  4 กิจกรรมหลัก 
ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2. กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อยกระดับการท างานเพ่ือให้ผลการประเมิน ITA ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี

การปรับปรุงหรือพัฒนาขึ้น 
4. กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการท างาน 
5. การประชาสัมพันธ์ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือให้ทราบถึงการ
ด าเนินงานไดบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไวหรือไม เพียงใด และให้สามารถน ามาพัฒนาการด าเนินงานด้านการ        
ปองกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  เกิดความสุจริตโปร่งใสเป็นรูปธรรมอย่างแท้จริง 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-1- 
รายงานการก ากับติดตามความก้าวหน้าตามแผนป้องกันการทุจรติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 

ที ่
กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา ขั้นตอนการด าเนินการ 
งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

สรุปผลการด าเนินงาน 

1 โครงการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม และ     
ธรรมาภิบาลใน
ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
 

จ านวนบุคลากร ร้อยละ 
85 ในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เกิดความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต มคี่านิยมร่วม
ต้านการทุจรติ มีจติส านึก
สาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

บุคลากรใน
สังกัด 

ปีงบประมาณ 
2565 

1. การประกาศเจตนารมณ์/ก าหนด
นโยบายคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
2. การประกาศนโยบายไมร่ับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
3. การปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
และค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริต 
4. ปรับฐานความคิดบคุลากรให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
5. ส่งเสรมิกิจกรรมท าความดี เพื่อ
สาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่
ตัว โดยยดึหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตสาธารณะ 
6. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
7. กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อยกระดบั
การท างาน เพื่อให้ผลการประเมิน 
ITA ของส านักงานฯมีการปรับปรุง
หรือพัฒนาขึ้น 

75,000 บาท 75,000 บาท - การประกาศเจตนารมณ์/
ก าหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
- การประกาศนโยบายไมร่ับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
- กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
ผู้เข้าร่วมฯ 68 คนจากจ านวน
บุคลากรทั้งหมด 69 คน คิด
เป็นร้อยละ 98.55เพื่อให้
บุคลากรในสังกัดมีคณุธรรม 
จริยธรรม และความตระหนัก
รู้ในการป้องกันการทุจรติ และ
เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตใน
วงกว้าง ทั้งในระดับ ส านักงาน
เขตพื้นทีก่ารศึกษา และชุมชน 
ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 
ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สพป.
สุรินทร์ เขต 2 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน สพป.
จันทบุรี เขต 2 เพื่อยกระดับ
ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2565 
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รายงานการก ากับติดตามความก้าวหน้าตามแผนป้องกันการทุจรติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา ขั้นตอนการด าเนินการ 
งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

สรุปผลการด าเนินงาน 

2 ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 
มากกว่าร้อยละ 85 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สั งกั ด  สพป.
สุรินทร์ เขต 2 

ปีงบประมาณ 
2565 

- การประชุมเตรียมความ
พร้อมการเปดิเผยข้อมูล 
(Open Data) 
ประจ าปี 2565 
- การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติ
ตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
- การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจ าปี 2565 

- - - จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปี 2565 ได้ส าเร็จ 
- การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติ
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
วันท่ี 19 พฤษภาคม 2565 ณ 
สพป.จันทบุรี เขต 2 
- ติดป้ายประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
- ผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency 
Assessment Online : ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 95.46 
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน 
ระดับ AA (Excellence) 
เปรียบเทยีบกับปีท่ีผ่านมาซึ่ง
ได้คะแนน 84.28 (B) เพ่ิม 
+11.18 
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ผลการด าเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณ  
ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจิตและประพฤติมิชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
 

หน่วยงาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 2 

ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   

- แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการเบิกจ่าย ผลการเบิกจ่าย ร้อยละการเบิกจ่าย หมายเหตุ 

213,500 213,500 213,268 99.89  

 

- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการเบิกจ่าย ผลการเบิกจ่าย ร้อยละการเบิกจ่าย หมายเหตุ 

75,000 75,000 75,000 100  
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โครงการเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

วันที่ 18 พฤษภาคม 2565 นายทวีสิทธิ์  มั่นจิต ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 เป็นประธานด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา โดยมีกิจกรรมปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีพฤติกรรม
ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  สร้างคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากรในสังกัด ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2 
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กิจกรรมศึกษาดูงาน สพป.จันทบุรี เขต 2 เพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ศึกษาดูงานเพ่ือ

ยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 อ าเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี 
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กิจกรรมติดป้ำยประชำสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบบริเวณต่ำง ๆ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 ติดป้ำยประชำสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมกำรต่อต้ำน

กำรทุจริตทุกรูปแบบในบริเวณต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 เพ่ือเป็นกำร
ประชำสัมพันธ์ปลูกฝังให้บุคลำกรสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมกำรต่อต้ำนและไม่ทนต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
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กิจกรรม ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 95.46 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาได้คะแนน +11.18  ส่งผลให้ได้รับ   
เกียรติบัตร จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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ผลที่ได้รับ 
   1. บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม    
   2. บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้รับการปลูกฝังให้มีพฤติกรรมร่วม
ต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน 
             3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต
ที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังมีการระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด -19) อย่าง
ต่อเนื่องท าให้การจัดกิจกรรมบางอย่างไม่สะดวกเท่าที่ควร 
 2. การปลูกจิตส านึกของคนเป็นเรื่องละเอียดอ่อนต้องใช้กระบวนการให้ความรู้กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง      
ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการกล่อมเกลาท าให้ผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมไม่ชัดเจน  
  
ข้อเสนอแนะ 
 บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรมีกิจกรรมที่สร้างจิตส านึก  ปลูกฝังวินัยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพ่ือเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนในสังกัดได้ 
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โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา และส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุ่มงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน   
ชื่อ - นามสกุล.....นางประภาพร   ทองจันทร์.............  โทรศัพท์..................089-2813209................................... 
โทรสาร..........044-599232......................................  E-mail…… nichakorn_mai@hotmail.com......…….….. 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
              (หลัก)................................................. 

     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีถึงประสงค์ 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 2)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
              (หลัก)................................................. 

     (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาตไิด้อย่างไรบ้าง)  

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ....การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (หลัก)............................... 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายที่...........ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ.................... 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

 (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ....การป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ........ 
 แนวทางการพัฒนา 

ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะ
การสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

 



-2- 
 

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ.
  2) ขั้นตอนการด าเนินงาน - 
  3) กิจกรรม……4. การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
  4) เป้าหมายกิจกรรม  

  ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579  

  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2) ขั้นตอนการด าเนินงาน - 
  3) กิจกรรม……3. ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
  4) เป้าหมายกิจกรรม  
    ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
  1) วัตถุประสงค์ท่ี .................................................................................................. .................. 
  2) เป้าหมายรวมที่ ................................................................................ ................................... 
   3) ยุทธศาสตร์ที่ .......6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย....(หลัก)....................... 
  (3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ .................................................................................. ....... 
  (3.2) แนวทางการพัฒนาที่ .......5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ..... 
  (3.3) แนวทางการพัฒนาที่ .................................................................................................. 
  (3.X) แนวทางการพัฒนาที่ ................................................................................................. 

  1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ .....11. การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต........ 
2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ .............................................. 
3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์……หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต รวมทั้ง
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ.......................................................……… 
4) ตัวชี้วัด…1) ค่าดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย 
    2) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
5) กลยุทธ์………………………………………………………………………………………………..…………………. 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ/แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ/
เป้าหมาย/กลยุทธ์ 
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1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

1)............................................................................................................................... .............. 
2)..............................................…………………………………………………………………………………….. 
3)..............................................…………………………………………………………………………………….. 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 2.1  หลักการและเหตุผล 

ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุก
ภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยมีกิจกรรมส าคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1) การด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
2) การด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
 

 2.2 วัตถุประสงค์ 
  2.2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.2.2 เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีพฤติกรรมร่วม
ต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  

2.2.3 เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2 

2.2.4 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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  2.3  เป้าหมาย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  รวมจ านวน  68  คน   

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  
รวมทั้งสิ้นจ านวน  68  คน  

   2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  

รวมทั้งสิ้นจ านวน  68  คน ได้รับการพัฒนาและปลูกฝังพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  

 

 2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
    2.5.1   เชิงปริมาณ 

  1) ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ที่มี
พฤตกิรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

2) หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
    2.5.2  เชิงคุณภาพ 

  ผู้ เข้ารับการพัฒนาฯ มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถบริหารจัดการศึกษาภายใต้การ
บริหารงานบุคคลแนวใหม่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

 

   2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                     2.6.1 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม   
               2.6.2 บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีฐานความคิดใน
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2.6.3 สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีกลไกและ
กระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
  2.6.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์         
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

  

 2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
   1) นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีพฤติกรรมที่ยึด

มั่นความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2) ผู้เข้าร่วมโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว  รวมจ านวน  68  คน   
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  2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 (ฝึกอบรมบุคลากรฯ วันที่ 
18 พฤษภาคม 2565 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 และศึกษาดูงาน วันที่ 19 – 20 
พฤษภาคม 2565 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2) 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ …………166,420……………….บาท  แยกเป็น 
  1) กิจกรรมหลัก เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการ งบ
ด าเนินงาน รายการ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต จ านวน 
50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
  2) กิจกรรมหลัก เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต งบด าเนินงาน รายการ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรมส านักเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต จ านวน 75,000 บาท (เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

3) งบประมาณโครงการ การพัฒนาคลังเครื่องมือมาตรฐานเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 เพ่ือประเมินคุณภาพผู้เรียน NT และความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน RT จ านวน 41,420 
บาท (สี่หมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
   2.9.1 ทรัพยากรโครงการ  

ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน

งบประมาณ 
งบด าเนินการ รวม

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ     

1 
ค่าอาหาร (กลางวัน 68 คน ๆ ละ 100 
บาท จ านวน 1 มื้อ) 

 6,800  6,800 

2 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 68 คน ๆ 
ละ 30 บาท จ านวน 2 มื้อ 

 4,080  4,080 

 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานและสรุป
รายงานผลการศึกษาดูงาน 

    

3 

ค่าอาหาร  
- วันแรก 68 คน ๆ ละ 600 บาท 
จ านวน 1 วัน 
- วันที่สอง 68 คน ๆ ละ 250 บาท 
จ านวน 1 มื้อ 

 57,800  57,800 

4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 68 คน ๆ 
ละ 50 บาท จ านวน 3 มื้อ 

 10,200  10,200 

5 ค่าเบี้ยเลี้ยง 68 คน ๆ ละ 80 บาท 
จ านวน 1 มื้อ 

5,440   5,440 

6 ค่าท่ีพัก 68 คน ๆ ละ 600 บาท 
จ านวน 1 คืน 

40,800   40,800 
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ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน

งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

รวม
งบประมาณ 

7 ค่าพาหนะในการเดินทาง 1 คัน 
จ านวน 3 วัน 

39,000   39,000 

8 ค่าป้าย    800 800 
9 ค่าของที่ระลึก  1,500  1,500 

รวม 85,240 80,380 800 166,420 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น หนึ่งแสนหกหมื่นหกพันสี่ร้อยยี่สิบบาทถ้วน 

 
   2.9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

 

ปีงบประมาณ 2565 - - 166,420 - 166,420 

รวม - - 166,420 - 166,420 

 

 

        ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ        ผู้ตรวจสอบโครงการ
     (นางประภาพร  ทองจันทร์)           (นายเกษี   โคตรพันธ์) 
    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ รักษาการ  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
      ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายอรรถพล  ชาติรัมย์) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

   
 
 

- อนุมัติให้ด าเนินโครงการ 
 

ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทวีสิทธิ์   มั่นจิต) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 2 
 
 



 
 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 
ที ่   154/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลใน
สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

--------------------------------------------- 

ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 ได้ก ำหนดจัดโครงกำร                   
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล ในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (โครงกำร
โรงเรียนสุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำมตระหนักรู้ในกำร
ป้องกันกำรทุจริตให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด และเพ่ือปลูกฝังให้บุคลำกรของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 มีพฤติกรรมร่วมต้ำนกำรทุจริตในวงกว้ำง ทั้งในระดับ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และชุมชน โดยก ำหนดจัดอบรมให้แก่บุคลำกรส ำนักงำนฯ ในวันที่ 18 พฤษภำคม 
2565 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2  และวันที่ 18 – 20 
พฤษภำคม 2565 ศึกษำดูงำน ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2               

ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ดังนี้  
1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร มีหน้ำที่ อ ำนวยกำร วำงแผน ให้ค ำปรึกษำ ข้อเสนอแนะต่ำง ๆ                 

ให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บังเกิดผลดีแก่ทำงรำชกำร ตลอดจนร่ วมแก้ไขปัญหำอุปสรรค 
ประกอบด้วย.- 

1. นำยทวีสิทธิ์  มั่นจิต 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2   ประธำนกรรมกำร 

2. นำยอรรถพล  ชำติรัมย์  
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2  รองประธำนกรรมกำร 

3. นำยประเสริฐศักดิ์  เหินไธสง  
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2  รองประธำนกรรมกำร 

4. นำยเทวัน  พอใจ  
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2  รองประธำนกรรมกำร 

5.  นำยเกษี  โคตรพันธ์     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล      กรรมกำร 
6.  นำงอมรรัตน์  ศรีวิเศษ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลฯ กรรมกำร 
7.  นำยอนันท์   พัชรินทร์วิทยำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรัตนวิทยำคม   กรรมกำร 
8.  นำยบุญมำ   ปัญญำดี  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหนองคู   กรรมกำร 
9.  นำยธนำนุวัฒน ์ แหวนวงษ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเป้ำ   กรรมกำร 
10.นำยประทักษิณ  เครือผือ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนตึกชุม   กรรมกำร 
11.นำยมนูศักดิ์  คมข ำ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนกระเบื้องใหญ่  กรรมกำร 
12.นำยวีรเดช  เดชภูมิรักษ์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนศำลำ   กรรมกำร 
13. นำงประภำพร  ทองจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูฯ     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
14. นำงณิชำกร  นำคแสง      นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร              ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

2. คณะกรรมกำรรับรำยงำนตัว ลงทะเบียน มีหน้ำที่ จัดท ำบัญชีลงเวลำ รับรำยงำนตัวผู้เข้ำร่วม
อบรม สรุปจ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรม  และรำยงำนคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรทรำบ ประกอบด้วย.- 
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1. นำงประภำพร  ทองจันทร์   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูฯ  ประธำนกรรมกำร 
2. นำงบุญเฟื่อง  เค้ำกล้ำ  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
3. นำงประภำพร  หูทอง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร   กรรมกำร 

 4.   นำงสำวเพียงเพ็ญ  เติมใจ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร   กรรมกำร 
 5.   นำงณิชำกร  นำคแสง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร   กรรมกำร 
 6.   นำงสำวนิรดำ  พวงผกำ  พนักงำนรำชกำร     กรรมกำร 
 7.   นำงกฤษณำ  สุวรรณทอง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 8.   นำงสำวอรวริญญำ  พะมุลิลำ   พนักงำนรำชกำร      ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

3. คณะกรรมกำรฝ่ำยพิธีกำร และประชำสัมพันธ์ มีหน้ำที่ ประชำสัมพันธ์ จัดล ำดับขั้นตอนพิธี
กำร ในกำรประชุมฯ และบันทึกภำพ ประกอบด้วย.- 

1. นำยเกษี  โคตรพันธ์  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  ประธำนกรรมกำร 
2. นำยติณณภพ จ ำปำหอม  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี   กรรมกำร 
3. นำยชวนันท์ภัทร์  ส ำเภำพล พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำรเรียนรวม    กรรมกำร 
4. นำงบุญเฟ่ือง  เค้ำกล้ำ  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
5. นำยเจษฎำ  หวังสุข  นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร                  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

4. คณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผล มีหน้ำที่ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน ประกอบด้วย.- 

1.  นำยเกษี  โคตรพันธ์  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  ประธำนกรรมกำร 
2. นำงกฤษณำ  สุวรรณทอง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร   กรรมกำร 
3. นำงประภำพร ทองจันทร์   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูฯ      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4.  นำงณิชำกร  นำคแสง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร    ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

5. คณะกรรมกำรกำรเงิน  มีหน้ำที่ในกำรจัดซื้อวัสดุเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยตำมโครงกำรฯ ประกอบด้วย.- 
๑. นำงอัญชลี นำมพรหม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์     ประธำนกรรมกำร 
2.  นำงอวยพร ไชยทอง  นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
3. นำงสำววิไลรัตน์  ใจแก้ว  นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร   กรรมกำร 
4. นำงสำวประกำยวัลย์  ศิริสิทธิกุล นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร   กรรมกำร 
5. นำงสุวรรณำ  ฉันท์รัตนโยธิน นักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร    กรรมกำร 
6. นำยเอกลักษณ์  นำมพรหม   ลูกจ้ำงชั่วครำว       กรรมกำร 
7. นำยอธิคม  กิ่งมำลำ  ลูกจ้ำงชั่วครำว      กรรมกำร 
8. นำงประภำพร  ทองจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูฯ     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
9. นำงณิชำกร  นำคแสง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร           ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
10. นำงสำวเพ็ญสุดำ  บุญมี  ลูกจ้ำงชั่วครำว                 ผู้ชว่ยเลขำนุกำร 

6. คณะกรรมกำรฝ่ำยปฏิคม  มีหน้ำทีใ่นกำรดูแล บริกำรอำหำร อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
อ ำนวยควำมสะดวกให้แกผู่้เข้ำร่วมกำรประชุม ประกอบด้วย.- 

1. นำงประภำพร   หูทอง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวเพียงเพ็ญ  เติมใจ  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร   กรรมกำร 
3. นำงกฤษณำ   สุวรรณทอง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร   กรรมกำร 
4. นำงณิชำกร   นำคแสง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร   กรรมกำร 
5. นำงนีรชำ   แป้นแก้ว  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน   กรรมกำร
6. นำงสำวนิรดำ  พวงผกำ  พนักงำนรำชกำร     กรรมกำร 
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7. นำงทิพำวรรณ  นำเมืองรักษ์ พนักงำนพิมพ์ดีด     กรรมกำร 
8. นำงธนิฎฐำ  ใหม่วงศ์  พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำรเรียนรวม    กรรมกำร 
9. นำงสำววิจิตรำ  มำนิตย์  พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำรเรียนรวม    กรรมกำร 
10. นำงสำวอรวริญญำ  พะมุลิลำ พนักงำนรำชกำร          กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

                ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ ตำมที่ได้รับหมอบหมำยโดยเคร่งครัด                      
ให้เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำยก ำหนด หำกมีปัญหำใดๆ เกิดขึ้น ให้รำยงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

            สั่ง ณ วันที่  9  พฤษภำคม  พ.ศ. 2565 
                                                                         
                                                                

 

(นำยทวีสิทธิ์   มั่นจิต) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 

 
 



 
 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 
ที ่  176 / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

(Integrity and Transparency Assessment Online 2022) 
--------------------------------------------- 

  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก าหนดรายละเอียดของการเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งจะต้องด าเนินการตามกรอบแนวทางในการด าเนินงานเชื่อมโยงและต่อเนื่อง
จากการประเมินในปีที่ผ่านมา  โดยวิธี 
  - การรายงานผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online 2022) โดย
จ าแนกขั้นตอนการด าเนินการต่าง ๆ ออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ (1) ช่วงเตรียมการประเมิน  (2) ช่วงด าเนินการ
ประเมิน  และ (3) ช่วงรายงานผลการประเมิน 
  - การรายงานผลการด าเนินการของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านเว็บไซต์ “โครงการโรงเรียนสุจริต” 
  ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 ออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
  1. นายทวีสิทธิ์   มั่นจิต  ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2         ประธานกรรมการ 
  2. นายอรรถพล   ชาติรัมย์ รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2    รองประธานกรรมการ 
  3. นายประเสริฐศักดิ์  เหินไธสง รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2         กรรมการ 
  4. นายเทวัน   พอใจ  รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2         กรรมการ 
  5. นายเกษี   โคตรพันธ์  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล          กรรมการ 
  6. นายกล้าณรงค์  ศรีโชติ  ผอ.กลุ่มอ านวยการ          กรรมการ 
  7. นางอมรรัตน์  ศรีวิเศษ  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ        กรรมการ 
  8. นางวิชุดา  คล้ายแก้ว  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา         กรรมการ 
  9. นายติณณภพ   จ าปาหอม ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี          กรรมการ 
  10. นางอัญชลี   นามพรหม ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์        กรรมการ 
  11. นางสาวสุกัญญา  มาลีหวล ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน          กรรมการ 
  12. นางพัชรนันท์  ถาดทอง ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน         กรรมการ 

13. นายวิชัย  ทองจันทร์  รก.ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ        กรรมการ 
  14. นางประภาพร   ทองจันทร์ รก.ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ  กรรมการและเลขานุการ 
  15. นางกฤษณา   สุวรรณทอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  16. นางณิชากร   นาคแสง   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีหน้ำที่ 
                 1) ให้ค าปรึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียด ค าอธิบายประกอบตัวชี้วัด รวมทั้งการ
รายงาน และการจัดท าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาออนไลน์ ประจ าปี พ.ศ. 2565 

2) ก ากับ ติดตาม เร่งรัด การรายงานผลและการติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาออนไลน์ ประจ าปี พ.ศ. 2565 ให้เสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนดและบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

กรรมกำรชุดที่ 1 
  1. นายทวีสิทธิ์   มั่นจิต  ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2         ประธานกรรมการ 
  2. นายอรรถพล   ชาติรัมย์ รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2    รองประธานกรรมการ 
  3. นายประเสริฐศักดิ์  เหินไธสง รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2         กรรมการ 
  4. นายเทวัน   พอใจ  รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2         กรรมการ 
  มีหน้ำที่ 
  1) ก ากับดูแลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน 
  2) เข้าระบบ ITA Online เพ่ือตรวจสอบค าตอบแต่ละข้อที่ผู้รับผิดชอบของกลุ่ม/หน่วยได้ตอบไว้ 
และอนุมัติการตอบแบบตรวจการเปิดเผยแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 

  กรรมกำรชุดที่ 2 
  1. นายอรรถพล  ชาติรัมย์   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2 ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2. นางณิชากร  นาคแสง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
  3. นายวิชัย  ทองจันทร์  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ ผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 (www.srn2.go.th) 
  มีหน้าที่ 

ช่วงเตรียมกำรประเมิน 
  1) ลงทะเบียนเข้ารับการประเมิน โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะจัดส่ง 
Username และรหัสผ่าน ส าหรับ Admin สพป.สุรินทร์ เขต 2 เปิดเข้าระบบเพื่อเปิดใช้งานรหัสผ่านในระบบ ITA 
Online 2021 ซึ่งเมื่อเปิดใช้งานรหัสผ่านแล้ว ระบบจะก าหนดให้ผู้ใช้งานกรอกข้อมูลที่จ าเป็น ได้แก่ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ E-mail และตราสัญลักษณ์ของหน่วยงาน พร้อมกับเปลี่ยนรหัสผ่านก่อนด าเนินการใด ๆ 
ในระบบ 
  2) ประสานงานในขั้นด าเนินการประเมินกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
      2.1) น าเข้าข้อมูลเพื่อเตรียมการประเมิน 
   2.1.1) แจ้งจ านวนข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) พร้อมเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้ทราบและกรอกข้อมูลตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
   2.1.2) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบจ านวนข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ให้ผู้รับบริการภายนอกได้ทราบและกรอกข้อมูลตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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ช่วงด ำเนินกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 

3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะจัดส่งช่องทางการเข้าระบบ ITA Online 
2022 ให้แก่ Admin ของหน่วยงานทางระบบ ITA โดยจะอยู่ในลักษณะ URL และ QR Code ซึ่งเป็นช่องทาง
เฉพาะของแต่ละหน่วยงาน 

ช่วงด ำเนินกำรประเมินตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

  4) Admin ของหน่วยงาน จะต้องเข้าระบบ ITA Online 2022 เพ่ือตอบค าถามตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) โดยสามารถเข้าระบบเพ่ือตอบแบบส ารวจได้ตั้งแต่การลงทะเบียนเสร็จสิ้น 
โดยจะต้องด าเนินการตอบแต่ละข้อตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน 
ป.ป.ช.ก าหนดเท่านั้น 

  กรรมกำรชุดที่ 3 
  1. นายเกษี  โคตรพันธ์  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. นางประภาพร   ทองจันทร์ รก.ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. นางกฤษณา  สุวรรณทอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

  4. นางณิชากร  นาคแสง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
  มีหน้าที่ 

ช่วงด ำเนินกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
  5) ประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 2022 แก่บุคลากรในหน่วยงาน ซึ่ง
การประชาสัมพันธ์ จะต้องเป็นการสื่อสารภายใน เช่น หนังสือเวียนภายใน ระบบ Intranet บอร์ดประชาสัมพันธ์
ภายใน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง โดยจะต้องยืนยันตนเอง ด้วยการกรอก
หมายเลขบัตรประชาชนของตนเองก่อนท าแบบส ารวจ (ป้องกันการตอบซ้ าของผู้ใช้งานและเพ่ือให้ผลการประเมิน
มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่านั้น ไม่มีการเชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบส ารวจใด ๆ ทั้งสิ้น) 
  6) ประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA แก่บุคลากรภายนอก ซึ่งการประชาสัมพันธ์
จะต้องเป็นการสื่อสารภายนอก เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายนอก เพ่ือให้บุคลากร
ภายนอกเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง โดยจะต้องยืนยันตนเอง ด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประชาชนของ
ตนเองก่อนท าแบบส ารวจ (ป้องกันการตอบซ้ าของผู้ใช้งานและเพ่ือให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุด
เท่านั้น ไม่มีการเชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบส ารวจใด ๆ ทั้งสิ้น) 

  กรรมกำรชุดที่ 4 ผู้รับผิดชอบเว็บไซต์ สพป.สุรินทร์ เขต 2 (w w w . s r n 2 . g o . t h )  
  1. นายวิชัย   ทองจันทร์  รก.ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
  2. นายศิรวิทย์   เอ็นดู  พนักงานราชการ (ช่วยราชการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ) 
  3. นายภักพงษ์  จันพูงาม  นักการภารโรง (ช่วยราชการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ) 
  มีหน้ำที่  น าส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม/โครงการ และการด าเนินงานตามภารกิจของ สพป.
สุรินทร์ เขต 2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณะชนทั่วไปได้รับทราบ ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ สพป.สุรินทร์      
เขต 2 (www.srn2.go.th) /เว็บไซต์กลุ่ม/หน่วย 

  กรรมกำรชุดที่ 5  การรายงานผลการด าเนินการของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
ทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  1. นางประภาพร  ทองจันทร์ รก.ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. นายกล้าณรงค์  ศรีโชติ  ผอ.กลุ่มอ านวยการ 
  3. นางณิชากร  นาคแสง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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  มีหน้ำที่  รายงานผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม และการใช้งบประมาณของแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ในเว็บไซต์ “โครงการโรงเรียนสุจริต” หรือช่องทางที่ 
Admin ของหน่วยงานก าหนด เริ่มตั้งแต่ได้รับการจัดสรร/อนุมัติงบประมาณ และเมื่อด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมเสร็จสิ้น ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  รายงานผลการด าเนินการและการใช้งบประมาณ ภายใน    
15 วัน ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทราบ 
 

2. คณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำออนไลน์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
  ด าเนินงานตามปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามรายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ่ งเป็นการ       
เก็บรวบรวมข้อมูลของตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10 ประกอบด้วย ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของกลุ่ม/หน่วย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9  กำรเปิดเผยข้อมูล 
  9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
  O1  โครงสร้ำง / O2  ข้อมูลผู้บริหำร  / O3  อ ำนำจหน้ำที่ 
  (O1-O3)  
  ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด :  นายอรรถพล  ชาติรัมย์   รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  1. นายกล้าณรงค์   ศรีโชติ ผอ.กลุ่มอ านวยการ 

      2. นายวิชัย   ทองจันทร์ รก.ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางสาวสังวาล  สมัญญา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
          2. นายเจษฎา   หวังสุข นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
          3. นางนีรชา   แป้นแก้ว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
          4. นางทิพาวรรณ   นาเมืองรักษ์   พนักงานพิมพ์ดีด 
          5. นางสาววิจิตรา   มานิตย์ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม (ช่วยราชการ) 
          6. นายชวนันท์ภัทร์ ส าเภาพล   พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม (ช่วยราชการ) 

      7. นายศิรวิทย์  เอ็นดู    พนักงานราชการ (ช่วยราชการ) 
          8. นายภักพงษ์  จันพูงาม    นักการภารโรง (ช่วยราชการ) 

  O4  แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 
  ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด :  นายอรรถพล  ชาติรัมย์    รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสุกัญญา  มาลีหวล    ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายสุรสิทธิ์  เครือม่ัน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
          2. นางเพียงกวี   เติมสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
          3. นายกิติพัฒน์ พิมพ์ตะครอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
          4. นางสาววรรณิสา   พิมพายับ   ลูกจ้างชั่วคราว 
          5. นางสาวยุวดี   โพธิ์ศรี ธุรการโรงเรียน (ช่วยราชการ) 
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  O5  ข้อมูลกำรติดต่อ 
  ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด :  นายอรรถพล  ชาติรัมย์   รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  1. นายกล้าณรงค์   ศรีโชติ ผอ.กลุ่มอ านวยการ 

      2. นายวิชัย   ทองจันทร์ รก.ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางสาวสังวาล  สมัญญา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
          2. นายเจษฎา   หวังสุข นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
          3. นางนีรชา   แป้นแก้ว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
          4. นางทิพาวรรณ   นาเมืองรักษ์   พนักงานพิมพ์ดีด 
          5. นางสาววิจิตรา   มานิตย์ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม (ช่วยราชการ) 
          6. นายชวนันท์ภัทร์ ส าเภาพล   พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม (ช่วยราชการ) 

      7. นายศิรวิทย์  เอ็นดู    พนักงานราชการ (ช่วยราชการ) 
          8. นายภักพงษ์  จันพูงาม    นักการภารโรง (ช่วยราชการ) 

  O6  กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
  ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด :  นายอรรถพล  ชาติรัมย์   รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  1. นายติณณภพ   จ าปาหอม ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
          2. นายวิชัย   ทองจันทร์ รก.ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายศิรวิทย์  เอ็นดู    พนักงานราชการ (ช่วยราชการ) 

      2. นายภักพงษ์  จันพูงาม    นักการภารโรง (ช่วยราชการ) 

  O7  ข่ำวประชำสัมพันธ์  / O8  Q&A  / O9  Social Network 
  (O7-O9)  
  ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด :  นายอรรถพล  ชาติรัมย์   รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  1. นายกล้าณรงค์   ศรีโชติ ผอ.กลุ่มอ านวยการ 

      2. นายวิชัย   ทองจันทร์ รก.ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางสาวสังวาล  สมัญญา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
          2. นายเจษฎา   หวังสุข นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
          3. นางนีรชา   แป้นแก้ว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
          4. นางทิพาวรรณ   นาเมืองรักษ์   พนักงานพิมพ์ดีด 
          5. นางสาววิจิตรา   มานิตย์ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม (ช่วยราชการ) 
          6. นายชวนันท์ภัทร์ ส าเภาพล   พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม (ช่วยราชการ) 

      7. นายศิรวิทย์  เอ็นดู    พนักงานราชการ (ช่วยราชการ) 
          8. นายภักพงษ์  จันพูงาม    นักการภารโรง (ช่วยราชการ) 

  9.2 กำรบริหำรงำน 
  O10  แผนด ำเนินงำนประจ ำปี  / O11  รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
รอบ 6 เดือน  / O12  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
  (O10-O12) 
  ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด :  นายอรรถพล  ชาติรัมย์    รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสุกัญญา  มาลีหวล    ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
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  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายสุรสิทธิ์  เครือม่ัน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
          2. นางเพียงกวี   เติมสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
          3. นายกิติพัฒน์ พิมพ์ตะครอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
          4. นางสาววรรณิสา   พิมพายับ   ลูกจ้างชั่วคราว 
          5. นางสาวยุวดี   โพธิ์ศรี ธุรการโรงเรียน (ช่วยราชการ) 

  O13  คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  / O14  คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 
  (O13-O14) 
  ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด :  นายอรรถพล  ชาติรัมย์    รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประเสริฐศักดิ์  เหินไธสง รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายเกษี   โคตรพันธ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
          2. นางอัญชลี   นามพรหม ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
          3. นางอมรรัตน์  ศรีวิเศษ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
          4. นางวิชุดา   คล้ายแก้ว ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
          5. นางสาวสุกัญญา  มาลีหวล  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
          6. นายกล้าณรงค์   ศรีโชติ ผอ.กลุ่มอ านวยการ 
          7. นางพัชรนันท์   ถาดทอง ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
          8. นายติณณภพ   จ าปาหอม ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
          9. นายวิชัย   ทองจันทร์ รก.ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
          10. นางประภาพร   ทองจันทร์   รก.ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ 
          11. นางณิชากร   นาคแสง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

  O15  ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร  / O16 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร 
  (O15-O16) 
  ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด :  นายอรรถพล  ชาติรัมย์    รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายกล้าณรงค์   ศรีโชติ ผอ.กลุ่มอ านวยการ 
  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางสาวสังวาล  สมัญญา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
          2. นายเจษฎา   หวังสุข นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
          3. นางนีรชา   แป้นแก้ว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
          4. นางทิพาวรรณ   นาเมืองรักษ์   พนักงานพิมพ์ดีด 
          5. นางสาววิจิตรา   มานิตย์ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม (ช่วยราชการ) 
          6. นายชวนันท์ภัทร์ ส าเภาพล   พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม (ช่วยราชการ) 

  O17  E - Service 
  ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด :  นายอรรถพล  ชาติรัมย์   รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวิชัย   ทองจันทร ์     รก.ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายศิรวิทย์  เอ็นดู    พนักงานราชการ (ช่วยราชการ) 
          2. นายภักพงษ์  จันพูงาม    นักการภารโรง (ช่วยราชการ) 
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  9.3  กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
  O18 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี / O19 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี รอบ 6 เดือน / O20  รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
  (O18–O20) 
  ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด :  นายเทวัน   พอใจ     รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  1. นางอัญชลี   นามพรหม    ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

      2. นางสาวสุกัญญา  มาลีหวล   ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางอวยพร   ไชยทอง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
          2. นางสาววิไลรัตน์  ใจแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
          3. นางสาวประกายวัลย์  สิริสิทธิกุล  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
          4. นายสุรสิทธิ์   เครือมั่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
          5. นางเพียงกวี   เติมสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
          6. นายกิติพัฒน์ พิมพ์ตะครอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
          7. นางสาวเพ็ญสุดา   บุญมี ลูกจ้างชั่วคราว 
          8. นายอธิคม   กิ่งมาลา ลูกจ้างชั่วคราว 

  O21  แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ / O22  ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ / O23  สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน / O24 รำยงำน
ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 
  (O21-O24) 

ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด :  นายเทวัน   พอใจ     รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นางอัญชลี   นามพรหม    ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางสุวรรณา  ฉันท์รัตนโยธิน   นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
          2. นางเปมิกา   ชาลิสากุล ลูกจ้างชั่วคราว 
          3. นายเอกลักษณ์   นามพรหม    ลูกจ้างชั่วคราว 

  9.4  กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
  O25  นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล / O26  กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  /  O27  หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล / O28  รำยงำนผลกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
  (O25-O28) 
  ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด :  นายประเสริฐศักดิ์   เหินไธสง  รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายเกษี   โคตรพันธ์  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางประภาพร   ทองจันทร์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
          2. นางบุญเฟื่อง   เค้ากล้า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
          3. นางประภาพร   หูทอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
          4. นางสาวเพียงเพ็ญ  เติมใจ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
          5. นางกฤษณา  สุวรรณทอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
          6. นางณิชากร   นาคแสง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
          7. นางสาวอรวริญญา   พะมุลิลา   พนักงานราชการ 
          8. นางสาวนิรดา   พวงผกา พนักงานราชการ 
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  9.5  กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส    
O29 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ / O30 ช่องทำงแจ้ง

เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ / O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (O29-O31) 
  ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด :  นายอรรถพล   ชาติรัมย์  รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  1. นายติณณภพ   จ าปาหอม ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
          2. นายวิชัย   ทองจันทร์ รก.ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายศิรวิทย์  เอ็นดู    พนักงานราชการ (ช่วยราชการ) 
          2. นายภักพงษ์  จันพูงาม    นักการภารโรง (ช่วยราชการ) 

  O32  ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น   
  ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด :  นายอรรถพล  ชาติรัมย์   รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวิชัย   ทองจันทร์      รก.ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายศิรวิทย์  เอ็นดู    พนักงานราชการ (ช่วยราชการ) 
          2. นายภักพงษ์  จันพูงาม    นักการภารโรง (ช่วยราชการ) 

  O33  กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม  
  ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด :  นายอรรถพล  ชาติรัมย์   รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายกล้าณรงค์  ศรีโชติ ผอ.กลุ่มอ านวยการ 
  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางสาวสังวาล  สมัญญา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
          2. นายเจษฎา  หวังสุข นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
          3. นางนีรชา  แป้นแก้ว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
          4. นางทิพาวรรณ   นาเมืองรักษ์   พนักงานพิมพ์ดีด 
          5. นางสาววิจิตรา   มานิตย์ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม (ช่วยราชการ) 
          6. นายชวนันท์ภัทร์ ส าเภาพล   พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม (ช่วยราชการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 10  กำรป้องกันกำรทุจริต 
  10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
  O34  นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) / O35  กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร 
  (O34-O35) 
  ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด :  นายประเสริฐศักดิ์  เหินไธสง  รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  1. นายกล้าณรงค์  ศรีโชติ ผอ.กลุ่มอ านวยการ 

      2. นางประภาพร  ทองจันทร์ รก.ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางกฤษณา   สุวรรณทอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

          2. นางณิชากร  นาคแสง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
          3. นางสาวสังวาล  สมัญญา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
          4. นายเจษฎา  หวังสุข นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
          5. นางนีรชา   แป้นแก้ว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     
          6. นางทิพาวรรณ   นาเมืองรักษ์   พนักงานพิมพ์ดีด 
          7. นางสาววิจิตรา   มานิตย์ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม (ช่วยราชการ) 
          8. นายชวนันท์ภัทร์ ส าเภาพล   พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม (ช่วยราชการ) 
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  O36  กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี / O37  กำรด ำเนินกำร
เพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (O36-O37) 
  ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด :  นายเทวัน   พอใจ   รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  1. นางอมรรัตน์   ศรีวิเศษ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 
          2. นายติณณภพ   จ าปาหอม ผอ.กลุ่มกฎหมายและคด ี
  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายณัฏฐยชญ์  บุญสด ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

      2. นายกุญช์พิสิฏฐ์   คงนุรัตน์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
          3. นางปทุมมาศ   ขาวมะเริง    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
          4. นางสุภัคร  พุทธานุ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
          5. นางกรรณิการ์  รัตนวงกต ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
          6. นายสุที  ชิงชนะ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
          7. นางจิรัชยา  กินไธสง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
          8. นางวีณา   ประดาสุข เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
          9. นางวาฤณี  บุญเลิศ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
          10. นางสาวทิพวรรณ กระแสโท    ลูกจ้างชั่วคราว 

  O38  กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม / O39 แผนป้องกันกำร
ทุจริต / O40 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี รอบ 6 เดือน / O41 รำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
  (O38-O41) 
  ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด :  นายประเสริฐศักดิ์  เหินไธสง  รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  1. นางอมรรัตน์  ศรีวิเศษ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 
          2. นายติณณภพ  จ าปาหอม ผอ.กลุ่มกฎหมายและคด ี
          3. นายกล้าณรงค์   ศรีโชติ ผอ.กลุ่มอ านวยการ 

4. นางประภาพร  ทองจันทร์   รก.ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางกฤษณา  สุวรรณทอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

          2. นางณิชากร  นาคแสง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
          3. นางสาวสังวาล  สมัญญา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
          4. นายเจษฎา  หวังสุข นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
          5. นางนีรชา   แป้นแก้ว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     
           
  10.2  มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
  O42  มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน / O43 กำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
  (O42-O43) 
  ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด :  นายประเสริฐศักดิ์  เหินไธสง  รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  1. นางพัชรนันท์  ถาดทอง ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 

      2. นางวิชุดา   คล้ายแก้ว ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นางสาวศรีวรรณภรณ์  บุญภูมิ  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
          2. นางการต์สิริน  ภูมิธนนิเวศน์   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

      3. นางสายทอง  สุระสังข์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
          4. นางสาวสุพรรณี  เสาทอง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
          5. นางสาวพิมพ์นารา  ทองค า  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
          6. นายธีระศักดิ์  ใจมั่น เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
          7. นางสาวพิมพิศา   ประทีปรัมย์   พนักงานราชการ 

  ให้คณะท ำงำนฯ มีหน้ำที่ 
  1. ให้ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด และผู้ก ากับตัวชี้วัดก าหนดมาตรการภายในที่เกี่ยวข้องกับขอบข่าย
ภาระงานของกลุ่ม/หน่วย เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตต่าง ๆ ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ตรวจสอบ  
กลั่นกรองเอกสารข้อมูลให้ถูกต้อง ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  2. ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  จัดท าเอกสาร  หลักฐานประกอบตัวชี้วัดให้ครบถ้วน สมบูรณ์  
บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  3. ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดส าเนาเอกสารที่ได้จัดท าให้ผู้รับผิดชอบการประเมินฯ (กลุ่มพัฒนาครูฯ) 
จ านวน 1 ชุด เพ่ือรวบรวมเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ให้ความ
เห็นชอบก่อนเผยแพร่ และน าลงประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์ สพป.สุรินทร์ เขต 2 และเว็บไซต์ของกลุ่ม/หน่วย 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

            สั่ง ณ วันที่   9  มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
                                                                         
                                                                

(นายทวีสิทธิ์    มั่นจิต) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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Announcement of surin Primary Educationat service Area office 2

on Honest lntention, lntegrity and Transparency Promotion in the workptace

According to the integrated framework against corruption and misconduct focus on

The Nationat Strategy QOIB-2037) Preventive lntegration Master P[an Suppression of

corruption and misconduct, a period of 20 years QOtT-203o Focus on anti - corruption to

enhance good governance by integrated management. To reform the process of prevention'

suppression and corruption system to be effective, throughout htl sectors by definition "zero

Tolerance & Ctean Thaitand".

surin Primary Educationat service Area office 2 has established organization

management by Good Governance which reatized to important for protection' suppression

about corruption and misbehave, lead to good faith and confident of sociat' Focus on

honestl.y management, can check, accountabi[ity and anti-corruption in atl its forms' To

personnel committed to perform the mission by honest intention, moratity and corruption-

free under the Poticies as fottows:

1. DutY Performing asPect

A1l Surin primary Educationat Service Area Office 2's personnel sha[t, perform their

duties as state officer a moral ground in accordance with well.-estab[ished wonk standards

and principl.e of transparency by imptementing strict [aw enforcement and providing services

to the public on the basis of fair treatment'

2. Budgetary Management

A[ Surin primary Educational Service Area Office 2's personnet shall reatize to spend

the budget according to the purpose of va[ue of money and advantage to the government

agency actuat[y be aware of the budgetary expenditures that come from tax of the pubtic'

Theagencyresponsibleforbudgeting,drawingupandpayingaretobeoperatedwith
necessary transparency and accountabi[ity' Fol.low the principte of Sufficiency Economy'

3. Administrative Power

Supervisor of al.t agencies at al.l. tevel.s shaLl. assign the task, evatuate performance,

personnel selection to wars fairl.y no discriminate as wet[ as command the subordinate to

perform duties under of taw and regutation accurately and correctly.

4. ProPertY of the Government

Department personne[ shal.l use government property for the benefit of the

government do not take it to un[awfu[ use or intended to any personne[ use for their own or

others.
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5. Modify Corruption-free

Working effectivety and devel.oping an offensive anti-corruption system which

strengthen maximum benefits for generat publ.ic. Carry out with the prevention and

suppression of corruption and Misconduct within Surin Primary Educationa[ Service Area

Office 2. Do not toterate any form of corruption, do not invotve in corruption, and will put an

end to any corruption found out in our organization'

6. Qual.itY

Al.[ Surin Primary Educational Service Area Office 2's personnet shatl perform their

duties according to their responsibitities, based on operational standards, procedures, rute

and regutation to be neat Efficiency and effectiveness with the official duty'

7. Communication Performance

Support for communication channel accurate[y the pubtic visitor easity access to that

information.

B. lmprovement Service SYstem

lmprovement the service to facititate the rapid poputation, satisfied and encouraged

people, Stakeholders or service recipients take part in the mission of the Surin Primary

Educational. Service Area Office 2 to be transparent, to create a vision and confidence of the

pubtic to Surin Primary Educational Service Area Office 2.

9. lnformation Disctose

Surin Primary Educationa[ Service Area Office 2 conducts the basic information of the

Surin Primary Educational Service Area Office 2 such as news, publ.ic retation, communicate

with peopte (Sociat Networ0, procedure or service, annual budget ptan, procurement

management, devetopment of personnel, management of fraud comptaints and channets of

pubtic participation on website to the public to know the transparency in the management

and operation of Surin Primary Educationat Service Area Office 2.

10. Fraud Preventions

Surin Primary Educationat Service Area Office 2 shal.t carry out their own missions in

accordance with the guidelines of the intent of management with integrity, transparency and

good governance. We intend to carry out our tasks honestly and refrain from using our

positions for personnet benefits such as bribery or speciat perks. A[t operations sha[[ be free

corruption and can be verified along with enhancing the organizationat cutture and integrity

that we witl. not toterate a form of corruption and witl put an end to any corruption found in

our organization.

The personne[ of Surin Primary Educationa[ Service Area Office 2 consist of

government officiats, permanent employees, government employees and a[[ temporary

employees sha[[ acknowledge and act in accordance with the intention of managing with

honesty transparency and strict compliance incl.uding pub[icize in alt channels of Surin

Primary Educationat Service Area Office 2
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This Decl,aration was made to alt for acknowtedgement.

Announced on )0 )une 20t22

5"/
(Mrfhaveesit Manchit)

Director of Surin Primary Educationat Service Area Office 2
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