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ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มนโยบายและแผน 
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านนโยบายและแผน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ด าเนินการ 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 23 – 24 พฤศจิกายน 2566 ณ บ้านไร่คุณนาย อ าเภอวังน้ าเขียว 
จังหวัดนครราชสีมา  

วัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ และใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการบริหารการจัดศึกษาได้อย่างมีอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด ซึ่งเป็นหน่วยปฏิบัติ 
สามารถน าข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

หัวข้อการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านนโยบาย
และแผน ประกอบไปด้วย 

1. การรายงานผลการด าเนินงานและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การรับมอบนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

3. การวิเคราะห์บริบทส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 (SWOT) 
4. การก าหนดพันธกิจ อัตลักษณ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ที่ 596/2566 ลงวันที่ 

13 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แต่งตั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย 

- ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ สพป.สุรินทร์ เขต 2 
- ประธานเครือข่ายโรงเรียนและเลขานุการ 
- นายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนทุกอ าเภอ 
- ก.ต.ป.น. 
- ประธานสมาคมครูปฐมวัย/ขยายโอกาส/ขนาดเล็กและเลขานุการ 
- ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม/ศึกษานิเทศก์/บุคลากรในสังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 2 

   การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านนโยบาย 
และแผน เกิดจากความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมวิเคราะห์สภาพบริบทขององค์กร
หลากหลายมุมมอง และสรุปเป็นภาพรวมเพ่ือใช้ในการวางกรอบแนวทาง ทิศทางการด าเนินการของส านักงานเขต
พ้ืนที่ต่อไป 



3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านนโยบาย 

และแผน ที่เกิดจากความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 สามารถสรุปบริบทขององค์กรร่วมกันได้ (SWOT) และรวมการก าหนดรูปแบบ 
ความเป็นองค์กรร่วมกัน ได้แก่  

- อัตลักษณ์ :  ยิ้มไหว้ ทักทายกัน 
- เอกลักษณ์ : ฮักกัน แพงกัน 
- ค่านิยมองค์กร : อนุรักษ์ไทย 

4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้น าผลการวิเคราะห์สภาพบริบท 
ในส่วนของจุดอ่อนและอุปสรรค มาใช้ในการวิเคราะห์ วางแผน และก าหนดเป็นแนวทางการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 รวมถึงการก าหนดลงในกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติ
การของส านักงานเขต ให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบ/หลักฐานประกอบการประชุม 
 

รูปภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ด้านนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

  

  
 




















































