
 
 
 
 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 
 
 

  



การเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

----------------------------- 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 ด ำเนินกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้

มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน เพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ของหน่วยงำน 
รำยละเอียด ดังนี้ 
  การจัดสรรอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดสรรอัตรำ
จ้ำงครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รำยละเอียดประกอบด้วย 

1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม  
จัดประชุมคณะกรรมกำรจัดสรรอัตรำจ้ำงครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน  ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ใน

วันที่ 24 พฤษภำคม  2567 ณ ห้องประชุมโนนนำรำยณ์ สพป.สุรินทร์ เขต 2 เพื่อพิจำรณำจัดสรรกำรจ้ำงครู
ผู้ทรงคุณค่ำแห่งดิน ให้เกิดประโยชน์ต่อสถำนศึกษำ  

2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2  ที่  438/2567  ลงวันที่                  

21 พฤษภำคม 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  โดยมีผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ที่ด ำรงต ำแหน่งนำยกสมำคมผู้บริหำรโรงเรียนแต่ละอ ำเภอ ซึ่งเป็นบุคคลภำยนอก ร่วมวำงแผน 
และพิจำรณำจัดสรรอัตรำจ้ำงครูผู้ทรงคุณคำ่แห่งแผ่นดนิ ประจ ำปีงบประมำณ 2567 จ ำนวน 2 อัตรำ ให้แก่
สถำนศึกษำที่มีสภำพอัตรำก ำลังครูต่ ำกว่ำเกณฑ์ ก.ค.ศ. โดยกำรกระจำยให้   แต่ละอ ำเภอ ตำมล ำดับควำม
ขำดแคลนอัตรำก ำลังครู ให้เป็นไปตำมแนวทำงที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนก ำหนด  

3) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
ท ำให้สถำนศึกษำที่มีสภำพอัตรำก ำลังครูต่ ำกว่ำเกณฑ์ ก.ค.ศ. โดยกำรกระจำยให้แต่ละอ ำเภอ 

ตำมล ำดับควำมขำดแคลนอัตรำก ำลังครู ได้รับจัดสรรอัตรำจ้ำงครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน  

4) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดสรรอัตรำจ้ำงครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน  ปีงบประมำณ พ.ศ.2567

ครั้งนี้ ท ำให้สถำนศึกษำที่ขำดแคลนครูได้รับกำรจัดสรรอัตรำจ้ำงครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน เพ่ือเป็นก ำลัง
ส ำคัญ ในกำรด ำเนินกำรปฏิบัตหินำ้ที่สอน ส่งผลให้สถำนศึกษำมีกำรปรับปรุงพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำต่อไป 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา   

                                                  ครั้งที่ 1/2567 
วันที่   24  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

ณ  ห้องประชุมโนนนารายณ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  

................................. 

ผู้มาประชุม 
 1. นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา                ประธานกรรมการ 
 2. นายพชรพล  จ่าพุลี            รองประธานกรรมการ 
 3. นายสมัคร  ศรีคราม                 กรรมการ 
 4. นายสุวรรณ  สาขะจันทร์                              กรรมการ 
 5. นายกิตติศักดิ์  พริ้งศิรินันทกุล       กรรมการ 
 6. นายสำรวย  สังข์เสาวภาคย์       กรรมการ 
 7. นายชาตรี  พบบุญ        กรรมการ 
 8. นายเกษี  โคตรพันธ์                                  กรรมการและเลขานุการ 
 9. นางประภาพร  ทองจันทร์                                                  ผู้ชว่ยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
 - นางณิชากร  นาคแสง        ติดภารกิจ      

เริ่มประชุม เวลา 10.00  น. 
  ประธานกรรมการ นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประธานการประชุม ประธานการประชุม เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว กล่าวเปิดการ
ประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1    เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
      -ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 2     เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
                          - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 3     เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

      ประธานการประชุม นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  ให้กรรมการและเลขานุการ นำเสนอรายละเอียดเพ่ือให้ที่ประชุมทราบ
และพิจารณา ดังนี้  
                           สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรอัตราและงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นค่าตอบแทนการจ้างอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ครั้งที่ 2 
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  จำนวน  2  อัตรา โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาดำเนินการจัดสรรอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดินให้สถานศึกษา พร้อมแจ้งแนวทางการจ้าง   
 
 



-2- 
 

ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 2) ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3009   ลงวันที่  16  พฤษภาคม  2567 โดยมีแนว
ทางการจ้าง ดังนี้ 

แนวทางการจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 2) 
1. คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการ 

      1.1 เป็นข้าราชการครู สายงานการสอน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน ที่เกษียณอายุราชการไปแล้ว 
     1.2 มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาต
ปฏิบัติการสอนที่คุรุสภากำหนด 
     1.3 มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์การสอนในสาขาวิชาเอกท่ีรับสมัคร 
     1.4 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี ไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่สอน 
     1.5 ต้องปฏิบัติงานได้เต็มเวลา และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
           2. อัตราค่าตอบแทน : 17,000 บาท/คน/เดือน 
           3. ระยะเวลาการจ้าง : เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการจัดสรรอัตราจ้างโครงการนี้ พฤษภาคม 2567 
– กันยายน 2567  
           4. ผู้รับมอบอำนาจการจ้าง : ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่  2493/2566 ลงวันที่  15 
พฤศจิกายน 2566 เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ คำสั่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 215/2567 ลงวันที่ 26 มกราคม 2567 เรื่อง แก้ไข
เพ่ิมเติมคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
           5. ลักษณะการจ้าง : โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
           6. งบประมาณท่ีใช้ในการจ้าง : ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
           7. สถานศึกษาท่ีจ้าง/จำนวนอัตราที่จ้าง : ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาจัดสรร 

มติที่ประชุม       รับทราบและถือปฏิบัติตามท่ีเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 4     เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

   พิจารณาจัดสรรอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดินให้สถานศึกษาในสังกัด  
ตามจำนวนที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  2  อัตรา  
                           ประธานการประชุม ให้กรรมการและเลขานุการ นำเสนอรายละเอียดเพื่อให้ที่ประชุม
พิจารณา ดังนี้ 

    กรรมการและเลขานุการ แจ้งข้อมูลประกอบการพิจารณา ซึ่งมีข้อมูลประกอบการ 
พิจารณา เป็นข้อมูลปริมาณงานสถานศึกษา ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่  10  มิถุนายน  2566 เรียงลำดับความ
ขาดจากมากไปน้อย แล้วนำเสนอข้อมูลโรงเรียนทีเ่คยได้รับการจัดสรรอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปี
การศึกษา 2566 จำนวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านแคนน้อย อำเภอสนม, โรงเรียนบ้านบอน อำเภอท่าตูม 
และโรงเรียนบ้านหนองบัวงาม อำเภอโนนนารายณ์  สำหรับแนวทางการพิจารณาจัดสรรใช้แนวทางที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื่องจากแนวทางจัดสรรอัตราจ้างครู 
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ผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่ได้กำหนด
ไว้ ตามแนวทางดังนี้ 
              “แนวทางการพิจารณาจัดสรรอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566” 

   1. ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำอัตราท่ีได้รับการจัดสรร  พิจารณาจัดสรรให้ 
สถานศึกษาตามลำดับความสำคัญจำเป็น ดังนี้ 
             1.1 สถานศึกษาในสังกัดที่มีสภาพอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. โดยเรียงลำดับ
จากสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์มากที่สุดไปต่ำกว่าเกณฑ์น้อยตามลำดับ 
            1.2 สถานศึกษาที่มีสภาพอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. และขาดแคลนครูตาม
สาขาวิชาเอก 
            1.3 สถานศึกษาท่ีประสบปัญหาขาดแคลนครูหรือตามลำดับความสำคัญจำเป็น ดังนี้ 
      1.3.1 โรงเรียนหนึ่งตำบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 
      1.3.2 โรงเรียนโครงการพระราชดำริ 
      1.3.3 โรงเรียนพ้ืนที่พิเศษ 
      1.3.4 โรงเรียนรว่มพัฒนา 

แล้วให้ที่ประชุมพิจารณาจัดสรรอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด พร้อมให้คณะกรรมการแสดงความคิดเห็น คณะกรรมการแสดงความคิดเห็นกัน
อย่างกว้างขวาง ประธานการประชุมให้ดูข้อมูลปริมาณงานสถานศึกษาตามสภาพอัตรากำลังครูตามเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด ประกอบการพิจารณา แล้วขอมติที่ประชุม  

มติทีป่ระชุม   จัดสรรอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพิจารณาให้
สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีสภาพอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. โดยกระจายให้อำเภอ ตามลำดับความขาด
แคลนอัตรากำลังครู จำนวน  2  อัตรา ดังนี้  
  1. โรงเรียนบ้านยางบ่ออี อำเภอชุมพลบุรี  อัตรากำลัง -4          จำนวน 1 อัตรา 

2. โรงเรียนบ้านแต-้หนองบก  อำเภอรัตนบุรี  อัตรากำลัง -2     จำนวน 1 อัตรา  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ    
                        - ประธานการประชุมเชิญชวนนายกสมาคมครแูละผู้บริหารอำเภอทุกอำเภอ ไปให้กำลังใจ
คณะครแูละผู้บริหาร โรงเรียนบ้านกระเบื้องใหญ่ จากการประสบเหตุวาตภัย เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2567 
ทำให้ได้รับความเสียหายต่ออาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ในวันนี้ เวลา 14.30 น. 

   เมื่อที่ประชุมได้พิจารณาตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว ประธาน กล่าวขอบคุณคณะ 
กรรมการฯ  ที่ร่วมกันพิจารณาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และกล่าวปิดการประชุม 
 

เลิกประชุม     เวลา  12.00  น. 

                                ผู้จดรายงานการประชุม                                            
     (นางประภาพร  ทองจันทร์)                                               

 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม                                                                                             
                                      (นายเกษี  โคตรพันธ์)                       
                                                     ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                                                                                                          
                    


