
 

 

 

 
 



 

 

 

 

รายงานการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุร ินทร์ เขต 2                      
แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์    
เขต 2 จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  สามารถ              
นำข้อมูลไปประกอบการพิจารณาในการบริหารงานบุคคล เพื่อประโยชน์ในการกำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และ
วิธีการ รักษาความเป็นธรรมและรักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล และพิทักษ์ระบบคุณธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป ขอขอบคุณผู้มีส่วนช่วยเหลือสนับสนุน ผู้รับผิดชอบทุกท่าน ทุกฝ่ายเป็นอย่างสูง  
 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
          สพป.สุรินทร์ เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 คำนำ 
 สารบัญ 
 ส่วนที่ 1  บทนำ 
   ข้อมูลพ้ืนฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

ส่วนที่ 2   กฎหมายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่ 3   ผลการดำเนินงาน 

 คณะทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สภาพทั่วไป 
   สถานที่ตั้ง    
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ตั้งอยู่เลขท่ี 219 หมู่ 1 ถนนศรีรัตน์ ตำบลรัตนบุรี 
อำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดสุรินทร์ 
 เขตบริการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประกอบด้วย 5 อำเภอ ดังนี้ 
 1. อำเภอรัตนบุรี 
 2. อำเภอสนม  
 3. อำเภอโนนนารายณ์  
 4. อำเภอท่าตูม  
 5. อำเภอชุมพลบุรี  
 อาณาเขต 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับ   อำเภอเกษตรวิสัย และ อำเภอสุวรรณภูมิ อำเภอโพนทราย 
          (จังหวัดร้อยเอ็ด) และอำเภอราษีไศล (จังหวัดศรีสะเกษ) 
          และอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย (จังหวัดมหาสารคาม) 
  ทิศใต้     ติดต่อกับ  อำเภอสตึก และอำเภอพุทไธสง (จังหวัดบุรีรัมย์) อำเภอศีขรภูมิ  
           อำเภอสำโรงทาบ อำเภอจอมพระ (จังหวัดสุรินทร์) 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  อำเภอบึงบูรพ์ และอำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  (จังหวัดศรีสะเกษ)   
          และอำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ   อำเภอสตึก อำเภอพุทไธสง (จังหวัดบุรีรัมย์) และอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย     
          (จังหวัดมหาสารคาม) 
การติดต่อสื่อสาร 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เน้นการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา โดยมีเว็บไซต์หลัก คือ www.srn2.go.th สำหรับหมายเลขโทรศัพท์ที่ใช้ในการติดต่อ มีดังนี้ 
  - หน้าห้องผู้อำนวยการ สพป.สุรินทร์ เขต 2  044-598-997   ต่อ 106 
             โทรสาร 044-599-232 
  - กลุ่มอำนวยการ      044-598-894   ต่อ  101 
  - กลุ่มบริหารงานบุคคล     044-598-894   ต่อ  102   
  - หน่วยตรวจสอบภายใน    044-598-894   ต่อ  103 
  - กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   044-598-894   ต่อ  104 
  - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   044-598-894   ต่อ  105 
  - ห้องรองผู้อำนวยการ สพป.สุรินทร์ เขต 2  044-598-894   ต่อ  108 
  - กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร       044-598-894   ต่อ  111 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%86%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%98%E0%B8%AA%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%98%E0%B8%AA%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%86%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1


 

 

 

                - กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 044-598-894   ต่อ  112 
  - กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  044-598-894   ต่อ  113 
   - กลุ่มนโยบายและแผน     044-598-894   ต่อ  114 
  - ศูนย์บริการท่าตูม-ชุมพลบุรี    044-592061  

 
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดตั้งขึ ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 อยู่ในการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
   มาตรา 37 ให้มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อทำหน้าที่ในการดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 36 และให้มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้
หรือกฎหมายอื่น และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

   (1) อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    (2) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 
    (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 (4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 

 2. อำนาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560  
 (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 (2) วิเคราะห์และจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นทีการศกึษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 



 

 

 

 
 (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 
ด้านการศึกษา 
 

 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (12) ปฏิบัติหน้าที่งานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
 

การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แบ่งเป็น 10 กลุ่มงาน ดังนี้ 
 (1) กลุ่มอำนวยการ  
    (1.1) ศูนย์บริการท่าตูม-ชุมพลบุรี 
 (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 (3) กลุ่มนโยบายและแผน 
 (4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 (5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (6) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 (7) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 (8) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (9) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี 

อำนาจหน้าที่ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีดังต่อไปนี้ 
 (1) กลุ่มอำนวยการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
                      (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงานเขต 
   (ข) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ 
   (ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
   (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กรสำนักงาน 
   (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการและผลงานและบริการข้อมูลข่าวสาร 
   (ฉ) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
   (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
   (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตที่พื้นที่การศึกษาที่มิใช่งานของส่วน
ราชการใดโดยเฉพาะ 
   (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 



 

 

 

 
 (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
   (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
   (ค) ว ิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเก ี ่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง ย ้าย โอน และการออก  
จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี ่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื ่อนเงินเดือน                
การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (จ) ดำเนินงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
   (ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
    (ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่างๆ การออกบัตรประจำตัว 
และการขออนุญาตต่าง ๆ 
   (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูล เพ่ือดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดีของรัฐ 
   (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 (3) กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
   (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
   (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการปฏิบัติตามนโยบาย
และแผน 
   (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 (4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
   (ข) ส ่งเสร ิมการจ ัดการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐานในร ูปแบบการศ ึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   (ค) ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุน และดำเน ินการเก ี ่ยวก ับการจ ัดเตร ียมข ้อม ูลการจ ัดการศ ึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
   (ง ) ประสานและส ่งเสร ิมองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นให ้สามารถจ ัดการศ ึกษาสอดคล ้อง  
กับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
   (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
   (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
   (ช) ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   (ซ) ประสานการป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหาการใช ้สารเสพต ิด และส ่งเสร ิม ป ้องก ัน แก ้ ไข  
และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 



 

 

 

 
   (ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
   (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
   (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 (5) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
   (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา 
   (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน ติดตาม 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   (ช) ปฏิบัต ิงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 (6) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
   (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
   (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
   (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงาน บริหารสินทรัพย์ 
   (จ) ให ้คำปร ึกษาสถานศ ึกษาเก ี ่ยวก ับการดำเน ินงานบร ิหารการเง ิน งานบ ัญช ี  งานพ ัสดุ   
และงานบริหารสินทรัพย์ 
   (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 (7) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
   (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
   (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับผลผลิต
หรือเป้าหมายที่กำหนด 
   (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
   (ง) ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
   (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



 

 

 

 
 (8) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
   (ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
   (ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณ 
   (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (จ )  ดำเน ินการเก ี ่ ยวก ับการลาศ ึกษาต ่อ ฝ ึกอบรม หร ือปฏ ิบ ัต ิการว ิจ ัยภายในประเทศ  
หรือต่างประเทศ 
   (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 
 (9) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
   (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
   (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
   (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
  (10) กลุ่มกฎหมายและคดี มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
   (ข)  ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
   (ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
   (ง)  ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
   (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
   (ฉ)  ดำเนินการเก่ียวกับการรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
   (ช)  ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
   (ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
   (ฌ) ศ ึกษา ว ิ เคราะห ์  ว ิจ ัย จ ัดทำข ้อม ูลและต ิดตามประเม ินผลเพ ื ่ อพ ัฒนางานกฎหมาย  
และงานคดีของรัฐ 
   (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 



 

 

 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กำหนดให้มีส่วนราชการบริหารจัดการศึกษา                 
โดยแบ่งพ้ืนที่การบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาออกเป็นเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้สถานศึกษาที่ตั้งอยู่ใน
ท้องที่อำเภอเดียวกันรวมเป็นเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกันของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2  มีจำนวน 5 อำเภอ แบ่งเป็น 15 เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  1) เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษารัตนบุรี  มีจำนวน  4  เครือข่าย จำนวน  53  โรงเรียน 
  2) เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าตูม มีจำนวน  4  เครือข่าย จำนวน  64  โรงเรียน 
  3) เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาชุมพลบุรี มีจำนวน  3  เครือข่าย จำนวน  48  โรงเรียน 
  4) เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสนม มีจำนวน  2  เครือข่าย จำนวน  30  โรงเรียน 
  5) เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโนนนารายณ์ มีจำนวน 2 เครือข่าย  จำนวน  23  โรงเรียน 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

ข้อมูลทางการศึกษา 

ตารางท่ี 1  จำนวนนักเรียนและห้องเรียน ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ พฤศจิกายน 2566) 
 
 
 

ระดับชั้น 

อำเภอ 
รัตนบุร ี ท่าตูม ชุมพลบุรี สนม โนนนารายณ์ 

นัก
เรีย

น 
(ค

น)
 

ห้อ
งเร

ีย
น 

(ค
น)

 

นัก
เรีย

น 
(ค

น)
 

ห้อ
งเร

ีย
น 

(ค
น)

 

นัก
เรีย

น 
(ค

น)
 

ห้อ
งเร

ีย
น 

(ค
น)

 

นัก
เรีย

น 
(ค

น)
 

ห้อ
งเร

ีย
น 

(ค
น)

 

นัก
เรีย

น 
(ค

น)
 

ห้อ
งเร

ีย
น 

(ค
น)

 

ระดับก่อนประถมศึกษา  
อนุบาลปีท่ี 1     22      1      7      1      13      3      21      2       -         -    
อนุบาลปีท่ี 2   736    55    635    64    523    49    314    29    267    24  
อนุบาลปีท่ี 3   712    55    683    63    595    50    369    30    321    24  

รวม 
ก่อนประถมศึกษา 

1,470  111  1,325  128  1,131  102    704    61    588    48  

 ระดับประถมศึกษา  
ประถมศึกษาปีท่ี 1   755    58    711    64    620    51    404    32   324    24  
ประถมศึกษาปีท่ี 2   793    57    732    66    620    51    406    32   309    24  
ประถมศึกษาปีท่ี 3   835    56    692    63    691    49    383    32   335    24  
ประถมศึกษาปีท่ี 4   837    57    811    65    646    50    440    30   343    24  
ประถมศึกษาปีท่ี 5   891    56    846    64    751    50    463    31   422    24  
ประถมศึกษาปีท่ี 6   976    58    882    65    769    51    441    32   391    24  
รวมประถมศึกษา 5,087  342  4,674  387  4,097  302  2,537  189  2,124  144  

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
มัธยมศึกษาปีท่ี 1   257    12    342    17    251    16    138      8   117      6  
มัธยมศึกษาปีท่ี 2   234    11    319    17    251    15    161      8     89      6  
มัธยมศึกษาปีท่ี 3   232    11    297    16    248    16    152      8    109      6  

รวม 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

  723    34    958    50    750    47    451    24    315    18  

รวมท้ังสิ้น 7,280 487 6,957 565 5,978 451 3,692 274 3,027 210 

รวมห้องท้ังสิ้น  1,987  ห้อง 

รวมนักเรียนทั้งสิ้น  26,934 คน 
 
ตารางท่ี 2  จำนวนสถานศึกษาในสังกัด จำแนกตามขนาดจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

ขนาด  อำเภอ  
 รัตนบุร ี  ท่าตูม  ชุมพลบุรี สนม  โนนนารายณ์ 

ขนาดที ่1 นักเรียน 120 คน ลงมา           
             นักเรียน  1 - 40 คน 2 9 5 3 1 
             นักเรียน 41 - 60 คน 5 10 4 2 3 
             นักเรียน 61 - 80 คน 12 9 9 2 0 
             นักเรียน 81 - 100 คน 2 8 6 7 4 
             นักเรียน 101 - 120 คน 9 5 2 3 3 

รวม 30 41 26 17 11 



 

 

 

ขนาด  อำเภอ  
 รัตนบุร ี  ท่าตูม  ชุมพลบุรี สนม  โนนนารายณ์ 

ขนาดที ่2 นักเรียน 121 - 200 คน 15 14 16 8 11 
ขนาดที ่3 นักเรียน 201 - 300 คน 5 7 3 3 1 
ขนาดที ่4 นักเรียน 301 - 499 คน 2 1 3 2 0 
ขนาดที ่5 นักเรียน 500 - 1,499 คน 1 1 0 0 0 

รวม 53 64 48 30 23 
 
ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ข้อมูล ณ พฤศจิกายน 2566) 
    3.1 ข้าราชการ 

กลุ่ม/หน่วย 
ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ปฏิบัติการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ รวมข้าราชการ 

 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

รว
ม  

1. ผอ./รอง ผอ. - - - - - - - - 2 - 2 - 4 - 4  

2. กลุ่มอำนวยการ  - 2 - - 1 1 - - 1 - - - 2 3 5  

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 1 - - 1 1 - 4 1 1 - - 3 7 1
0 

 

4. กลุ่มนโยบายและแผน 1 - - - - 1 1 - - 1 - - 2 2 4 
 
 

5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 1 - - - 1 - 2 - 2 - - 1 6 7 
 
 

6. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ - 1 - 1 - - 2 1 2 4 - - 4 7 1
1 

 

7. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - -  - - - 5 - 2 - 2 - - - 9 9  

8. หน่วยตรวจสอบภายใน - -  - - - - - 1 - 1 - - - 2 2  

9. กลุ่มพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา - -  - - - - - - - 1 - - - 1 1  

10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ - -  - - - - - 1 - - - - - 1 1  

11. กลุ่มกฎหมายและคด ี - -  - - - 1 - - 1 - - - 1 1 2  

รวม 
3 5  - 1 2 1

0 
3 1

1 
7 1

2 
2 - 1

8 
3
9 

5
6 

 

 
             3.2 ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 

 
กลุ่ม/หน่วย 

จำนวนลกูจ้าง 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 
1. กลุ่มอำนวยการ  - - - - 2 2 2 2 4 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - 
3. กลุ่มนโยบายและแผน - - - - - 1 - 1 1 
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - - 1 - - - 1 1 



 

 

 

 
กลุ่ม/หน่วย 

จำนวนลกูจ้าง 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 
5. กลุ่มนเิทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ - - - - - 1 - 1 1 
6. กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย ์ - - - - 1 - 1 - 1 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - 
8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา - - - - - - - - - 
9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ทางไกลฯ - - 1 - - - 1 - 1 
10. กลุ่มกฎหมายและคด ี - - - - - - - - - 

รวม 3 5 - 1 2 10 3 11 7 
            
  3.3 ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว (ช่วยงานราชการ) 

กลุ่ม/หน่วย 

จำนวนลกูจ้าง 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างชั่วคราว รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 
1. กลุ่มอำนวยการ  2 1 - - 2 2 4 3 7 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล - - - 2 - - - 2 2 
3. กลุ่มนโยบายและแผน - - - - - 1 - 1 1 
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - - - - - - - - 
5. กลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมนิผลฯ - - - - - - - - - 
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - - - - - - - - - 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - 
8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - - - - - - - - - 
9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ - - - - - - - - - 
10. กลุ่มกฎหมายและคด ี - - - - - - - - - 

รวม 2 1 - 2 2 3 4 6 10 
 

   ตารางท่ี 4  แสดงจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนแยกตามอำเภอในสังกัด 
               4.1 สายบริหารและสายการสอน    

อำเภอ 
ผู้บริหาร
โรงเรียน 

ครู 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

ครูวิทย-์
คณิต 

ครูอัตราจ้างแก้ปัญหา 
ขาดแคลนขั้นวิกฤต 

รวม 

รัตนบุรี 46 442 11 24 4 6 533 
สนม 26 246 2 11 1 7 293 
โนนนารายณ ์ 18 196 3 9 3 3 232 
ท่าตูม 55 477 7 25 3 7 574 
ชุมพลบุรี 41 394 7 25 1 6 474 

รวม 186 1,755 30 94 12 29 2,106 



 

 

 

              4.2 สายสนับสนุนการสอน 

อำเภอ 
ธุรการโรงเรียนอัตรา
ค่าจ้าง 15,000 บาท 

ธุรการโรงเรียนอัตรา
ค่าจ้าง 9,000 บาท 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ นักการภารโรง รวม 

รัตนบุร ี 21 20 20 13 74 
สนม 6 16 12 10 44 
โนนนารายณ ์ 9 8 10 8 35 
ท่าตูม 21 29 24 29 103 
ชุมพลบุร ี 12 19 21 23 75 

รวม 69 92 87 83 331 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ พฤศจิกายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560                           
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 
2565 ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 มาตรา 9 กำหนดให้มี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดและให้ ก.ค.ศ. ดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่มีพระราชบัญญัติใช้บังคับ  

ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์
และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรง
ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2565 และดำเนินการ
ได้มาซึ่งคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามพร ะราชบัญญัติฯ 
กำหนด ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื ่อง ตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เรื ่อง แก้ไขเพิ ่มเติมการตั ้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา ประกาศ ณ วันที่                 
6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

บ้านเลขท่ี หมู่ท่ี ต าบล อ าเภอ จังหวัด รหัสไปรษณีย์ หมายเลขโทรศัพท์

1 นายพิสุทธ์ิ   แสนเมือง ข้าราชการบ านาญ ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 288 5 สระคู สุวรรณภูมิ ร้อยเอ็ด 45130 089-9401765

อดีตผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2

2 นายกติติภัทท์  ไกรเพชร ศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ผู้แทน กศจ. อนุกรรมการ 50  - ในเมือง เมือง สุรินทร์ 32000 081-8 78 -3864

3 นายรองรัตน์ จงอุตส่าห์ นายอ าเภอท่าตูม นายอ าเภอหรือผู้แทน อนุกรรมการ ท่ีว่าการอ าเภอท่าตูม  - ท่าตูม ท่าตูม สุรินทร์ 32120 081-867-5576

4 นายพิณี  หาสุข ข้าราชการบ านาญ ผู้แทน ก.ค.ศ. อนุกรรมการ 89 2 บึง เขวาสินรินทร์ สุรินทร์ 32000 081-877-6805

อดีตผู้อ านวยการสถานศึกษา

5 นายศุภนนท์  พรหมบุตร ข้าราชการบ านาญ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล อนุกรรมการ 659 7 ท่าตูม ท่าตูม สุรินทร์ 32130 081-725-0168

อดีตผู้อ านวยการสถานศึกษา

6 นายติณณภพ  จ าปาหอม ข้าราชการบ านาญ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย อนุกรรมการ 112 2 หนองหลวง โนนนารายณ์ สุรินทร์ 32130 097-325-5895

นิติกร สพป.สุรินทร์ เขต 2

7 นายทรงศิลป์  กะการดี ข้าราชการบ านาญ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา หรือด้านอ่ืน อนุกรรมการ 225/8 3 ชุมพลบุรี ชุมพลบุรี สุรินทร์ 32190 081-977-4710

อดีตผู้อ านวยการสถานศึกษา ท่ีเป็นประโยช น์ต่อการบริหารงานบุคคล

8 นายสมนึก  ผงทวี ครู ครู อนุกรรมการ 87/1 1 โพนครก ท่าตูม สุรินทร์ 32130 094-094-5750

โรงเรียนบ้านโพนครก

9 นายกิตติศักด์ิ  พร้ิงศิรินันทกุล ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา อนุกรรมการ 292 7 ท่าตูม ท่าตูม สุรินทร์ 32120 081-593-0411

โรงเรียนบ้านหมากม่ี

10 นางอมรรัตน์  ศรีวิเศษ ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน อนุกรรมการ 414 1 รัตนบุรี  รัตนบุรี สุรินทร์ 32130 083-9464451

สพป.สุรินทร์ เขต 2

11 นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา อนุกรรมการและเลขานุการ 219 1 รัตนบุรี รัตนบุรี สุรินทร์ 32130 081-955-6877

12 นายประเสริฐศักด์ิ  เหินไธสง ผู้ช่วยเลขานุการ 095-532-6294

13 นายเกษี  โคตรพันธ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 089-949-6475ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

ข้อมูลส่วนตัว

หมายเหตุ

ท ำเนียบคณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ท่ี ต าแหน่งใน อกคศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาต าแหน่งช่ือ  -  สกุล ผู้แทน/ผู้ทรงคุณวุฒิ

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2

ทำเนียบ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 



 

 

 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม                               
มาตรา 23  ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พื้นที่การศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้องกับนโยบาย                   
การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

(3) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษาผู้บริหารการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(4) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการ ร้องทุกข์
ตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

(5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ การปกปูองคุ้มครองระบบคุณธรรม                
การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา              
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(6) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(7) จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

(8) จัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 

(9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ไม่อยู่ในอำนาจและหน้าที่
ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 

(10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ 2 
กฎระเบียบ และแนวปฏบิัติที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ต้องดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่น
สร้างประโยชน์สูงสุด และคำนึงถึงผู ้มีส่วนได้เสียที่เกี ่ย วข้อง จึงต้องดำเนินตามกฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ                  
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 

เรื่องที่พิจารณา กฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ แนวปฏิบัติ หมายเหตุ 
1. การประเมินการให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา           
มีวิทยฐานะครูชำนาญการและ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญ
การพิเศษ ผ่านระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital 
Performance Appraisal:DPA) 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 

พระราชบัญญัต ิแก้ไขเพิ ่มเต ิมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ                
ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ                  
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 

 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ ว 9 ลงวันที่ 
20 พฤษภาคม 2564  

 

การลดระยะเวลาตามเงื ่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/             
ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564  

 

การกำหนดตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการดำเนินการ                        
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันที่ 3 กันยายน 
2564  

 

การปรับเกณฑ์การตัดสินตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.3/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 

 

แนวปฏิบัติในการดำเนินการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ กรณีการย้าย การโอน 
และการเปลี่ยนตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/1437               
ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 

 

 

 

 

 



 

 

 

เรื่องที่พิจารณา กฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ แนวปฏิบัติ หมายเหตุ 
2. ขอความเห็นชอบแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมิน           
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2                   
เพื่อประเมิน ข้าราชการครู        
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะครู
ชำนาญการ และเลื่อนเป็น
วิทยฐานะครู ชำนาญการ
พิเศษ ตามหลักเกณฑ์                      
ว 9/2564 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 

พระราชบัญญัต ิแก้ไขเพิ ่มเต ิมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ                
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลง
วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9                   
ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

 

3. การประเมินด้านที่ ๑ 
ด้านที่ ๒ ดา้นที่ ๓ และการ
แต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อให้มีวิทยฐานะครู
ชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์ 
ว 17/2552      

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 

คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน  พุทธศักราช 
2560 

 

พระราชบัญญัต ิแก้ไขเพิ ่มเต ิมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ                
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลง
วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 

 

พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 

 

กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูง
กว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำหรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๑๑๐๐ ลงวันที่ ๑๐ 
พฤษภาคม ๒๕๕๓ เรื ่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

 

4. การประเมินด้านที่ ๑  
และด้านที่ ๒ เพื่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีหรือเลื่อน
เป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 

คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 
2560 

 

พระราชบัญญัติและที ่แก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ                    
ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ               
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
 

 



 

 

 

เรื่องที่พิจารณา กฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ แนวปฏิบัติ หมายเหตุ 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554 เรื่อง 
หลักเกณฑ์ และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง
ให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน 
๒๕๕๔ เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้รับเงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น 

 

. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๑๑๐๐ ลงวันที่ ๑๐ 
พฤษภาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

 

5.การประเมินด้านที่ ๑  
และด้านที่๒ เพื่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีหรือเลื่อน
เป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
เชี่ยวชาญ 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 
2560 

 

พระราชบัญญัติและที่แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ                  
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๗ ลงวันที ่ ๒๓ 
กันยายน ๒๕๕๔ เรื่อง  การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้รับเงินเดือนในอันดับที่
สูงขึ้น  

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๑๑๐๐ ลงวันที่ ๑๐ 
พฤษภาคม ๒๕๕๓ เรื ่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที ่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  
 

 



 

 

 

เรื่องที่พิจารณา กฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ แนวปฏิบัติ หมายเหตุ 
6.กำหนดตำแหน่งเพื่อ
บริหารอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2    

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.6/ว 23  ลงวันที ่ 23 ธันวาคม 
2564 เรื ่อง เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที ่ 12 
ตุลาคม 2564 เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื ่อบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

พระราชบัญญัติและที่แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ                             
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 

 

7.การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ง ครู 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด่วนที ่ส ุด ที ่ ศธ 
๐๔๐๐๙/ว 110 ลงวันที่ 9 มกราคม  2566  เรื่อง การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (การย้ายกรณีปกติ)  ปี พ.ศ. 2566 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/28  ลงวันที่ 5 มกราคม 
๒๕66  เรื ่อง แก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   

 

8.การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา สายงานบริหาร
สถานศึกษา 

 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 
2565 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564             
เ ร ื ่ อ ง  หล ั ก เกณฑ ์และว ิ ธ ี ก ารย ้ ายผ ู ้ บ ร ิ หารสถานศ ึ กษา   ส ั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 
2566 เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/427 ลงวันที่ 1 มีนาคม 
2566 เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

 

 

เรื่องที่พิจารณา กฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ แนวปฏิบัติ หมายเหตุ 
 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด่วนที ่ส ุด ที ่ ศธ 

๐๔๐๐๙/ว 2824ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 เรื่อง การย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี 
พ.ศ. 2566 

 

9.การเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย 

 

พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ              
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 

 

10.ดำเนินการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครู        
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗                      
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
๑๙/๒๕๖๐  ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 
2565 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.6/ว 14 ลงวันที่ ๑ 
พฤษภาคม 2566เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
๐๔๐๐๙/ว 2335 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 เรื่อง การสอบแข่งขันฯ 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
๒๕๖6 

 

11.การคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมี
เหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗                      
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
๑๙/๒๕๖๐  ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 
2565 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.6/ว 16 ลงวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2557 เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

 



 

 

 

เรื่องที่พิจารณา กฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ แนวปฏิบัติ หมายเหตุ 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.6/ว 13 ลงวันที่ 5 
พฤษภาคม 2560 เรื่อง  แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

 

หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
๐๔๐๐๙/ว 3329 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2566 เรื่อง การคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 

 

12.การคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา
และผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี 
พ.ศ. 2566 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา                  
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
พ.ศ. 2565  

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 
2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
04009/ว 3742 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2566 

 

13.การคัดเลือกบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง รับ
ย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา         
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และรับโอน        
พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ข้าราชการอื่น มาบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566                        
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566                        
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มา
บรรจุและแต่งตั ้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

 



 

 

 

เรื่องที่พิจารณา กฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ แนวปฏิบัติ หมายเหตุ 
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค.(2)         
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 

หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด่วนที ่ส ุด ที ่ ศธ 
04009/ว2664 เรื่อง การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการ 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค. (2)  

 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื ่อง รายละเอียด
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสินการย้าย การ
เปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง
บ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื ่นตามมาตรา 38 ค. (2) ส ังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 
2566 

 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื ่อง รายละเอียด
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสินการโอน
พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา                    
38 ค. (2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ประกาศ                  
ณ วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

14.การประเมินบุคคลเพ่ือ
เล ื ่ อนและแต ่ งต ั ้ ง ให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) ดำรง
ตำแหน่งประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการ  
 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 
2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  
38 ค.(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
 

 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 23 กันยายน 
2565 เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและ
เกณฑ์การตัดสินการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป
และตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 

 

หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
04009/ว 1755 ลงวันที่ 4 เมษายน 2566 เรื่อง การเลื่อนระดับตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 



 

 

 

เรื่องที่พิจารณา กฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ แนวปฏิบัติ หมายเหตุ 
15. การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

พระราชพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 

 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2562 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 5 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2562 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

หนังสือสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ 
ว 792 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๑๒๐๖.๕/21 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2552 
เรื่อง การเสื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓8 ค.(2)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1. ผลการดำเนินงาน 
ที ่ รายการ จำนวน 

ครั้ง ราย อัตรา คณะ 
การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
สายงานการสอน     

1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้สอน 
(กรณีปกติ) 

1 145   

2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้สอน  
(กรณีพิเศษ) 

1 2   

3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้สอน 
(กรณีสับเปลี่ยน) 

1 3   

4 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

1 18   

5 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 
2 

 
73 

  

6 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย (กรณีพิเศษ) 

    

7 การส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูฯ ตำแหน่งครู ไปต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

2 159   

8 การให้ข้าราชการครูไปช่วยปฏิบัติราชการเป็นการชั่วคราว 1 1   
9 การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ตำแหน่งครู 1   1 
 อนุมัติดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2566 

 
 
 

1 

  
 
 

8 

 

10 การกำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมิน
ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งวิชาชีพ และการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา สำหรับการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล                      
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2566    

 
 
 
 
 

1 

   
 
 
 
 

1 



 

 

 

ที ่ รายการ จำนวน 
ครั้ง ราย อัตรา คณะ 

11 การมอบหมาย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2 กำกับ ติดตาม อำนวยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                     
ปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2    

 
 
 
 
 

1 

   
 
 
 
 

3 
12 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. 2566 

 
 
 

1 

  
 
 

50 

 

13 การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 

 
 
 

1 

   
 
 

1 
สายงานบริหารสถานศึกษา     

1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้บริหาร
สถานศึกษา 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
 

2 
2 

 
 

18 
5 

  

2 การกำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่าง ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
2 
2 

 
 

 
31 
6 

 

3 การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย สายงานบริหาร
สถานศึกษา 

1   1 

4 การส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูฯ ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2 9   

5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
 
 

1 
1 

  
 
 

4 
23 

 

6 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค การคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 
 

 
1 

   
2 



 

 

 

ที ่ รายการ จำนวน 
ครั้ง ราย อัตรา คณะ 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(1),(2)     
1 รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบการ

ย้ายข้าราชการครูและ¬บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ (การย้ายกรณีปกติ) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

 
 

1 

   

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. 
(2) 

1 6   

3 ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และรับโอน 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

2  7  

4 อนุมัติผลการคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และรับโอน บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

2 7   

5 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล และประเมินผลงาน 
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

 
 
 
 

1 

   
 
 
 

1 
6 อนุมัติผลการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค.(2) ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

 
 

1 

 
 

1 

  

การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

    

1 อนุมัติผลการประเมินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital 
Performance Appraisal : DPA) 
- วิทยฐานะครูชำนาญการ 
- วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 

6 
6 

 
 
 
 

129 
40 

  

2 อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 เพ่ือประเมิน ข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะครูชำนาญ
การ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์         
ว 9/2564 
- วิทยฐานะครูชำนาญการ 
- วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 

    



 

 

 

ที ่ รายการ จำนวน 
ครั้ง ราย อัตรา คณะ 

3 อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 เพ่ือประเมินข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะครูชำนาญ
การ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์         
ว 17/2552 
- วิทยฐานะครูชำนาญการ 
- วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 

2 
1 

 
 
 
 

9 
3 

  

4 อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 เพ่ือประเมินข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะครูชำนาญ
การ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 

 
 

1 

 
 

2 
(ปรบัปรุง) 

  

5 อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 เพ่ือประเมิน ข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะครูชำนาญ
การ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์         
ว 17/2552 
- วิทยฐานะผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการพิเศษ 
- วิทยฐานะผู้อำนวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 

2 
1 

 
 
 
 

7 
3 

  

6 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2  
เพ่ือประเมินข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
มีวิทยฐานะครูชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 
- วิทยฐานะครูชำนาญการ 
- วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 

 

7 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2  
เพ่ือประเมินข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
มีวิทยฐานะครูชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ ตามหลักเกณฑ์ ว 9/2564 
- วิทยฐานะครูชำนาญการ 
- วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 

7 
7 

 
 
 
 

128 
69 

 
 
 
 
 

 

8 อนุมัติผลการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านที่ ๓ เพ่ือเลื่อนเป็น    
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ ว17/2552 

 
1 

 
7 

  

9 กำหนดตำแหน่งเพ่ือบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2    

 
 

1 

 
 

 
 

19 

 



 

 

 

2. งบประมาณในการดำเนินการ  
 2.1  ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  จำนวน 8 ครั้ง 
 2.2 ใช้งบประมาณ จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ตามโครงการการประชุม
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  
จำนวนทั้งสิ้น 110,389 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสามร้อยแปดสิบเก้าบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 

คร้ังท่ี วันที ่ ค่าเบ้ียประชุม ค่าพาหนะ ค่าอาหารว่าง ค่าถ่ายเอกสาร รวมเป็นเงิน หมายเหตุ 

1/2566 22 กุมภาพันธ์ 2566 7,250 2,744 450 4,821 15,265   

2/2566 11 เมษายน 2566 7,250 2,584 450 4,810 15,094   

3/2566 18 พฤษภาคม 2566 7,250 2,584 450 6,660 16,944   

4/2566 21 มิถุนายน 2566 7,250 2,584 450 6,750 17,034   

5/2566 30 มิถุนายน 2566 7,250 2,584 450 5,312 15,596   

6/2566 7 สิงหาคม 2566 7,250 2,584 450 6,000 16,284   

7/2566  13 กันยายน 2566 6,250 1,992 450 5,480 14,172   

8/2567  28 กันยายน 2567 5,250 1,992 450 6,400 14,092   

รวม 49,750 17,656 3,150 46,233 110,389   

ที ่ รายการ จำนวน 
ครั้ง ราย อัตรา คณะ 

10 การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาท่ีว่างจากการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
1 

  
83 

 

บำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ     
1 เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 

(1 เมษายน 2566) 
    

2 1.1 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา/สายงานการสอน 1 1,592   
3 1.2 รอง ผอ.สพท./ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 224   
4 1.3 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 1 36   
5 1.4 ข้าราชการครู (กรณีถึงแก่ความตาย) 1 1   
6 กันวงเงินที่ สพฐ.จัดสรร 2 2   

กฎหมายและคดี     
1 การมอบอำนาจและมอบอำนาจช่วงในการดำเนินคดีปกครอง 1 1   
2 การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง 1 1   



 

 

 

3. การมาประชุมของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประชุมจำนวน 8 คร้ัง 

ที่ ชื่อ  -  สกุล ผู้แทน/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
มา

ประชุม 
ไม่มา

ประชุม 
หมายเหตุ 

 

1 นายพสิุทธิ์   แสนเมือง ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 8   -   
 

2 นายกิตติภัทท์  ไกรเพชร ผู้แทน กศจ. (ศึกษาธิการจงัหวัดสุรินทร์)  6  2 
ติดราชการ 

คร้ังที่ 7/8 
 

3 นายรองรัตน์  จงอุตส่าห์ นายอำเภอท่าตูม  7  1 
ติดราชการ 
คร้ังที่ 8 

 

4 นายพิณี  หาสุข ผู้แทน ก.ค.ศ. 
8   - 

  
 

5 นายศุภนนท์  พรหมบุตร ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นการบริหารงานบุคคล 
8   - 

  
 

6 นายติณณภพ  จำปาหอม ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นกฎหมาย 
8   - 

  
 

7 นายทรงศลิป์  กะการด ี ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นการศึกษา 
8   - 

  
 

8 นายสมนึก  ผงทว ี ครู โรงเรียนบ้านโพนครก 
8   - 

  
 

9 นายกิตติศักดิ์  พริ้งศิรินนัทกุล ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบา้นหมากมี ่
8   - 

  
 

10 นางอมรรัตน์  ศรีวิเศษ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
6 2 ติดราชการ 

คร้ังที่ 3/7 
 

11 นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
8   - 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

1. โครงการ การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

 1) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  1 กุมภาพันธ์ 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 2) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
  คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 15 คน 
 
 2) งบประมาณ 

2.1 ได้รับจัดสรร  110,389 บาท 
2.2 ใช้งบประมาณ 110,389  บาท 
 

3) ผลการดำเนินงาน 
 3.1 ในปีงบประมาณ 2566 มีการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

ทั้งสิ้น จำนวน 8 ครั้ง มีค่าใช้จ่าย รวมเป็นจำนวนเงิน 110,389 บาท ดังนี้ 
  - ค่าเบี้ยประชุม   49,750 บาท 
  - ค่าพาหนะ   17,656  บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,150  บาท 
  - ค่าถ่ายเอกสาร   46,233  บาท 
  
 3.2 ผลการพิจารณาเห็นชอบ อนุมัติ ปรากฎตามการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยอนุมัติ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 (3.1) 

4) ปัญหา อุปสรรค 
  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีงบประมาณไม่เพียงพอสำหรับการประชุม 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งกำหนดประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง จึงต้องขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณจากโครงการ
อื่นซึ่งได้กำหนดโครงการไว้แล้ว แต่ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมก่อน ประกอบกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมิได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือการนี้ 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มิได้จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่ คณะกรรมการกำหนด
เป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) กำหนด ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค. (2) มีผลให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาขาดแคลนอัตรากำลังบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 



 

 

 

  2. การสรรหาบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการบรรจุใหม่ที่มีอายุราชการยังไม่ถึง 1 ปี มีอัตราการลาออกหรือ              
ขอโอนย้าย เพื่อไปปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการอื่นจำนวนมาก ทำให้เกิดช่องว่างการในการปฏิบัติงานในช่วงระยะเวลา 
ที่ดำเนินการสรรหาบุคคลมาปฏิบัติราชการแทนตำแหน่งว่าง 

วิธีแก้ปัญหา 
1. การเปลี่ยนแปลงงบประมาณจากโครงการอื่น ซึ่งยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ

ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
2. ด้วยความขาดแคลนบุคลากรปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2                   

แก้ไขปัญหาการขาดแคลนด้วยการมอบหมายงานให้บุคลากรแต่ละคนปฏิบัติหน้าที่หลายด้าน 

ข้อเสนอแนะ 
1. จัดสรรงบประมาณเพ่ือการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการตั้งแต่เริ่มเข้าปฏิบัติราชการ โดยการให้ข้อมูลที่จำเป็น

ของหน่วยงาน ข้าราชการควรได้รับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์กรที่เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานอาจมีการ
จัดการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร ให้มีการปลูกฝังการสร้างจิตสำนึกรักองค์กรให้แก่ข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการ
ปฏิบัติงานด้วยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

2. โครงการ  การสอบแข่งขัน การคัดเลือก ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการสรรหาและ                
เลือกสรรบุคคล เพื ่อจ้างเป็นพนักงานราชการ และลูกจ้าง  สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่                
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

 
  1) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
              ระหว่าง ตุลาคม 2566 – พฤศจิกายน 2566   
 
 2) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
                คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ 55 คน  
      
 2) งบประมาณ 

2.1 ได้รับจัดสรร  24,000 บาท 
2.2 ใช้งบประมาณ 11,068 บาท 
 

3) ผลการดำเนินงาน 
    ตำแหน่งว่างบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน 25 อัตรา 
    จำนวนผู้มาสมัครคัดเลือกฯ จำนวน 19 คน  
    ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งฯ จำนวน 19 คน   

4) ปัญหา อุปสรรค 
     ระยะเวลาการดำเนินการอยู่ในระหว่างสิ้นปีงบประมาณพอดี และอยู่ในระหว่างการจัดทำ แผนปีงบประมาณปี

ถัดไป ทำให้การดำเนินการยืมเงินจากโครงการล่าช้า ไม่ทันกำหนดการคัดเลือกฯ  

5) วิธีแก้ไขปัญหา 
    สำรองเงินจ่ายในการดำเนินงานตามโครงการไปก่อน  

6) ข้อเสนอแนะ 
    ควรกำหนดช่วงระยะเวลาการคัดเลือกฯ ให้สอดคล้องกับปีงบประมาณและการทำแผนปีงบประมาณ   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. โครงการ ประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน
ตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital 
Performance Appraisal : DPA) 

 1) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ระหว่าง  มกราคม – มีนาคม  2566 
 

2) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,970  คน 
 

3) งบประมาณ 
 3.1 ได้รับจัดสรร    70,000 บาท 
 3.2 ใช้งบประมาณ 11,233 บาท 

 
4) ผลการดำเนินงาน 

 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อให้การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบที่ก.ค.ศ.กำหนดได้ถูกต้องทุก
ปีงบประมาณ   และเพื่อสร้างความเข้าใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
ส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาได้อย่างถูกต้อง  จัดประชุมแยกเป็นเครือข่าย โดยดำเนินการลงพื้นที่จัดประชุม 
เป็นเครือข่ายโรงเรียน จำนวน 15 เครือข่าย มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 1,970 คน 

5) ปัญหา อุปสรรค 
 1. ผู้เข้าร่วมประชุมบางราย ยังไม่มีคุณสมบัติในการยื่นคำขอวิทยฐานะได้ ทำให้ไม่ได้รับความสนใจเท่าท่ีควร 
 2. การประเมินวิทยฐานะในระบบ DPA เป็นการประเมินแบบใหม่ ทำให้ครูไม่มี แบบอย่างเป็นกรณีศึกษาสำหรับ

การจัดทำผลงานประกอบการยื่นเสนอขอรับการประเมินแบบใหม่ จึงอาจเกิดเข้าใจคลาดเคลื่อนในบางรายละเอียด ซึ่งอาจ
ส่งให้การยื่นเสนอขอรับการประเมินต้องได้รับการแก้ไขหรือดำเนินการเพิ่มเติมเพื่อให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

6) วิธีแก้ไขปัญหา 
1. จัดประชุมโดยเน้นกลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมประชุม ทีม่ีความสนใจ หรือมีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะ 

เข้าร่วมประชุมรับฟัง 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีกลุ่ม PA Support Team ที่ผ่านการอบรม                 

เพ่ือช่วยเหลือ ให้คำแนะนำข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เกี่ยวกับระบบ DPA  
3. มีการจัดตั้งกลุ่ม Line ระบบ DPA ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเชิญชวนให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่มีประเด็นถาม ตอบ หรือทราบข่าวสารของระบบ เข้าร่วมกลุ่มได้ 

7) ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมประชุม ควรเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มที่มีความสนใจ หรือ               

มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะเข้าร่วมประชุมรับฟัง 



 

 

 

4. โครงการ  ยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
                การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

  1) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 
 
 2) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

   1. ผู้บริหารสถานศึกษา    จำนวน 218 คน 
   2. ครูผู้ช่วย     จำนวน 200 คน 
   3. บุคลากรทางการศึกษา (สพป.สุรินทร์ เขต 2) จำนวน 70 คน 
   4. ลูกจ้างประจำ     จำนวน 50 คน 
   5.  ธุรการโรงเรียน    จำนวน  200 คน 

 
 2) งบประมาณ 

2.1 ได้รับจัดสรร  115,000 บาท 
2.2 ใช้งบประมาณ 115,000 บาท 
 

3) ผลการดำเนินงาน 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ได้รับ
การพัฒนาเทคนิคกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมีนวัตกรรมใหม่ ๆ สามารถนำไปใช้ในปฏิบัติงาน หรือ
การจัดการเรียนการสอนถ่ายทอดสู ่ผู ้เรียนทำให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น  เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อหน่วยงาน 

4) ปัญหา อุปสรรค 
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกสายงาน 

ได้อย่างต่อเนื่อง 

5) วิธีแก้ไขปัญหา 
 มีแผนการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร มีกระบวนการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

ดำเนินการเป็นระบบ พัฒนาคนโดยที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาความคิด หรือการปรับทัศนคติ ของบุคลากรจึงจะทำให้
เกิดผลสำเร็จในขั้นต้อนและกระบวนการพัฒนาในแต่ละรูปแบบ เพื่อให้บุคลากรเกิ ดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองมากขึ้น 
รวมถึงการสำรวจความต้องการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพ่ือนำมาใช้ในการวางแผนพัฒนาต่อไป  

6) ข้อเสนอแนะ 
 ส่งเสริม สนับสนุน การนำเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และสามารถนำมาต่อยอด

ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีรูปแบบในการพัฒนาบุคลากรที่มีความหลากหลาย เช่น การมีห้องเรียนออนไลน์ หรือฝึกอบรม
บุคลากรผ่านทางระบบออนไลน์ เข้ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้ได้ รวมถึงจะต้องมีการปรั บรูปแบบการพัฒนา
ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และท่ีสำคัญ จะต้องมีระบบการติดตามประเมินผลที่เป็นรูปธรรม 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

ที่ปรึกษา 
1. นายพิสุทธิ์   แสนเมือง      ประธานอนุกรรมการ 

 2. นายรองรัตน์  จงอุตส่าห์ 
    นายอำเภอท่าตูม      อนุกรรมการ 
3. นายกิตติภัทท์  ไกรเพชร     อนุกรรมการ 
    ผู้แทน กศจ. 
4. นายพิณี  หาสุข      อนุกรรมการ 
 ผู้แทน ก.ค.ศ. 
5.  นายศุภนนท์  พรหมบุตร     อนุกรรมการ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล    
6. นายติณณภพ  จำปาหอม     อนุกรรมการ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
7. นายทรงศิลป์  กะการดี     อนุกรรมการ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล 
8. นายสมนึก  ผงทวี      อนุกรรมการ 
 คร ู
9. นายกิตติศักดิ์  พริ้งศิรินันทกุล     อนุกรรมการ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา 
10. นางอมรรัตน์  ศรีวิเศษ       อนุกรรมการ 
    บุคลากรทางการศึกษาอื่น      
11. นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา    อนุกรรมการและเลขานุการ 
   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
12. นายประเสริฐศักดิ์  เหินไธสง     ผู้ช่วยเลขานุการ 
   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 
ผู้จัดทำ 
๑. นายเกษี โคตรพันธ์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
๒. นางประภาพร ทองจันทร์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
๓. นางบุญเฟื่อง เค้ากล้า   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
๔. นางประภาพร หูทอง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๕. นางสาวเพียงเพ็ญ เติมใจ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๖. นางกฤษณา สุวรรณทอง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๗. นางณิชากร  นาคแสง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๘. นางสาวปัทมพร  จรจรัญ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๙. นายกัลยรัตน์  ผึ่งบรรหาร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
๑๐. นางสาวนิรดา พวงผกา  พนักงานราชการ 
๑๑. นางสาวอรวริญญา พะมุลิลา   พนักงานราชการ 


