
-1- 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-2- 
 

ค ำน ำ 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เป็น
การรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ซึ่ง
ประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. พัฒนาความรู้แก่บุคลากรทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการสร้างสังคมโปร่งใส 
เพ่ือพัฒนาและยกระดับค่า CPI ของประเทศ 

2. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์  แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ  และกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 

3. กิจกรรมการประเมินผล  ITA และการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้
ทราบถึงการด าเนินงานไดบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไวหรือไม เพียงใด และให้สามารถน ามาพัฒนาการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดความสุจริตโปร่งใสอย่างแท้จริงและเป็นรูปธรรม 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 

-  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ
ตำมแผน
(บำท) 

งบประมำณ
ที่ใช้  

(บำท) 
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาความรู้แก่
บุคลากรทุก
ระดับในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และการ
สร้างสังคม
โปร่งใส เพื่อ
พัฒนาและ
ยกระดับค่า CPI 
ของประเทศ 

18 – 19 
พฤษภาคม 
2566 

1. การประกาศนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
3. การปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกและค่านยิมการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
4. ปรับฐานความคิดบุคลากร
ให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
5. ส่งเสริมกจิกรรมท าความดี 
เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว โดยยดึหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต จติ
สาธารณะ 
6. กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อ
ยกระดับการท างาน เพื่อให้ผล
การประเมิน ITA ของ
ส านักงานฯมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาขึ้น 

วันท่ี 18 – 19 พฤษภาคม 
2566 สพป.สรุินทร์ เขต 2 ได้
ด าเนินการจัดโครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
กิจกรรมดังนี ้
- การประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
- การฝึกอบรมเพื่อให้บุคลากร
ในสังกัดมีคุณธรรม จริยธรรม 
และความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต และเพื่อ
ปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 มีพฤติกรรมร่วม
ต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน
ระดับ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และชุมชน   

40,000 
บาท 

21,400 
บาท 

การปลูกจติส านึก
ของคนเป็นเรื่อง
ละเอียดอ่อนต้อง
ใช้กระบวนการให้
ความรู้กระตุ้น
อย่างต่อเนื่อง      
ซึ่งต้องอาศัย
ระยะเวลาในการ
กล่อมเกลาท า
ให้ผลการ
ด าเนินงานท่ีเป็น
รูปธรรมไม่ชดัเจน
เท่าที่ควร 

จัดฝึกอบรมทุก
ปีงบประมาณ เพื่อ
การสร้างจิตส านึก
และค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริต 

กลุ่มพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 

-  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ
ตำมแผน
(บำท) 

งบประมำณ
ที่ใช้  

(บำท) 
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

2 สร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์  
แนวสร้างสรรค์ 
เพื่อให้เข้าถึงได้
ง่าย น่าสนใจ  
และกระตุ้นให้
บุคลากรรู้สึก
ร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

มิถุนายน 
2566 

1) จ้างเหมาท าป้ายไวนลิ  
ขนาด 3 x 5 เมตร พร้อม
ติดตั้ง บริเวณด้านหน้าทางเข้า
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  
จ านวน 1 ป้าย 
2) จ้างเหมาท าสติ๊กเกอร์
ประชาสัมพันธ์ No Gift Policy  
12 x 30  เซนติเมตร จ านวน 
100 แผ่น  
 

- จัดท าป้ายไวนลิและสติ๊กเกอร์
ประชาสมัพันธ์นโยบาย No Gift 
Policy เพื่อใช้ในการ
ประชาสมัพันธ์ให้สอดคล้องกับ
การประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy)เพื่อใช้ในการ
ประชาสมัพันธ์ให้สอดคล้องกับ
การประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) และเพื่อปลูกฝังให้
บุคลากร   มีพฤติกรรมร่วมต้าน
การทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และชุมชน 
- ติดป้ายประชาสัมพันธส์่งเสริม
การต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ 
 

10,000 5,250 ไม่ม ี ไม่ม ี กลุ่มพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา/ กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 

-  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ
ตำมแผน
(บำท) 

งบประมำณ
ที่ใช้  

(บำท) 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

3 กิจกรรมการ
ประเมินผล  ITA 
และวิเคราะหผ์ล
การประเมิน 
ITA ส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2  

18-19 พ.ค.
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7-8 ก.ย.
2566 

- การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติ
ตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ พร้อมการเปดิเผย
ข้อมูล OIT ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการและ
คณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
2566 และมอบหมายกลุ่ม
งาน/หน่วยที่รับผิดชอบในการ
จัดท าข้อมูล OIT  
- การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปี 2566 
 
- กิจกรรมการวเิคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA เพื่อทราบ
ข้อบกพร่องที่ต้องปรับแก้ไข 
เพื่อรองรับการประเมินใน
ปีงบประมาณถัดไป 

- จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปี 2566 ไดส้ าเร็จ 
- การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัตติาม 
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในวันท่ี 18 - 19 
พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม
เมืองแก้ว สพป.สุรินทร์ เขต 2  
- ศึกษาดูงานเพื่อยกระดับการ
ท างานเพื่อให้ผลการประเมิน ITA 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
การปรับปรุงหรือพัฒนาขึ้น ณ 
สพป.เพชรบุรี เขต ๑ 
 
 
 
 
- การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA เพื่อทราบข้อบกพร่องที่ต้อง
ปรับแก้ไข เพื่อรองรับการประเมิน
ในปีงบประมาณถัดไป 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,800 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,800 

ไม่ม ี ไม่ม ี กลุ่มพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
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ภำคผนวก 
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1. กิจกรรมพัฒนำควำมรู้แก่บุคลำกรทุกระดับในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และกำรสร้ำงสังคมโปร่งใส 
เพื่อพัฒนำและยกระดับค่ำ CPI ของประเทศ 

วันที่ 18 - 19 พฤษภาคม 2566 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สพป.สุรินทร์ เขต 2 โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

1) การประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
และชี้แจงข้อก าหนดจริยธรรมของจังหวัดสุรินทร์    
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2) การฝึกอบรมบุคลากรในสังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 2 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากร
มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริต ให้มีความเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยกลไกด้านกฎหมาย 
กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ   
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 ๒. กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์  แนวสร้างสรรค์ เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ  และกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึก
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 2 จัดท าป้ายไวนิลและสติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์
นโยบาย No Gift Policy เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล       
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และเพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 มีพฤติกรรมร่วมต้านการ
ทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน 
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3. กิจกรรมกำรประเมินผล  ITA ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2  
1) การประชุมชี้แจงการปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในวันที่ 18 - 19 พฤษภาคม 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สพป.สุรินทร์ เขต 2 โดยมีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการก าหนดผู้รับผิดชอบด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2) กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ศึกษาดูงานเพ่ือ

ยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
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3) กิจกรรมประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ออนไลน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
วันที่ 8 – 9 กันยายน  2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพ่ือวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน ITA ออนไลน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การน าเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะไปปรับใช้  และเพ่ือทราบข้อบกพร่องที่ต้องปรับแก้ไข เพ่ือรองรับการประเมินในปีงบประมาณถัดไป  
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4) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 และมอบหมายกลุ่มงาน/หน่วยที่รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูลด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-12- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-13- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-14- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-15- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-16- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-17- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-18- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-19- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-20- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-21- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-22- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-23- 
 

 


