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คํำนำํ 
 
 คู่มือปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเล่มนี้ จัดทำข้ึนเพื่อเป็น
แนวทางในการดำเนินงานของศึกษานิเทศก์ทุกกลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์เขต 2  ซึ่งเป็นกลุ่มงานดำเนินการเก่ียวกับ การนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ
บริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
ส่งผลให้ผู้เรียนท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และบรรลุ
เป้าหมายของการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย แนวคิด งานตามบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง  งานตามขอบข่ายภารกิจงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ท้ัง 7 กลุ่ม
งานและโครงสร้างการบริหารงานและการจัดวางบุคลากร การมอบหมายงาน และแนวปฏิบัติราชการ การ
รายงานผลการปฏิบัติราชการ  

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์ทุกท่าน  
  
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 

แนวคิด 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 เป็นกลุ่มงานดำเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้ สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ
บริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน
ท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 
 

1. เพื่อให้มีแนวทางการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา  

2. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  
และจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  

3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐาน 
การศึกษาชาติ  

4. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการวัด และประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  

5. เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  
6. เพื่อส่งเสริมการศึกษา วิจัย และพัฒนาให้เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีคุณภาพได้

มาตรฐาน 
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ขอบข่ายภารกิจ 

 

1. งานธุรการ  
2. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระบวนการเรียนรู้  

        2.1   งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส  
และผู้มีความสามารถพิเศษ 

2.2   งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.3   งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

3. กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
3.1 งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
3.2 งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
3.3 งานตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
3.4 งานทดสอบทางการศึกษา 

4. กลุ่มงานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4.1 งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4.2 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

5. กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
5.1 งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
5.2 งานส่งเสริมสนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และชุมชน 
5.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา  
5.4 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  

6. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
6.1 งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
6.2 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
6.3 งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  
6.4 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  

7. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
7.1 งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
7.2 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
7.3 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
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โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนา้กลุ่มงานพฒันาหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

และกระบวนการเรียนรู ้

งานศึกษาคน้ควา้ วิเคราะห์ 

วิจัย การพัฒนาหลักสูตร 

และกระบวนการเรียนรู ้

งานส่งเสริมพัฒนา

หลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาปฐมวยั การศึกษาพิเศษ 

และผู้มีความสามารถพิเศษ 

2. นางบุษรินทร์    มีสตัย ์         หัวหน้า 

1. นายณฎัฐยชญ์  บุญสด          ผู้ช่วย 
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หัวหนา้กลุ่มงานวัดและ

ประเมนิผลการศึกษา 

งานติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินผลการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

งานส่งเสริมการวัด

และประเมินผล

การศึกษา 

งานส่งเสริมและพัฒนา

เครื่องมือวัดและประเมนิผล 

การศึกษา 

งานทดสอบทางการศึกษา 

1. นายกุญช์พิสิฎฐ์  คงนุรตัน์   หวัหน้า 

2. นางอมรรัตน์   ศรีวิเศษ      ผูช้่วย            

3. นางจิรัชยา  กินไธสง         ผูช้่วย 

โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มงานวัด และประเมินผลการศึกษา 
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โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

หัวหนา้กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

งานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวตักรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

งานศึกษาคน้ควา้ วิเคราะห์ วิจยั 

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

1. นางจิรัชยา  กินไธสง         หวัหน้า 
2. นายอาชาไนย  จติรดี         ผูช้่วย 



 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต  2 

 

โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

หัวหนา้กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมนิผล

ระบบบริหารและการจดัการศึกษา 

งานนิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบ และ

ประเมินผล การบริหาร

และการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานของ

สถานศึกษา 

งานศึกษา ค้นคว้า 

วิเคราะห์  วิจัย 

การพัฒนา ระบบบรหิาร 

และการจัดการศึกษา 

งานส่งเสริมสนบัสนนุ

เครือข่ายการนิเทศ 

ของเขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษา หน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง และชุมชน 

งานส่งเสริมและ 

พัฒนาระบบการนิเทศ 

และการจัดกระบวนการ 

เรียนรู ้

1. นางปทมุมาศ  ขาวมะเริง       หัวหน้า 
2. นางสาวทรงพร  โคตรพันธ ์    ผู้ช่วย 
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โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มงานส่งเสริม พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนา้กลุ่มงานส่งเสริม พฒันาระบบประกัน 

คุณภาพการศึกษา 

งานศึกษา ค้นคว้า 

วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐาน 

และการประกันคุณภาพ 

การศึกษา 

งานส่งเสริมและ

ประสานงานการ

ประกันคุณภาพภายใน

และภายนอก

สถานศกึษา 

งานตรวจสอบ

คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

งานส่งเสริมการ

พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

1. นายสทุ ี ชิงชนะ         หวัหนา้ 

2. นายณฏัฐ์ชานนท ์ เหลาเลศิ     ผูช่้วย 
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โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

  

 

 
หัวหนา้กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา 

งานรายงานผลการ

ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา 

งานพัฒนาระบบขอ้มูล

และสารสนเทศ 

งานวางแผนการตดิตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษา 

1. นางสุภคัร  พุทธาน ุ                  หัวหนา้ 
2. นางสาวพิมพณ์ัชยา  นาคกระแสร์  ผู้ช่วย 
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โครงสร้างการบรหิารงานกลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์เขต 2 

1. งานธุรการ 
ข้ันตอนและแนวการปฏิบัต ิ
 - ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและการบริหารงานของกลุ่ม ให้สามารถ
ดําเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - ศึกษา วิเคราะห์ สภาพของกลุ่ม และออกแบบ ระบบงานสารบรรณให้เหมาะสม และ 
สอดคล้องกับ ระบบงานสารบรรณของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 - ดําเนินการเก่ียวกับการประชุมภายในกลุ่ม 
 - ประสานงานกับกลุ่มอื่นในสํานักงาน  หน่วยงานและสถานศึกษาในงานธุรการ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานของกลุ่ม 
 - ประสานการดําเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่ม ให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไปทราบ 
 - จดัทํารายงานผลการดําเนินงานของกลุ่ม 

ผลสํำเร็จที่คาดหวัง 
 การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มงานเป็นระบบ สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสำรที่เก่ียวข้อง 
 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 - ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2517 
 - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้ข่าวและบริการข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2529 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประชาสัมพันธ์และการข่าวราชการ  พ.ศ. 2525 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
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งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 

งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

กลุ่มงานพัฒนา 
หลักสูตรการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานและ 
กระบวนการเรียนรู ้

 

 

งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 

2.  กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

 2.1 งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษา การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
ข้ันตอนและแนวการปฏิบัต ิ
  - ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน รวมท้ังวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจัดการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
 - ศึกษาหลักสูตรการศึกษาพิ เศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ ท้ังในและ 
ต่างประเทศ 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้
มีความสามารถพิเศษ ในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา โดย 
 - พัฒนาครู ผู้บริหาร ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ และดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรได้ 
 - การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้องใน
การจัดทําหลักสูตรการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 - นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ มี
ความสามารถพิเศษ และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 - ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ท่ีจัดการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และมี ความสามารถ
พิเศษ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

ผลสํำเร็จที่คาดหวัง 
 นักเรียนก่อนวัยเรียน ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย สติปัญญา ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี  
ความสามารถพิเศษได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาอย่างท่ัวถึง ในสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้โดยครูและ 
ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีความรู้ ความเข้าใจและมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับ 
กลุ่มเป้าหมายและมีความทันสมัยอยู่เสมอ 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสำรที่เก่ียวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 2.2 งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้ันตอนและแนวการปฏิบัต ิ
 - ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธ ศักราช 2544 และมาตรฐาน 
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การเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ รวมท้ังกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 - ศึกษา รวบรวมข้อมูลและจดัทําระบบสารสนเทศ รวมท้ังส่งเสริมให้สถานศึกษา ดําเนินการดังนี้ 
 - ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
 - รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับการบริหาร  จัดการหลักสูตร 
 - พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทําหลักสูตร สถานศึกษา 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมี ส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะด้าน เช่น โรงเรียน 
2 ภาษา โรงเรียนตามแนวพุทธ โรงเรียนกีฬา โรงเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนอัจฉริยะ 
 - ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น Home School การศึกษาท่ีจัด
ในสถานประกอบการ ฯลฯ เป็นต้น 
 - ส่ งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิ รูป   
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการ วิจัยใน
ชั้นเรียนและการนิเทศภายใน 
 - ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของ สถานศึกษา และ
นําข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา 

ผลสํำเร็จที่คาดหวัง 
 นักเรียนวัยเรียนทุกคนท่ีอยู่ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการจัดการเรียนรู้โดยครูและ ผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีมีความรู้ ความเข้าใจการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ และมี ความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 - หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 

 2.3 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ข้ันตอนและแนว
การปฏิบัต ิ
 - ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 - ดําเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 - สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวน การเรียนรู้ของครู 
ผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 
 - เผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการ 
เรียนรู้ เรียนรู้ 
  - นําผลการวิจัยไปกําหนดนโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการ 
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ผลสํำเร็จที่คำดหวัง 
 สถานศึกษามีผลการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
กฎหมาย ระเบียบ และเอกสำรที่เก่ียวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

3. กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

 
 3.1 งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา ข้ันตอนและแนวการปฏิบัต ิ
 - ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้ เก่ียวกับวิธีการวัดผล และประเมินผล 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 - ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผลใน 
สถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 - ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวดัผลและประเมินผล ในสถานศึกษา
ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 - จัดทําคู่มือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอก ระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ผลสํำเร็จที่คาดหวัง 
 - ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน ท้ังการวัดผล
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 - การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และตามสาระการเรียนรู้ของ หลักสูตรสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
 - ครูและผู้ท่ีเก่ียวข้องใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล และนําผลการวัด และ
ประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
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 3.2 งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
 - รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 - ศึกษา วิเคราะห์  เครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีมีผู้จัดทําแล้ว  คัดเลือกให้ เหมาะสมกับเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้  ครอบคลุมด้าน
ต่อไปนี ้
 - บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 

ผลสํำเร็จที่คาดหวัง 
 มีคลังเครื่องมือวัดและประเมินผลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ ความต้องการของ
สถานศึกษา 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 3.3 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา ข้ันตอนและแนวการ
ปฏิบัต ิ
 - ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
 - ดําเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
 - จัดทํารายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
 - เผยแพร่ผล การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  

ผลสํำเร็จที่คำดหวัง  
 สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาท่ีถูกต้อง และมีคุณภาพ 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 3.4 งานทดสอบทางการศึกษา ข้ันตอนและแนวการปฏิบัต ิ
 - ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผล 
การศึกษา 
 - วางแผนการทดสอบทางการศึกษา  ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - กําหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามท่ีกระทรวง ศึกษาธิการและ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติกําหนด 
 - ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 - ดําเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ ความสามารถ ให้กับนักเรียน 
 - พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา 
 - จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ผลสํำเร็จที่คาดหวัง 
 มีคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา และมี ข้อมูลคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียน 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

4. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 4.1 งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
 - ศึกษา ความต้องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 - ดําเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมท้ังสื่อต้นแบบของหน่วยงานเพื่อ สนับสนุน
ช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา 
 - ส่งเสริมและพัฒนาครู ผู้บริหาร ให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 
 - นิเทศติดตาม และประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทาง การศึกษา เพื่อนํา
ผลมาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
 - ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ผลสํำเร็จที่คาดหวัง 
 สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ สอน
อย่างคุ้มค่า 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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 4.2 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำร ศึกษา 
ข้ันตอนและแนวกำรปฏิบัต ิ
 - ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ทางการศึกษา 
 - วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ ความ
ต้องการของสถานศึกษา 
 - ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาท่ีดําเนินการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ วิจัย นําไปใช้ และ เผยแพร่สื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ผลสํำเร็จที่คาดหวัง 
 เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 2 และสถานศึกษาทุกแห่ง รวม 218 แห่ง ได้ศึกษา
และนําผลการวิเคราะห์วิจัยไปใช้ใน การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสภาพของ
ท้องถิ่น 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

5. กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

 
 5.1 งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ ข้ันตอนและแนวการ
ปฏิบัต ิ
 - รวบรวม จัดทํา ระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด 
กระบวนการเรียนรู้ 
 - ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 - จัดทําแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 - ดําเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และ โครงการเป็นฐาน ดังนี้ 
 - จัดทําสรุปรายงานผล และเผยแพร่เทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีประสบ
ผลสําเร็จ 
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ผลสํำเร็จที่คาดหวัง 
 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

 5.2 งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นท่ีกำรศึกษาสถานศึกษา หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องและชุมชน 
ข้ันตอนและแนวกำรปฏิบัต ิ
 - ประสานการจัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศ เก่ียวกับเครือข่ายการนิเทศในเขตพื้นท่ี 
การศึกษา 
 - จัดทําแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพื้นท่ีการศึกษาและ 
สถานศึกษา 
 - ดําเนินการและร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ  ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ี
หลากหลาย 
 - จัดทําสรุปรายงาน และเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือหรือรูปแบบ เครือข่ายการนิเทศ 

ผลสํำเร็จที่คาดหวัง 
 - สถานศึกษาได้รับการพัฒนาจากองค์กรเครือข่ายอย่างเป็นระบบ 
 - หน่วยงาน ชุมชน องค์กรเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 5.3 งานนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน พื้นฐานของ
สถานศึกษา 
ข้ันตอนและแนวกำรปฏิบัต ิ
 - จัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการจัด การศึกษา
ข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 
 - ศึกษาวิเคราะห์และจัดทําเกณฑ์ ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ในการบริหารและการจัด 
การศึกษา 
 - ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  
 - สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดทํารายงานเผยแพร่ 

ผลสํำเร็จที่คาดหวัง 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา นําผลการรายงานไปใช้ในการพัฒนา สถานศึกษา
ให้ได้มาตรฐาน 
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กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 

 5.4 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
ข้ันตอนและแนวกำรปฏิบัต ิ
 - ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  - ดําเนินการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา/การพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการศึกษา/การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล/การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
 - สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัย เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารและ
การจัดการศึกษา 

ผลสํำเร็จที่คาดหวัง 
 เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบการบริหารและ การ
จัดการศึกษา และนําผลงานวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

6. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 6.1 งาน ส่งเสริมการพัฒนาระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ข้ันตอนและแนวการ
ปฏิบัต ิ
 - ศึกษาระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจน 
กฎเกณฑ์ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 - ศึกษา ค้นคว้า หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดทํามาตรฐาน การศึกษา แล้วนํามา
วิเคราะห์เปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพื้นที่ การศึกษา 
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 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการ
พัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษากําหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษา ให้ สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน /ท้องถิ่น รวมท้ังการกําหนดตัวบ่งชี้และ เกณฑ์ในการแปลผล
และตัดสินการผ่านมาตรฐานพร้อมท้ังจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่าง สถานศึกษาด้วยกัน 
 - ร่วมกําหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทั้งระดับเขตพื้นท่ี การศึกษา และระดับ
สถานศึกษา 
 - ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด สร้าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมี หลักการและ
แนวคิดอยู่บนพื้นฐานการปรับปรุงพัฒนา 
 - นิเทศ ติดตาม การจัด สร้าง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผลสํำเร็จที่คาดหวัง 
 สถานศึกษามีความสามารถในการจัด สร้าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้ อย่างมี
คุณภาพ 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพ ภายใน
สถานศึกษา พ.ศ. 2545 

 6.2 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ข้ันตอนและแนวกำรปฏิบัต ิ
 - จัดทําระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 - นิเทศ สถานศึกษา เพื่อให้สามารถดําเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ ภายใน
สถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง 
 - ร่วมกับสถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อหาจุดพัฒนาและนํามาเป็น แนวทางในการ
ปรับปรุงสถานศึกษาท่ียังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
 - จัดตั้งคณะทํางานเพื่อรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาท่ียังไม่ได้มาตรฐาน ตาม
เกณฑ์อย่างเป็นระบบ 
 - จัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ดําเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อกําหนดนโยบายในการพัฒนาการประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 - จัดทําระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 - จัดทําเอกสารเผยแพร่ตัวอย่างสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน จาก
คณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 - นิเทศ ติดตาม กํากับ สถานศึกษาทุกแห่งให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 

ผลสํำเร็จที่คาดหวัง 
 สถานศึกษาทุกแห่งในเขตพื้นท่ีการศึก ษาได้รับการตรวจสอบคุณภาพภายใน สถานศึกษา ท้ัง
โดยวิธีการประเมินตนเอง และจากคณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษา 
พ.ศ. 2545 

 6.3 งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ข้ันตอนและแนวกำรปฏิบัต ิ
 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินตนเอง และจัดทํารายงาน การประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
 - พิจารณาให้ ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ 
สถานศึกษา 
 - ประสานงานกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมรับการประเมินภายนอก เพื่อเสนอ รายชื่อ
สถานศึกษาต่อสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 - ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เมื่อ ถึง
กําหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
 - ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพื่อนํามาใช้ประโยชน์ในการจัด การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

ผลสํำเร็จที่คาดหวัง 
 สถานศึกษามีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องระบบหลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษา 
พ.ศ. 2545 

 6.4 งานการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ข้ันตอนและแนวกำรปฏิบัต ิ
 - ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอก สถานศึกษาของแต่ละ
หน่วยงาน 
 - ส่งเสริม สนับสนุนและหรือร่วมกับสถานศึกษาดําเนินการวิจัยมาตรฐานและ การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 - ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานําผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ การศึกษามา
ใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 - รวบรวมและเผยแพรผ่ลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ   สถานศึกษา 
 - นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและ นําผล
มาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ผลสํำเร็จที่คาดหวัง 
 สถานศึกษาทุกแห่งนําผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาใช้ในการ 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องระบบหลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษา 
พ.ศ. 2545 มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2543 

7. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 
 
 7.1 งานพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
 - ดําเนินการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ  และ 
บริหารงานทั่วไป ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 - รวบรวม วิเคราะห์ และบันทึกข้อมูลทางด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงาน
งบประมาณ และด้านบริหารงานท่ัวไป ในระบบฐานข้อมูล 
 - ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - เผยแพร่ข้อมูลในระบบเครือข่ายและ Internet 
 - รายงานผลการวิเคราะห์ ข้อมูลต่อคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ผลสํำเร็จที่คาดหวัง 
 - ข้อมูลพื้นฐานด้านวิชาการ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ และบริหารงานท่ัวไป เป็นปัจจุบัน
และมีสภาพพร้อมใช้งาน 
 - เขตพื้นท่ีการศึกษามีข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 254 



 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต  2 

 

 7.2 งานวางแผนกำรติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
ข้ันตอนและแนวการปฏิบัต ิ
 - รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการบริหารและการจัดการศึกษาใน เขตพื้นที่การศึกษา 
 - จัดทําแผนยุทธศาสตร์การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 - เสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
การศึกษา 
 - ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
เพื่อดําเนินการตามแผน 

ผลสํำเร็จที่คาดหวัง 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2542 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
 - กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ การดําเนินงานของ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นท่ีการศึกษาพ.ศ. 2546 

 7.3 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ข้ันตอนและแนวกำรปฏิบัต ิ
 - รวบรวม ประมวล วิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การบริหาร
และการจัดการศึกษา 
 - จัดทําสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ผลสํำเร็จที่คาดหวัง 
 - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้รับทราบข้อมูล การ
ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
 - สํานักงานเขตพื้นท่ีใช้ประโยชน์จากการรายงานผลเพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2539 
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การมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงานรายบุคคล 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินไป

ด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพสูงสุด อาศัยอานาจตามมาตรา 37 และมาตรา 75 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงขอมอบหมายงานให้
ข้าราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ปฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
 ๑. นางอมรรัตน์  ศรีวิเศษ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.
(๑) ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วทิยฐานะ ศึกษานเิทศก์ชำนาญการพเิศษ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่ม
นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
 ๑.ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีหนา้ท่ี 
ประสานงาน กำกับ ดูแล ติดตามให้ข้อเสนอแนะและกลั่นกรองงานของบุคลากรในกลุ่ม ส่งเสริมสนับสนุน
ให้บุคลากรในกลุ่มและสถานศึกษามีความเข้มแข็งในการพฒันาวิชาการ บริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายในสถานศึกษา การ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวัดผลและประเมินผลการศึกษา ดังนี้ 

1.1ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  

1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วจิัย เพือ่พัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนร
รู้ของผูเ้รียน  

  1.3 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา  

 1.4 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมท้ังประเมิน ตดิตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

  1.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
  1.6 ศึกษา วิเคราะห์ วจิัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนเิทศทางการศึกษา  
  1.7 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษาของเขตพืน้ท่ีการศึกษา  
   1.8 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 
 2. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมท้ังปฏิบัตหิน้าท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม ตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา ดังนี้  

  2.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
  2.2 ศึกษา วิเคราะห์ วจิัย และนเิทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและ

กระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยระดับประถมศึกษา  
  2.4 โครงการ/กิจกรรม  
        1) พัฒนาศึกษานิเทศก์  
 2) การจัดการความรูใ้นกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

     การศึกษา  
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 3) ประสานงานด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานตน้สังกัดหรือ
  หน่วยงานภายนอก  
 ๔) รับผิดชอบโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
  บาลในสถานศึกษา  “โครงการโรงเรียนสุจริต”          

 ๕) รับผิดชอบ โครงการการนำหลักสูตรปอ้งการทุจริตศึกษาสู่ชั้นเรียน 
           ๖) รับผิดชอบโครงการการประเมิน   ITA Online ของสถานศึกษา 
    ๗) รับผิดชอบโครงการนำร่องการส่งเสริมและยกระดับการใช ้
  ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศและเพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
  การศึกษาและเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต ๒ 
  (  Q – Info ) 

        ๘) รับผิดชอบโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
                ๙) รับผิดชอบโครงการโรงเรยีนคณภาพ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
       ๑๐) รับผิดชอบโครงการ การประเมินคุณภาพของผู้เรยีน  
        ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ( NT) 
        ๑๑) รับผิดชอบโครงการสง่เสริมนสิัยรักการอา่น 
        ๑๒) ผู้ช่วยโครงการการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ดว้ยสื่อเทคโนโลยี 

  ดิจิทัล (OBEC Content Center)  
                                    ๑๓) ผู้ช่วยโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
  (DLTV)   
 ๓. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดอำเภอท่าตูม จำนวน ๖๔ โรงเรียน 
 ๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บงัคับบัญชามอบหมาย 
 ๕.ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรอืตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 ๒. นายณัฏฐยชญ์  บุญสด  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ 
ค.(๑) ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์   วิทยฐานะ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
 1. ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาคนท่ี๑  
ในกรณีผูอ้ำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการจัดการศึกษาไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได ้

 ๒. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมท้ังปฏิบัตหิน้าท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการภายในสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม ตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา ดังนี้  

  2.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
  2.2 ศึกษา วิเคราะห์ วจิัย และนเิทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและ 

         กระบวนการเรียนรู้ กลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ 
         วัฒนธรรม 
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   ๒.๓ ผู้ช่วยกลุ่มงานพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระบวนการ
         เรียนรู ้

   2.๔ โครงการ/กิจกรรม  
         ๑) รับผิดชอบโครงการคอนเน็กซ์อีดี 
       ๒) ผู้ชว่ยโครงการโรงเรียนคุณภาพมาตราฐานสากล 
      ๓. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา

โรงเรียนในสังกัดอำเภอชุมพลบุรี จำนวน ๔๘ โรงเรยีน 
 ๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บงัคับบัญชามอบหมาย 

 ๕.ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรอืตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓. นายกุญช์พิสฎิฐ ์ คงนุรัตน์   ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๑) ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 1. ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการจัดการศึกษา คนท่ี 
๒ ในกรณีผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการจัดการศึกษาไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได ้
 ๒. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมท้ังปฏิบัตหิน้าท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการภายในสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม ตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา ดังนี้  

  2.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 2.2 ศึกษา วิเคราะห์ วจิัย และนเิทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและ 

  กระบวนการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   ๒.๓ หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  

  2.๔ โครงการ/กิจกรรม  
      ๑) รับผิดชอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ,Pre O-NET, 
       การสอบปลายปี/ภาค  
          ๒) รับผิดชอบโครงการอัจฉรยิภาพคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ สสวท. 
         ๓) รับผิดชอบโครงการโรงเรยีนขยายโอกาส 
      ๔) รับผิดชอบโครงการประเมินผลนักเรียนระดับชาติ PISA 

      ๕) ผู้ชว่ยโครงการโรงเรียนคณภาพ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
       ๖) ผู้ชว่ยงานโครงการนำร่องการส่งเสริมและยกระดับการใช้ประโยชน์
  ข้อมูลสารสนเทศและเพือ่สนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต ๒  (  Q – Info ) 

  ๓.ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการนเิทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียน
ในสังกัดอำเภอรัตนบุรี จำนวน ๕๓ โรงเรียน 
                ๔. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บงัคับบัญชามอบหมาย 
 ๕.ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรอืตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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 ๔. นางปทมุมาศ  ขาวมะเรงิ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๑)  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์   วิทยฐานะ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพเิศษ  
 1. ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการจัดการศึกษา  
คนท่ี ๓ ในกรณีผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการจัดการศึกษาไม่อยูห่รือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได ้

 ๒. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมท้ังปฏิบัตหิน้าท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการภายในสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม ตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา ดังนี้  

 2.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 2.2 ศึกษา วิเคราะห์ วจิัย และนเิทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและ 

  กระบวนการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
 ๒.๓ หัวหน้ากลุ่มงาน นเิทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
  การศึกษา 

  2.๔ โครงการ/กิจกรรม  
                    ๑) ผู้ชว่ยโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 

    ๒) ผู้ชว่ยโครงการโรงเรียนคณภาพ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  
  ๓) ผู้ชว่ยโครงการนำร่องการส่งเสริมและยกระดับการใช้ประโยชน์ข้อมูล 
    สารสนเทศและเพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเขต
    พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
    (  Q – Info ) 

     ๓. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดอำเภอสนม - โนนนารายณ์ จำนวน ๕๓ โรงเรียน 
    ๔. ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๕.ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรอืตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๕. นายสุท ีชิงชนะ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๑)  
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  

 ๑. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมท้ังปฏิบัตหิน้าท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการภายในสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม ตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา ดังนี้  

 ๑.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 ๑.2 ศึกษา วิเคราะห์ วจิัย และนเิทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและ 

  กระบวนการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพกิจกรรมพัฒนา
  ผู้เรียน  
      ๑.๓ หัวหน้ากลุ่มงาน ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   

  ๑.๔ โครงการ/กิจกรรม  
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                    ๑) รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระบบดูแลช่วยเหลอืและกิจกรรม
  แนะแนว 

 ๒) รับผิดชอบโครงการวัดแวดความรู้ความสามารถพิเศษ(พหุปัญญา) 
 

       3) ผู้ชว่ยโครงการโรงเรียนคุณภาพมาตราฐานสากล 
    ๒. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา

โรงเรียนในสังกัดอำเภอสนม - โนนนารายณ์ จำนวน ๕๓ โรงเรียน 
    ๓. ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๔.ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรอืตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ๖.  นางสุภัคร  พุทธานุ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.
(๑)  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพเิศษ  

 ๑. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมท้ังปฏิบัตหิน้าท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการภายในสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม ตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา ดังนี้  

 ๑.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 ๑.2 ศึกษา วิเคราะห์ วจิัย และนเิทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและ 

  กระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย  
 ๑.๓ หัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล

   และนิเทศ 
  ๑.4 โครงการ/กิจกรรม  

        ๑) รับผิดชอบงานโรงเรยีนขนาดเล็ก 
                         ๒) รับผิดชอบงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
                         ๓) ผู้ชว่ยโครงการสถานศึกษาพอเพียง 

              ๔) ผู้ชว่ยโครงการโรงเรียนคณภาพ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ   
                 ๕) ผู้ช่วยโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
    สถานศึกษา  “โครงการโรงเรียนสุจริต”          

 ๖) ผู้ชว่ยโครงการการนำหลักสูตรป้องการทุจริตศึกษาสูช่ั้นเรียน 
           7) ผู้ชว่ยโครงการการประเมิน   ITA Online ของสถานศึกษา 
    8) ผู้ชว่ยโครงการนำร่องการส่งเสริมและยกระดับการใช้ประโยชน์ข้อมูล 
    สารสนเทศและเพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเขต
    พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒  (  Q – Info ) 
 9) รับผิดชอบการประเมินพฒันาการนักเรียนที่จบหลักสตูรการศึกษา
  ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

 10) บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
 ๑1) การจัดการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวยัฃ 
  ๑2) วิทยาการคานวณ ระดับปฐมวัย  
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 ๒. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดอำเภอท่าตูม จำนวน ๖๔ โรงเรียน 
 ๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บงัคับบัญชามอบหมาย 
 ๔.ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรอืตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๗.  นางจริัชยา กินไธสง  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.
(๑)  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

 ๑.ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานวชิาการและงานนเิทศการศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมท้ังปฏิบัตหิน้าท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม ตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา ดังนี้  

 ๑.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 ๑.2 ศึกษา วิเคราะห์ วจิัย และนเิทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและ 

  กระบวนการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  ๑.๓ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑.4 โครงการ/กิจกรรม  

       1) รับผิดงานโครงการกิจกรรมการศึกษาพิเศษการจัดการศึกษาเรียนรวม 
        ๒) รับผิดชอบโครงการสวนพฤกษศาสตร์และสิ่งแวดล้อม  

       ๓) รับผิดชอบโครงการการขบัเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนสะเต็ม
       ศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน 
        ๔) รับผิดชอบโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ
        ประถมศึกษา 
                   ๕) รับผิดชอบการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผูเ้รียน ชั้น
        ประถมศึกษาปีท่ี ๑ RT  
             ๖ ) รับผิดชอบโครงการการขบัเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ดว้ยสื่อเทคโนโลยี 
    ดิจิทัล (OBEC Content Center)  
                           ๗) รับผิดชอบโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
  (DLTV)   

         ๘) รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคณภาพ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
             ๙) ผู้ชว่ยโครงการประเมินผลนักเรียนระดับชาติ PISA 
     ๒. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียน

ในสังกัดอำเภอชุมพลบุรี จำนวน ๔๘ โรงเรียน 
 ๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บงัคับบัญชามอบหมาย 
 ๔.ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรอืตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๘.  นางบุษรินทร ์มีสัตย์  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตำแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
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 ๑. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมท้ังปฏิบัตหิน้าท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม ตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา ดังนี้  

 ๑.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 ๑.2 ศึกษา วิเคราะห์ วจิัย และนเิทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและ 

  กระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชัน้มัธยมศึกษา
  ตอนต้น  

 ๑.๓ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระบวนการ
  เรียนรู ้

  ๑.4 โครงการ/กิจกรรม  
           ๑) รับผิดชอบโครงการสง่เสรมิการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
 ๒) ผู้ชว่ยโครงการคอนเน็กซ์อีด ี

          ๓) ผู้ชว่ยโครงการประเมินผลนักเรียนระดับชาติ PISA 
           ๔) ผู้ชว่ยโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 ๒. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดอำเภอรัตนบุรี จำนวน ๕๓ โรงเรียน 
          ๓. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บงัคับบัญชามอบหมาย 
 ๔. ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวขอ้ง หรอืตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 9.  นายณัฏฐ์ชานนท ์เหลาเลิศ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตำแหนง่ 
ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  

 ๑. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าท่ีและความ 
รับผิดชอบ ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมท้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และ
โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ดังนี้  

 ๑.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 ๑.2 ศึกษา วิเคราะห์ วจิัย และนเิทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและ 

  กระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม และกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา  
     ๑.๓ ผู้ช่วยกลุ่มงานส่งเสริมพฒันาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   

  ๑.4 โครงการ/กิจกรรม  
        ๑)รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
          ๒) รับผิดชอบโครงการโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
          ๓) รับผิดชอบโครงการโรงเรยีนเพศวิถีศึกษา 
        ๔) รับผิดชอบโครงการอารยะเกษตร 

           ๖) ผู้ชว่ยโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก Active Learning 



 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต  2 

 

  ๒. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดอำเภอรัตนบุรี จำนวน ๕๓ โรงเรียน 

 ๓. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บงัคับบัญชามอบหมาย 
 ๔.ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรอืตามท่ี

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 10. นางสาวพิมพ์ณัฐชยา นาคกระแสร์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา ๓๘ ค.(๑)  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

 ๑. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าท่ีและความ 
รับผิดชอบ ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมท้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และ
โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ดังนี้  

 ๑.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 ๑.2 ศึกษา วิเคราะห์ วจิัย และนเิทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและ 

  กระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและการศึกษาระดับปฐมวัย  
     ๑.๓ ผู้ช่วยกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
       และนิเทศ   

  ๑.4 โครงการ/กิจกรรม  
 ๑) ผู้ชว่ยโครงการ การประเมนิพัฒนาการนักเรยีนท่ีจบหลกัสูตรการศึกษา

  ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
 ๒) ผู้ชว่ยโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
 ๓) ผู้ชว่ยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) 

  ระดับปฐมวัย 
 ๔) ผู้ชว่ยกิจกรรมวิทยาการคานวณ ระดับปฐมวัย  

         ๕) ผู้ชว่ยโครงการโรงเรียนคุณภาพ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  
         ๖) ผู้ชว่ยโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

 
 ๒. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดอำเภอชุมพลบุรี จำนวน ๔๘ โรงเรยีน 
 ๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บงัคับบัญชามอบหมาย 
 ๔.ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรอืตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 11.  นายอาชานัย  จิตรดี ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.
(๑)  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพเิศษ  มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ดังนี ้
 ๑. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าท่ีและความ 
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รับผิดชอบ ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมท้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และ
โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ดังนี้  

 ๑.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 ๑.2 ศึกษา วิเคราะห์ วจิัย และนเิทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและ 

  กระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
  ภาษาต่างประเทศ  
     ๑.๓ ผู้ช่วยกลุ่มงานส่งเสริมพฒันาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

  ๑.4 โครงการ/กิจกรรม 
 1) ผู้ชว่ยโครงการการขับเคลือ่นการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

  (OBEC Content Center)  
 2) ผู้ชว่ยโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)   

           ๓) ผู้ชว่ยโครงการการขับเคลือ่นการจัดการเรียนการสอนวทิยาการ
       คำนวณ 
        ๔) ผู้ชว่ยโครงการโรงเรียนคณภาพ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
                   ๕) ผู้ชว่ยโครงการประเมิน  ITA Online ของสถานศึกษา 
                                 ๖) ผู้ช่วยงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
  สถานศึกษา  “โครงการโรงเรียนสุจริต”          
 ๗) ผู้ชว่ยงานโครงการการนำหลักสูตรป้องการทุจริตศึกษาเข้าสู่ชั้นเรียน 

 ๘) ผู้ชว่ยงานโครงการนำร่องการส่งเสริมและยกระดับการใช้ประโยชน์
  ข้อมูลสารสนเทศและเพือ่สนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต ๒ (  Q – Info ) 

    ๒. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดอำเภอท่าตูม จำนวน ๖๔ โรงเรียน 

 ๓. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บงัคับบัญชามอบหมาย 
 ๔.ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรอืตามท่ี

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 12. นางสาวทรงพร  โคตรพันธ์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๑)  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ   

 ๑. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าท่ีและความ 
รับผิดชอบ ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมท้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และ
โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ดังนี้  

 ๑.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
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 ๑.2 ศึกษา วิเคราะห์ วจิัย และนเิทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและ 
  กระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพีและกลุ่มสาระการ
  เรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
    ๑.๓ ผู้ช่วยกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบรหิารและการจัด
      การศึกษา 

  ๑.4 โครงการ/กิจกรรม 
 ๑) ผู้ชว่ยโครงการกิจกรรมวัดแวดความรู้ความสามารถพเิศษ(พหุปญัญา) 

         ๒) ผู้ชว่ยกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ระบบดูแลชว่ยเหลอืและกิจกรรมแนะแนว 
         ๓) ผู้ชว่ยโครงการโรงเรียนคณภาพ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 

     ๒. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียน
ในสังกัดอำเภอสนม - โนนนารายณ์  จำนวน ๕๓ โรงเรียน 
    ๓. ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    ๔. ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวขอ้ง หรอืตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 1๓. นางวีณา ประดาสุข  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการชำนาญงาน หัวหน้างานธุรการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา มี
หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี ้
                    1๓.๑ ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและการบริหารงาน
     ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ให้สามารถ
     ดำเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                     13.๒ ศึกษา วิเคราะห์ สภาพของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
    การศึกษา และออกแบบ ระบบงานสารบรรณให้เหมาะสม และ 
    สอดคล้องกับระบบงานสารบรรณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                    13.๓ ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
   การจัดการศึกษา 
                    13.๔ ประสานงานกับกลุ่มอื่นในสำนักงาน หน่วยงานและสถานศึกษา ในงาน
   ธุรการท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ 
   ประเมินผลการจัดการศึกษา 
                     13.๕ ประสานการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของ
    กลุ่มให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไปทราบ 
        13.6 รับผิดชอบและปฏิบัติงานธุรการของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
        การจัดการศึกษา 
       13.7  รับ-ส่ง งานหนังสือราชการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด 
       การศึกษา  
       13.8 จัดทำรายงานการประชุม ระเบียบวาระการประชุมและบันทึกการ
       ประชุม 
        13.9 ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยงานเลขานุการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ  
       จัดการศึกษา 
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      13.๑0 ปฏิบัติหน้าท่ีงานข้อมูล สารสนเทศ การนิเทศการศึกษา 
      13.๑1 ดูแลความเรียบร้อยของห้องปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและ 
       ประเมินผลการจัดการศึกษา 
      13.๑2 ดูแลจัดการระบบสารสนเทศห้องสมุดและความเรียบร้อยห้องสมุด 
      13.13 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
 1๔. นางวาฤณี  บญุเลิศ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.
(๒) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธรุการ ระดับ ปฏิบัติงาน ผูช้่วยงานธุรการ กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษามีหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน  ดังนี้ 
       14.1 รับผิดชอบและปฏิบัติงานธุรการของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
       การจัดการศึกษา 
      14.2 รับ-ส่ง งานหนังสือราชการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
      14.3  จัดทำรายงานการประชุม ระเบียบวาระการประชุมและบันทึกการประชุม 
      14.4 ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยงานเลขานุการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
      การศึกษา 
      14.5 ปฏิบัติหน้าท่ีงานข้อมูล สารสนเทศ การนิเทศการศึกษา 
      14.6 ดูแลความเรียบร้อยของห้องปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
      การจัดการศึกษา 
      14.7 ดูแลจัดการระบบสารสนเทศห้องสมุดและความเรียบร้อยห้องสมุด 
      14.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
 ๑๕. นางสาวทิพวรรณ  กระแสโท  ตำแหน่ง  ลูกจ้างเหมาบริการ สำนักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา ประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต ๒ ผู้ช่วยงานธุรการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา  มีหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
       15.1 รับผิดชอบและปฏิบัติงานธุรการของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
       การจัดการศึกษา 
      15.2  รับ - ส่ง งานหนังสือราชการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
      15.3 จัดทำรายงานการประชุม ระเบียบวาระการประชุมและบันทึกการประชุม 
      15.4 ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยงานเลขานุการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
      การศึกษา 
      15.5 ปฏิบัติหน้าท่ีงานข้อมูล สารสนเทศ การนิเทศการศึกษา 
      15.6 ดูแลความเรียบร้อยของห้องปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
      การจัดการศึกษา 
      15.7 ดูแลจัดการระบบสารสนเทศห้องสมุดและความเรียบร้อยห้องสมุด 
      15.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
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เมื่อมาถึงสำนักงานให้ลงเวลาท่ีกลุ่มอํานวยการ บริเวณชั้น 1 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ไม่เกินเวลา  08.30 น. และปฏิบัติงานจนถึงเวลา  16.30 น. 

 

 
 

การขออนุญาตไปราชการ ให้บันทึกในสมุดขออนุญาตไปราชการของ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา หรือเมื่อได้รับคําสั่งให้ไปราชการให้บันทึกขออนุญาตในสมุดขออนุญาตไป
ราชการอีกครั้งหนึ่ง การขออนุญาตท้ัง 2 กรณีให้ขออนุญาตผ่านหัวหน้ากลุ่มงาน ฯ ผู้อํานวยการกลุ่ม
นิเทศ ฯ ในกรณีผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศฯ ไปราชการ ให้ผ่านหัวหน้ากลุ่มงานท่ี ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีแทนตามลําดับ เสนอขออนุมัติต่อผู้อํานวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต  2 
 

อนึ่ง การไปราชการเป็นคณะให้หัวหน้าคณะหรือตัวแทนคนใดคนหนึ่งเขียนบันทึกการขออนุญาต 
ไปราชการ 
 
 
 

 
การขออนุญาตไปปฏิบัติงานนอกสำนักงานไม่เกิน 3 ชั่วโมง ให้บันทึกในสมุดขออนุญาต 

ของกลุ่มนิเทศ ฯ ผ่านหัวหน้ากลุ่มงานฯ ให้ความเห็น แล้วเสนอขออนุญาตจากผู้อํานวยการกลุ่ม 
นิเทศ ฯ ในกรณีท่ีผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ฯ  ไปราชการ ให้ขออนุญาตหัวหน้ากลุ่มงานท่ีได้รับ
มอบหมาย ให้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนตามลําดับ 

 
 
 

 

การลาพักผ่อน ให้ผู้ประสงค์จะลาพักผ่อนเสนอใบลาพักผ่อนล่วงหน้า โดยผ่านความ 
เห็นชอบจากผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ฯ และต้องมีผู้รับงานแทนลงนามไว้ซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตก่อน 
จึงหยุดพักผ่อนได้กรณียกเลิกวันลาพักผ่อนให้บันทึก ตามแบบบันทึกเสนอผ่านผู้อํานวยการกลุ่ม 
นิเทศ ฯ เสนอขออนุญาตต่อผู้อํานวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมสุรินทร์ เขต 2 
 
     อนึ่ง เมื่อได้รับอนุญาตให้ไปราชการ หรืออนุญาตให้ลาพักผ่อน ให้ผู้ได้รับอนุญาตบันทึกการไป     
     ราชการ หรือลาพักผ่อนไว้ที่บอร์ดและคอมพิวเตอร์ประชาสัมพันธ์ทุกครั้ง 
 
 
 

แนวปฏบิัติการปฏบิัติราชการ 
 

การขออนมุัติไปราชการ และการลา 

การลาพักผ่อน 
 

ขออนญุาตไปปฏิบตัิภารกิจนอกสํานักงาน 
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การแต่งกายให้เป็นไปตามท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  
กำหนด ดังนี ้
 1. วันจันทร์ แต่งกายชุดเสื้อเหลือง ตราสัญลักษณ์เฉลิมพระเกียรติ 
 2. วันอังคาร แต่งกายชุดข้าราชการ  ชุดกากี 
 3. วันพุธ แต่งกายชุดกีฬา/เสื้อ TO BE NUMBER ONE จังหวัดสุรินทร์  
   ผู้หญิงใส่กางเกงได้ พร้อมท่ีจะปฏิบัติงานทำความสะอาด เช่น  
   ทำความสะอาดห้องทำงาน เก็บกวาดขยะ ปลูกต้นไม้ ฯลฯ  
   โดยเริ่มทำกิจกรรมทำความสะอาดช่วงบ่าย ทุกวันพุธ 
 4. วันพฤหัสบดี แต่งกายชุดสูท ชุดสุภาพ ชุดสวยงาม 
 5. วันศุกร์ แต่งกายชุดผ้าไทย ผ้าฝ้ายท่ีสุภาพ  
 
 

การประสานกับกลุ่มอื่นๆ มีดังนี้ 
1. การขออนุญาตถ่ายเอกสาร ให้เขียนขออนุญาตตามแบบท่ีกลุ่มอํานวยการกำหนด 

ผ่านผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ฯ เสนอขออนุญาตจากผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ  
2. การทํางานร่วมกับกลุ่มอื่น 

2.1 หากกลุ่มอื่นในสำนักงานเขตพื้นท่ีมีความประสงค์ขอศึกษานิเทศก์ไปร่วมปฏิบัติ หรือ 
เป็นคณะทํางาน ให้เสนอขอจากผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศฯ เพื่อจัดศึกษานิเทศก์ให้ไปร่วมปฏิบัติงาน  
                   2.2 หากศึกษานิเทศก์ท่านใด มีความประสงค์จะขอความร่วมมือในการปฏิบัติงานจาก
บุคลากรในกลุ่มอื่น หรือกิจกรรมท่ีต้องการความร่วมมือจากบุคลากรกลุ่มอื่นให้ ประสานงานกับ
ผู้อํานวยการกลุ่ม ท่ีบุคคลนั้นปฏิบัติงานอยู่ก่อนเสนอคําสั่งให้ผู้บังคับบัญชาลงนาม้ 
 

 
ศึกษานิเทศก์ท่านใดมีความประสงค์ขอใช้รถยนต์ของทางราชการเพื่อเดินทางไปราชการ 

ต่างๆ ให้บันทึกขออนุญาตใช้รถยนต์ตามแบบท่ีกลุ่มอํานวยการกำหนด เสนอผ่านผู้อํานวยการกลุ่ม
นิเทศฯ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการเสนอขออนุญาตจากผู้อํานวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 2 
 
 

 
  

เมื่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 สั่งการให้บุคลากร 
ใน สำนักงานไปร่วมงานเกี่ยวกับพิธีการสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์วันสำคัญอื่นๆ หรือการ 
ให้ไปร่วมงานตามท่ีได้รับมอบ กลุ่มนิเทศฯ จึงกำหนดแนวทางเพื่อให้ศึกษานิเทศก์ถือปฏิบัติร่วมกัน ดังนี้ 

    1. กรณีงานใดเจาะจงหรือมอบหมายให้ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศฯ เป็นการเฉพาะ 
ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศฯ เป็นผู้ไปร่วมงานหรือมอบให้ผู้อื่นแทน 

การแต่งกาย 
 

การประสานระหวา่งกลุ่ม 
 

การขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 

การเปน็ผู้แทนไปร่วมงานที่ได้รับมอบหมาย 
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     2. ให้ศึกษานิเทศก์เป็นผู้แทนไปร่วมงานตามกลุ่มรายชื่อ ท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  กำหนดในแต่ละคราว 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 2 กำหนดการประชุม ดังนี้ 
               1. การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา กำหนดประชุมเดือนละ 
1 ครั้ง ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
และศึกษานิเทศก์ท่ีเก่ียวข้องนำเสนอวาระของการประชุม ครั้งนั้น การบันทึกการประชุมโดยกลุ่มงาน
เลขนุการฯ บันทึกการประชุมเสนอผ่านผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศฯ เพื่อรายงานผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีต่อไป 

  2. การประชุมของศึกษานิเทศก์ 
                    การประชุมประจำเดือนของศึกษานิเทศก์และบุคลากรกลุ่มฯ กำหนดประชุมเดือนละ  
1 ครั้ง (ระหว่าง วันที่ 1 – 10 ของเดือน) 
  การประชุม PLC ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ทุกวันจันทร์และวัน
ศุกร์ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อสัปดาห์ 
   

    อนึ่ง การประชุมประจําเดือนของศึกษานิเทศก์ มอบให้งานธุรการบันทึกการประชุมเสนอผ่าน       
    ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศฯ เพื่อรายงานผู้อํานวยการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา     
    สุรินทร์ เขต 2 ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การประชุมของกลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
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ภาคผนวก 
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ข้อมูลศึกษานิเทศก/์บคุลากร กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 2 

 

ที ่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง/วทิยฐานะ เบอร์โทร ที่อยู่ E-mail 
1 นางอมรรัตน์  ศรีวิเศษ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 083-945-4451 141 ม.1 ต.รัตนบุร ีอ.รัตนบุรี จ.สุรินทร์ 32130 tawsri@gmail.com 

2 นายณัฎฐยชญ์  บุญสด ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 084-473-9730 112 ม.12 ต.ชุมพลบุรี อ.ชุมพลบุรี จ.สุรินทร์ 32190 Boonsot081@gmail.com 

3 นายกุญช์พิสิฎฐ์  คงนุรัตน์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 062-969-5818 62 ม.3 ต.ไผ่ อ.รัตนบุรี จ.สุรินทร์ 32130 kon.kowit@gmail.com 
4 นายสุที  ชิงชนะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 083-380-4634 14/2 ม.18 ต.หนองบัว อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร์ 32110 sutee16112508@gmail.com 

5 นางปทุมมาศ  ขาวมะเริง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 091-135-8189 31 ม.6 ต.เบดิ อ.รัตนบุรี จ.สุรินทร์ 32130 pathummart@esdc.go.th 

6 นางสุภัคร  พุทธานุ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 091-862-1312 110 ม.10 ต.รัตนบุรี อ.รัตนบุรี จ.สุรินทร์ 32130 supak.put9@gmail.com 

7 นางจิรัชยา  กินไธสง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 064-319-0279 16 ม.11 ต.มะเฟือง อ.พุทไธสง จ.บุรีรัมย ์31120 Jampa09307@gmail.com 

8 นางบุษรินทร์  มีสัตย ์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 084-339-8865 25 หมู่ 11 ต.ระเวียง อ.โนนนารายณ์ จ.สุรินทร์ 32130 pchs.pra@gmail.com 

9 นายณัฏฐ์ชานนท์ เหลาเลิศ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 080-730-3344 57 หมู่ 1 ต.ระเวียง อ.โนนนารายณ์ จ.สุรินทร์ 32130 toei.nutchanont@gmail.com 
11 นางสาวพิมพ์ณชัยา นาคกระแสร ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 092-797-4991 19 หมู่ 5 ต.ท่าตูม อ.ท่าตูม จ. สรุินทร์  32120 Yoonyor3573@gmail.com 

12 นายอาชานัย จิตรดี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 064-502-6760 102 ม.16 ต.รัตนบุรี อ.รัตนบุรี จ.สุรินทร์ 32130 Mr.archanai@gmail.com 

13 นางสาวทรงพร  โคตรพันธ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 095-224-8252 37 หมู่ 13 ต.ท่าตูม อ.ท่าตูม จ. สุรินทร์  32120 krusongporn@gmail.com 

14 นางวีณา  ประดาสุข เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 095-696-8115 81/16 ม. 4 (หมู่บ้านนพวรรณแกรนด์วิลล์)  
ต.บ้านพระ อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุร ี25230 

pradasuk.top@gmail.com 

15 นางวาฤณี  บุญเลิศ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 094-269-9163 192 ม.7 ต.ท่าตูม อ.ท่าตูม จ.สรุินทร์ 32120 Dalee192@gmail.com 

16 น.ส.ทิพวรรณ  กระแสโท เจ้าหน้าท่ีธุรการ 063-049-9671 66 ม.2 ต.ท่าตูม อ.ท่าตูม จ.สุรินทร์ 32120 krasato@hotmail.co.th 

mailto:toei.nutchanont@gmail.com

