
ส่วนราชการ  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

ที.่................................................................. วันที ่   1 เมษายน 2567

เร่ือง  รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2567   ประจ าเดือน  มีนาคม 2567

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  ได้โอนเปล่ียนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 

งบประมาณ  2566 ไปพลางก่อน   มาต้ังจ่าย  ณ  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินงาน ได้ก าหนดวิธีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

เพือ่ให้หน่วยรับงบประมาณจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันตามหลักเกณฑ์ และเง่ือนไขดังกล่าวได้ต้ังแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไปตาม

หนังสือส านักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0702/ว152 ลงวันที่  31  สิงหาคม 2566   ความละเอียดแจ้งแล้ว  นั้น

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้ด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมและตรวจสอบรายงานสถานะการเบิกจ่ายเงินในระบบ

New GFMIS Thai  จึงขอรายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567   ดังนี้

ล าดับที่ รายการ รับโอน ผูกพัน(PO) เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละเบิกจ่าย
1 งบบคุลากร 19,389,800.00 - 15,501,541.60 3,888,258.40 79.95 

2 งบรายจา่ยอืน่ 34,434,052.00 - 24,955,337.83 9,478,714.17 72.47 

3 งบด าเนินงาน 6,836,304.00 - 4,376,968.25 2,459,335.75 64.03 

4 งบเงินอดุหนุน 81,491,808.00 - 81,485,768.00 6,040.00 99.99 
รวม 142,151,964.00 - 126,319,615.68 15,832,348.32 88.86 

  รายงานสรุปผลการเบกิจา่ยเงินประมาณประจ าป ีพ .ศ. 2566 รายการกอ่หนี้ผูกพนั (PO) และ CX  ขอ้มูล ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567  ดังนี้

ล าดับที่ รายการ ผูกพนั(PO) ปงม.2566 CX ปงม.2566 เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละเบิกจ่าย
1 งบด าเนินงาน (เงินกนั) 2,691,451.00 - 2,691,451.00 - 100.00

2 งบรายจา่ยอืน่ (เงินกนั) 97,000.00 - 97,000.00 - 100.00

3 งบลงทุน (เงินกนั) 6,209,600.00 6,210,216.00 8,355,906.00 4,063,910.00 67.28
รวม 8,998,051.00 6,210,216.00 11,144,357.00 4,063,910.00 73.28

จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพิจารณา  เห็นควร

1. แจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกีย่วข้องและกลุ่มนโยบายและแผนด าเนินการต่อไป

2. น าขึน้เปิดเผยในเว็ปไซต์ สพป.สุรินทร์ เขต 2

       (นางรัตน์ตยา  ไทยยิง่)
               นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ

- เพือ่โปรดทราบและพิจารณา

(นางอัญชลี  นามพรหม)

  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

- เพือ่โปรดทราบ                    - ทราบ / แจง้ 

(นายนพดล ศิริโชติ) (ลงชือ่) ..........................................................

(นายประยงค์ เลาลักษณ์จรรยา)

                            ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2

บันทึกขอ้ความ

   รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2
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รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ 2566 ไปพลางก่อน 
เดือน 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

 

 
 

 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ด าเนินโครงการในไตรมาสที่ 1-2 โดยมีการ
เบิกจ่ายงบประมาณตามปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ตามกลุ่มภาระงานที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

 2.1 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

60,000 4,600  55,400 นางเพียงกวี  เติมสุข 

รวม 60,000 4,600  55,400 ( 1 โครงการ) 

2.2 กลุ่มกฎหมายและคดี 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 
1 อบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกัน

การทุจริตประพฤติมิชอบ ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

30,000   30,000 นายสมบูรณ์  สุขเพ่ิม 

รวม 30,000   30,000 ( 1 โครงการ) 

2.3 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 
1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

ปฏิบัติงานด้านการเงินของ
โรงเรียนในสังกัด 

34,500   34,500 นางสาววิไลรัตน์   
ใจแก้ว 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ในระบบ EGP 

35,500   35,500 นางสุวรรณา   
ฉันท์รัตนโยธิน 

รวม 70,000   70,000 ( 2 โครงการ) 
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2.4 หน่วยตรวจสอบภายใน 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 
1 ติดตามตรวจสอบการบริหาร

งบประมาณ การเงิน บัญชี และ
พัสดุของสถานศึกษาในสังกัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

30,000   30,000 นางพัชรนันท์  
ถาดทอง 

รวม 30,000   30,000 ( 1 โครงการ) 

2.5 กลุ่มนโยบายและแผน 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 
1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษาด้านนโยบายและ
แผน 

172,820 130,320 9,300 33,200 นางสาวสุกัญญา 
มาลีหวล 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

56,600 50,260  6,340 นางสาวอัญชลี  
ไหมทอง 

3 เพ่ิมประสิทธิภาพงานก ากับ
ติดตามและการตรวจราชการ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

40,580   40,580 นางสาวอัญชลี  
ไหมทอง 

รวม 270,000 180,580 9,300 80,120 ( 3 โครงการ) 

2.6 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 
1 สร้างความเข้มแข็งและพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการเครือข่าย
โรงเรียน 15  เครือข่าย 

300,000 
 

 300,000 0 นายกุญช์พิสิฎฐ์  
คงนุรัตน์   

2 การพัฒนาศักยภาพด้านการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

10,000 
 

  10,000 
 

นายกุญช์พิสิฎฐ์  
คงนุรัตน์   

3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู 20,000   20,000 นายกุญช์พิสิฎฐ์  
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนขยายโอกาสเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ตามแนวทาง PISA  

  คงนุรัตน์   

4 ส่งเสริมโรงเรียนพัฒนาตนเอง  7,920   7,920 นายกุญช์พิสิฎฐ์  
คงนุรัตน์   

5 การพัฒนาความสามารถด้าน
การสอนหลักการใช้ภาษาไทย 
ส าหรับครูภาษาไทยชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3  

10,000 
 

  10,000 
 

นางอมรรัตน์  
           ศรีวิเศษ 

6 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านสู่
เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียน
ได้ทุกคน 

10,000   10,000 นางอมรรัตน์  
          ศรีวิเศษ 

7 ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ)” 

10,000 
 

  10,000 
 

นางปทุมมาศ        
         ขาวมะเริง      

8 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์
และการนิเทศการศึกษาระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

27,000 
 

  27,000 
 

นางปทุมมาศ   
         ขาวมะเริง      

9 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

7,000   7,000 นางสุภัคร    
            พุทธาน ุ

10 การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

70,000 
 

  70,000 
 

นางสุภัคร    
            พุทธาน ุ

11 พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

20,000  2,490 17,510 นางสุภัคร    
            พุทธาน ุ

12 พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

10,000   10,000 นางสุภัคร    
            พุทธาน ุ

13 พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

13,000   13,000 นางสุภัคร    
            พุทธาน ุ

14 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนา สื่อ 10,000   10,000 นางจิรัชยา   
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 

นวัตกรรม และ แพลตฟอร์ม
ดิจิทัล (symposium) 

   
           กินไธสง 
 

15 การประกวดและแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ปี
การศึกษา 2566 

300,000 
 

190,160  109,840 นายณัฏฐ์ชานนท์ 
          เหลาเลิศ   

16 น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัติ 

10,000 
 

  10,000 
 

นายณัฏฐ์ชานนท์ 
         เหลาเลิศ   

17 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

10,000 
 

  10,000 
 

นายณัฏฐ์ชานนท์ 
         เหลาเลิศ   

18 การสร้างและใช้สื่อการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
 

10,000 
 

  10,000 
 

นายณัฏฐ์ชานนท์ 
         เหลาเลิศ   

19 ขับเคลื่อนและยกระดับ
คุณภาพการบริหาร
สถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

15,000 
 

  15,000 
 

นายณัฏฐ์ชานนท์ 
         เหลาเลิศ   

20 การจัดท าท าเนียบหลักสูตร
ท้องถิ่น 

9,480   9,480 นางบุษรินทร์  
           มีสัตย ์

21 การพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ในการ
ออกแบบและการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

10,600 
 

  10,600 
 

นางบุษรินทร์  
            มีสัตย ์
 

22 พัฒนาครูผู้รับผิดชอบกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

10,000   10,000 นายสุท ี ชิงชนะ   

23 การพัฒนาครูผู้สอนตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มาตรฐานที่ 3 การออกแบบและ
การจัดการ  เรียนการสอนที่เน้น

10,000   10,000 นายสุท ี ชิงชนะ   
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 

ผู้เรียนส าคัญ 
24 พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนตามพหุปัญญาจากการคัด
กรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล ปีการศึกษา 2566 

10,000 
 

  10,000 นายสุท ี ชิงชนะ 
   

รวม 920,000 190,160 302,490 427,350 ( 24 โครงการ) 

2.7 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 
1 การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
120,000 50,281 48,624 21,095 นายเกษี   โคตรพันธ์ 

รวม 120,000 50,281 48,624 21,095 ( 1 โครงการ) 

2.8 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 
1 ยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

180,000   180,000 
นางประภาพร  ทอง
จันทร์ 

รวม 180,000   180,000 ( 1 โครงการ) 

2.9 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

24,000 
 

  24,000 นางสาวพิมพิศา 
ประทีปรัมย์ 

2 รับนักเรียน และการจัดท าหลักฐาน
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

10,000  10,000  นายธีระศักดิ์ ใจมั่น 

3 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน
กิจกรรมสภานักเรียน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567” 

46,000 
 

  46,000 
 

นางการต์สิริน ภูมิธน
นิเวศน์ 

4 อบรมให้ความรู้การด าเนินงาน 40,000   40,000 นางสุพรรณี สมสวย 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

   

รวม 120,000  10,000 110,000 ( 4 โครงการ) 

2.10 กลุ่มอ านวยการ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาส1 ไตรมาส2 คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์  
เขต 2 

100,000 40,000  60,000 นายเจษฎา  หวังสุข 

2 การพัฒนาศักยภาพบุคคลทาง
การศึกษาและเจ้าหน้าที่ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  
เพ่ือยกระดับการให้บริการและ
การปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ  
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

100,000  43,000 57,000 นายเจษฎา  หวังสุข 

รวม 200,000 40,000 43,000 83,000 ( 2 โครงการ) 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกออกเป็น 2 กระบวนการ ดังนี้ 

1. กระบวนการบริหารงบประมาณ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุ รินทร์ เขต 2 ด าเนินการบริหารงบประมาณ

วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแต่ละไตรมาส ให้เกิดความคล่องตัว  
  ด าเนินการโดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือพิจารณาผลการเบิกจ่ายแต่ละไตรมาส ณ ไตรมาสที่ 2 ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณ
ไปแล้ว 2 ครั้ง คือ 1) ประชุมบริหารงบประมาณ ครั้งที่ 1/2567 วันอังคารที่ 19 ธันวาคม 2566 ณ ห้องคชสาร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 2) ประชุมบริหารงบประมาณ ครั้งที่ 2/2567 
วันพฤหัสบดีที่ 4 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมคชสาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  
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2. กระบวนการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 บริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการวิเคราะห์ 
วางแผน และก าหนดโครงการตามแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ครอบคลุม กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
และนโยบายจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ทั้งนี้ ระหว่างไตรมาสที่ 1-2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ด าเนิน
โครงการตามแผนปฏิบัติการไปแล้ว จ านวน 10 โครงการ ซึ่งมีผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ ดังนี้ 

  2.1 ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คือ ส ารวจสภาพอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์และสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
และการจัดท าแผนการด าเนินงานพัมนาระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สู่การ
ก าหนดร่างขอบเขตงาน TOR เพ่ือให้ครอบคลุม จ านวน 24 รายการ ประกอบด้วย 12 สายสัญญาณหลัก 
และ 12 จุดกระจายสัญญาณไร้สาย เพื่อให้ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมให้มีประสิทธิภาพในการใช้งาน (ด าเนินการ
ระหว่างวันที่ 1-15 มีนาคม 2567) ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ในการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เน็ตแบบครบวงจร ต้องใช้งบประมาณค่อนข้างสูงซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณ จึงต้องพัมนาแบบค่อยเป็นค่อยไป ข้อเสนอแนะ หน่วยงานระดับกระทรวงควรก าหนดนโยบายด้าน
การใช้ดิจิทัลให้ชัดเจน พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการพัฒนา
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามาโดยเฉพาะ    

2.2 ผลการด าเนินงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านนโยบายและแผน 
คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ด าเนินการวิเคราะห์บริบทขององค์กร SWOT 
ก าหนดทิศทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. โดยได้รับความร่วมมือจาก
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้ร่วมโครงการคืดเป็นร้อยละ 100 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน การประกาศ 
นโยบายของ สพฐ. มีความล่าช้า ส่งผลให้การขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานเขต เกิดความไม่ชัดเจน ล่าช้าตาม
ไปด้วย ข้อเสนอแนะ สพฐ. ควรด าเนินการประกาศนโยบายการบริหารจัดการศึกษาก่อนปีงบประมาณ เพ่ือให้ทัน
ต่อการด าเนินงาน 

2.3 ผลการด าเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 สามารถด าเนินการ
จัดโครงการสรุปผลการด าเนินงานได้ส าเร็จ มีผู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ 100 สามารถด าเนินการจัดท าเล่ม
สรุปผลการด าเนินงานได้แล้วเสร็จและสามารถใช้เป็นเอกสารอ้างอิงผลการด าเนินงานเพ่ือให้ในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกาษในปีถัดไปได้ 

2.4 ผลการด าเนินงานโครงการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพงานวิชาการเครือข่าย
โรงเรียน 15  เครือข่าย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยการกระจายอ านาจในการบริหารให้ประธานเครือข่าย
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ด าเนินกิจกรรมตามบริบท ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดมีผลการประเมินระดับชาติสูงกว่าระดับประเทศ 3 ระดับ ชั้น 
คือ ชั้นป.1 RT ชั้น ป.3 NT และชั้น ป.6 O-NET ในปีการศึกษา 2566 และมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 99 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน การวางแผนการด าเนินโครงการระชั้นชิดควรมีการจัดท า
โครงการเป็นปีการศึกษาเพ่ือให้การจัดการมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

2.5 ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย คือ ด าเนินการจัดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อนวัตกรรมการพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ให้กับครูผู้สอนระดับปฐมวัย ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จ านวนทั้งสิ้น 218 คน ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 โดยแบ่งการอบรมฯ 
ออกเป็น 2 รุ่น ดังนี้ รุ่นที่ 1 ตั้งแต่เวลา เวลา 08.30 น. – 12.00 น. ประกอบด้วย ครูผู้สอนระดับปฐมวัย อ าเภอ
รัตนบุร ี อ าเภอสนม และอ าเภอโนนนารายณ์ และรุ่นที่2เวลา13.00น.-16.30น.วันที ่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 
ประกอบด้วยครูผู้สอนระดับปฐมวัยอ าเภอท่าตูม และอ าเภอ ชุมพลบุรี 

2.6 ผลการด าเนินงานโครงการการประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 คือ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาปี
ก า ร ศึ กษ า  2 566  ร ะหว่ า ง วั นที่  2 8 -2 9  พ . ย .  2 566  ปัญหาและ อุปสร รค ในกา รด า เ นิ น ง าน 
ไม่ชัดเจนในการจัดการแข่งขันต่อในระดับชาติ ข้อเสนอแนะ สพฐ. ควรมีข้อสรุปที่ชัดเจน เพ่ือส านักงานเขตจะได้
ด าเนินการได้อย่างชัดเจน 

2.7 ผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คือ 1) น าข้อมูลไปใช้ในการบริหารจัดการก าลังคนอย่างมีประสิทธิภาพ 2) ลดขั้นตอนการด าเนินงานด้านการ
บริหารงานบุคคล  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ปัญหาและอุปสรรคใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ง บ ป ร ะ ม า ณ ไม่ เ พี ย ง พอ  จึ ง ต้ อ ง แ ก้ ไ ข ด้ ว ย ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  ง บ ป ร ะ ม า ณ 
จากกิจกรรมต่าง ๆ หรือ โครงการอื่น เพ่ือด าเนินการ ข้อเสนอแนะ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จัดสรรเงินงบประมาณ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ    

2.8 ผลการด าเนินงานโครงการรับนักเรียน และการจัดท าหลักฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
คือ โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จ านวน 55 โรงเรียน  สามารถจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ปีการศึกษา 2566 ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ได้ร้อยละ 80 

2.9 ผลการด าเนินงานโครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 คือ จัดการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
ค รู  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร  ข อ ง  ส พ ป . สุ ริ น ท ร์  เ ข ต  2  โ ด ย มี ผู้ เ ข้ า ป ร ะ ชุ ม ร ว ม  2 5 0  ค น  เ พ่ื อ ชี้ แ จ ง 
รับมอบนโยบาย ชี้แจงข้อราชการต่างๆ ให้กับบุคลากรและโรงเรียนในสังกัด 

2.10 ผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาศักยภาพบุคคลทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพ่ือยกระดับการให้บริการและการปฏิบัติงานให้มี
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คุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้
แอปพลิเคชัน Canva ส าหรับสร้างสื่อการน าเสนอหลากหลายรูปแบบ เช่น Presentation, Poster, Card, 
Resume, Certificate, Infographic เป็นต้น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 สามารถจัดท าข่าว/สื่อประชาสัมพันธ์ของกลุ่มได้ 

         ด้วยกระทรวงการคลัง ได้ก าหนดเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไป
พลางก่อน ตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2566 ไปพลางก่อน เพ่ือเร่งรัดสนับสนุนให้มีเม็ดเงินจากการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน ให้ลงสู่ ระบบเศรษฐกิจรวดเร็วขึ้นและเป็นปัจจัยสนับสนุนการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจไทยหลัง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID -19   ให้ทุกส่วนราชการให้ถือปฏิบัติ ตามหนังสือส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 77  ลงวันที่  14 กุมภาพันธ์ 2567  และหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ ศธ 04002/ว 992   ลงวันที่  7 มีนาคม  2567  โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ได้แจ้งมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน (ตุลาคม 2566-พฤษภาคม 2567) และการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (เมื่อประกาศใช้) ให้ทุกหน่วยเบิกจ่ายได้รับทราบและถือปฏิบัติ เพ่ือให้ทุกหน่วยเบิกจ่ายได้เร่งรัดด าเนินการ
ให้บรรลุตามเป้าหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนดและมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565  ซึ่ง
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานและตระหนักถึงความส าคัญของการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามมาตรการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้เป็นรายไตรมาส ดังนี้ 

งบรายจ่าย 
ไตรมาส ที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย 

รายจ่ายประจ า 35 35.33 55 55.78 80 81.76 98 100 

รายจ่ายงบลงทุน 19 28.96 39 58.15 57 81.65 75 100 

ภาพรวม (ทุกงบ) 32 34.08 52 56.24 75 81.74 93 100 
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 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  ได้ด าเนินการตามมาตรการ การใช้จ่าย
งบประมาณรอบ 6 เดือน ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตามค าสั่งส านักงาน           
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ที่ 205/2567  ลงวันที่  14 พฤษภาคม 2567 

2. ด าเนินการแจ้งการโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไป
พลางก่อน ให้กลุ่มงานที่เก่ียวข้อง และโรงเรียนในสังกัด  โดยจะก าหนดวันที่ต้องส่งหลักฐานการเบิกจ่าย เพ่ือเป็น
การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

3. ด าเนินการแจ้งรายงานการใช้จ่ายงบประมาณจ าแนกตามแผนงาน โครงการและกิจกรรม ตามท่ีได้รับ 
จัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 สามารถด าเนินการตรวจสอบข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณในเว็บไซต์ของส านักงาน
เขตฯ เพ่ือเป็นการเร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณของบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการ ควบคู่กับการจัดท าทะเบียนคุม
งบประมาณ ตามงบประมาณรายจ่าย 

4. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินของโรงเรียนในสังกัดโดยบรรจุอยู่ในวาระการประชุมในคราวที่มีการ 
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และที่ประชุมทีมบริหารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  
เพ่ือติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย 

5. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ รวบรวมข้อมูลการใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือ 
สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายเดือนและรายไตรมาส  เสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  เพ่ือวางแผนในการก ากับติดตาม เร่งรัดกับทีมบริหารของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

6. จัดท ารายงานการใช้จ่ายงบประมาณโดยเปรียบเทียบอัตราส่วนร้อยละที่สามารถเบิกจ่ายได้กับมาตรการ 
เร่งรัดของส านักงบประมาณตามมติคณะรัฐมนตรี 

7. เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุรินทร์ เขต 2 
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 ผลการด าเนินงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน มีผล
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเปรียบเทียบกับเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณตาม มติ ครม.จ าแนกเป็นรายไตรมาส 
ดังนี้ 

ผลการด าเนินงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ณ วันที่ 31  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ก่อหนี้ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ 
การใช้จ่าย
(ร้อยละ) 

เป้าหมายมติ
ครม.(ร้อยละ) 

สูงกว่า
เป้าหมาย
(ร้อยละ) ที่ได้รับจดัสรร 

รายจ่ายประจ า         

      
งบบุคลากร  16,123,000.00         7,102,264.13      9,020,735.87  
งบเงินอุดหนุน  46,249,815.00       46,249,815.00                    -    
งบรายจ่ายอื่น   21,524,912.00       11,557,699.30      9,967,212.70  
งบด าเนินงาน  3,341,900.00              1,322,848.12      2,019,051.88  

รวมรายจา่ย 
87,239,627.00  -    66,232,626.55    21,007,000.45  75.92 35.33 46.54 

งบประจ า 
รายจ่ายงบลงทุน - -    -      -  - 28.96 - 

ภาพรวม 87,239,627.00 -     66,232,626.55   21,007,000.45 75.92 34.08    44.89 

 โดยผลการใช้จ่ายของรายจ่ายประจ าเป็นได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ รายผลการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนยัง
ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ และรายจ่ายภาพรวมมีผลการใช้จ่ายเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ผลการด าเนินงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่  2  ณ วันที่ 31  มีนาคม  พ.ศ. 2567 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ก่อหนี้ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ 
การใช้จ่าย
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
มติครม.
(ร้อยละ) 

สูงกว่า
เป้าหมาย
(ร้อยละ) ที่ได้รับจดัสรร 

รายจ่ายประจ า         

      

งบบุคลากร   19,389,800.00   15,501,541.60   3,888,258.40 
งบเงินอุดหนุน   81,491,808.00   81,485,768.00   6,040.00 

งบรายจ่ายอื่น  34,434,052.00   24,955,337.83     9,478,714.17 

งบด าเนินงาน   6,836,304.00   
 

4,376,968.25      2,459,335.75 

รวมรายจา่ย 
142,151,964.00  -  126,319,615.68     15,832,348.32  88.86 55.78 62.77 

งบประจ า 
รายจ่ายงบ

ลงทุน 
-  -  -      -  - 58.15 - 

ภาพรวม     142,151,964.00  -  126,319,615.68     15,832,348.32  88.86 56.24 63.29 

 
 โดยผลการใช้จ่ายของรายจ่ายประจ าเป็นได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ รายผลการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนยัง
ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ และรายจ่ายภาพรวมมีผลการใช้จ่ายเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

รายงานก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน 

(ข้อมูลต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 - 31 มีนาคม พ.ศ.2567) 

          
หมวดรายจ่าย จ านวนเงินที่ได้รับ ก่อหนี้ผูกพัน ผลการใช้จ่าย คงเหลือ 

งบบุคลากร  19,389,800.00   -     15,501,541.60   3,888,258.40  

คิดเป็นร้อยละ  100.00   -     79.95   20.05  

งบด าเนินงาน  6,836,304.00   -     4,376,968.25   2,459,335.75  

คิดเป็นร้อยละ  100.00   -     64.03   35.97  

งบเงินอุดหนุน  81,491,808.00   -     81,485,768.00   6,040.00  

คิดเป็นร้อยละ  100.00   -     99.99   0.01  

งบรายจ่ายอื่น  34,434,052.00   -     24,955,337.83   9,478,714.17  

คิดเป็นร้อยละ  100.00   -     72.47   27.53  

งบลงทุน  -     -     -     -    

คิดเป็นร้อยละ  -     -     -     -    

รวมทั้งสิ้น  142,151,964.00   -     126,319,615.68   15,832,348.32  

รวมคิดเป็นร้อยละ  100.00   -     88.86   11.14  
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สรุปผลการใช้จ่ายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 
(1 ตุลาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565) 

 

รายการ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
เบิกจ่ายแล้ว/PO ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

(ล าดับที่) ที่ได้รับจัดสรร 

งบบุคลากร - 16,123,000.00 7,102,264.13 44.05 9,020,735.87 55.95 

งบด าเนินงาน 98 3,341,900.00 1,322,848.12 39.58 2,019,051.88 60.42 

งบเงินอุดหนุน 64 46,249,815.00 46,249,815.00 100 0.00 0.00 

งบรายจ่ายอื่น 118 21,524,912.00 11,557,699.30 53.69 9,967,212.70 46.31 

งบลงทุน - - - - - - 

ภาพรวม - 87,239,627.00 66,232,626.55 75.92 21,007,000.45 24.08 

       
       ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 

(1 มกราคม 2567 - 31 มีนาคม 2567) 
 

รายการ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
เบิกจ่ายแล้ว/PO ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

(ล าดับที่) ที่ได้รับจัดสรร 

งบบุคลากร -  19,389,800.00  15,501,541.60  79.95  3,888,258.40  20.05 

งบด าเนินงาน 57  6,836,304.00  4,376,968.25 64.03  2,459,335.75  35.97 

งบเงินอุดหนุน 34  81,491,808.00  81,485,768.00 99.99 6,040.00  0.01 

งบรายจ่ายอื่น 75  34,434,052.00   24,955,337.83  72.47 9,478,714.17 27.53 

งบลงทุน - -  -  - -  - 

งบภาพรวม - 142,151,964.00  126,319,615.68 88.86 15,832,348.32 11.14 
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ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

ไตรมาสที่ 2 ประจ าเดือน มีนาคม 2567 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

 

งบประมาณ การใช้จ่าย(ร้อยละ) เป้าหมาย มติ ครม.(ร้อยละ) 

รายจ่ายประจ า 88.86 55.78 

รายจ่ายลงทุน 0 58.15 

ภาพรวม 88.86 56.24 
 
 
 

กราฟแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
เปรียบเทียบกับเป้าหมายตามมติ ครม. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ 15 ~ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ไปพลางก่อน 

รอบ 6 เดือน  ไตรมาส ท่ี  2   จ าแนกตามประเภทรายจ่าย 
ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2567 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2566 ไปพลางก่อน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

งบบุคลากร    ณ วันที่   31  มีนาคม  2567 
 

ชื่อโครงการ/รายการ 
รหัสงบประมาณ/ เงินงบประมาณ  เบิกจ่าย   ผูกพัน  คงเหลือ  ร้อยละ 
รหัสกิจกรรมหลัก ที่ได้รับ       เบิกจ่าย  

 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ  

      

ผลผลิต รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

      

          และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 20004140008701000000      

 กิจกรรมค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐของสพฐ. 
 

20004667945600000 19,389,800.00  15,501,541.60   3,888,258.40   79.95  

รวม   19,389,800.00   15,501,541.60    3,888,258.40   79.95  
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2566 ไปพลางก่อน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

งบเงินอุดหนุน  ณ วันที่   31  มีนาคม  2567  
              

แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก 
รหัสงบประมาณ/ เงินงบประมาณ 

เบิกจ่าย ผูกพัน คงเหลือ 
ร้อยละ 

รหัสกิจกรรมหลัก ที่ได้รับ เบิกจ่าย 
แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา             
โครงการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
กิจกรรม สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  20004665199300000           
  - เงินอุดหนุนทั่วไป             
ภาคเรียนที ่2/2566  ค่าอุปกรณ์การเรียน 20004420022704100096  5,646,300.00   5,645,260.00   -     1,040.00   99.98  
ภาคเรียนที ่1/2567  ค่าอุปกรณ์การเรียน 20004420022704100096  3,231,300.00   3,231,300.00   -     -     100.00  
รวม    8,877,600.00   8,876,560.00   -     1,040.00   100.00  
ภาคเรียนที ่2/2566  ค่าพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 20004420022704100250  7,501,738.00   7,501,738.00   -     -     100.00  
ภาคเรียนที ่1/2567  ค่าพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 20004420022704100250  2,424,000.00   2,424,000.00   -     -     100.00  
รวม    9,925,738.00   9,925,738.00   -     -     100.00  
ภาคเรียนที ่2/2566  ค่าจัดการเรียนการสอน 20004420022704100327  41,852,070.00   41,847,070.00   -     5,000.00   99.99  
ภาคเรียนที ่1/2567  ค่าจัดการเรียนการสอน 20004420022704100327  4,756,600.00   4,756,600.00   -     -     100.00  
รวม    46,608,670.00   46,603,670.00   -     5,000.00   100.00  
ภาคเรียนที ่1/2567  ค่าหนังสือเรียน 20004420022704100019  9,983,900.00   9,983,900.00   -     -     100.00  
รวม    9,983,900.00   9,983,900.00   -     -     100.00  
ภาคเรียนที ่1/2567  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 20004420022704100173  6,095,900.00   6,095,900.00   -     -     100.00  
รวม    6,095,900.00   6,095,900.00   -     -     100.00  

รวมท้ังสิ้น 
 

81,491,808.00 81,485,768.00 - 6,040.00 99.99 
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                  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2566 ไปพลางก่อน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

                            งบรายจ่ายอ่ืน   ณ วันที่   31  มีนาคม  2567 

                

แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก 
รหัสงบประมาณ/ เงินงบประมาณ 

เบิกจ่าย ผูกพัน คงเหลือ 
ร้อยละ 

รหัสกิจกรรมหลกั ที่ได้รับ เบิกจ่าย 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและเรียนรู้             

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน             

กิจกรรมหลัก จัดหาบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการฯ             

กิจกรรมรอง คืนครูส าหรับผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 20004310061705000017           

รายการ คชจ.โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ  20004660011700114  11,900,580.00   8,754,100.71   -     3,146,479.29    

รวม    11,900,580.00   8,754,100.71   -     3,146,479.29   73.56  

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคณุภาพการศึกษาและเรียนรู ้             

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน             

กิจกรรมหลัก จัดหาบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการฯ             

กิจกรรมรอง คืนครูให้นักเรยีนส าหรับโรงเรียนปกต ิ 20004310061705000024           

รายการ คชจ.โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ 20004660011787195  15,367,500.00   10,547,643.74     4,819,856.26    

รวม    15,367,500.00   10,547,643.74   -     4,819,856.26   68.64  
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แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก 

รหัสงบประมาณ/ เงินงบประมาณ 
เบิกจ่าย ผูกพัน คงเหลือ 

ร้อยละ 

รหัสกิจกรรมหลกั 
ที่ได้รับ เบิกจ่าย 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคณุภาพการศึกษาและเรียนรู ้             

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน             

กิจกรรมหลัก จัดหาบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการฯ             

กิจกรรมรอง คืนครูส าหรับเด็กพิการ 20004310061705000014           

รายการ คชจ.โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ 20004660011700111  6,614,532.00   5,213,776.39   -     1,400,755.61    

รวม 
 

6,614,532.00 5,213,776.39 - 1,400,755.61 78.82 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคณุภาพการศึกษาและเรียนรู ้             

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน             
กิจกรรมหลัก การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการการบรหิารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 20004310061705000020           
คชจ.สนับสนุนการเดินทางไปเรยีนรวมของนักเรียน กรณีรวมหรือเลิกสถานศึกาษา
ขั้นพื้นฐาน 20004665201000000  208,500.00   208,500.00   -     -     100.00  

รวม 
 

208,500.00 208,500.00 - - 100.00 
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แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก 
รหัสงบประมาณ/ เงินงบประมาณ 

เบิกจ่าย ผูกพัน คงเหลือ 
ร้อยละ 

รหัสกิจกรรมหลกั ที่ได้รับ เบิกจ่าย 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคณุภาพการศึกษาและเรียนรู ้             

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน             

กิจกรรมหลัก ครูผู้ทรงคณุค่าแห่งแผ่นดิน 20004310061705000023         
 ค่าตอบแทนการจ้างอัตราจ้างครผููท้รงคุณค่าแห่งแผ่นดินงวดที ่1 ระยะเวลา 5 

เดือน (พ.ย.66-มี.ค. 67) 20004668619000000  255,000.00   171,699.99  -  83,300.01  - 

รวม 
 

255,000.00 171,699.99 - 83,300.01 67.33 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคณุภาพการศึกษาและเรียนรู ้           
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน           
 กิจกรรมหลัก บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 20004310061705000012         
 เพื่อเป็นคชจ.ในการนิเทศตดิตาม และประเมินผล 5,000 เพื่อประเมินขอรับตรา

พระราชทาน 5,000 20004660010800000  24,500.00   -     -     24,500.00  - 

รวม 
 

24,500.00 - - 24,500.00 - 
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แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก 
รหัสงบประมาณ/ เงินงบประมาณ เบิกจ่าย ผูกพัน คงเหลือ ร้อยละ 
รหัสกิจกรรมหลกั ที่ได้รับ เบิกจ่าย 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคณุภาพการศึกษาและเรียนรู ้             

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน             

กิจกรรมหลัก สานความร่วมมือภาคีเครือข่ายด้านการจดัการศึกษา 20004310061705000006           
คชจ.ด าเนินโครงการส่งเสริมการกระจายอ านาจและความเป็นอิสระในการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาเพื่อเป็นคชจ.ในการด าเนิน
กิจกรรมพัฒนาความสามารถทางวิชาการผู้เรียนผ่านกระบวนการแข่งขันทาง
วิชาการ ระดับนานาชาติ ประจ าป ี2567 

20004660007800000  21,500.00   21,500.00   -     -    - 

รวม    21,500.00   21,500.00   -     -     100.00  

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคณุภาพการศึกษาและเรียนรู ้             

โครงการพัฒนาหลักสตูรกระบวนการเรยีนการสอนการวัดและประเมินผล             
กิจกรรมหลัก การยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทีส่อดคล้องกับ
บริบทพ้ืนท่ี 20004310031705000004           
คชจ.ในการประชุมชี้แจงศูนยส์อบในการด าเนินการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (RT) ป.1 (NT) ป.3  20004660004000000  5,000.00   3,855.00   -     1,145.00  - 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน RT 
ป.1 ปี2566 และค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการประเมินคณุภาพผู้เรียน NT ป.3 ปี2566  
ส าหรับโรงเรียนตามโครงการพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี และรร.ทั่วไป 

20004 66 00040 00000  20,000.00   19,980.00   -     20.00    

รวม    25,000.00   23,835.00   -     1,165.00   95.34  
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แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก 
รหัสงบประมาณ/ เงินงบประมาณ 

เบิกจ่าย ผูกพัน คงเหลือ 
ร้อยละ 

รหัสกิจกรรมหลกั ที่ได้รับ เบิกจ่าย 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคณุภาพการศึกษาและเรียนรู ้             
โครงการ เสรมิสร้างระเบียบวินัย คุณธรรมและจรยิธรรม และคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค ์             
กิจกรรมหลัก ส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมของชาติ 20004310062705000007           
คชจ.ในการเดินทางเข้าร่วมการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ การน าเสนอผลงาน การ
ประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ปงม.2566 ระดับประเทศ 6-9 ธันวาคม 2566 ณ รร.เอวาน่า กทม 

20004668617900000 

6,200.00   5,504.00   -     696.00  - 

รวม    6,200.00   5,504.00   -     696.00  88.77 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคณุภาพการศึกษาและเรียนรู ้           
 โครงการโรงเรยีนคุณภาพประจ าต าบล 20004310116705000003         
 กิจกรรมหลัก การยกระดับคณุภาพการศึกษา (โรงเรยีนคุณภาพของชุมชน,

โรงเรียนมัธยมดีสีมุ่มเมือง) 20004660007900000  10,740.00   8,778.00   -     1,962.00  - 
คชจ.ด าเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา(โรงเรียนคณุภาพของชุมชน,
โรงเรียนมัธยมดีสีมุ่มเมือง)        

รวม    10,740.00   8,778.00   -     1,962.00  81.73 

รวมท้ังสิ้น    34,434,052.00   24,955,337.83   -     9,478,714.17  72.47 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2566 ไปพลางก่อน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

                      งบด าเนินงาน   ณ วันท่ี 31  มีนาคม  2567 

 
      

                แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก 
รหัสงบประมาณ/ เงินงบประมาณ 

เบิกจ่าย ผูกพัน คงเหลือ 
ร้อยละ 

รหัสกิจกรรมหลกั ที่ได้รับ การเบิกจ่าย 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ           
 ผลผลติรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดบัคุณภาพการศึกษาและ -           
           การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 20004140008702000000         
 กิจกรรมคชจ.บคุลากรภาครัฐของสพฐ. 20004667945600000  1,385,700.00   1,112,045.30   -     273,654.70  
 รวม    1,385,700.00   1,112,045.30   -     273,654.70  80.25 

แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์           
 ผลผลติ ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ           
 กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ 20004350002702000000         
 กิจกรรมรองการบริหารจัดการในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน(Area-base) 20004660516500000  2,000,000.00   1,979,505.24   -     20,494.76  
 แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์           
 ผลผลติ ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ           
 กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรยีนปกต ิ 20004350002702000000         
 กิจกรรมรองการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 20004660516406300  6,200.00   -     -     6,200.00  
 แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์           
 ผลผลติ ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ           
 กิจกรรมการจัดการศึกษามัธยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียนปกติ 20004350002702000000         
 กิจกรรมรอง สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาครูอยา่งมีประสิทธภิาพ 20004660516551900  8,500.00   -     -     8,500.00  
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แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก 
รหัสงบประมาณ/ เงินงบประมาณ 

เบิกจ่าย ผูกพัน คงเหลือ 
ร้อยละ 

รหัสกิจกรรมหลกั ที่ได้รับ การเบิกจ่าย 

แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์           
 ผลผลติ ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ           
 กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรยีนปกต ิ 20004350002702000000         
 กิจกรรมรองการสนับสนุนการศึกษาภาคบังคับ 20004660516405272  2,214,740.00   1,206,372.03   -     1,008,367.97  
 แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์           
 ผลผลติ ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 20004350002702000000         
 กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรยีนปกติ 20004660516400000  1,012,664.00   71,839.68   -     940,824.32  
 แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์           
 ผลผลติ ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ           
 กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรยีนปกติ 20004350002702000000         
 กิจกรรมรอง เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 20004660516405272         
 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการขับเคลื่อน ส่งเสริม สนับสนุน รวบรวม และคัดเลือกผลงานที่มี

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา ส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน OBEC Content Center 

  

 15,000.00   -     -     15,000.00  
 แผนงาน พื้นฐานด้านการพฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์           
 ผลผลติ ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 20004350002702000000         
 กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ           
 กิจกรรมรอง พัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อ

การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
20004660516452034 

 40,000.00   -     -     40,000.00  
 



~ 25 ~ 

 

แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก 
รหัสงบประมาณ/ เงินงบประมาณ 

เบิกจ่าย ผูกพัน คงเหลือ 
ร้อยละ 

รหัสกิจกรรมหลกั ที่ได้รับ การเบิกจ่าย 

แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์           
 ผลผลติ ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 20004350002702000000         
 กิจกรรม การช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายทางสังคม 20004666240800000  16,000.00   2,862.00   -     13,138.00  
 แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์           
 ผลผลติ ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 20004350002702000000         
 กิจกรรม สนับสนุนให้บุคคลได้รบัสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน

อย่างทั่วถึงและเป็นธรรมสอดคล้องตามบริบท 
20004665201500000  11,000.00   -     -     11,000.00   

รวม    5,324,104.00   3,260,578.95   -     2,063,525.05  61.24 

แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์           
 ผลผลติ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 20004350001702000000         
 กิจกรรมการยกระดับคณุภาพการศึกษาตามแนวทางโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 20004660516406317  10,000.00   -     -     10,000.00  
 รวม    10,000.00   -     -     10,000.00  - 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ           
 ผลผลติ เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 20004560037702000000         
 กิจกรรมหลัก เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 20004660002600000  116,500.00   4,344.00   -     112,156.00  
 รวม    116,500.00   4,344.00   -     112,156.00  3.73 

รวมท้ังสิ้น    6,836,304.00   4,376,968.25   -     2,459,335.75  64.03 
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กราฟแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 

 
 
 

ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น  142,151,964.00 บาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณท้ังสิ้น 
126,319,615.68 บาท พบว่า ผลการใช้จ่าย งบบุคลากร 15,501,541.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 79.95 งบด าเนินงาน 4,376,968.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.03 
งบเงินอุดหนุน  81,485,768.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.99 งบรายจ่ายอื่น  24,955,337.83 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.47   งบลงทุนยังไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
 

งบบคุลากร,  

79.95  

งบด าเนนิงาน,  

64.03  
งบเงนิอดุหนุน,  

99.99  

งบรายจา่ยอืน่,  

72.47  

หมายเหต ุ 

งบลงทนุยัง

ไมไ่ดรั้บจัดสรร 
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