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คำนำ 

 

  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จ ัดทำขึ ้นเพื ่อสรุปผลการดำเนินงานการปฏิบ ัติราชการในรอบปีงบประมาณ                    

พ.ศ.2565  และเพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ รวมไปถึง                  

การนำผลการดำเนินงานไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุร ินทร์ เขต 2  ขอขอบพระคุณผู ้ม ีส ่วนร ่วม                        

ในการดำเนินการทุกขั้นตอนเพื่อให้ได้มาซึ่งรายงานฉบับนี้  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์                    

ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ในแง่การให้ข้อมูลเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานต่อไป 

 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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                                           บทท่ี 1 

บทนำ 

ความสำคัญและความเป็นมา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ.2546                  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 36 และมาตรา 37 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกำหนดเขตพื้นที่การศึกษา ลงวันที่ 30 

ต ุลาคม พ.ศ.2545 กำหนดให้ ม ี เขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาท ั ่ วประเทศ 175 เขต และเพิ่ ม เป ็น 185 เขต                                    

ต่อมากระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศกำหนดเขตพื้นที่การศึกษาเป็นเขตพื้นที่การศึกษาเป็นเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา 183 เขต และเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา 62 เขต รวมทั ้งสิ ้น 245 เขต  ซ ึ ่งประกาศใน                        

ราชกิจจานุเบกษา  เรื่อง กำหนดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ลงวันที่ 28 มกราคม พ.ศ.2564  

และจังหวัดสุรินทร์แบ่งเขตพื้นที่การศึกษาเป็น 4 เขต ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

รับผิดชอบดูแลสถานศึกษาในเขตพื้นที่บริการ 5 อำเภอ จำนวน 218 โรงเรียน ดังนี้ 

 1. อำเภอรัตนบุรี ประกอบด้วย 53 โรงเรียน 
 2. อำเภอชุมพลบุรี  ประกอบ 48 โรงเรียน 
 3. อำเภอท่าตูม  ประกอบด้วย 64 โรงเรียน 
 4. อำเภอสนม  ประกอบด้วย 30 โรงเรียน 
           5. อำเภอโนนนารายณ์  ประกอบด้วย 23 โรงเรียน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน

คณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  กระทรวงศ ึกษาธ ิการม ีอำนาจหน ้าท ี ่ ตามราชก ิจจาน ุ เบกษา                             

เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560(ข้อ5) และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2561 โดยแบ่งออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังต่อไปนี้ 

  1. กลุ่มอำนวยการ 
  2. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
  3. หน่วยตรวจสอบภายใน     
  4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์    
  5. กลุ่มสง่เสริมการจัดการศึกษา    
  6. กลุ่มกฎหมายและคด ี     
  7. กลุ่มสง่เสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร    
  8. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
  9. กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา      
     10.กลุ่มนโยบายและแผน 
        

 อำนาจหนา้ท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 อยู่ในการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

1. อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
     มาตรา 37 ให้มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อทำหน้าที่ในการดำเนินการให้เป็นไปตาม

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 36 และให้มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนด
ไว้ในกฎหมายน้ีหรือกฎหมายอื่น และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา  และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา                        
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(2) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

(4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนด 
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2. อำนาจหน้าที่ตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560  

(1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถ่ิน 

(2) วิเคราะห์และจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม                    
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน สง่เสริม สนับสนุน และพฒันาหลักสูตรร่วมกบัสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื ่อส่งเสริมสนับสนุน                        

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(8) ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                     

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารปูแบบ
ที่หลากหลายในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

(9)  ดำเนินการและประสาน สง่เสริม สนบัสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน                      

ด้านการศึกษา 
(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรอืหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  (12) ปฏิบัติหน้าที่งานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือไดร้ับ
มอบหมาย 
 

วัตถุประสงค์ของรายงาน 

  เพื่อรวบรวม สรุปผล และวิเคราะห์ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 2 ในการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารและองค์คณะบุคคล                                      
(ก.ต.ป.น.) ใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา รวมทั้ง                      
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 
 

ขอบเขตการรายงาน 

  การรายงานผลการดำเน ินงาน เป ็นการรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ ราชการของสำน ักงาน                                
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพื่อรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด/ผู้บริหาร/ก.ต.ป.น. ตลอดจน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังสาธารณชน ประกอบด้วย 
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   ผลการปฏิบัติราชการ 
   1. ผลรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
   2. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษา ตามตัวชี ้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ยุทธศาสตร์) 
   3. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขต                    
พื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
   4. ผลการประเมินความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency  Assrssment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

         ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
        - ผลการทดสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ( ONET/NT)                      
ประจำปีการศึกษา 2564 
 

    ผลการพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา  
     - ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกันคุณภาพภายใน ของ
สถานศึกษา จากรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR) ประจำปีการศึกษา 2564 
 

วิธีการดำเนินการ 

  1. ศึกษา และวิเคราะห์ผลการดำเนินงานการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  2. กำหนดขอบเขตของรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่กา รศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
  3. รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามขอบเขตที่ต้ังไว้ 
  4. วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
  5. สรุป รายงานผลการดำเนินงานประจำปี เพื่อเสนอต่อผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์                          
สู่สาธารณชน 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

  ผู ้บริหาร องค์คณะบุคคล(ก.ต.ป.น.)  และผู ้เกี ่ยวข้อง ใช้รายงานผลการดำเนินงานประจำปี                      

เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งเป็นการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานประจำปีของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ทราบ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
และ 

ทิศทางการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



7 
 

บทที่ 2 
 

ข้อมูลพื้นฐานและทิศทางการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
ข้อมูลท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 219 หมู่ 1  ถนนศรีรัตน์ 
ตำบลรัตนบุรี อำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ รับผิดชอบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ในสังกัด ครอบคลุมเขต
พื้นที่บริการ 5 อำเภอ ได้แก่ อำเภอรัตนบุรี อำเภอสนม อำเภอโนนนารายณ์ อำเภอท่าตูมและอำเภอชุมพลบุรี โดยมี 
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ อำเภอเกษตรวิสัย และ อำเภอสุวรรณภูมิ อำเภอโพนทราย (จังหวัดร้อยเอ็ด) 
 (จงัหวัดศรสีะเกษ) และ อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย (จังหวัดมหาสารคาม) 
   ทิศใต ้ ติดต่อกับ อำเภอสตึก และอำเภอพุทไธสง (จังหวัดบรุีรัมย)์ อำเภอศีขรภูมิ  อำเภอสำโรงทาบ 
อำเภอจอมพระ (จังหวัดสรุินทร์) 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อำเภอบึงบูรพ์ และอำเภอโพธิ ์ศรีสุวรรณ (จังหวัดศรีสะเกษ) และ                       
อำเภอสำโรงทาบ (จังหวัดสุรินทร์) 
  ทิศตะวันตก ติดต ่อก ับ  อำเภอสตึก  อำเภอพุทไธสง  (จ ังหว ัดบ ุร ีร ัมย ์ )  และอำเภอ                       
พยัคฆภูมิพิสัย (จังหวัดมหาสารคาม)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%86%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%98%E0%B8%AA%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%98%E0%B8%AA%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%86%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%86%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1
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ข้อมูลทางการศึกษา 
 

ตารางท่ี 1  จำนวนนักเรียนจำแนกตามรายช้ันและอำเภอ ปีการศึกษา 2565  (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2565) 

 
 
 

ระดับชั้น 

อำเภอ 

รัตนบุร ี ท่าตูม ชุมพลบุร ี สนม โนนนารายณ ์
 น

ักเ
รีย

น 
(ค

น)
  

 ห
้อง

เรีย
น 

(ห
้อง

)  

 น
ักเ

รีย
น 

(ค
น)

  

 ห
้อง

เรีย
น 

(ห
้อง

)  

 น
ักเ

รีย
น 

(ค
น)

  

 ห
้อง

เรีย
น 

(ห
้อง

)  

 น
ักเ

รีย
น 

(ค
น)

  

 ห
้อง

เรีย
น 

(ห
้อง

)  

 น
ักเ

รีย
น 

(ค
น)

  

 ห
้อง

เรีย
น 

(ห
้อง

)  

 ระดับก่อนประถมศึกษา  

 อนุบาลปีที่ 1  10 1     11     1      19      4  11 2 0 0 

 อนุบาลปีที่ 2  730 56   704    64    613   50  457 37 220 16 

 อนุบาลปีที่ 3  757 55   726    63   640   51  474 37 218 16 

 รวมก่อนประถมศึกษา  1,497 112 1,441  128  1,272  105 942 76 438 32 

 ระดับประถมศึกษา  

 ประถมศึกษาปีที่ 1  790 56   751   65   668   52 521 39 194 16 

 ประถมศึกษาปีที่ 2  846 58   704    64   707   50 489 39 229 16 

 ประถมศึกษาปีที่ 3  844 58   816    65    670    50  532 37 240 16 

 ประถมศึกษาปีที่ 4  919 56   834   65    787   52  588 38 293 16 

 ประถมศึกษาปีที่ 5  1004 59   886    66    794    52  573 39 248 16 

 ประถมศึกษาปีที่ 6  891 59   885    66    705    50  602 38 262 16 

 รวมประถมศึกษา  5,294 346 4,876  391  4,331  306 3,305 230 1,466 96 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

 มัธยมศึกษาปีที่ 1  253 13   299    16    280    16 209 10 68 4 

 มัธยมศึกษาปีที่ 2  250 12   281    16    276    17  207 10 73 4 

 มัธยมศึกษาปีที่ 3  253 14   277    17    258    16  179 10 55 4 

 รวมมัธยมศึกษาตอนต้น  756 39   857    49    814    49 595 30 196 12 

 รวมท้ังสิ้น  7,547 497 7,174  568 6,180  449  4,842 336 2,100 140 

รวมนักเรียนท้ังสิ้น  28,080 คน 

รวมห้องเรียนท้ังสิ้น  2,001  ห้อง 
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ตารางท่ี 2  จำนวนสถานศึกษาในสังกัด จำแนกตามขนาดจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

ขนาด 
 อำเภอ  

 รัตนบุรี   ท่าตูม   ชุมพลบุรี   สนม   โนนนารายณ์  

ขนาดท่ี 1 นักเรียน 120 คน ลงมา           

             นักเรียน  1 - 40 คน 3 7 4 3 1 

             นักเรียน 41 - 60 คน 5 10 5 1 3 

             นักเรียน 61 - 80 คน 11 11 8 3 0 

             นักเรียน 81 - 100 คน 1 5 5 7 4 

             นักเรียน 101 - 120 คน 6 7 3 2 3 

รวม 26 40 25 16 11 

ขนาดท่ี 2 นักเรียน 121 - 200 คน 19 14 16 9 11 

ขนาดท่ี 3 นักเรียน 201 - 300 คน 5 8 4 3 1 

ขนาดท่ี 4 นักเรียน 301 - 499 คน 2 2 3 2 0 

ขนาดท่ี 5 นักเรียน 500 - 1,499 คน 1 0 0 0 0 

รวม 53 64 48 30 23 

 
ตารางท่ี 3  จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2564  (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2565) 

 

ชั้น/รายการ 
นักเรียนที่จบการศึกษา 

จำนวน(คน) ร้อยละ 
จบประถมศึกษาปีที่ 6 3,373 100 
ศึกษาต่อ 3,373 100 
     - โรงเรียนเดิม 861 25.53 
     - โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ 2,436 72.22 
     -โรงเรียนสงักัดเอกชน 12 0.36 
     - โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 6 0.17 
     - กศน. 8 0.23 
     - อื่น ๆ 39 1.16 
     - โรงเรียนอื่น สังกัด อปท. 11 0.33 
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ชั้น/รายการ 
นักเรียนที่จบการศึกษา 

จำนวน(คน) ร้อยละ 
จบชั้นมัยมศึกษาชั้นที่ 3 1,034 100 
ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนเดิม 0 0 
ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอื่น ในจังหวัดเดิม 416 40.23 
ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอื่น ในต่างจังหวัด 39 3.78 
ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอื่น ใน กทม. 5 0.488 
สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 385 37.238 
สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 81 7.838 
ศึกษาต่อสถาบันอื่น ๆ 73 7.06 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานภาคอุตสาหกรรม 0 0 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานภาคการเกษตร 5 0.48 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานการประมง 0 0 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานค้าขาย ธุรกิจ 0 0 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานบรกิาร 0 0 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานรับจ้างทั่วไป 2 0.19 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานอื่น ๆ 26 2.51 
บวชในศาสนา 0 0 
ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 2 0.19 
อื่น ๆ 0 0 

 

ตารางท่ี 3  แสดงจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัตงิานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ข้อมลู ณ ธันวาคม  2565) 

  3.1 ข้าราชการ 

กลุ่ม/หน่วย 
รวมข้าราชการ 

ชาย หญิง รวม 

1. ผอ./รอง ผอ. 4 - 4 

2. กลุ่มอำนวยการ  2 2 4 

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 2 6 8 

4. กลุ่มนโยบายและแผน 2 1 3 

5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 5 6 

6. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 4 7 11 

7. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - 7 7 
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  3.2 ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  ลูกจ้างชั่วคราว 
 

 
3.3 ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  ลูกจ้างชั่วคราว (ช่วยราชการ) 

กลุ่ม/หน่วย 
รวมข้าราชการ 

ชาย หญิง รวม 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน - 3 3 

9. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 1 1 

10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ - 1 1 

11. กลุ่มกฎหมายและคดี 1 - 1 

รวม 16 33 49 

กลุ่ม/หน่วย 
จำนวนลูกจ้าง 

ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ    ลูกจ้างชั่วคราว รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

1.กลุ่มอำนวยการ  1 - - - 1 3 2 3 5 
2.กลุ่มบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - 
3.กลุ่มนโยบายและแผน - - - - - 1 - 1 1 
4.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - - 1 - - - 1 1 
5.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ - - - - - 1 - 1 1 
6.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - - - - 2 1 2 1 3 
7.หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - 
8.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - - - - - - - - - 
9.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ - - - - 1 - 1 - 1 
10.กลุ่มกฎหมายและคดี - - - - - - - - - 

รวม 1 - - 1 4 6 5 7 12 

กลุ่ม/หน่วย 
จำนวนลูกจ้าง 

ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

1.กลุ่มอำนวยการ  2 - - - - 1 2 1 3 

2.กลุ่มบริหารงานบุคคล - - - 2 - - - 2 2 

3.กลุ่มนโยบายและแผน - - - - - 1 - 1 1 

รวม 2 - - 2 - 2 2 4 6 
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ตารางท่ี 4   แสดงจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัตงิานในโรงเรียนแยกตามอำเภอในสงักัด (ข้อมลู ณ พฤศจิกายน 2565) 

4.1 สายบริหารและสายการสอน    
 

อำเภอ ผู้บริหาร
โรงเรียน 

คร ู ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

ครูวิทย์-
คณิต 

ครูอัตราจ้างแก้ปัญหา 
ขาดแคลนขั้นวิกฤตอัตราจ้าง
แก้ปัญหาขาดแคลนขั้นวิกฤต 

รวม 

รัตนบุรี 49 420 16 25 4 7 521 
สนม 23 229 4 12 1 7 276 
โนนนารายณ์ 14 183 5 12 3 3 220 
ท่าตูม 51 433 17 28 4 8 541 
ชุมพลบุรี 42 357 11 31 1 7 449 
รวม 179 1,622 53 108 13 32 2007 

 

4.2 สายสนับสนุนการสอน 
 

อำเภอ 
ธุรการโรงเรียน ธุรการโรงเรียน 

พ่ีเลี้ยง
เด็กพิการ 

พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ นักการ

ภารโรง 
รวม 

อัตราค่าจา้ง 15,000 
บาท 

อัตราค่าจา้ง 
9,000 บาท 

รายเดือน 
จ้างเหมา
บริการ 

รัตนบุร ี 21 19 18 16 13 87 
สนม 6 17 10 8 10 51 
โนนนารายณ์ 9 8 7 3 8 35 
ท่าตูม 21 30 20 6 29 106 
ชุมพลบรุ ี 12 19 7 7 25 70 

รวม 69 93 62 40 85 349 
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ทิศทางการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

  “ สร้างโอกาส สร้างคนดี มีความรู้ สูส่ังคม อยา่งยั่งยืน” 

 พันธกิจ (MISSION) 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัักของชาติิและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

 4. สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลี่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง     

และเท่าเทียม 

 5. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 

 6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development  Goals: SDGs) 

 7.  พัฒนาระบบการบร ิหารจัดการศ ึกษาทุกระด ับ และจ ัดการศ ึกษา โดยใช ้ เทคโนโลย ีด ิจ ิทั ล                          

(Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0  
 

 นโยบาย 

 1. ด้านความปลอดภัย 

     พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยดุคามทุกร ูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ ื ้อต่อการมีสุขภาวะที ่ดี                      

สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

 2. ด้านโอกาส 

      2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา ให้สมกับวัย 

      2.2 ดำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน อย่างมีคุณภาพ                       

ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตาม

ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียนที ่มีความสามารถพิเศษสู ่ความเป็นเลิศ                       

เพื่อเพิ่มขีดความสมารถในการแข่งขันของประเทศ 

      2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้ออกจาก

ระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาช้ันพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน 
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      2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู ้ด้อยโอกาส  ให้ได้ร ับโอกาสทางการศึกษาที ่มีค ุณภาพมีทักษะ                       

ในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ด้านคุณภาพ 

      3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทกัษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษ

ที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

      3.2 พัฒนาผู ้เรียนให้ม ีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดชั ้นสูง นวัตกรรม

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อ

เพื่อการมีงานทำ 

      3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละระดับ        

จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน  ส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

      3.4 พัฒนาครูและบุคลกรทากรศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนา

ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

 4. ด้านประสิทธิภาพ 

      4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื ้นที ่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน                     

บนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

      4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี ่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน                    

ที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

      4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสกางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3                 

น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

      4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้ง                 

ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

      4.5 สนับสนุนพื ้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้ เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่ม                 

ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                4.6 เพิ่มประสิทธิภาพกรนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 กลยุทธ์หน่วยงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 2 มีกลยุทธ์ในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความผปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรียนทกุคน 
  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  4. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน 
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บทท่ี 3 

ผลการดำเนินงาน 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีผลการดำเนินงานตามภารกิจ                      

ที ่เกิดจากกระบวนการขับเคลื ่อนการดำเนินงานที ่หลากหลาย ส่งผลต่อผู ้ร ับบริการสถานศึกษาและผู ้เร ียน                       

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติราชการ 

   1.1 ผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

   1.2 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ยุทธศาสตร์ สพฐ.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

   1.3 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขต                       

พื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

   1.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assrssment  Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   

  2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   2.1 ผลการทดสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (NT,ONET,RT)  ประจำปี

การศึกษา 2564 

 

  3. ผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

   3.1 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกันคุณภาพภายใน                      

ของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564 
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1.1 ผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุร ินทร์  เขต 2 ดำเน ินงานประสบผลสำเร็จ                  

และดำเนินโครงการในแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2565  รวมทั้งสิ้น  24  โครงการ 4 กลยุทธ์ ดังนี ้   

 

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีด้วยโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร ์เขต 2  เห็นความสำคัญในการสรา้งความรูค้วามเข้าใจ

ในการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันที่เป็นประโยชน์และลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนโดยใชโ้ปรแกรม 

Thai School Lunch อันจะนำไปสู่การจัดอาหารกลางวันในโรงเรียนอย่างมคุีณภาพ การส่งเสริมการเจริญเติบโตใหก้ับเดก็

เพื ่อให้มีสุขภาพสมบูรณ์ตามวัย และเป็นการสร้างเข็มแข็งการบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน                         

ให้กับบุคลาการที่ปฏิบัติงานระดับโรงเรียน  

  ผลการดำเนินงาน 

  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีความรู ้ความเข้าใจในการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน                         

ในโรงเรียนและส่งเสริมโภชนาการของนักเรยีนอย่างครบถ้วน จัดอาหารกลางวัน ตามโปรแกรม Thai School Lunch 

ที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการและนักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดี มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตามระเบียบการ

จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง ผ่านกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ การลงพื้นที่นิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ และ

จัดตั ้งกลุ ่มประสานงานด้านอาหารกลางวัน เพื ่อรับฟังสภาพปัญหาตลอดจนเสนอแนะแนวทางร่วมกัน ในการ

ดำเนินงานอาหารกลางวันของแต่โรงเรียนในสังกัด 
 

  งบประมาณดำเนินการ   40,000 บาท 
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 โครงการการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2565 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุร ินทร์ เขต 2 มีโรงเร ียนในความรับผิดชอบ                
218 โรงเรียน เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดกิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในแนวทางที่ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด จำนวน 4 เรื่อง คือ  
    1. การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
    2. การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  
     3. การพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  
     4. การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็กขึ้น จึงได้จัดทำโครงการการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี
งบประมาณ 2565 ข้ึน 
 

  ผลการดำเนินงาน 

  นักเรียนทุกคนในสังกัดได้รับการดูแลและช่วยเหลืออย่างเสมอภาคและทันท่วงที  บุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน รวมถึงการสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ยั่งยืน
ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรมการประกาศและขับเคลื่อนนโยบายระบบดูแลช่วยเหลือของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร ์เขต 2  การจัดอบรมปฏิบตัิการการพัฒนาครูแนะแนวและครูผูร้บัผดิชอบงานแนะแนว 
เพื่อการจัดกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน ส่งเสริมให้ครูแนะแนวพัฒนาระบบ ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม มีทักษะและเทคนิคการให้คำปรึกษาสำหรับดูแลช่วยเหลือนักเรียน  การคัดเลือกผลงานสถานศึกษา                        
เพื ่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู ้บูรณาการทักษะชีวิต                     
ประจำปี 2565   และการลงพื ้นที ่ในการช่วยเหล ือน ักเร ียนตามรายงานพิจารณาการให ้ความช่วยเหลือ                        
เช่น การจัดซื้อเครื่องอุปโภคบริโภคเยี่ยมนักเรียน  การประเมินสุขภาพจิตนักเรียนโดยนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การสร้างภาคีเครือข่ายบ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานภายนอกในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาวัยเรียนวัยรุ่น 
 

  งบประมาณดำเนินการ   20,000 บาท 
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 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

     ประจำปี 2565 

  สภานักเรียน เป็นกจิกรรมสำคัญในการพฒันานักเรียนใหม้ีภาวะผู้นำที่ใช้กระบวนการประชาธิปไตย 
และนำหลักธรรมาภิบาลมาดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาได้เล็งเห็นความสำคัญ อีกทั ้งสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้กำหนดแนวทางในการพัฒนากิจกรรม “สภานักเรียน” ให้โรงเรียน                             

ได้นำไปปฏิบ ัติเป ็นร ูปธรรมมาอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให ้นักเร ียนได้เร ียนร ู ้บทบาทหน้าที ่ความเป็นพลเมือง                                   

ตามวิถีประชาธิปไตย อันได้แก่ คารวธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม รวมทั้งหลักธรรมาภิบาล การมีจิตอาสา                    

พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ อันส่งผลต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของ                      

เศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับแนวคิดค่านิยม 12 ประการของคนไทย พร้อมก้าวสู ่ความเป็นสากลโดยอาศัย                         

ความร่วมมือของทุกภาคีเครือข่าย 
 

  ผลการดำเนินงาน 

  นักเรียน ครู จากโรงเรียนในสังกัดทุกโรง และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ในการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนสามารถนำไปใช้ในการดำเนินกิจกรรม                      
สภานักเรียนของโรงเรียนให้เกิดความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน ผ่านกิจกรรมการจัดต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนงาน
ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมการฝึกอบรมพร้อมทั้งคัดเลือกประธานสภานักเรียนและกรรมการ
สภานักเรียนของเขตพื้นที่การศึกษา 
 

  งบประมาณดำเนินการ   39,949 บาท 
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 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนร ูพัฒนา สื่อนวัตกรรม และ แพลตฟอรมดิจิทัล (symposium) 
  กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดข้ึนในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีพของสังคมอย่าง
ทั่วถึง ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะสำหรับ
การออกไปดำรงชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21 มีความรู ้ ความสามารถและทักษะจำเป็น  ซึ ่งเป็นผลจากการปฏิรูป
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรยีนการสอน  ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆที่เปน็ปัจจัยสนับสนุนที่จะทำ
ให้เกิดการเรียนรู้ดังกล่าว  นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  ได้ให้ความสำคัญ      
ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  และกระบวนการการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทั้งระบบให้มี
ประสิทธิภาพ  และให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  โดยมุ ่งหวังให้พัฒนาไปในทิศทางที ่สอดคล้องกับโลก                   
ในศตวรรษที่ 21 
  ผลการดำเนินงาน 

    สถานศึกษา สามารถจัดหา สนับสนุนการผลิตสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดิจิทัล                                   
เพื่อเป็นเครื่องมือในการบรหิารจัดการ คร ูดำเนินการผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต2                               
มีคลังสื่อนวัตกรรมและแลกเปลี่ยนประสบการณ์วิธีการปฏิบัติที่ดีสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) ของ ครูผู้สอน  
ด้วยกระบวนการและกิจกรรมสำคัญ คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาส่งเสริมผลิตสื ่อนวัตกรรม          
กิจกรรมการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และกิจกรรมจัดนำเสนอผลงาน (symposium) เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีในโรงเรียน  
 

  งบประมาณดำเนินการ  154,800 บาท 
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กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีนโยบายในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอย่างชัดเจน และ
กระทรวงศึกษาธิการมีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ครอบครัว ชุมชน สังคม และเพื่อให้
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 สถานศึกษาได้ใช้เป็นกรอบในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา                     
โดยสถานศึกษาต้องมีการจัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพบริบทชุมชน สังคมของสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
จึงต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ทบทวนและตรวจสอบ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุนการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย ให้มีพัฒนาทักษะสมอง EF (Executive Function) ในเด็กปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  
 

  ผลการดำเนินงาน 

  มีการพัฒนาและทบทวนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้ครูผู ้สอนระดับปฐมวัย ผู ้บริหาร  พัฒนา
ครูผู้สอนปฐมวัยที่ตรงตามรปูแบบการพัฒนาทกัษะทางสมอง EF : Executive Function มีแนวทางในการดำเนินงาน
จัดประสบการณ์การเรียนรู ้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีผลการปฏิบัติงานงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)                  
ผ่านกิจกรรมการสัมมนา แลกเปลี่ยน ปรับปรุง ทบทวน หลักสูตรสถานศึกษา ระดับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูปฐมวัย /การสัมมนา แลกเปลี่ยนการจัดประสบการณ์การพัฒนาทักษะสมอง EF (Executive 
Function) ครูปฐมวัย และการนิเทศ ติดตาม และคัดเลือกผลการปฏิบัติงานงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
 

  งบประมาณดำเนินการ  49,760  บาท 
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กลยุทธ์ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

โครงการสร้างความเขม้แข็งและพัฒนาคุณภาพงานวิชาการเครือขา่ย 15 เครือข่าย 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษาสุร ินทร ์ เขต 2 ได ้ดำเน ินการตามโครงการ                               

สร้างความเข้มแข็งความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพงานวิชาการเครือข่าย 15 เครือข่าย ผ่านกิจกรรมการออกแบบ

การจัดการเรียนรู ้ เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู ้ สื ่อ  นวัตกรรม การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับทักษะ                              

แห่งศตวรรษที่ 21 และชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) / นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ 

สื่อ  นวัตกรรม สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของพื้นที่และผู้เรียน / การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดว้ย

วิธีการที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่และผู้เรียน ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  พ .ศ. 2551 โดยมุ ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  มีความรู้คู่คุณธรรมสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  รวมทั้งสร้างความตระหนักให้ครู     

และบุคลากรทางการศึกษาได้เห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน  เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน

ในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและ สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ให้มีความรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

  ผลการดำเนินงาน 

  ผู้เรียนมีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษที ่21  ครูผู้สอน มีศักยภาพด้านการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้ง

กับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC)  ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมถึงมีเทคนิค

วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ  นวัตกรรม สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และมีการเผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

โดยขับเคลื่อนผ่านกิจกรรมสำคัญ คือ ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร  การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ  นวัตกรรม การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และชุมชน

แห่งการเรียนรู้ (PLC) เครือข่ายโรงเรียน 15 เครือข่ายๆ ละ 25,000 บาท / นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ เทคนิค

วิธีการจัดการเรียนรู ้ สื ่อ  นวัตกรรม สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของพื้นที ่และผู ้เรียน                           

โดยรายงานผลรอบที่ 1 และรอบที่ 2  และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับบรบิทของพื้นทีแ่ละผู้เรียน 

เช่น การนำเสนอผลงานนักเรียน  ประกวด แข่งขัน จัดค่ายฯลฯเพื่อพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
 

งบประมาณดำเนินการ    375,000  บาท 
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 โครงการส่งเสริมการสรา้งความเข้มแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษา  
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์  เขต  2  เป็นกลุ ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร                              
และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐาน                          
อันจะส่งผลให้ผู้เรียนในสงักัด เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเปา้หมายของการศึกษาที่กำหนด  โครงการส่งเสรมิ
การสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษา จึงเป็นการดำเนินงานเพื่อสรา้งความเข้มแข็งการนิเทศภายใน                
แก่สถานศึกษา และส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  
 

  ผลการดำเนินงาน 

 โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีแผนและเครื่องมือปฏิบัติงานนิเทศ สามารถดำเนินการนิเทศภายใน                        
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในด้านครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21                         
และสถานศึกษา  ใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ          
ที่ 21  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดังนี้ 1.การจัดตั้งคณะทำงานสู่การขับเคลื่อน
ประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษา สำหรับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด                    
2. การประชุม คณะกรรมการดำเนินงานโครงการสร้างเครื่องมือ แบบนิเทศ ติดตามการนิเทศภายในสถานศึกษา                    
3. นิเทศ ติดตามการนิเทศภายในสถานศึกษา  4.สรุปผลการดำเนินการและวางแผนปีการศึกษาต่อไป 
 

  งบประมาณดำเนินการ  150,000  บาท 
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โครงการพัฒนาคลังเครื่องมือมาตรฐานเพ่ือยกระดับคณุภาพผู้เรยีนในศตวรรษท่ี 21  
    เพ่ือประเมินคุณภาพผู้เรียน NT และความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน RT 
  สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนดประเมินคุณภาพ

ผู้เรียน ดังนี้ 1)การทดสอบความสามารถข้ันพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(NT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โดย

ประเมินด้านภาษา (Literacy) ด้านคำนวณ (Numeracy) และด้านเหตุผล (Reasoning abilities) สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ให้ความสำคัญกับผลการประเมินที่ได้ เนื่องจากเป็นข้อมูลสะท้อนคุณภาพ                     

การดำเนินงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักงานคณะ กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนและใช้เป็นข้อมูลประกอบ การตัดสินใจในการกำหนด

นโยบายและวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสำนักงานและ

ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

  ผลการดำเนินงาน 

  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ทุกคน ได้รับการประเมิน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  รวมทั้งเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรยีน (National 
Test: NT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2564 ในความสามารถด้านภาษาไทย และความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ และมีข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 รายบุคคล                  
รายโรงเรียน เพื่อนำผลไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อการพัฒนาตนเองของผู้เรียน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา และนำผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจ ในการกำหนดนโยบาย วางแผนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระดับสถานศึกษา และระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

   งบประมาณดำเนินการ   50,000  บาท 
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โครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2565 

                  กระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการที่เสริมคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ ติดตาม 
จึงเป็นการปฏิบัติที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคนและพัฒนางานให้ทันต่อสภาพความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เป็นองค์ประกอบ
สำคัญที่ช่วยเหลือและสนับสนุนให้กระบวนการบริหารและกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพถึงระดับที่พึงประสงค์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินงานด้านการนิเทศการศึกษา ผ่านโครงการ ติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษา  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดำเนินการตามโครงการและนโยบายของ
รัฐบาลเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

  ผลการดำเนินงาน 

  จากกิจกรรมปฏิบัติการนิเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ทำให้                
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรยีนได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ได้รับการส่งเสริมพัฒนาเพื ่อสร้างความเข้มแข็ง   ทั้งด้านการบริหาร การจัดการเรียนการสอน                      
ในสถานศึกษาและการนิเทศอย่างมีคุณภาพ โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายนกัเรียน               
มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนสูงขึ ้น  มีคุณภาพตามมาตรฐานของโลกในศตวรรษที่ 21   และเขตพื้นที ่การศึกษา                  
มีนวัตกรรมที่สามารถใช้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระหลัก   และมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

  งบประมาณดำเนินการ   50,569  บาท 
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โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21                     
     สพป.สุรินทร์ เขต 2 
 

การจัดการเรียนการสอนในยุคนี้จึงควรมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการสร้างทักษะแห่งอนาคตใหม่ เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะข้ันพื้นฐานที่สามารถใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่ได้อย่างมีคุณภาพ 
รู้จักตัวเอง รู้จักโลก และมีเป้าหมายในการดำเนินชีวิต ดังนั้น การสร้างผู้เรยีนให้มศัีกยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคม
เศรษฐกิจสมัยใหม่จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง โดยครูต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร ์เขต 2 จึงให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการยกระดบั
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการฝึกฝนจากประสบการณ์จริง  ซึ่งจะนำไปสู่
การการมีทักษะเพื ่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิตและมีขีดความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงานอุตสาหกรรม                         
แห่งอนาคตต่อไป  

 

  ผลการดำเนินงาน 

  จากการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการ สู่การออกแบบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน ดังนี้                   
1.พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดกระบวนการเรียนรู้  2.พัฒนาการนิเทศและส่งเสริมความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR  3.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  4.พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เรียนรวม  5.ส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์  6.ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนภาษาไทย  7.กิจกรรม
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา  ส่งผลให้โรงเรียนและครูผู้สอนได้รับการส่งเสริม พัฒนาความสามารถ      
ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 และ
นักเรียนมีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานของโลกในศตวรรษที่ 21 
 

  งบประมาณดำเนินการ   80,000  บาท 
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โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสเพ่ือยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

    ตามแนวทาง PISA   

  ตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดให้มีการประเมิน

คุณภาพผู้เรียน ซึ่งจำเป็นต้องมีการสร้างเครื่องมือให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้และ ตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรที่กำหนดไว้ เพื่อให้เกิดความบริสุทธิ์  ยุติธรรม มีประสิทธิภาพและเกิดผลดีแก่ทางราชการ                          

จึงได้ให้มีการพัฒนาคุณภาพครูผู้สอนใน 4 กลุ่มสาระหลัก ที่สอดคล้องกับการประเมิน เพื่อรองรับการประกันคุณภาพ

การศึกษาได้เป็นอย่างดี    ผ่านโครงการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อประเมินคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ตามแนวทาง PISA   เพื่อเป็นแนวข้อสอบในการวัดและประเมินผลให้เกิดประโยชน์สูงสดุ

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

  ผลการดำเนินงาน 
   ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส มีการนิเทศภายในสถานศึกษาทุกโรงและมีความเข้าใจในการนเิทศ
ภายในมากขึ้น หลังจากดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส  ในส่วนของครูผู้สอน
โรงเรียนขยายโอกาสด้านการจัดการเรียนรู ้Active learning  4  กลุ่มสาระการเรียนรู้  คือ  ภาษาไทย   คณิตศาสตร์   
วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ตามแนวทาง PISA  จำนวน 55  โรง ๆ ละ 4 วิชาๆละ 1 คน                    
รวมทั้งสิ้น  220  คน หลังจากดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาส สง่ผลให้ครูผู้สอน
มกีารออกแบบแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการวัดประเมินผลตามแนวทาง PISA  
 

  งบประมาณดำเนินการ  50,000  บาท 
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โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

  โรงเรียนขนาดเล็ก  คือ โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่  120 คน ลงมา ซึ่งกลายเป็นประเด็นท้าทายของ

ระบบการจัดการศึกษาในปัจจุบัน กล่าวคือ โรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนมีแนวโน้มสูงข้ึนทุกปี  อันเป็นผลมาจากอัตรา

การเกิดลดลง และความนิยมของผู้ปกครองที่ต้องการส่งบุตรหลานไปโรงเรียนในเมือง การมีโรงเ รียนขนาดเล็ก

ดังกล่าว ส่งผลถึงคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารอัตรากำลังครู มีอัตราครู

ต่อนักเรียนค่อนข้างต่ำ โดยภาพรวมมักประสบปัญหาด้านทรัพยากร และส่งผลให้การบริหารจัดการคุณภาพไม่ได้

มาตรฐานและไม่เป็นไปตามเป้าหมายของการศึกษา  มีต้นทุนผลผลิตสูงกว่าโรงเรียนขนาดอื่น  จากสภาพปัญหา

ดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดำเนินงานพัฒนาโรงเร ียนขนาดเล็ก                               

มาอย่างต่อเนื่องโดยใช้วิธีการอย่างหลากหลายจนทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโร งเรียนขนาดเล็ก

เพิ ่มขึ ้นในทุกปีและอยู ่ในอันดับต้นๆของโรงเรียนทั ้งหมด และเห็นว่าการที ่โรงเรียนขนาดเล็กได้รับการพัฒนา                     

อย่างต่อเนื่องเป็นการสร้างขวัญกำลังใจทีด่ีในการปฏิบัติงานของผูบ้รหิารและครผูู้สอนที่จะได้รับการพฒันาใหม้ีความรู้

ความสามารถในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

  ผลการดำเนินงาน 

  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหาร

จัดการและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง

อย่างเต็มที่และมีคุณภาพดีข้ึน ผ่านกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และผู้บริหาร

โรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพื ่อร่วมกันจัดทำแผนพัฒนา                   

บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

  งบประมาณดำเนินการ   20,000  บาท 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
    และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
  การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดีข้ึน ประกอบกับสภาพ
ปัญหาของโรงเรียนในสังกัดนั้น ครูส่วนใหญ่ขาดทักษะ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ รวมถึงความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งผลให้การบรรลุตามมาตรฐานและ
จุดหมายของหลักสูตรของผู้เรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ขาดความต่อเนื่องและยั่งยืน และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนทั้งในระดับชาติและระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ยังอยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ จึงเห็นสมควรให้มีการส่งเสรมิเครอืข่ายการนิเทศและการนิเทศอย่างมี
ส่วนร่วมโดยคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)   

  ผลการดำเนินงาน 

  ครูและผู้บริหารทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศติดตามจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)ภาคเรียนละ 1 ครั้ง จำนวน 2 ครั้งทำให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เปน็
การส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับโรงเรียน                          
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพิ่มข้ึน อีกทั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพื้นที่อย่างเป็นระบบ ก.ต.ป.น. มีแนวทางการทำงานที่ชัดเจน โดยกิจกรรมสำคัญ
ได้แก่ การประชุมหารือและวางแผนแนวทางการทำงานร่วมกันของคณะกรรมการ  /การสร้างเครื่องมือการติดตาม
ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา /การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาโรงเรียน จำนวน 5 อำเภอๆละ 1 สายการลงนิเทศ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง /สรุปผลการนิเทศเพื่อวางแผน
พัฒนาคุณภาพ           
 

   งบประมาณท่ีดำเนินการ     26,970  บาท  
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โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 2 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการพัฒนา
บุคลากร เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มุ่งเน้นพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย ผู ้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ์มีความสามารถในการปฏิบัติงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 

  ผลการดำเนินงาน 

                ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้รับการอบรมและพัฒนาทักษะการบริหารและร่วมกิจกรรม ส่งเสริม                       

การรู้รักสามัคคีเป็นหนึ่งเดียวกัน เพื ่อประโยชน์ในการประสานการปฏิบัติงานร่วมกันผ่านกิจกรรมสำคัญ ดังนี้                       

1. กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา,ผู้อำนวยการสถานศึกษา,ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย

และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 2.กิจกรรมประชุมประจำเดือนของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำเสนอผล

การดำเนินงานและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้แนวทางการพัฒนางานร่วมกัน  3.กิจกรรม ผอ.สพป.สุรินทร์ 2 พบปะ                       

หัวหน้าส่วนราชการในเขตอำเภอรัตนบุรีและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 2 เพื่อมอบและ

นำเสนอนโยบาย ตลอดจนการรับฟังความคิดเห็นระหว่างหน่วยงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับสำนักงาน       

เขตพื้นที่การศึกษา 
      

  งบประมาณดำเนินการ   180,000  บาท  
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โครงการประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับการดำเนินการตามหลักเกณฑ์                           
    และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารการจัดการศึกษา ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร                          
ทางการศึกษา โดยพัฒนาระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับตำแหน่ งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ            
เป็นระยะ ๆ เพื่อดำรงไว้ซึ่งความรู้ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะ                     
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เล็งเห็นความสำคัญในการ       
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื ่อให้การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                         
มีการบูรณาการ เช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ เป็นผู้นำทางวิชาการและบริหารการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริ่ม 
พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน 
 

  ผลการดำเนินงาน 
  ดำเนินการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยแยกดำเนินการเป็นอำเภอ จำนวน 
5  อำเภอ ดังนี้ อำเภอชุมพลบุรี, อำเภอท่าตูม, อำเภอรัตนบุรี, อำเภอสนม และอำเภอโนนนารายณ์  กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 218 คน และข้าราชการครู จำนวน 400 คน ส่งผลให้ ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อน
วิทยฐานะ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  สามารถจัดทำข้อตกลง
ในการพัฒนางาน ได้อย่างถูกต้อง ทุกปีการศึกษา  รวมทั้งจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการขอมีวิทยฐานะ                         
และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรศึกษา                            
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ว 10/2564) ได้ครบถ้วน 
 

  งบประมาณดำเนินการ     20,000  บาท  
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โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี                            
    ในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี  
    การศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อศึกษาผลงาน กระบวนการพัฒนาองค์กร ตลอดจน

ถอดบทเรียนในการเป็นผู ้บริหารสถานศึกษา และผู ้บริหารการศึกษา ให้มีความรู ้ ความสามารถ มีภาวะผู ้นำ                     

และสามารถขับเคลื่อนการนำนโยบายไปสู่การสร้างโอกาสและคุณภาพการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้บุคลากรเกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร มีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม                  

สู่เป้าหมายความสำเร็จที่ต้องการ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติของบุคลากรทางการศึกษา                       

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อหน่วยงาน และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับข้าราชการครุและบุคลากร

ทางการศึกษาต่อไป  
 

ผลการดำเนินงาน 
                  ผู้เข้ารับการพัฒนาฯ และเข้ารับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ผ่านการประเมิน              
ร้อยละ 100 (ผู้บริหารการศึกษา /ผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมีสมรรถนะในการปฏิบ ัติงานตามสายงานมีประสิทธิ ภาพสูงข้ึน                         
สามารถพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี  
   
  งบประมาณดำเนินการ   35,000  บาท  
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ช่วย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ดำเนินการพัฒนาครูผู้ได้รบัการบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วยในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  เพื่อให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบกฎหมายการประกอบวิชาชีพ ทักษะการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ระบบค่าตอบแทนตลอดจนคุณลักษณะครูที ่ดี เพื ่อให้ครูผู ้ช่วยให้สามารถปฏิบัติตน                      
และปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นครูที่ดี 

   

ผลการดำเนินงาน 

  ผู้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง รวม 220 คน ผ่านการพัฒนาตามโครงการ มีความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม 
จริยธรรมที่พึงประสงค์ สามารถปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี 
   

งบประมาณดำเนินการ      45,000  บาท  
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โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Big Data) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับโรงเรยีน 

  ข้อมูลสารสนเทศ  เป็นเครื ่องมือที ่สำคัญในการตัดสินใจ สำหรับการจัดการศึกษาในทุกด้าน                        
ทั ้งด้านการบริหาร การบริการ และการจัดการเร ียนการสอน ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน                                 
การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น เพื่อให้ได้ซึ่งข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และมีข้อมูลสารสนเทศ                
ของหน่วยงานและโรงเรียนในการบริหารจัดการ ตลอดจนสนองนโยบายของสำนักงาคณะกรรมการการศึกษา                    
ขั ้นพื ้นฐาน ให้มีความเป็นหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทาการศึกษา                      
(Big Data) ให้สอดคล้องกับการบริหารงานของหน่วยงานทั้ง 4 ด้าน  

 

  ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดทุกโรง  เข้าร่วมการพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศทางการศึกษา (Big Data) ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา                     

ในระบบ DMC และ EMIS  ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรง สามารถจัดทำข้อมูลสารสนเทศทาง ได้ถูกต้องสมบูรณ์ 

ครบถ้วน ตามระยะเวลาที่กำหนด (ยืนยันข้อมูลครบ 100 % ทุกรอบการรายงาน) นอกจากนี้สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารจัดการศึกษาและการให้บริการ ผ่านระบบ e-service 

ประเด็นของ Big Data 
 

  งบประมาณดำเนินการ     49,820  บาท  
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โครงการติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การเงินบัญชีและพัสดุของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ 2565 

  การวางแผนการตรวจสอบ เป ็นข ั ้นตอนแรกของกระบวนการปฏิบ ัต ิงาน  ซ ึ ่ งระเบ ียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  พ.ศ. 2551  ข้อ 13 (6)  กำหนดให้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี ต่อหัวหน้า  ส่วนราชการเพื่อพิจารณาและ

อนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี  โดยตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้ านการปฏิบัติงานในขั้นตอนการ

บริหารงานตรวจสอบภายใน มาตรฐานที่  2010/A1,C1 ได้กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการ

ตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดลำดับความสำคัญ ก่อนหลังของกิจกรรมที่จะทำการตรวจสอบให้

สอดคล้องกับเป้าหมายของส่วนราชการโดยจัดทำอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  และกำหนดงานการบริการให้คำปรึกษาใน

แผนการตรวจสอบประจำป ีเพื่อช่วยให้เกิดโอกาสทีจ่ะปรับปรงุการบรหิารจัดการความเสี่ยง การสรา้งคุณค่าเพิ่ม และ

การปรับปรุงการดำเนินงานของส่วนราชการ   
   

ผลการดำเนินงาน 

         สถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในสังกัด จำนวน 35 แห่ง ที่ได้รับการตรวจสอบภายใน ปฏิบัตงิาน
การเงิน บัญชี พัสดุ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เจ้าหน้าที่การเงินบัญชี เจ้าหน้าที่พัสดุ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 2 สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ แนวปฏิบัติ คำสั่ง ข้อบังคับ และ
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องด้วยกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ การลงพื้นที่ตรวจติดตามตามแผนและเครื่องมือการตรวจสอบ
ภายใน และการเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐของกรมบัญชีกลางสำหรับเจ้าหน้าที่ 
 

   งบประมาณดำเนินการ     11,280 บาท  
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โครงการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามหล ักธรรมาภิบาล ม ีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ ปลอดจากการทุจร ิต  เพ ื ่อสนองนโยบายดังกล่าว                             
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีความจำเป็นที ่จะให้ความรู ้ความเข้าใจที ่ถูกต้อง                           
แก่บุคลากรในสังกัด เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตในระดับโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดอบรมสมัมนาเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้แก่ 
ผู้บริหารโรงเรยีนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีจิตสำนึกในการ
ป้องกันการปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นไปที่เนื้อหาสาระระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึง
การสร้างนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกงเพื่อต่อต้านการทุจริตให้กับคนในสังคม และให้มีการส่งเสริมสนับสนุน                 
ให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการทจุรติประพฤติมิชอบ รวมทั้งมีกฎหมายในการส่งเสริมให้บุคลากรรวมตัวกันเป็นพลงั
ในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุน
และคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

งบประมาณดำเนินการ     32,350  บาท  
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โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาดา้นนโยบายและแผน  
     โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านนโยบายและแผน ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  เป็นเครื่องมือในการกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนา แนวปฏิบัติในการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ทุกระดับ และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่องานพัฒนาคุณภาพการศึกษา อันนำไปสู่การ
พัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตเพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2565 และการจัดทำแผนปฏิบัติ
การของสถานศึกษาใน สังกัด สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสรุินทร ์เขต 2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 เพื่อเป็นการกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนา แนวปฏิบัติในการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ทุก ระดับ และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด   

 

ผลการดำเนินงาน 

  มีการประชุมนำเสนอแนวทางในการพัฒนาการศึกษา วิเคราะห์ SWOT องค์กรเพื่อนำไปสู่การ 
จัดทำแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายทุกระดับ                    
ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
เป็นกรอบในการกำหนดทิศทาง แนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายและควบคุม                    
การบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการรายงานระบบติดตามและประเมินแห่งชาติ  (eMENSCR) 
อย่างถูกต้อง ตามระยะเวลาที่กำหนด สามารถเผยแพร่ผลการดำเนินงานประจำปีสู่สาธารณชนได้ 
   

  งบประมาณดำเนินการ     258,022 บาท  
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โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานกำกับติดตามและงานตรวจราชการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  หลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19)  การใช้เทคโนโลยี                   
การสื ่อสาร (Communication technology)  มาเป็นเครื ่องมือสำคัญในการขับเคลื่อน  ระบบการกำกับติดตาม                 
ผลการปฏิบัติราชการในองค์กร ไปจนถึงการรายงานผลการดำเนินงานผ่าน digital platform  เพื่อรองรับการทำงาน
บนระบบฐานข้อมูลออนไลน์ (online database) ในอนาคต  ด้วยความมุ ่งมั ่นที ่จะพัฒนาและปรับระบบวิธีการ                 
ปฏิบัติราชการให้ทันสมัย สร้างวัฒนธรรมที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และเกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ระดับสำนักงานเขต  พื้นที่การศึกษา ภายใต้นโยบายการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ส ุร ินทร ์  เขต 2  “สพป .สร .2 SMART” (Service-Moral-Achievement-Relistic-Team) บร ิการดี/ม ีค ุณธรรม                      
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ/ทีมงานคุณภาพให้เกิดผลชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 

 ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2  ดำเนินการตามนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ สามารถรายงานผลการดำเนินงานได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน พร้อมนำผลการดำเนินงานไปวิเคราะห์ศักยภาพองค์กร เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ  การศึกษาใน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  และพัฒนาการให้บริการอื่นๆที่เกี่ยวข้องต่อสาธารณชน มีนวัตกรรมในงานกำกับตดิตาม 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ โดยมีผลสำเร็จเชิงประจักษ์ ดังนี้ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 2 มีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 
 2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 สามารถรายงานข้อมูลครบถ้วน                    
ตามประเด็นการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ผลปรากฏตามรายงานการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และรายงานในระบบ e-inspection โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์                
เป็นหน่วยงานหลักในการรับตรวจราชการของเขตตรวจราชการที่ 13 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีแพลตฟอร์มที่สนับสนุนงานกำกับ
ติดตาม โดยใช้ google drive ในรูปแบบ “กล่องส่งงานออนไลน์” / ใช้เทคโนโลยีการประชุมออนไลน์เพื่อสื่อสาร                   
ไปยังคณะกรรมการกำกับติดตามผ่าน google meets 100 % (ประชุมคณะกรรมการจำนวน 4 ครั้ง) และจัดทำ
รายงานผลเพื่อเผยแพร่สู่สาธารณชนในรูปแบบ e-book 
 

งบประมาณดำเนินการ      -     บาท  (ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ) 
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โครงการยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  ไดเ้ล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของบุคลากรในสังกัด ทั ้งผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู , พนักงานราชการ , ลูกจ้างชั ่วคราว, 
ลูกจ้างประจำ , เจ้าหน้าที่ธุรการ และบุคลากรทางการศึกษาอื่น จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมองและโลกทัศน์ที่จะทำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
เทคนิคกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมีนวัตกรรมใหม่ ๆ  สามารถนำไปใช้ในปฏิบัติงาน หรือการจัด                       
การเรียนการสอนถ่ายทอดสู่ผู้เรียนทำให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  จึงจัดโครงการนี้ข้ึนเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติของบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อหน่วยงาน 
 

ผลการดำเนินงาน 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน ได้รบัการพฒันาตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ
หรือความต้องการของตนเอง ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมปีระสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลมสีมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงานมปีระสิทธิภาพสูงข้ึน  มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัตงิาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผลมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงานมปีระสิทธิภาพ
สูงข้ึน   โดยเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนทุกโรงเรียน เป็นกลุ่มเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เข้ารับการพฒันา
สมรรถนะในกจิกรรมการอบรมสมัมนาเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน เพื่อพฒันาทักษะในงานธุรการโรงเรียน เรียนรู้ระบบ
โปรแกรมการทำงานด้านสารบัญ การนำเสนอและแลกเปลีย่นผลงาน/นวัตกรรมการทำงานร่วมกัน  

 

งบประมาณดำเนินการ      40,000    บาท  
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1.2 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ยุทธศาสตร์ สพฐ.)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมที่สง่เสรมิ สนับสนุนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันพร้อมรบัมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

3 ดี 

ตัวชี้วัดท่ี 10 ร้อยละผูเ้รียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย                   
(สำหรับ สพป.) 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดท่ี 11 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรระดบัดีข้ึนไป 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดท่ี 14 ร้อยละของครสูอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา  (CEFR) ตามเกณฑท์ี่กำหนด 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดท่ี 15 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ต้น ที่ได้รับการเตรียมความ
พร้อม  ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดบันานาชาติ
โครงการ PISA 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดท่ี 16 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 

ตัวชี้วัดท่ี 17 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพื่อพฒันาพหปุัญญา  

4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดท่ี 18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการ                           
ที่เป็นดิจิทลั 

4 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวชี้วัด 4.43 ดีเยี่ยม 

 

หมายเหตุ : กลยุทธ์ที่  6 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ร้อยละ 70) ไม่ประเมินระดบัคุณภาพ จังหวัดสรุินทร์ ดำเนินการได้ 86.56 
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1.3 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 

คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 3 ดี 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารจัดการที่ด ี 4 ดีมาก 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู ้ 1 ปรับปรงุ 
     ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการบริหาร        
                    และการจัดการศึกษา 

3 ดี 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมปีระสิทธิภาพ 1 ปรับปรุง 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบรหิารงานด้านวิชาการ 1 ปรับปรงุ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การบรหิารงานด้านงบประมาณ 1 ปรับปรงุ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การบรหิารงานด้านการบรหิารงานบุคคล 1 ปรับปรงุ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 4 การบรหิารงานด้านการบรหิารทั่วไป 4 ดีมาก 
     ตัวบ่งชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา 
                    ที่มีประสิทธิภาพ 

2 พอใช้ 

มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ดีมาก 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 1 สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามผีลงานที่แสดงความสำเร็จ 
                    และเป็นแบบอย่างได ้

1 ปรับปรงุ 

     ตัวบ่งชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
                    และการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

                    2.1 ระดบัการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเยี่ยม 
                    2.2 ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 5 ดีเยี่ยม 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพ 
                    ตามหลักสูตร 

  

     ประเด็นย่อยท่ี 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นไป 
                          ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
                          การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

5 ดีเยี่ยม 

     ประเด็นย่อยท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (National Test : NT)  
                          (เฉพาะ สพป.) 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

     ประเด็นย่อยท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  
                          (Ordinary National Educational Test : O-NET ) 
 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 

คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 

     ประเด็นย่อยท่ี 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ตามหลักสูตร 
                          แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 

5 ดีเยี่ยม 

     ประเด็นย่อยท่ี 5 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์  
                          และการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                          พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

      ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ประซากรวัยเรียนได้รบัสทิธิและโอกาสทางการศึกษา 
                     ข้ันพื้นฐานเท่าเทียมกันศึกษาต่อในระดับที่สงูข้ึน หรือมีความรู้ 
                     ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

  

     ประเด็นย่อยท่ี 1 จำนวนประชากรวัยเรียนทีม่ีอายุถึงเกณฑ์การศึกษา 
                          ภาคบังคับได้เข้าเรียนข้ันประถมศึกษาปีที่ 1  
                          (เฉพาะ สพป.) 

5 ดีเยี่ยม 

     ประเด็นย่อยท่ี 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 5 ดีเยี่ยม 
     ประเด็นย่อยท่ี 3 อัตราการศึกษาต่อในระดับที่สงูข้ึนของผู้เรียนทีจ่บ 
                          ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปทีี่ 3  
                          และมัธยมศึกษาปีที่ 6 

  

                          3.1 ผู้เรียนทีจ่บช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียนต่อ 
                                ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 (เฉพาะ สพป.) 

5 ดีเยี่ยม 

                          3.2 ผู้เรียนทีจ่บช้ันมัธยมศึกษาที่ 3 เข้าเรียนต่อ 
                                ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่า (เฉพาะ สพม.) 

  

                          3.3 ผู้เรียนทีจ่บช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ศึกษาต่อในระดับ 
                                ที่สูงข้ึน (เฉพาะ สพม.) 

  

     ประเด็นย่อยท่ี 4 ผูเ้รียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทีม่คีวามต้องการพเิศษ 
                          ได้รับการดูแลช่วยเหลอื และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา 
                          เต็มตามศักยภาพ 

  

                          4.1 เด็กพิการเรียนรวม 1 ปรับปรงุ 
                          4.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
                          4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 4 ดีมาก 
      ตัวบ่งขี้ท่ี 6 ผู้รับบริการและผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ 
                      ในการบริหารและการจัดการศึกษารวมทัง้การให้บริการ 

4 ดีมาก 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 3 ดี 
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1.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
Integrity and Transparency Assessment  Online : ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุร ินทร์ เขต 2 ได้ผลคะแนนการประเมิน รวม 95.46                              

อย ู ่ ในระด ับ  AA ( เปร ี ยบ เท ียบก ับป ี  2564 : +11.18)  ผลการประเม ิน  ผ ่ าน  อย ู ่ ในลำด ับท ี ่  166                                         

จากทั้งหมด 245 เขต 

 



45 
 

2.1 ผลการทดสอบและประเมินคุณภาพระดับชาติ (ONET,NT,RT) ประจำปีการศึกษา 2564 
 

ผล ONET ประจำปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2563                                                            

 

 

 

ผล NT ประจำปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2563                                                            

  

 

 

 

 

 

กลุ่มสาระ ปี 2563 ปี 2564 
+ เพ่ิม 

- ลด 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ภาษาไทย 42.27 58.85 16.58 

วิทยาศาสตร ์ 39.63 40.82 1.19 

คณิตศาสตร์ 37.58 40.26 2.68 

ภาษาอังกฤษ 32.89 37.37 4.48 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ภาษาไทย 47.44 51.68 4.24 

วิทยาศาสตร ์ 30.71 35.41 4.7 

คณิตศาสตร์ 23.08 26.59 3.51 

ภาษาอังกฤษ 27.13 25.74 -1.39 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

ภาษาไทย 56.83 51.77 

คณิตศาสตร์ 56.61 54.03 

รวม 50.79 48.02 
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ผล RT ประจำปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2563                                                            
 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

การอ่านออกเสียง 70.34 76.34 

อ่านรู้เรื่อง 73.37 76.36 

รวม 50.79 76.35 
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3.1 ผลการประเมินคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา (SAR)  ประจำปีการศึกษา 2564 
 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม ระดับปฐมวัย   
  

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3 โดยรวม 

จำนวน

โรงเรียน 
ร้อยละ 

จำนวน

โรงเรียน 
ร้อยละ 

จำนวน

โรงเรียน 
ร้อยละ 

จำนวน

โรงเรียน 
ร้อยละ 

ดีเลิศและยอด

เยี่ยม 
186 85.32 186 85.32 183 83.94 194 88.99 

ด ี 31 14.22 31 14.22 34 15.60 23 10.55 

ปานกลาง 1 0.46 1 0.46 1 0.46 1 0.46 

กำลังปรับปรุง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม  218 100.00 218 100.00 218 100.00 218 0.00 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3 โดยรวม 

จำนวน

โรงเรียน 
ร้อยละ 

จำนวน

โรงเรียน 
ร้อยละ 

จำนวน

โรงเรียน 
ร้อยละ 

จำนวน

โรงเรียน 
ร้อยละ 

ยอดเยี่ยม 65 29.82 87 39.91 47 21.56 78 35.78 

ดีเลิศ 74 33.94 67 30.73 80 36.70 81 37.16 

ด ี 79 36.24 63 28.90 91 41.74 59 27.06 

ปานกลาง 0 0.00 1 0.46 0 0.00 0 0.00 

กำลังปรับปรุง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม  218 100.00 218 100.00 218 100.00 218 100.00 
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สรุปผลการดำเนินงาน  

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

และการวิเคราะห์ศักยภาพองค์กร 

สู่การจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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           บทท่ี 4 

สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

 

 สรุปผลการดำเนินงาน 
  

1. ผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มีผลการดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ และมีการนำเข้าข้อมูลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ.2565 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และได้ผ่านการอนุมัติ รวมทั้งสิ้น 24 โครงการ 
ภายใต้นโยบายการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี โดยทุกโครงการที่ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ทั้ง 4 กลยุทธ์  และมีผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกภัยทุกรูปแบบ   ได้แก่                        
1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีด้วยโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน  2. โครงการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจำปีงบประมาณ 2565  3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2565  4.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาสื่อนวัตกรรม และแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล (symposium) 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  ได้แก่                        
1.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย    
 กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21                            

ได้แก่   1. โครงการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพงานวิชาการเครือข่ายโรงเรียน 15  เครือข่าย  2. โครงการ

ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษา  3. โครงการพัฒนาคลังเครื่องมือมาตรฐานเพื่อ

ยกระดับคุณภาพผู ้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื ่อประเมินคุณภาพผู ้เรียน NT และความสามารถด้านการอ่าน                                 

ของผู้เรียน RT  4. โครงการพัฒนาและการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  5. โครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษา

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2565  6. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สพป.สุรินทร์ เขต 2   7. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  8. โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสเพื ่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาตามแนวทาง PISA     

กลยุทธ์ที ่ 4 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาศึกษา   ได้แก่   1. โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพ                

การดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.)  2. โครงการพัฒนา

ศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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สุรินทร์เขต 2   3. โครงการประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และ

วิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา                     

4. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Big Data) ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับโรงเรียน                 

5. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ใน

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ช่วย    7. โครงการติดตามตรวจสอบ

การบริหารงบประมาณ การเงินบัญชีและพัสดุของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  ประจำปี

งบประมาณ 2565   8. โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิชอบ  9. โครงการอบรม                       

การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีและพัสดุของบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่การเงิน 

พ ัสด ุโรงเร ียนในสังก ัด  10. โครงการเพ ิ ่มประสิทธ ิภาพการบริหารจัดการศ ึกษาด ้านนโยบายและแผน                                 

11. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านนโยบายและแผน   12. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงาน

กำกับติดตามและงานตรวจราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  13. โครงการ

ยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 2 

 

2. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวนทั้งหมด                     
7 ตัวชี้วัด พบว่า มีผลการประเมินรวม 7 ตัวชี ้วัด ได้คะแนนเฉลี ่ย 4.43  ระดับคุณภาพ “ดีเยี ่ยม” แยกเป็น                
ระดับคุณภาพ “ดี” จำนวน 1 ตัวชี้วัด  ระดับคุณภาพ “ดีมาก” จำนวน 2 ตัวชี้วัด  ระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 
จำนวน 4 ตัวชี้วัด  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาให้มากขึ้นไป คือ ด้านการส่งเสริม
สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ                       
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา และการขับเคลื่อนให้หน่วยงานและสถานศกึษา                 
มีระบบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล 
 
3. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                           

ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงาน   

เขตพื้นที่การศึกษา จำนวนทั้งหมด 3 มาตรฐาน 6 ตัวบ่งชี้ พบว่า สรุปภาพรวมทั้ง 3 มาตรฐาน ได้ระดับคุณภาพ             

ดีมาก แยกเป็น มาตรฐานที่ 1 ระดับคุณภาพ “ดี” โดยต้องเร่งส่งเสริมสนับสนุนในเรื่องการพัฒนาองค์การ                    

แห่งการเรียนรู ้  (ตามลำดับ)  มาตรฐานที่ 2 ระดับคุณภาพ “ปรับปรุง” โดยต้องเร่งส่งเสริมสนับสนุน                         

ในการบริหารงานด้านวิชาการ งบประมาณ และบริหารงานบุคคล  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ



51 
 

การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ (ตามลำดับ)   มาตรฐานท่ี 3 ระดับคุณภาพ “ดีมาก” ควรเร่งส่งเสริมสนับสนนุ

ในการบริหารจัดการด้านผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 

Transparency Assrssment  Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ผลคะแนนการประเมินรวม 95.46                              

อย ู ่ ในระด ับ  AA ( เปร ี ยบ เท ียบก ับป ี  2564 : +11.18)  ผลการประเม ิน  ผ ่ าน  อย ู ่ ในลำด ับท ี ่  166                                         

จากทั้งหมด 245 เขต  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการพัฒนา IIT (คะแนน 28.40 ประกอบด้วยตัวชี้วัด  

การปฏิบัติหน้าที่ , การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ , การใช้ทรัพย์สินทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต)  

EIT (คะแนน  28.67 ประกอบด้วยตัวชี้วัด คุณภาพการดำเนินงาน , ประสิทธิภาพการสื่อสาร , การปรับปรุงการ

ทำงาน)  OIT (คะแนน 38.31 การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต) ตามลำดับ 
 

6. ผลการทดสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (ONET/NT)  ประจำปีการศึกษา 2564 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ         

ข้ันพื้นฐาน (O-NET) / NT ดังนี ้

 - ONET  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยรวมทุกวิชา สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2563 ที่ 6.24  โดยวิชา

ภาษาไทย/วิทยาศาสตร์/ภาษาอังกฤษ/วิชาคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นทุกวิชา  เปรียบเทียบค่าคะแนนสูงกว่า

ระดับประเทศ ในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และเร่งพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษ 

 - ONET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยทุกวิชา สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2563 ที่ 2.77  โดยวิชาโดยวิชา

ภาษาไทย/วิทยาศาสตร์/ภาษาอังกฤษ/วิชาคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี ่ยสูงขึ ้น  แต่เปรียบเทียบค่าคะแนนต่ำกว่า

ระดับประเทศ ต้องเร่งรัดพัฒนาในทุกกลุ่มสาระวิชา 

 - NT ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ย 48.02  มีนักเรียนได้คะแนนเต็ม 100 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 

3 คน 
  

7. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR)  
ปีการศึกษา 2564 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม ระดับปฐมวัย 
 สถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศและยอดเยี่ยม จำนวน 194 แห่ง (ร้อยละ 88.99)  ระดับดี จำนวน 23  แห่ง 
(ร้อยละ 10.55)  ปานกลาง จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.46)  โดยมีผลประเมินแยกเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้  
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน มีระดับดีเลิศและยอดเยี่ยม จำนวน  186 แห่ง (ร้อยละ 85.32) ระดับด ีจำนวน 31 แห่ง 
(ร้อยละ 14.22)   ระดับปานกลาง จำนวน  1  แห่ง (ร้อยละ 0.46)    
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 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   มีระดับดีเลิศและยอดเยี่ยม จำนวน  186 แห่ง (ร้อยละ 85.32) 
ระดับด ีจำนวน 31 แห่ง (ร้อยละ 14.22)   ระดับปานกลาง จำนวน  1  แห่ง (ร้อยละ 0.46)    
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียน การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีระดับดีเลิศและยอดเยี่ยม จำนวน  183 
แห่ง (ร้อยละ 83.94)  ระดับด ีจำนวน 34 แห่ง (ร้อยละ 15.60)   ระดับปานกลาง จำนวน  1  แห่ง (ร้อยละ 0.46)   
    

 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศและยอดเยี่ยม จำนวน 159 แห่ง (ร้อยละ 88.78)  ระดับดี จำนวน 59 แห่ง          
(ร้อยละ 27.06)  ปานกลาง จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.46)  โดยมีผลประเมินแยกเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้  
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน มีระดับดีเลิศและยอดเยี่ยม จำนวน  139 แห่ง (ร้อยละ 63.76) ระดับด ีจำนวน 79 แห่ง 
(ร้อยละ 36.24)    
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   มีระดับดีเลิศและยอดเยี่ยม จำนวน  154 แห่ง (ร้อยละ 70.64) 
ระดับด ีจำนวน 63  แห่ง (ร้อยละ 23.90)   ระดับปานกลาง จำนวน  1  แห่ง (ร้อยละ 0.46)    
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีระดับดีเลิศและยอดเยี ่ยม จำนวน                     
127แห่ง (ร้อยละ 58.26)  ระดับด ีจำนวน 91 แห่ง (ร้อยละ 41.74)    
 

 
          ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะของผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
               และการวิเคราะห์ศักยภาพสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    สู่การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  
 จากผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ได้ม ีการสะท้อนปัญหา ข้อคิด ข้อเสนอแนะ                      
การทำงานเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ ้น ผ่านการประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ผ่านกิจกรรม                 
แบ่งกลุ่มเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) สู่การวิเคราะห์องค์กรร่วมกัน (SWOT) และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
กระบวนการ DE (Developmental Evaluation)  โดยนำผลจากการสะท้อนปัญหา ข้อคิด/ข้อเสนอแนะการทำงาน 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมในการทำงานภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการที่อาศัย
การมีส่วนร่วมจากทีม ประเมินผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของ
องค์กรที่ผ่านมา ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและมุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียน สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความ                
เหลี่อมล้ำทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม นำไปสู่คุณภาพทั้งผู้เรียน 
ครูและผู้บริหาร ควบคู ่กับการพัฒนาคุณธรรม และยึดมั ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่การปฏิบัติ 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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  วิเคราะห์ศักยภาพสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 2  (SWOT Analysis)  

 
 ในการประชุมสรุปผลดังกล่าว เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางร่วมกัน รวมทั้งการวิเคราะห์ปัจจัย
สู่ความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรคที่ต้องดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งกระบวนการวิเคราะห์ศักยภาพของ
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา ทำให ้ทราบถึงต ้นท ุนท ี ่ม ีและป ัจจ ัยท ี ่ส ่งผลต ่อความสำเร ็จ กล ่าวคือ                                
  จุดแข็ง (Stengths) คือปัจจัยและต้นทุนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
  จุดอ่อน (Weakness)  คือสิ่งที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องปรับปรุงและพัฒนาให้ดีข้ึน 
  โอกาส (Opportunities)  คือ ช่องทางที่มุ่งไปสู่ผลสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  อุปสรรค (Threats) คือปัญหาที ่ม ีผลกระทบต่อความสำเร ็จของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                     
และเป็นสิ่งที่ต้องเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อแก้ไขปัญหาและหาทางออกร่วมกัน 
 ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จึงได้พบปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ    
ในการดำเนินงาน พร้อมทั้งวิเคราะห์ศักยภาพองค์กรเพื่อการพัฒนางานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ด้วยการกำหนด
ทิศทางในการทำงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปได้ดังนี้ 
 

 
จุดแข็ง (Strengths) 

 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. มีโครงสร้างองค์กร มีการบรหิารงานและมอบหมายงานเป็นคำสั่งที่ชัดเจน 
2. มีกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และตัวช้ีวัดชัดเจน 
3. มีการบริหารงานโดยยึดหลกัการมีส่วนร่วม โดยมีเครอืข่ายโรงเรียน สมาคม ชมรม ในการขับเคลื่อนนโยบาย  
4. มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการประสานงาน ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
ทันสมัย 
5. บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
6. มีความสามัคคีในหมู่คณะและทำงานเป็นทมี 
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จุดอ่อน (Weaknesses) 

 

1.บุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
2.ขาดการสง่เสริมนวัตกรรมใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานและการพัฒนาความเป็นเลิศ 
3. ขาดการสร้างขวัญกำลงัใจในการทำงานของบุคลากร 
4. ความคิดแตกต่าง และหลากหลายระหว่างบุคคล ทำให้เห็นร่วมกันยาก 
5. ค่านิยมในการปฏิบัติงานยงัไม่มีมาตรฐานเป็นหนึง่เดียว 
6. ขาดการบูรณาการ ในการใช้ข้อมูลร่วมกันระหว่างกลุม่งาน 
7. ระบบการนเิทศ ติดตาม ยังไม่เป็นระบบ  

 
 
 

โอกาส (Opportunities) 

1.หน่วยงานอื่น องค์กร ชุมชน มีความพึงพอใจและให้ความร่วมมือ ในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
2.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรรัฐและเอกชน ในการสนับสนุนการจัด
การศึกษา  
3.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพฒันาบุคลากร มกีารสร้างเครอืข่ายในการติดต่อสื่อสาร 
4.มีภูมิปัญญาท้องถ่ิน แหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 
5.การคมนาคม และระบบสาธารณูปโภคสง่ผลต่อการเลือกเข้ารับการศึกษา และการศึกษาต่อ 
6.ค่านิยมและวัฒนธรรมทีผู่ป้กครองสง่บุตรหลานเข้ารับการศึกษาที่มีความพร้อม 

 
 

อุปสรรค (Threats) 

 

1.การเปลี่ยนแปลงนโยบายและผู้นำ ทำให้เกิดผลกระทบต่อการบริหารจัดการศึกษา 
2.ปัญหาความยากจน การอพยพแรงงานไม่เป็นหลักแหล่งของผู้ปกครอง ส่งผลต่อปัญหาการออกกลางคันและการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
3.การเปลี่ยนแปลงนโยบายของผู้นำ และหน่วยเหนือที่บ่อยครั้ง ทำให้เกิดผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
4. การเพิ ่ม/ลดของประชากรวัยเร ียน ส่งผลต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา(โรงเรียนขนาดเล็กเพิ ่ม ข้ึน                     
อย่างต่อเนื่อง)  
5.การพัฒนาของระบบเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
6.ระเบียบกฎหมายบางเรื่อง มีข้อจำกัดต่อการปฏิบัติงาน และการบริหารงาน 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
(Developmental Evaluation) 

 

 ด้านผู้เรยีน 
เป้าประสงค ์

➢ กล้าแสดงออก เป็นเด็กดี  

➢ มีความรับผิดชอบ 

➢ มีทักษะชีวิต  

➢ ทักษะด้านกีฬา 

➢ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

➢ อ่านออก เขียนได้ 
➢ สื่อสารภาษาอังกฤษได้ 
➢ และใช้เทคโนโลยีได ้

 

โครงการ 

1. การประกวดและแข่งขันงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
2. เปิดบ้านวิชาการและแสดงผลงานทางวิชาการนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และสถานศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียน 
ขนาดเล็ก 
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

 ด้านคร ู
เป้าประสงค ์

➢ เป็นแบบอย่างที่ด ี

➢ มีความรับผิดชอบ เอาใจใส่ใน
หน้าที ่

➢ มีการพฒันาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

➢ ใช้สื่อการสอนทีห่ลากหลาย 

➢ มีความรู้รอบด้าน 

➢ มีคุณธรรม และจริยธรรม 

➢ อยู่อย่างพอเพียง 

➢ และใช้สื่อเทคโนโลยีได้ 
 

โครงการ 

1. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ

การประเมินสมัฤทธ์ิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ในตำแหนง่

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา รอง

ผู้อำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ์

2. ยกระดับสมรรถนะการปฏิบัตงิานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 2 

3. การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก G - QSCCS  

สำหรับครผููส้อนภาษาไทย  

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 
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 ด้านคร ู
เป้าประสงค ์

➢ เป็นแบบอย่างที่ด ี

➢ มีความรับผิดชอบ เอาใจใส่ใน
หน้าที ่

➢ มีการพฒันาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

➢ ใช้สื่อการสอนทีห่ลากหลาย 

➢ มีความรู้รอบด้าน 

➢ มีคุณธรรม และจริยธรรม 

➢ อยู่อย่างพอเพียง 

➢ และใช้สื่อเทคโนโลยีได้ 
 

โครงการ 

4. สร้างความเข้มแข็งและพฒันาคุณภาพงานวิชาการ

เครือข่ายโรงเรียน 15 เครือข่าย 

5. เปิดบ้านวิชาการและแสดงผลงานทางวิชาการนักเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษาและ

สถานศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน โรงเรียนขนาดเล็ก 

6. ครผูู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 

7. ครูคลังสมอง (การจ้างบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์) 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

 ด้านโรงเรียน 
เป้าประสงค ์

➢ พัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง 

➢ ส่งเสริม สนบัสนุนการดำเนินงาน
ของคร ู

➢ สนับสนุนอุปกรณ์สื่อทีห่ลากหลาย 

➢ ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็น
แบบอย่างที่ด ี

➢ มีคุณธรรม และจริยธรรม 

➢ จัดอาหารกลางวัน ครบ 5 หมู ่
➢ โรงเรียนสะอาด และปลอดภัย 

 

โครงการ 

1. สร้างความเข้มแข็งและพฒันาคุณภาพงานวิชาการ

เครือข่ายโรงเรียน 15 เครือข่าย 

2. ส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนาครูและผู้บริหารโรงเรียนขยาย

โอกาสเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

ตามแนวทาง PISA 

3. เปิดบ้านวิชาการและแสดงผลงานทางวิชาการนักเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษาและ

สถานศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน โรงเรียนขนาดเล็ก 

4. ธุรการครบวงจร) 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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 ด้านเขตพ้ืนท่ี 

เป้าประสงค ์

➢ จัดกิจกรรมทีส่่งเสริม 
ความปลอดภัยให้กบันักเรียน 

➢ สร้างการรับรู้นโยบายที่ชัดเจน 

➢ ส่งเสริมพฒันาคุณธรรม  
และจริยธรรม 

➢ สนับสนุนงบประมาณ 

➢ มีการลดข้ันตอนในการติดต่อ
ราชการ 

➢ จัดให้มีการพฒันาฝกึอบรม
ครูผูส้อน 

➢ จัดให้มีการพฒันา ICT ให้กบัครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

โครงการ 
1. เสรมิสร้างทกัษะชีวิต ต้านภัยยาเสพติด (ว่ายน้ำเพื่อชีวิต) 
ประจำปีการศึกษา 2566 
2. พัฒนาครูเพือ่สง่เสรมิทักษะในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
ประจำปี 2566 
3. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
โครงการ 
1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
โครงการ 
1. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการ
ประเมินสัมฤทธ์ิผลการปฏิบัตงิานในหน้าที่ในตำแหนง่
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา รอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ์
2. ยกระดับสมรรถนะการปฏิบัตงิานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 2 
3. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ปงีบประมาณ 2566 
4. ธุรการครบวงจร 
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

โครงการ 

1. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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 ด้านเขตพ้ืนท่ี 

เป้าประสงค ์

➢ จัดกิจกรรมทีส่่งเสริม 
ความปลอดภัยให้กบันักเรียน 

➢ สร้างการรับรู้นโยบายที่ชัดเจน 

➢ ส่งเสริมพฒันาคุณธรรม  
และจริยธรรม 

➢ สนับสนุนงบประมาณ 

➢ มีการลดข้ันตอนในการติดต่อ
ราชการ 

➢ จัดให้มีการพฒันาฝกึอบรม
ครูผูส้อน 

➢ จัดให้มีการพฒันา ICT ให้กบัครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

โครงการ 

2. การพัฒนาศักยภาพบุคคลทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์  
เขต 2 เพื่อยกระดบัการให้บริการและการปฏิบัติงานใหม้ี
คุณภาพ และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
3. การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัตงิานด้านพัสดุของเจ้าหน้าที่ 
โรงเรียนในสังกัด 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ DE (Developmental 
Evaluation) 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาด้านนโยบายและ
แผน ปีงบประมาณ 2566 
6. เพิ่มประสิทธิภาพงานกำกบัติดตามและการตรวจราชการ
ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
7. การประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสรุินทร์ 
(อกศจ.สุรนิทร)์ คณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัดสรุินทร์ 
(กศจ. สรุินทร์) และการประชุมคณะอนกุรรมการข้าราชการครู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพื้นที่การศึกษา 
8. การสอบแข่งขัน การคัดเลือก ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็น
พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 2 
9. ประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินการตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการประเมินตำแหนง่ และ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการ
ประเมินวิทยฐานะดจิิทลั (Digital Performance Appraisal : 
DPA) 
10. การประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์  
และการแตง่กายประดับเครื่องราชอสิริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 
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 ด้านเขตพ้ืนท่ี 

เป้าประสงค ์

➢ จัดกิจกรรมทีส่่งเสริม 
ความปลอดภัยให้กบันักเรียน 

➢ สร้างการรับรู้นโยบายที่ชัดเจน 

➢ ส่งเสริมพฒันาคุณธรรม  
และจริยธรรม 

➢ สนับสนุนงบประมาณ 

➢ มีการลดข้ันตอนในการติดต่อ
ราชการ 

➢ จัดให้มีการพฒันาฝกึอบรม
ครูผูส้อน 

➢ จัดให้มีการพฒันา ICT ให้กบัครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

โครงการ 

11. พัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหารงานตาม
ภารกิจ 4 ด้าน 
12. การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
13. ติดตามตรวจสอบการบรหิารงบประมาณ การเงิน บัญชี 
และพัสดุของสถานศึกษาในสงักัด  
ประจำปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 2 มีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้กำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในทิศทางที่สอดคล้องกบั ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์กระทรวง และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ ึงได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลผลิต จุดเน้นและตัวช้ีวัด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  (VISION) 
 “องค์กรคุณภาพ สู่อนาคตท่ียั่งยืน”  

พันธกิจ (MISSION) 
 1. จัดการศึกษาเพื ่อเสร ิมสร ้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. พัฒนาผู ้เร ียนให้ม ีความสามารถและมีความเป็นเล ิศทางวิชาการ เพื ่อสร ้างขีดความสามารถ  

ในการแข่งขัน 

 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

 4. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลี ่อมล้ำ ให ้ผ ู ้ เร ียนทุกคนได้ร ับบริการทางการศึกษา  

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

 5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
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 6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 7.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital 

Technology) 

นโยบาย 

 1. ด้านความปลอดภัย 

     1.1 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

     1.2 การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

 2. ด้านโอกาส 

     2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญาให้สมกับวัย 

     2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้ร ับการศึกษาจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอย่างมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตาม

ศ ั กยภาพและความถน ั ดของตนเอง ร วมท ั ้ ง ส ่ ง เ สร ิมและพ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยนท ี ่ ม ี ความสามารถพ ิ เศษ 

สู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

     2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที ่อยู ่ในการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อป้องกันไม ่ให้  

ออกจากระบบการศึกษา รวมทั ้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

อย่างเท่าเทียมกัน 

     2.4 ส ่งเสร ิมให้เด็กพิการและผู ้ด ้อยโอกาส ให้ได้ร ับโอกาสทางการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพมีทักษะ  

ในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ด้านคุณภาพ 

     3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เร ียนมีความรู ้ มีทักษะการเรียนรู ้และทักษะที ่จำเป็นของโลก  

ในศตวรรษที ่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี ม ีว ิน ัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

     3.2 พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง นวัตกรรม

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อ

เพื่อการมีงานทำ 

     3 .3 ปร ับหล ักส ูตรเป ็นหล ักส ูตรฐานสมรรถนะ ท ี ่ เน ้นการพ ัฒนาสมรรถนะหล ักท ี ่จำเป็น 

ในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู ้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ท ี ่สร้ างสมดุล 

ทุกด้านส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
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     3.4 พัฒนาครูและบุคลกรทากรศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  

ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที ่ได้ดี มีความรู ้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

 4. ด้านประสิทธิภาพ 

 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื ้นที ่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื ่อน  

บนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

     4.2 พ ัฒนาโรงเร ียนคุณภาพม ัธยมศึกษา โรงเร ียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเร ียนขนาดเล็ก 

และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบรบิทของ

พื้นที่ 

    4.3 บร ิหารจัดการโรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที ่ม ีจำนวนนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาป ีที่   

1 – 3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

    4.4 สนับสนุนพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่ม 

ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์หน่วยงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีกลยุทธ์ในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 2 
ที่   364/ 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ DE (Developmental Evaluation) 
-------------------------------------------------------------- 

  ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ กระบวนการ 
DE (Developmental Evaluation) โดยจัดประชุมในวันที่ 10 พฤศจิกายน 25665 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ซึ่งได้เชิญให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา และการวางแผน 
เพื ่อให้การดำเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ DE (Developmental Evaluation) เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่ ให้คำแนะนำ ปรึกษา และให้ความช่วยเหลือในการประชุมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ DE (Developmental Evaluation) ประกอบด้วย 
  1.1 นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา                         ประธานกรรมการ 
         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
  1.2 นายประเสริฐศักดิ์ เหินไธสง                    รองประธานกรรมการ 
        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต 2 
  1.3 นายนพดล  ศิริโชติ                     รองประธานกรรมการ 
   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
  1.4 นางอัญชลี  นามพรหม ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์    กรรมการ 
  1.5 นางพัชรนันท์  ถาดทอง ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน            กรรมการ 
  1.6 นายเกษี  โคตรพันธ์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                       กรรมการ 
  1.7 นางวิชุดา  คล้ายแก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มสง่เสริมการจัดการศึกษา              กรรมการ 
  1.8 นายกล้าณรงค์  ศรีโชติ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ            กรรมการ 
  1.9 นางอมรรัตน์  ศรีวิเศษ                 กรรมการ 
                                 ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
  1.10 นายสมบูรณ์  สุขเพิ่ม ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี       กรรมการ 
  1.11 นางประภาพร  ทองจันทร์                กรรมการ 
                                  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.12 รักษาการ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล            กรรมการ 
  1.13 นายอรรถพล  ชาติรัมย์                   กรรมการและเลขานุการ 
          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  
     1.14 นางสาวสุกัญญา  มาลีหวล           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
 

 /2. คณะกรรมการเข้าร่วม... 
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  2. คณะกรรมการเข้าร่วม ประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ DE (Developmental Evaluation)                  
มีหน้าที่เข้าร่วมประชุมและรายงานประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 ประกอบด้วย 
  2.1 นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา       ประธานกรรมการ 
         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
  2.2 นายอรรถพล  ชาติรัมย์             รองประธานกรรมการ 
        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  
  2.3 นายประเสริฐศักดิ์ เหินไธสง                       รองประธานกรรมการ 
        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
  2.4 นายนพดล  ศิริโชติ                       รองประธานกรรมการ 
   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 2 
  2.5 นางอัญชลี  นามพรหม  ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย์        กรรมการ 
   2.6 นางพัชรนันท์  ถาดทอง ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                         กรรมการ 
   2.7 นายเกษี  โคตรพันธ์      ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล                    กรรมการ 
  2.8 นางวิชุดา  คล้ายแก้ว     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา           กรรมการ 
  2.9 นายกล้าณรงค์  ศรีโชติ   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                           กรรมการ 
  2.10 นางอมรรัตน์  ศรีวิเศษ                 กรรมการ 
                                  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
  2.11 นางประภาพร  ทองจันทร์                กรรมการ 
                                  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.12 นายสมบูรณ์  สุขเพิ่ม ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี       กรรมการ 
  2.13 นายณรงค์  สุทาวัน ประธานเครือข่ายโรงเรียนอำเภอรัตนบรุี 1           กรรมการ 
  2.14 นายบุญมา ปัญญาดี รองประธานเครือข่ายโรงเรียนอำเภอรัตนบุรี 1        กรรมการ 
  2.15 นายทักเศียร  ทองทวี เลขานุการเครือข่ายโรงเรียนอำเภอรัตนบุรี 2          กรรมการ  
  1.16 นายเทียนชัย  เทียมทอง เลขานุการเครือข่ายโรงเรียนอำเภอรัตนบุรี 2          กรรมการ 
  2.17 นายทัศน์พล  กุ่มพรม ประธานเครือข่ายโรงเรียนอำเภอรัตนบรุี 3             กรรมการ 
  2.18 นายบัญชา สุริยะสุขประเสริฐ เลขานุการเครือข่ายโรงเรียนอำเภอรัตนบุรี 3     กรรมการ 
  2.19 นายสมหมาย  สันวัง ประธานเครือข่ายโรงเรียนอำเภอรัตนบรุี 4             กรรมการ 
  2.20 นางวาสนา  เกตุโสระ เลขานุการเครือข่ายโรงเรียนอำเภอรัตนบุรี 4          กรรมการ 
  2.21 นายสมหมาย  บุญปก ประธานเครือข่ายโรงเรียนอำเภอท่าตูม 1           กรรมการ 
  2.22 นายเทิดภูมิ  ยั่งยืน เลขานุการเครือข่ายโรงเรียนท่าตูม 1                    กรรมการ 
  2.23 นายศุภณัฐ  อินทร์งาม ประธานเครือข่ายโรงเรียนอำเภอท่าตูม 2           กรรมการ 
  2.24 นายสันติ ค้ำชู  รองประธานเครือข่ายโรงเรียนอำเภอท่าตูม 2          กรรมการ 
  2.25 นายธัญสิทธ์ิ  ปิติมณีรัศมิ์ ประธานเครือข่ายโรงเรียนอำเภอท่าตูม 3              กรรมการ 
  2.26 นายจักรกฤษณ์ ชิดนอก เลขานุการเครือข่ายโรงเรียนอำเภอท่าตูม 3            กรรมการ 
  2.27 นายวีระชาติ  บุญไว ประธานเครือข่ายโรงเรียนอำเภอท่าตูม 4           กรรมการ 
  2.28 นายประสพศักดิ์ ทีหัวช้าง  เลขานุการเครือข่ายโรงเรียนอำเภอท่าตูม 4           กรรมการ 
 

                                                                                                    /..........2.29 นายประทักษิณ 

 



66 
 

- 3 - 
  2.29 นายประทักษิณ  เครือผือ ประธานเครือข่ายโรงเรียนอำเภอชุมพลบรุี 1          กรรมการ 
  2.30 นายเคนวัฒน์ ฤทธิรณ เลขาเครือข่ายโรงเรียนอำเภอชุมพลบุรี 1           กรรมการ 
  2.31 นายทองใส สุดาปัน ประธานเครือข่ายโรงเรียนอำเภอชุมพลบรุี 2          กรรมการ 
  2.32 นายวรพจน์  สร้อยจิต เลขานุการเครือข่ายโรงเรียนอำเภอชุมพลบุรี 2        กรรมการ 
  2.33 นายเอกนรินทร์  หาดี ประธานเครือข่ายโรงเรียนอำเภอชุมพลบรุี 3          กรรมการ 
  2.34 นายนฤชิต  บุญจิตร รองประธานเครือข่ายโรงเรียนอำเภอชุมพลบรุี 3      กรรมการ 
  2.35 นางสาวเพ็ญศิริ  แสนสุข ประธานเครือข่ายโรงเรียนอำเภอสนม 1           กรรมการ 
  2.36 นางสาวธัญญธร ครุฑสุวรรณ เลขานุการเครือข่ายโรงเรยีนอำเภอสนม 1         กรรมการ 
  2.37 นายบุญยงค์  มีแก้ว ประธานเครือข่ายโรงเรียนอำเภอสนม 2           กรรมการ 
  2.38 นายวรรณกิจ ศรีโพนทอง เลขานุการเครือข่ายโรงเรียนอำเภอสนม 2           กรรมการ 
  2.39 นายสุพจน์  ศิลาอ่อน ประธานเครือข่ายโรงเรียนอำเภอโนนนารายณ์ 1      กรรมการ 
  2.40 ว่าที่ ร.ต.บุญเกตุ อัสโย รองประธานเครือข่ายโรงเรียนอำเภอโนนนารายณ์ 1 กรรมการ 
  2.41 นายมณเฑียร นาเจริญ ประธานเครือข่ายโรงเรียนอำเภอโนนนารายณ์ 2         กรรมการ 
  2.42 นายบุญรอด  วุฒิยาสาร รองประธานเครือข่ายโรงเรียนอำเภอโนนนารายณ์ 2 กรรมการ 
  2.43 นายประศาสตร์  ร่วมเกล้า นายกสมาคมผู้บริหารและครูอำเภอรัตนบุร ี          กรรมการ 
  2.44 นายกิตติศักดิ์ พริ้งศิรินันทกุล นายกสมาคมผู้บรหิารอำเภอท่าตูม           กรรมการ 
  2.45 นายนคร  พรหนองแสน นายกสมาคมผู้บรหิารและครูอำเภอชุมพลบรุ ี          กรรมการ 
  2.46 นายชาตรี  พบบุญ นายกสมาคมผู้บรหิารและครูอำเภอโนนนารายณ์      กรรมการ 
  2.47 นายสำรวย  สังข์เสาวภาคย์ นายกสมาคมผู้บริหารและครูอำเภอสนม           กรรมการ 
  2.48 นายโกวิทย์  ศิลาเณร  ประธานชมรมโรงเรียนขนาดเล็ก            กรรมการ 
  2.49 นายสมศักดิ์  ศรีมารักษ์  ประธานชมรมโรงเรียนขยายโอกาส            กรรมการ 
  2.50 นางพานทอง  ทองทวี ประธานชมรมโรงเรียนปฐมวัย            กรรมการ 
  2.51 นางศิริวงศ์ บุญไว เลขานุการชมรมโรงเรียนปฐมวัย            กรรมการ 
      2.52 นายสมศรี  หลงชิน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนแรด (จินดาวิทยาคาร)        กรรมการ 
  2.53 นายวัฒนา  สุดชารี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดู่นาหนองไผ ่           กรรมการ 
  2.54 นางทองอุ่น  บุญมี ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลทองอุ่น            กรรมการ 
  2.55 นายเมธี  เช่ียวนิกร ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดู ่            กรรมการ 
  2.56 นายณัฏฐยชญ์  บุญสด ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
  2.57 นางสุภัคร  พุทธานุ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
  2.58 นายกุญช์พิสิฏฐ์ คงนุรัตน์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
  2.59 นางปทุมมาศ  ขาวมะเริง  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
  2.60 นางบุษรินทร์  มีสัตย์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
  2.61 นางอวยพร  ไชยทอง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
  2.62 นางบุญเฟื่อง  เค้ากล้า นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
  2.63 นางการต์สิริน  ภูมิธนนิเวศน์   นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
  2.64 นายสุที  ชิงชนะ   ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ             กรรมการ 
  2.65 นางจิรัชยา  กินไธสง ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ             กรรมการ 
  2.66 นายณัฎฐ์ชานนท์  เหลาเลิศ    ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ             กรรมการ 
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  2.67 นางสาววิไลรัตน์  ใจแก้ว  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ           กรรมการ 
  2.68 นางสายทอง สุระสังข์  นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ           กรรมการ 
  2.69 นางณิชากร  นาคแสง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ           กรรมการ 
  2.70 นางสาวศรีวรรณภรณ์  บุญภูมิ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ    กรรมการ 
     2.71 นางสาวสุพรรณี  เสาทอง  นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ           กรรมการ 
     2.72 นางประภาพร  หูทอง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ           กรรมการ 
     2.73 นางสาวเพียงเพ็ญ  เติมใจ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ           กรรมการ 
     2.74 นางกฤษณา สุวรรณทอง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ           กรรมการ 
     2.75 นางสาวสังวาล  สมัญญา  นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ           กรรมการ 
     2.76 นางสาวประกายวัลย์  สิริสิทธิกุล นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ           กรรมการ 
     2.77 นางสุวรรณา  ฉันท์รัตนโยธิน นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ           กรรมการ 
     2.78 นางรัตน์ตยา  ไทยยิ่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ           กรรมการ 
     2.79 นางสาวพิชามญธ์ุ  ดวงงาม นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ           กรรมการ  
  2.80 นางสาวบุญญารัตน์ คล้ายแก้ว นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ      กรรมการ 
  2.81 นายเจษฎา  หวังสุข  นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ           กรรมการ 
  2.82 นางสาวพิมพ์นารา  ทองคำ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ           กรรมการ 
  2.83 นางสาวปัทมพร  จรจรัญ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ           กรรมการ 
  2.84 นางวีนา  ประดาสุข  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน           กรรมการ 
  2.85 นายกัลยรัตน์  ผึ่งบรรหาร  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน           กรรมการ 
  2.86 นายธีระศักดิ์  ใจมั่น  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน           กรรมการ 
  2.87 นางวาฤณี บุญเลิศ  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน           กรรมการ 
  2.88 นางนีรชา  แป้นแก้ว  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน           กรรมการ 
  2.89 นางสาวนิรดา  พวงผกา  พนักงานราชการ ช่วยราชการ           กรรมการ 
  2.90 นางสาวอรวริญญา  พะมุลิลา พนักงานราชการ ช่วยราชการ           กรรมการ 
  2.91 นางสาวพิมพิศา  ประทีปรัมย ์ พนักงานราชการ (นกัจิตวิทยา รร.ฯ)          กรรมการ 
  2.92 นางวัชรินทร์ ชุมแสง  พนักงานธุรการ 4 สพฐ. ช่วยราชการ         กรรมการ 
  2.93 นายอานนท์  พากเพียร  ช่างครุภัณฑ์ ช้ัน  3            กรรมการ 
  2.94 นายนำพล  คุณนาม  ช่างครุภัณฑ์ ช้ัน  3            กรรมการ 
  2.95 นายพิชัย  ยงรัมย ์  ช่างไฟฟ้า ช้ัน 3             กรรมการ 
  2.96 นายสุทัศน์  สุขสวัสดิ์  พนักงานรักษาความปลอดภัย           กรรมการ 
  2.97 นางบุญเทียบ  ชุมศรี  พนักงานรักษาความสะอาด           กรรมการ 
  2.98 นายจักพันธ์ ใหม่วงศ์  นักการภารโรง รร.รวค.ช่วยฯ           กรรมการ 
  2.99 นางสาววิจิตรา มานิตย์  ครูพี่เลี้ยงฯ รร.บ้านน้ำเขียว ช่วยฯ           กรรมการ 
  2.100 นางทิพาวรรณ  นาเมืองรักษ์ พนักงานพิมพ์ดีด             กรรมการ 
  2.101 นายชวนันท์ภัทร์  สำเภาพล พี่เลี้ยงเดก็พิการเรียนรวม            กรรมการ 
  2.102 นางธนิฎฐา  ใหม่วงศ์  พี่เลี้ยงเดก็พิการเรียนรวม            กรรมการ 
  2.103 นายเจนพจน์  สารนาเรียง พี่เลี้ยงเดก็พิการเรียนรวม            กรรมการ 
  2.104 นางเปมิกา  ชาลิสากุล  ลูกจ้างช่ัวคราว             กรรมการ 
  2.105 นายเอกลักษณ์  นามพรหม ลูกจ้างช่ัวคราว              กรรมการ 

                                                                                                    /…………..2.106 นายอธิคม 
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  2.106 นายอธิคม  กิ่งมาลา  ลูกจ้างช่ัวคราว             กรรมการ 
  2.107 นางสาวเพ็ญสุดา บุญมี  ลูกจ้างช่ัวคราว             กรรมการ 
  2.108 นางสาวณัฐกานต์  สังสมานันท์ ลูกจ้างช่ัวคราว             กรรมการ 
  2.109 นางสาวทิพวรรณ กระแสโท ลูกจ้างช่ัวคราว             กรรมการ 
  2.110 นายสมเกียรติ  ประทีปรัมย ์ ข้าราชการบำนาญ            กรรมการ 
  2.111 นายภูมิพันธ์ จันทร์เพ็ญ  ข้าราชการบำนาญ            กรรมการ 
  2.112 นายอนาวินทร์  โสมาเกต ุ กรรมการชมรมโรงเรียนขยายโอกาส           กรรมการ 
  2.113 นายสันติ  นามสว่าง  กรรมการชมรมโรงเรียนขนาดเล็ก             กรรมการ 
  2.114 นายคำพูน  วันนา   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหิน           กรรมการ 
  2.115 นายภักพงษ์  จันพูงาม นักการภารโรง รร.ปทมุมาทศฯ ช่วยราชการ           กรรมการ 
  2.116 นางสาวสุกัญญา  มาลีหวล         กรรมการและเลขานุการ 
       ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
  2.117 นายสุรสิทธ์   เครือมั่น           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
  2.118 นางเพียงกวี  เตมิสุข                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
  2.119 นายสุพจน์  มุมทอง                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  2.120 นางสาวยุวดี โพธ์ิศรี ธุรการโรงเรียนช่วยราชการฯ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.121 นางสาววรรณิสา  พิมพายับ  ลูกจ้างช่ัวคราว               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  3. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินการประชุม/พิธีกร  มีหน้าที่ ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ 
DE (Developmental Evaluation)ประกอบด้วย 
  3.1 นางอมรรัตน์  ศรีวิเศษ                 ประธานกรรมการ 
   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  3.2 นายณัฏฐยชญ์  บุญสด  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพเิศษ          กรรมการ 
   3.3 นายกญุช์พิสิฏฐ์ คงนุรตัน์  ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพเิศษ           กรรมการ 
      3.4 นางบุษรินทร์  มีสตัย์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพเิศษ          กรรมการ 
  3.5 นายสทุี  ชิงชนะ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                  กรรมการ 
  3.6 นางสาวสกุัญญา   มาลหีวล              กรรมการและเลขานุการ  
        ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
  3.7 นายสุพจน์  มุมทอง                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  3.8 นางสาวยุวดี  โพธ์ิศรี  ธุรการโรงเรียนช่วยราชการฯ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                         3.9 นางสาววรรณิสา  พิมพายบั  ลกูจ้างช่ัวคราว          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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  4. คณะกรรมการฝา่ยประสานงานการจัดโครงการ มีหน้าที ่ติดต่อประสานงานในการจัดหาสถานที่ 
ประสานงานผูเ้ข้าร่วมประชุม ดูแลความเรียบร้อยบริเวณการจัดอบรมพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรฯประกอบด้วย 

  4.1 นางสาวสุกัญญา  มาลีหวล  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน            ประธานกรรมการ 
  4.2 นายสุรสิทธ์   เครือมั่น       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ           กรรมการ       
  4.3 นางเพียงกวี  เติมสุข          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ           กรรมการ 
  4.4 นายสุพจน์  มุมทอง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการและเลขานุการ 
  4.5 นางสาวยุวดี  โพธ์ิศรี         ธุรการโรงเรียนช่วยราชการฯ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  4.6 นางสาววรรณิสา  พิมพายับ  ลูกจ้างช่ัวคราว         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  5. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน  มีหน้าที่ เบิกจ่ายเงินงบประมาณ จัดซื้อ จัดจ้าง การยืมเงินโครงการ จัดทำ
เอกสารการล้างหนี้เงินยืม ประกอบด้วย 
  5.1 นางอัญชลี  นามพรหม       ประธานกรรมการ 
        ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  5.2 นางอวยพร  ไชยทอง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
  5.3 นางสาววิไลรัตน์  ใจแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ            กรรมการ 
  5.4 นางเพียงกวี  เติมสุข    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ           กรรมการ  
  5.5 นางสาวสุกัญญา  มาลหีวล           กรรมการและเลขานุการ 
   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
  5.6 นายสุพจน์  มุมทอง             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  6. คณะกรรมการจัดทำเอกสาร  มีหน้าที่จัดทำ/จัดเรียงเอกสารประกอบการจัดอบรมพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรฯ ประกอบด้วย 
       6.1 นางสาวสุกัญญา  มาลีหวล ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน            ประธานกรรมการ 
     6.2 นายสุรสิทธ์   เครือมั่น    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ           กรรมการ 
     6.3 นางเพียงกวี  เติมสุข     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ           กรรมการ  
     6.4 นายสุพจน์  มุมทอง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   กรรมการและเลขานุการ 
     6.5 นางสาวยุวดี  โพธ์ิศรี      ธุรการโรงเรียนช่วยราชการฯ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     6.6 นางสาววรรณิสา  พิมพายับ  ลูกจ้างช่ัวคราว                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  7. คณะกรรมการรับรายงานตัวผู้เข้ารบัการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  มีหน้าที่ จัดทำบัญชีลงเวลารับ
ลงทะเบียน-รายงานตัว ประกอบด้วย 
       7.1 นางวิชุดา  คล้ายแก้ว   ผู้อำนวยการกลุ่มสง่เสริมการจัดการศึกษา    ประธานกรรมการ 
     7.2 นางสายทอง สุระสังข์ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ            กรรมการ 
     7.3 นางสาวพิมพ์นารา  ทองคำ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ             กรรมการ 
     7.4 นางนีรชา  แป้นแก้ว    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน                             กรรมการ 
     7.5 นายธีระศักดิ์  ใจมั่น เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน            กรรมการ 
     7.6 นางวาฤณี บุญเลิศ   เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน            กรรมการ 
     7.7 นางสาวพิมพิศา ประทีปรัมย ์ พนักงานราชการ (นักจิตวิทยา)               กรรมการ   

        7.8 นางสาววิจิตรา มานิตย์ ครูพี่เลี้ยงฯ รร.บ้านน้ำเขียว ช่วยฯ            กรรมการ 
/ ............ 7.9 นางทิพาวรรณ 
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    7.9 นางทิพาวรรณ  นาเมืองรักษ์   พนักงานพิมพ์ดีด     กรรมการ 

     7.10 นางธนิฎฐา  ใหม่วงศ์   พี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม            กรรมการ 
     7.11 นางเพียงกวี  เติมสุข         กรรมการและเลขานุการ 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    
     7.12 นางสาวยุวดี  โพธ์ิศรี ธุรการโรงเรียนช่วยราชการ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     7.13 นางสาววรรณิสา  พิมพายับ  ลูกจ้างช่ัวคราว         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   8. คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ บันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื ่อนไหว  มีหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ถ่ายภาพ ประกอบด้วย 
     8.1 นายกล้าณรงค์  ศรีโชติ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ            ประธานกรรมการ 
     8.2 นายเจษฎา  หวังสุข นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ            กรรมการ 
     8.3 นางนีรชา  แป้นแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน            กรรมการ 
     8.4 นายชวนันท์ภัทร์  สำเภาพล พี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม               กรรมการ 
     8.5 นางสาวพิมพิศา  ประทีปรัมย์  พนักงานราชการ (นักจิตวิทยา)                  กรรมการ 
     8.6 นายเจนพจน์  สารนาเรียง พี่เลี้ยงเดก็พิการเรียนรวม             กรรมการ 
     8.7 นางเพียงกวี  เติมสุข    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
     8.8 นางสาวยุวดี  โพธ์ิศรี ธุรการโรงเรียนช่วยราชการฯ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   9. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล มีหน้าที่ จัดทำแบบวัดความพึงพอใจ เพื่อประเมินและสรุปรายงานผล
ให้ผู้บังคับบัญชาและผู้เกี่ยวข้องทราบ ประกอบด้วย 
     9.1 รักษาการ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ            ประธานกรรมการ 
     9.2 นายภักพงษ์  จันภูงาม นักการภารโรง รร.ปทมุมาทศฯ ช่วยราชการ            กรรมการ       
     9.3 นางนีรชา  แป้นแก้ว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน                             กรรมการ  
     9.4 นางเพียงกวี  เติมสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ               
9.5 นางสาวยุวดี  โพธ์ิศรี ธุรการโรงเรียนช่วยราชการฯ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                   ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและ
อุตสาหะ เพื่อให้ผลการดำเนินงานสำเร็จเรียบร้อย ลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ทุกประการ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ี เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ วันที่  7  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

        

   (นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา) 
                             ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต ๒ 
      ที่ ๕๒ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการรายงาน ติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
-------------------------------------------------------------- 

 

    ตามพระราชบ ัญญ ัต ิการจ ัดทำแผนย ุทธศาสตร ์  พ .ศ.  ๒๕๖๐ และพระราชบ ัญญ ัติ  
แ ผ น แ ล ะข ั ้ น ต อน ก า ร ดำ เ น ิ น ก า ร ปฏ ิ ร ู ป ป ร ะ เ ท ศ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐  ก ำ ห น ด ใ ห ้ ห น ่ ว ย ง านขอ ง รั ฐ                                                  
รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศตามระยะเวลา และรายงานที่สำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด ระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้กำหนดให้การรายงานดังกล่าว             
จัดทำผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลัก สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จึงได้จัดทำระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพื ่อเป ็นเคร ื ่องมือให้หน่วยงานของรัฐใช้รายงานผลการดำเนินงาน                               
ตามแผนระดับต่างๆ ของประเทศ ซึ ่ง “หน่วยงานของภาครัฐทุกหน่วย” (หน่วยงานที่เป็นของรัฐ ไม่ว่าจะเป็น                      
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือรูปแบบอื่นใด และไม่ว่าองค์กรฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายตุลาการ                          
หรือเป็นองค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยการ) มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ
และรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวต่อสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยการใช้                       
ระบบ eMENSCR ในการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
สุรินทร์ เขต ๒ จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการรายงาน ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้
    ๑. คณะกรรมการอำนวยการ ม ีหน้าที ่ กำกับ ให้คำแนะนำ ปรึกษา และให้ความช่วยเหลือ 
ในการรายงาน ติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ให้เป ็นไปตามกำหนดระยะเวลาการรายงาน 
ทุกไตรมาส ประกอบด้วย 

๑. นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา                     ประธานกรรมการ 
    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
๒. นายประเสรฐิศักดิ์  เหินไธสง               กรรมการ 
    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
๓. นายนพดล  ศิริโชติ                    กรรมการ 
    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
๔. นายอรรถพล  ชาติรัมย์                      กรรมการและเลขานุการ 
    รองอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 

 
/๒. คณะกรรมการ… 
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   ๒. คณะกรรมการนำเข ้าข ้อม ูลโครงการตามแผนปฏิบ ัต ิการ  ประจำป ีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ และงบประมาณที่ได้รับจากส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น มีหน้าที่ ตรวจสอบโครงการที่ได้รับ
งบประมาณในการดำเนินการจากทุกภาคส่วน และนำเข้าข้อมูลโครงการที ่ร ับผ ิดชอบ ตั ้งแต่ M๑ - M๖  
รายงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประกอบด้วย 

   ๒.๑ กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    ๒.๑.๑ นางอมรรัตน์  ศรีวิเศษ                   ประธานกรรมการ 
                    ผู้อำนวยการกลุ่มนเิทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา       
           ๒.๑.๒ นายณัฏฐยชญ์  บุญสด ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
            ๒.๑.๓ นางสุภัคร  พุทธานุ            ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพเิศษ      กรรมการ 
           ๒.๑.๔ นายกุญช์พิสิฏฐ์  คงนุรัตน์        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
           ๒.๑.๕ นางปทุมมาศ  ขาวมะเริง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพเิศษ      กรรมการ 
           ๒.๑.๖ นางบุษรินทร์  มีสัตย์            ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพเิศษ          กรรมการ 
           ๒.๑.๗ นายสุที  ชิงชนะ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                กรรมการ 
           ๒.๑.๘ นางจิรัชยา  กินไธสง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                กรรมการ 
           ๒.๑.๙ นายณัฏฐ์ชานนท์  เหลาเลิศ     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ       กรรมการ 
           ๒.๑.๑๐ นางวีณา  ประดาสุข            เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน      กรรมการ 
           ๒.๑.๑๑ นางวาฤณี  บุญเลิศ   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน          กรรมการ 
           ๒.๑.๑๒ นางสาวทิพวรรณ  กระแสโท  ลูกจ้างช่ัวคราว           กรรมการ 

                    ๒.๒ หน่วยตรวจสอบภายใน 
           ๒.๒.๑ นางพัชรนันท์  ถาดทอง              ประธานกรรมการ 
                    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
           ๒.๒.๒ นางสาวศรีวรรณภรณ์  บุญภูมิ          กรรมการ 

     นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ   
         ๒.๒.๓ นางสาวบุญญารัตน์  คล้ายแก้ว          กรรมการ 
                    นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร           

                    ๒.๓ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
           ๒.๓.๑ นางอัญชลี  นามพรหม           ประธานกรรมการ 
                    ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานการเงินและสนิทรัพย์                                                                                               

                           ๒.๓.๒ นางอวยพร  ไชยทอง             กรรมการ 
     นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการพเิศษ 

           ๒.๓.๓ นางสาววิไลรัตน์  ใจแก้ว    นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ กรรมการ 
           ๒.๓.๔ นางสาวประกายวัลย์  สิรสิิทธิกลุ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ          กรรมการ 

 
 /๒.๓.๕ นางสุวรรณา… 
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           ๒.๓.๕ นางสุวรรณา  ฉันท์รัตนโยธิน     นักวิชาการพัสดุปฏิบัตกิาร            กรรมการ 
           ๒.๓.๖ นางรัตน์ตยา  ไทยย่ิง              นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ   กรรมการ 
           ๒.๓.๗ นางสาวพิชามญธ์ุ  ดวงงาม    นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ  กรรมการ 
           ๒.๓.๘ นายเอกลกัษณ์  นามพรหม    ลูกจ้างช่ัวคราว         กรรมการ 
           ๒.๓.๙ นายอธิคม  กิ่งมาลา     ลูกจ้างช่ัวคราว        กรรมการ 
           ๒.๓.๑๐ นางสาวเพญ็สุดา บญุม ี    ลูกจ้างช่ัวคราว        กรรมการ 

                    ๒.๔ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
           ๒.๔.๑ นายเกษี  โคตรพันธ์             ประธานกรรมการ 
                    ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล        
           ๒.๔.๒ นางบุญเฟื่อง  เค้ากล้า          กรรมการ 

     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ       
           ๒.๔.๓ นางประภาพร  หูทอง              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      กรรมการ 
           ๒.๔.๔ นางกฤษณา สุวรรณทอง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ       กรรมการ 
           ๒.๔.๕ นางสาวเพียงเพญ็  เติมใจ    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      กรรมการ 
           ๒.๔.๖ นางนิชากร  นาคแสง              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      กรรมการ 
           ๒.๔.๗ นางสาวปัทมพร  จรจรัญ    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ        กรรมการ 
           ๒.๔.๘ นายกัลยรัตน์  ผึ่งบรรหาร    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน        กรรมการ 
           ๒.๔.๙ นางสาวอรวริญญา  พะมลุิลา     พนักงานราชการ ช่วยราชการ      กรรมการ 
           ๒.๔.๑๐ นางสาวนิรดา  พวงผกา    พนักงานราชการ ช่วยราชการ      กรรมการ     

                    ๒.๕ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
           ๒.๕.๑ นางวิชุดา  คล้ายแก้ว          ประธานกรรมการ 
                    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                                                                                               
           ๒.๕.๒ นางการต์สิริน  ภูมิธนนิเวศน์     นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
           ๒.๕.๓ นางสายทอง  สุระสังข์    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ         กรรมการ 
           ๒.๕.๔ นางสุพรรณี  สมสวย     นักวิชาการศึกษาชำนาญการ      กรรมการ 
           ๒.๕.๕ นางสาวพิมพ์นารา  ทองคำ    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ      กรรมการ 
           ๒.๕.๖ นายธีระศักดิ์  ใจมั่น     เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน      กรรมการ                
           ๒.๕.๗ นางสาวพิมพิศา  ประทีปรัมย ์    พนักงานราชการ (นักจิตวิทยา)       กรรมการ 

                    ๒.๖ กลุ่มอำนวยการ  
           ๒.๖.๑ นายกล้าณรงค์  ศรีโชติ            ประธานกรรมการ 
                    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
           ๒.๖.๒ นางสาวสังวาล  สมัญญา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ      กรรมการ 

    
   /๒.๖.๓ นายเจษฎา… 
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           ๒.๖.๓ นายเจษฎา  หวังสุข  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ      กรรมการ 
           ๒.๖.๔ นางสาวนีรชา  แป้นแก้ว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน      กรรมการ 

                    ๒.๗  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
            ๒.๗.๑ นางเพียงกวี  เติมสุข           ประธานกรรมการ 
                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม 
                       การจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร         
           ๒.๗.๒ นายภักพงษ์  จันพูงาม พนักงานขับรถยนต์                กรรมการ       

                     ๒.๘ กลุ่มกฎหมายและคด ี
           ๒.๘.๑ นายสมบูรณ์  สุขเพิ่ม          ประธานกรรมการ 
                      นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ ผูอ้ำนวยการกลุม่กฎหมายและคดี                                                                                                  

                    ๒.๙ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           ๒.๙.๑ นางประภาพร  ทองจันทร ์         ประธานกรรมการ 
                    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
                    ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                                         

                    ๒.๑๐ กลุม่นโยบายและแผน   
                  ๒.๑๐.๑ นางสาวสุกัญญา  มาลหีวล               ประธานกรรมการ 
                            ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
                  ๒.๑๐.๒ นายสุรสิทธ์  เครือมั่น                 กรรมการ 
                            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
                  ๒.๑๐.๓ นายสุพจน์  มุมทอง                                               กรรมการ 
                             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ       
                  ๒.๑๐.๔ นางสาวอัญชลี ไหมทอง                                                    กรรมการ 
                             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ 
                  ๒.๑๐.๕ นางสาวยุวดี  โพธ์ิศรี ธุรการโรงเรียน                             กรรมการ 
                  ๒.๑๐.๖ นางสาววรรณิสา พิมพายับ ลูกจ้างช่ัวคราว                             กรรมการ 
          ๓. คณะกรรมการตรวจสอบ/กลั่นกรอง/โครงการระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีหน้าที่ ตรวจสอบ 

กล ั ่ น กรอ ง  โ ค ร ง ก ารท ี ่ ไ ด ้ ร ั บกา รจ ั ด สรร งบประมาณในแผนปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร  ป ร ะจ ำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ และโครงการที ่ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณจากทุกภาคส่วน พร้อมทั ้งยืนยันการส่งโครงการ 
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ให้ทันตามปฏิทินการรายงานในระบบทุกไตรมาส ประกอบด้วย 

          ๓.๑ นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา                                             ประธานกรรมการ 
                ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สรุินทร์ เขต ๒         

         
 /๓.๒ นายประเสรฐิศักดิ์… 
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    ๓.๒ นายประเสริฐศักดิ์  เหินไธสง          กรรมการ 

                รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต ๒                              
    ๓.๓ นายนพดล  ศิรโิชต ิ           กรรมการ 
          รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต ๒                                         
    ๓.๔ นายอรรถพล  ชาติรมัย ์                              กรรมการและเลขานุการ 
          รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต ๒                                         
    ๓.๕ นางสาวสุกัญญา  มาลีหวล                                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
          ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  

               ๓.๖ นายสุรสิทธ์  เครือมั่น                                          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

               ๓.๗ นางเพียงกวี  เติมสุข                                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                                                                                   
    ๓.๘ นายสุพจน์  มุมทอง           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
    ๓.๙ นางสาวอัญชลี  ไหมทอง                                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
    ๓.๑๐ นางสาวยุวดี  โพธ์ิศรี                                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
            ธุรการโรงเรียนช่วยราชการ                                                                                                   
    ๓.๑๑ นางสาววรรณิสา  พิมพายับ    ลกูจ้างช่ัวคราว    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ      

    ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและ
อ ุ ตสาหะ  เพ ื ่ อ ให ้ ผลการดำ เน ิ นง านสำ เ ร ็ จ เร ี ยบร ้ อย   ล ุ ล ่ ว ง เป ็ น ไปตามว ั ตถ ุป ระสงค ์ท ี ่ ว า ง ไ ว้  
ทุกประการ  

       ทั้งนี้ ตัง้แต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

      สั่ง  ณ  วันที่  ๓๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
        
 

                             (นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา) 
                         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
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คณะผู้จัดทำ 

 

  ที่ปรึกษา 
  นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา  ผอ.สพป.สรุินทร์ เขต 2 
  นายอรรถพล  ชาติรัมย์   รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  นายประเสริฐศักดิ์  เหินไธสง  รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 
  นายนพดล  ศิริโชติ    รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2 

   
  คณะทำงานนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  เจ้าหน้าที่สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 2 ทุกท่าน  
   

  ผู้รวบรวม/ประสานงานกลาง และวิเคราะห์ข้อมูล 
  นางสาวสุกญัญา  มาลหีวล   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
  นายสุรสิทธ์  เครือมั่น    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นางเพียงกวี  เติมสุข    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นายสุพจน์  มุมทอง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  นางสาวอัญชลี  ไหมทอง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  นางสาววรรณิสา  พิมพายับ   ลูกจ้างช่ัวคราว 
  นางสาวยุวดี  โพธ์ิศรี      ธุรการโรงเรียน ช่วยราชการฯ 
   

  บรรณาธิการรูปเล่ม 
  นางเพียงกวี  เติมสุข    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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