
กลุ่ มนโยบายและแผน

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศกึษำสุรินทร์ เขต ๒

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

กระทรวงศึกษำธิกำร

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสรุินทร ์เขต ๒

เอกสำรเลขที่ ๑/๒๕๖๖



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำน ำ 
 

  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 ได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 เพื่อให้ 
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำขัน้พื้นฐำนสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ซำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนต่ำงๆ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับท่ี 13 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีสำระส ำคัญ
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ และแนวทำง
กำรพัฒนำ เพื่อมุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ และประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำ ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนอย่ำงยั่งยืน 

ขอขอบคุณ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยท่ีให้ควำมร่วมมือในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ชองส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 ฉบับนี้ จนส ำเร็จลุล่วง
ด้วยดี และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้จะเป็นแนวทำงในกำรขับเคล่ือนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
สู่ควำมส ำเร็จของรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสั งกัด 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผล น ำไปสู่ผลส ำเร็จตำมวิสัยทัศน์ท่ีก ำหนดอย่ำงเป็นรูปธรรม ต่อไป 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 
ธันวำคม 2565 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 



 

สำรบัญ 
 

  หน้ำ 
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 กำรติดต่อส่ือสำร 2 
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       พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

สภำพทั่วไป 
   สถำนทีต่ั้ง    
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 ตั้งอยู่ เลขที่ 219 หมู่ 1 ถนนศรีรัตน์ 
ต ำบลรัตนบุรี อ ำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ ตั้งอยู่ทำงทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดสุรินทร์ 
 เขตบริกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 ประกอบด้วย 5 อ ำเภอ ดังนี้ 
 1. อ ำเภอรัตนบุรี 
 2. อ ำเภอสนม  
 3. อ ำเภอโนนนำรำยณ์  
 4. อ ำเภอท่ำตูม  
 5. อ ำเภอชุมพลบุรี  
 

 
 
 อำณำเขต 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับ   อ ำเภอเกษตรวิสัย และ อ ำเภอสุวรรณภูมิ อ ำเภอโพนทรำย 
          (จังหวัดร้อยเอ็ด) และอ ำเภอรำษีไศล (จังหวัดศรีสะเกษ) 
          และอ ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย (จังหวัดมหำสำรคำม) 
  ทิศใต้     ติดต่อกับ  อ ำเภอสตึก และอ ำเภอพุทไธสง (จังหวัดบุรีรัมย์) อ ำเภอศีขรภูมิ  
           อ ำเภอส ำโรงทำบ อ ำเภอจอมพระ (จังหวัดสุรินทร์) 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  อ ำเภอบึงบูรพ์ และอ ำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  (จังหวัดศรีสะเกษ)   
          และอ ำเภอส ำโรงทำบ จังหวัดสุรินทร์ 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ   อ ำเภอสตึก อ ำเภอพุทไธสง (จังหวัดบุรีรัมย์) และอ ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
          (จังหวัดมหำสำรคำม) 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%86%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%98%E0%B8%AA%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%98%E0%B8%AA%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%86%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1
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กำรติดต่อสื่อสำร 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 เน้นกำรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยมีเว็บไซต์หลัก คือ www.srn2.go.th ส ำหรับหมำยเลขโทรศัพท์ที่ใช้ 
ในกำรติดต่อ มีดังนี ้
  - หน้ำห้องผู้อ ำนวยกำร สพป.สุรินทร์ เขต 2  044-598-997   ต่อ 106 
             โทรสำร 044-599-232 
  - กลุ่มอ ำนวยกำร      044-598-894   ต่อ  101 
  - กลุ่มบริหำรงำนบุคคล     044-598-894   ต่อ  102   
  - หน่วยตรวจสอบภำยใน    044-598-894   ต่อ  103 
  - กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์   044-598-894   ต่อ  104 
  - กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ   044-598-894   ต่อ  105 
  - ห้องรองผู้อ ำนวยกำร สพป.สุรินทร์ เขต 2  044-598-894   ต่อ  108 
  - กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
    และกำรสื่อสำร       044-598-894   ต่อ  111 
                - กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 044-598-894   ต่อ  112 
  - กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  044-598-894   ต่อ  113 
 
   - กลุ่มนโยบำยและแผน     044-598-894   ต่อ  114 
  - ศูนย์บริกำรท่ำตูม-ชุมพลบุรี    044-592061  

อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 จัดตั้งขึ้นตำมพระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 อยู่ในกำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน มีอ ำนำจหน้ำที ่ดังนี้ 
 1. อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร   
   มำตรำ 37 ให้มีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือท ำหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรำ  36 และให้มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรศึกษำ  
ตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยนี้หรือกฎหมำยอื่น และมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

   (1) อ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ และพัฒนำสำระของหลักสูตรกำรศึกษำ
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน 
    (2) อ ำนำจหน้ำที่ในกำรพัฒนำงำนด้ำนวิชำกำรและจัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำร่วมกับสถำนศึกษำ 
    (3) รับผิดชอบในกำรพิจำรณำแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำของสถำนศึกษำ  
และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 (4) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 2. อ ำนำจหน้ำที่ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ พ.ศ. 2560  
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 (1)  จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐ ำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำ 
ให้สอดคล้องกับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และควำมต้องกำร
ของท้องถิ่น 
 (2) วิเครำะห์และจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำและหน่วยงำน 
ในเขตพ้ืนทีกำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับ 
ตรวจสอบ ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

(3) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 (4) ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(5) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 (6) ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำงๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
กำรจัดและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 (7) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 (8) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำนบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอ่ืนที่
จัดกำรศึกษำรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 (9) ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
 
 (10) ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำน 
ด้ำนกำรศึกษำ 
 (11) ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (12) ปฏิบัติหน้ำที่งำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือได้รับมอบหมำย 
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กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่ แบ่งเป็น 10 กลุ่มงำน ดังนี้ 
 (1) กลุ่มอ ำนวยกำร  
    (1.1) ศูนย์บริกำรท่ำตูม-ชุมพลบุรี 
 (2) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 (3) กลุ่มนโยบำยและแผน 
 (4) กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
 (5) กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 (6) กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
 (7) หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 (8) กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 (9) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 (10) กลุ่มกฎหมำยและคดี 
อ ำนำจหน้ำที่ส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ มีดังต่อไปนี้ 
 (1) กลุ่มอ ำนวยกำร มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
                      (ก) ปฏิบัติงำนสำรบรรณของส ำนักงำนเขต 
   (ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนช่วยอ ำนวยกำร 
   (ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อม และยำนพำหนะ 
   (ง) จัดระบบบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน และพัฒนำองค์กรส ำนักงำน 
   (จ) ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกำรและผลงำนและบริกำรข้อมูลข่ำวสำร 
   (ฉ) ประสำนกำรด ำเนินงำนระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและภำยนอกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   (ช) ด ำเนินกำรเลือกตั้งและสรรหำกรรมกำรและอนุกรรมกำร 
   (ซ) ประสำน ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรและสวัสดิภำพ 
   (ฌ) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจกำรภำยในของส ำนักงำนเขตที่พ้ืนที่กำรศึกษำที่มิใช่งำน
ของส่วนรำชกำรใดโดยเฉพำะ 
   (ญ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 (2) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) วำงแผนอัตรำก ำลัง ก ำหนดต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 
   (ข) ส่งเสริม สนับสนุนกำรมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
   (ค) วิเครำะห์และจัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง ย้ำย โอน และกำรออก 
จำกรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   (ง) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรเลื่อน
เงินเดือน กำรมอบหมำยหน้ำที่ให้ปฏิบัติของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   (จ) ด ำเนินงำนบ ำเหน็จควำมชอบและทะเบียนประวัติ 
   (ฉ) จัดท ำข้อมูลระบบจ่ำยตรงเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ 
    (ช) ปฏิบัติกำรบริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกในเรื่องกำรออกหนังสือรับรองต่ำงๆ กำรออกบัตร
ประจ ำตัว และกำรขออนุญำตต่ำง ๆ 
   (ซ) ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดท ำข้อมูล เพ่ือด ำเนินงำนวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และกำรด ำเนินคดี
ของรัฐ 
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   (ฌ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 (3) กลุ่มนโยบำยและแผน มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) จัดท ำนโยบำยและแผนพัฒนำกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ 
แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
   (ข) วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรร
งบประมำณ 
   (ค) ตรวจสอบ ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และผลกำรปฏิบัติ
ตำมนโยบำยและแผน 
   (ง) ด ำเนินกำรวิเครำะห์ และจัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 
   (จ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 (4) กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ศึกษำ วิเครำะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนเกี่ยวกับศำสตร์พระรำชำ 
   (ข) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในรูปแบบกำรศึกษำในระบบกำรศึกษำนอกระบบ  
และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
   (ค) ส่งเสริมและสนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดเตรียมข้อมูลกำรจัดกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำนของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบัน
สังคมอ่ืน 
   (ง) ประสำนและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้อง 
กับนโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
   (จ) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำสและผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
   (ฉ) ส่งเสริมงำนกำรแนะแนว สุขภำพอนำมัย กีฬำและนันทนำกำร ลูกเสือ ยุวกำชำด เนตรนำรี 
ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษำวิชำทหำร ประชำธิปไตย วินัยนักเรียน กำรพิทักษ์สิทธิเด็กและเยำวชน และงำนกิจกำร
นักเรียนอื่น 
   (ช) ส่งเสริมสนับสนุนกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
   (ซ) ประสำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้สำรเสพติด และส่งเสริม  ป้องกัน แก้ไข  
และคุ้มครองควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   (ฌ) ด ำเนินงำนวิเทศสัมพันธ์ 
   (ญ) ประสำน ส่งเสริมกำรศึกษำกับกำรศำสนำและกำรวัฒนธรรม 
   (ฎ) ส่งเสริมแหล่งกำรเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทำงกำรศึกษำและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
   (ฏ) ประสำนและส่งเสริมสถำนศึกษำให้มีบทบำทในกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
   (ฐ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 (5) กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หลักสูตรกำรศึกษำ
ระดับก่อนประถมศึกษำ และหลักสูตรกำรศึกษำพิเศษ 
   (ข) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนำหลักสูตรกำรสอนและกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
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   (ค) วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับกำรวัดและกำรประเมินผล
กำรศึกษำ 
   (ง) วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม มำตรฐำนกำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รวมทั้ง
ประเมิน ติดตำม และตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 
   (จ) นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
   (ฉ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย พัฒนำ ส่งเสริมและพัฒนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
   (ช) ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ  
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   (ซ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 (6) กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรกำรเงิน 
   (ข) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนบัญชี 
   (ค) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนพัสดุ 
   (ง) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำน บริหำรสินทรัพย์ 
   (จ) ให้ค ำปรึกษำสถำนศึกษำเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนบริหำรกำรเงิน งำนบัญชี งำนพัสดุ  
และงำนบริหำรสินทรัพย ์
   (ฉ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 (7) หน่วยตรวจสอบภำยใน ให้ปฏิบัติงำนขึ้นตรงกับหัวหน้ำส่วนรำชกำร และมีอ ำนำจหน้ำที่
ดังต่อไปนี้    
   (ก) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรเงิน กำรบัญชี และตรวจสอบระบบกำรดูแล
ทรัพย์สิน 
   (ข) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรด ำเนินงำนหรือกระบวนกำรปฏิบัติงำนเปรียบเทียบ
กับผลผลิตหรือเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
   (ค) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
   (ง) ด ำเนินกำรอื่นเก่ียวกับกำรตรวจสอบภำยในตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
   (จ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
  (8) กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ด ำเนินงำนฝึกอบรมกำรพัฒนำก่อนแต่งตั้ง 
   (ข) ด ำเนินงำนฝึกอบรมพัฒนำเพื่อเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 
   (ค) ด ำเนินงำนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำน
วิชำชีพและจรรยำบรรณ 
   (ง) ปฏิบัติงำนส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   (จ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติกำรวิจัยภำยในประเทศ 
หรือต่ำงประเทศ 
   (ฉ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และเสริมสร้ำงระบบเครือข่ำยกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   (ช) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย  
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  (9) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร มีอ ำนำจหน้ำที่
ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ศึกษำ วิเครำะห์ ด ำเนินกำร และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล 
   (ข) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
   (ค) ด ำเนินงำนสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
   (ง) ด ำเนินกำรวิเครำะห์ และปฏิบัติงำนระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
   (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
   (ฉ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
  (10) กลุ่มกฎหมำยและคดี มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนำกำรมีวินัยและรักษำวินัย 
   (ข)  ด ำเนินกำรสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
   (ค) ด ำเนินกำรสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและกำรตรวจพิจำรณำวินัย 
   (ง)  ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอุทธรณ์และกำรพิจำรณำอุทธรณ์ 
   (จ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรร้องทุกข์และกำรพิจำรณำร้องทุกข์ 
   (ฉ)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ 
   (ช)  ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
   (ซ) ด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรประพฤติมิชอบ 
   (ฌ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย จัดท ำข้อมูลและติดตำมประเมินผลเพ่ือพัฒนำงำนกฎหมำย  
และงำนคดีของรัฐ 
   (ญ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมำย 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 ก ำหนดให้มีส่วนรำชกำรบริหำร 
จัดกำรศึกษำ โดยแบ่งพ้ืนที่กำรบริหำรจัดกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออกเป็นเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
โดยให้สถำนศึกษำที่ตั้งอยู่ในท้องที่อ ำเภอเดียวกันรวมเป็นเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษ ำร่วมกัน  
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2  มีจ ำนวน 5 อ ำเภอ แบ่งเป็น 15 เครือข่ำยพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ ดังต่อไปนี้ 
  1) เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำรัตนบุรี  มีจ ำนวน  4  เครือข่ำย จ ำนวน  53  โรงเรียน 
  2) เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำท่ำตูม มีจ ำนวน  4  เครือข่ำย จ ำนวน  64  โรงเรียน 
  3) เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำชุมพลบุรี มีจ ำนวน  3  เครือข่ำย จ ำนวน  48  โรงเรียน 
  4) เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสนม มีจ ำนวน  2  เครือข่ำย จ ำนวน  30  โรงเรียน 
  5) เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโนนนำรำยณ์ มีจ ำนวน 2 เครือข่ำย จ ำนวน  23  โรงเรียน 

 

 

 

 

 



9 
 

 
 

ข้อมูลทำงกำรศึกษำ 

ตำรำงท่ี 1  จ ำนวนนักเรียนและห้องเรียน ปีกำรศึกษำ 2565 (ข้อมูล ณ พฤศจิกำยน 2565) 
 

 
 
 

ระดับชั้น 

อ ำเภอ 

รัตนบุรี ท่ำตูม ชุมพลบุรี สนม โนนนำรำยณ์ 

 น
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(ค
น)

  

 ห
้อง

เรีย
น 

(ค
น)

  

 น
ักเ
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น 
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น)
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เรีย
น 
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น)

  

 น
ักเ

รีย
น 

(ค
น)
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้อง

เรีย
น 

(ค
น)

  

 น
ักเ

รีย
น 
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น)
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เรีย
น 

(ค
น)

  

 น
ักเ

รีย
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(ค
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 ห
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เรีย
น 

(ค
น)

 

ระดับก่อนประถมศึกษำ  

อนุบำลปีที่ 1     11      1      10      1      18      4      10      2       -         -    

อนุบำลปีที่ 2   720    56    719    65    594    48    362    30    312    23  

อนุบำลปีที่ 3   758    56    736    64    614    50    392    30    299    23  

รวม 
ก่อนประถมศึกษำ 

1,489  113  1,465  130  1,226  102    764    62    611    46  

 ระดับประถมศึกษำ  

ประถมศึกษำปีที่ 1   794    57    774    66    645    51    422    32   293    23  

ประถมศึกษำปีที่ 2   841    58    717    65    691    49    393    32   325    23  

ประถมศึกษำปีที่ 3   838    58    843    66    644    49    450    30    324    23  

ประถมศึกษำปีที่ 4   912    56    858    66    764    51    476    31    400    23  

ประถมศึกษำปีที่ 5   998    59    898    67    773    51    458    32    363    23  

ประถมศึกษำปีที่ 6   889    59    906    67    681    49    490    31    373    23  

รวมประถมศึกษำ 5,272  347  4,996  397  4,198  300  2,689  188  2,078  138  

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

มัธยมศึกษำปีที่ 1   246    13    324    17    258    15    192      9      82      5  

มัธยมศึกษำปีที่ 2   247    12    295    17    255    16    184      9      92      5  

มัธยมศึกษำปีที่ 3   247    14    296    18    227    15    163      9      73      5  

รวม 
มัธยมศึกษำตอนต้น 

  740    39    915    52    740    46    539    27    247    15  

รวมทั้งสิ้น 7,501  499  7,376  579  6,164  448  3,992  277  2,936  199  

รวมห้องทั้งสิ้น  2,002  ห้อง 

รวมนักเรียนทั้งสิ้น  27,969 คน 
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ตำรำงท่ี 2  จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัด จ ำแนกตำมขนำดจ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2565 
 

ขนาด 
 อ าเภอ  

 รัตนบุรี   ท่าตูม  ชุมพลบุรี 
 

สนม   โนนนารายณ์  

ขนำดที ่1 นักเรียน 120 คน ลงมำ           

             นักเรียน  1 - 40 คน 3 7 4 3 1 

             นักเรียน 41 - 60 คน 5 10 5 1 3 

             นักเรียน 61 - 80 คน 11 11 8 3 0 

             นักเรียน 81 - 100 คน 1 5 5 7 4 

             นักเรียน 101 - 120 คน 6 7 3 2 3 

รวม 26 40 25 16 11 

ขนำดที ่2 นักเรียน 121 - 200 คน 19 14 16 9 11 

ขนำดที ่3 นักเรียน 201 - 300 คน 5 8 4 3 1 

ขนำดที ่4 นักเรียน 301 - 499 คน 2 2 3 2 0 
ขนำดที ่5 นักเรียน 500 - 1,499 
คน 1 0 0 0 0 

รวม 53 64 48 30 23 
 
ตำรำงที่ 3   ผลกำรทดสอบ O - net  ปีกำรศึกษำ 2563 เปรียบเทียบ ปีกำรศึกษำ 2564 ระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและระดับประเทศ 
 

กลุ่มสาระ 
ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

2563 2564 ผลต่ำง 2563 2564 ผลต่ำง 2563 2564 ผลต่ำง 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 

ภาษาไทย  57.94   53.65  -  4.29  54.96   49.54  -  5.42   56.20  50.38 -  5.82  

วิทยาศาสตร์  38.45   34.36  -  4.09   37.64   33.68  -  3.96   38.78  34.31 -  4.47  

คณิตศาสตร์  28.77   38.11     9.34   28.59   35.85     7.26   29.99  36.83    6.84  

ภาษาอังกฤษ  38.70   36.21  -  2.49   38.87   35.46  -  3.41   43.55  39.22 -  4.33  

เฉลี่ย   40.97   40.58  -  0.38  40.02   38.63  -  1.38   42.13   40.19  -  1.95  
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แผนภูมิที่ 1 แสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O - net) ระดับ 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2563 - 2564 
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กลุ่มสาระ 
ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

2563 2564 ผลต่ำง 2563 2564 ผลต่ำง 2563 2564 ผลต่ำง 

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 

ภำษำไทย  53.86   50.47  -  3.39   55.18   52.13  -  3.05   54.29  51.19 -  3.10  

วิทยำศำสตร์  28.24   30.66     2.42   30.17   31.67     1.50   29.89  31.45    1.56  

คณิตศำสตร์  22.21   22.22     0.01   25.82   24.75  -  1.07   25.46  24.47 -  0.99  

ภำษำอังกฤษ  29.42   27.04  -  2.38   34.14   30.79  -  3.35   34.38  31.11 -  3.27  

เฉลี่ย  33.43 32.60 -  0.84 36.33 34.84 -  1.49 36.01 34.56 -  1.45 
 
แผนภูมิที่ 2 แสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O - net) ระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2563 - 2564 
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ระดบั ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
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ตำรำงท่ี 4  จ ำนวนนักเรียนที่จบกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 (ข้อมูล ณ 31 มีนำคม 2565) 
 

ชั้น/รำยกำร 
นักเรียนที่จบกำรศึกษำ 

 จ ำนวน(คน)  ร้อยละ 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 

นักเรียนจบกำรศึกษำทั้งส้ิน 3,373 100 

➢ ศึกษำต่อ 3,373 100 

      - โรงเรียนเดิม 861 25.53 

      - โรงเรียนอ่ืน สังกัด สพฐ. 2,436 72.22 

      - โรงเรียนสังกัดเอกชน 12 0.36 

      - โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญ 6 0.17 

      - กศน. 8 0.23 

      - อ่ืน ๆ 39 1.16 

      - โรงเรียนอ่ืน สังกัด อปท. 11 0.33 

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 

นักเรียนจบกำรศึกษำทั้งสิ้น 1,034 100 

➢ ศึกษำต่อ 999 96.63 

      - ศึกษำต่อ ม.4 โรงเรียนเดิม 0 0 

      - ศึกษำต่อ ม.4 โรงเรียนอ่ืน ในจังหวัดเดิม 416 40.23 

      - ศึกษำต่อ ม.4 โรงเรียนอ่ืน ในต่ำงจังหวัด 39 3.78 

      - ศึกษำต่อ ม.4 โรงเรียนอ่ืน ใน กทม. 5 0.49 
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ระดบั ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ชดุข้อมลู1 ชดุข้อมลู2
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ชั้น/รำยกำร 
นักเรียนที่จบกำรศึกษำ 

 จ ำนวน(คน)  ร้อยละ 

      - สถำบันอำชีวศึกษำของรัฐบำล 385 37.24 

      - สถำบันอำชีวศึกษำของเอกชน 81 7.84 

      - ศึกษำต่อสถำบันอ่ืน ๆ 73 7.06 

➢ ไม่ศึกษำต่อ 35 3.37 

      - ไม่ศึกษำต่อ ท ำงำนภำคอุตสำหกรรม 0 0 

      - ไม่ศึกษำต่อ ท ำงำนภำคกำรเกษตร 5 0.48 

      - ไม่ศึกษำต่อ ท ำงำนกำรประมง 0 0 

      - ไม่ศึกษำต่อ ท ำงำนค้ำขำย ธุรกิจ 0 0 

      - ไม่ศึกษำต่อ ท ำงำนบริกำร 0 0 

      - ไม่ศึกษำต่อ ท ำงำนรับจ้ำงทั่วไป 2 0.19 

      - ไม่ศึกษำต่อ ท ำงำนอ่ืน ๆ 26 2.51 

      - บวชในศำสนำ 0 0 

      - ไม่ประกอบอำชีพและไม่ศึกษำต่อ 2 0.19 

      - อ่ืน ๆ 0 0 
 

ตำรำงท่ี 5 แสดงจ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ข้อมูล ณ พฤศจิกำยน 2565) 
 5.1 ข้ำรำชกำร 

กลุ่ม/หน่วย 
ปฏิบัติงำน  

ช ำนำญ
งำน 

ปฏิบัติกำร  
ช ำนำญ

กำร 
ช ำนำญ

กำรพิเศษ 
รวมข้ำรำชกำร 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

รว
ม 

1.ผอ./รอง ผอ. - - - - - - - - 4 - 4 - 4 

2.กลุ่มอ ำนวยกำร  - 1 - - 1 - - 1 1 - 2 2 4 

3.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 1 - - - - 1 - 4 1 1 2 6 8 

4.กลุ่มนโยบำยและแผน - - - - 1 - 1 - - 1 2 1 3 

5.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 1 - - - - 1 - 2 - 2 1 5 6 

6.กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลฯ - 1 - 1 - - 2 1 2 4 4 7 11 

7.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ - - - - - 3 - 2 - 2 - 7 7 

8.หน่วยตรวจสอบภำยใน - - - - - 1 - 1 - 1 - 3 3 

9.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ - - - - - - - - - 1 - 1 1 
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          5.2 ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร  ลูกจ้ำงชั่วครำว 
 

กลุ่ม/หน่วย 
จ ำนวนลูกจ้ำง 

ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร    ลูกจ้ำงชั่วครำว รวม 
ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม 

1.กลุ่มอ ำนวยกำร  1 - - - 1 3 2 3 5 
2.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล - - - - - - - - - 
3.กลุ่มนโยบำยและแผน - - - - - 1 - 1 1 
4.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ - - - 1 - - - 1 1 
5.กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลฯ - - - - - 1 - 1 1 
6.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ - - - - 2 1 2 1 3 
7.หน่วยตรวจสอบภำยใน - - - - - - - - - 
8.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ - - - - - - - - - 
9.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ - - - - - - - - - 
10.กลุ่มกฎหมำยและคดี - - - - - - - - - 

รวม 1 - - 1 4 6 5 7 12 
  
          5.3 ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร  ลูกจ้ำงชั่วครำว (ช่วยงำนรำชกำร) 

 

กลุ่ม/หน่วย 
ปฏิบัติงำน  

ช ำนำญ
งำน 

ปฏิบัติกำร  
ช ำนำญ

กำร 
ช ำนำญ

กำรพิเศษ 
รวมข้ำรำชกำร 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

รว
ม 

10.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ - - - - - - - 1 - - - 1 1 

11.กลุ่มกฎหมำยและคด ี - - - - - - 1 - - - 1 - 1 

รวม 2 2 - 1 2 6 4 
1
2 8 12 16 33 49 

กลุ่ม/หน่วย 

จ ำนวนลูกจ้ำง 

ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำว รวม 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม 

1.กลุ่มอ ำนวยกำร  2 1 - - 3 2 5 3 8 

2.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล - - - 2 - - - 2 2 

3.กลุ่มนโยบำยและแผน - - - - - 1 - 1 1 

5.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ - - - - 1 - 1 - 1 

รวม 2 1 - 2 4 3 6 6 12 
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ตำรำงท่ี 6  แสดงจ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในโรงเรียนแยกตำมอ ำเภอในสังกัด 
  6.1 สำยบริหำรและสำยกำรสอน    
 

อ ำเภอ 
ผู้บริหำร
โรงเรียน 

ครู 
ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

พนักงำน
รำชกำร 

ครูวิทย-์
คณิต 

ครูอัตรำจ้ำงแก้ปัญหำ 
ขำดแคลนขั้นวิกฤตอัตรำจ้ำง
แก้ปัญหำขำดแคลนขั้นวิกฤต 

รวม 

รัตนบุรี 49 420 16 25 4 7 521 
สนม 23 229 4 12 1 7 276 
โนนนำรำยณ์ 14 183 5 12 3 3 220 
ท่ำตูม 51 433 17 28 4 8 541 
ชุมพลบุรี 42 357 11 31 1 7 449 
รวม 179 1,622 53 108 13 32 2007 

 

แผนภูมิที ่3 แสดงกำรเปรียบเทียบจ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในโรงเรียนแยกตำมอ ำเภอในสังกัด  
(สำยบริหำรและสำยกำรสอน ข้อมูล ณ พฤศจิกำยน 2565) 

 
 

 6.2 สำยสนับสนุนกำรสอน 
 

อ ำเภอ 
ธุรกำรโรงเรียนอัตรำ

ค่ำจ้ำง 
15,000 บำท 

ธุรกำรโรงเรียน
อัตรำค่ำจ้ำง 
9,000 บำท 

พี่เลี้ยง
เด็กพิกำร
รำยเดือน 

พี่เลี้ยงเด็ก
พิกำรจ้ำง

เหมำ
บริกำร 

นักกำร
ภำรโรง 

รวม 

รัตนบุรี 21 19 18 16 13 87 
สนม 6 17 10 8 10 51 
โนนนำรำยณ์ 9 8 7 3 8 35 
ท่ำตูม 21 30 20 6 29 106 
ชุมพลบุรี 12 19 7 7 25 70 

รวม 69 93 62 40 85 349 

521

276

220

541

449

0

100

200

300

400

500

600

รัตนบรีุ สนม โนนนารายณ์ ท่าตมู ชมุพลบรีุ

บคุลากรสายบริหารและสายการสอนแยกตามอ าเภอ
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แผนภูมิที ่4 แสดงกำรเปรียบเทียบจ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในโรงเรียนแยกตำมอ ำเภอในสังกัด  
(สำยสนับสนุนกำรสอน ข้อมูล ณ พฤศจิกำยน 2565) 
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ส่วนที่  2 
กฎหมาย แผน และนโยบายที่เกี่ยวข้องการจัดการศึกษา 

 
   การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน เป็นการศึกษาที่ จัดไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับ อุดมศึกษา 
และเป็นรากฐานการศึกษาของคนไทย โดยมีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยงานหลัก 
ที่มีการกิจเกี่ยวกับการจัดและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ก าหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ส า คัญประการหนึ่ง 
ในการพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้อง
กับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ก าหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ส าคัญประการหนึ่งในการพิจารณาเสนอ
นโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เป็นหน่วยงานในก ากับของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน มีภารกิจหน้าที่ ในการบริ หารจัดการศึกษาและดูแลโรงเรียน 
ในสังกัด จ านวน 218 โรงเรียน ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ให้สอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 และแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงจ า เป็นอย่างยิ่งที่ต้องก าหนดทิศทาง 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ และส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา 
ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือประเทศไทยจะได้มีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และเพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ไปใช้เป็นกรอบ 
และแนวทางในการ ด าเนินงาน ต่อไป 

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

   พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
  2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
   รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว - ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานท า - มีอาชีพ 
    การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้ เด็ก  
และเยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมาย
ให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า  จนสามารถ 
เลี้ยงตัวเอง และครอบครัว 
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 4. เป็นพลเมืองดี 
  การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ 
ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ 
ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 

กฎหมาย แผน และนโยบายส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีกฎหมาย แผน และนโยบายส าคัญที่เกี่ยวข้อง ดังแสดง 
ในแผนภาพ ดังนี้ 
 

 
กฎหมาย 

 
แผนส าคัญ 

 

 
นโยบายส าคัญ 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  พุทธศักราช 2560 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
  พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ค าสั่ง คสช. ที่ 28/2559 
  เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

- ยุทธศาสตร์ชาติ  
  พ.ศ. 2561 - 2580 
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
  ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
- แผนการปฏิรูปประเทศ  
  และฉบับปรับปรุง 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
  แห่งชาติ ฉบับที่ 13 
- นโยบายและแผนว่าด้วย 
  ความมั่นคง แห่งชาติ  
  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
- แผนการศึกษาแห่งชาติ  
  พ.ศ. 2560 - 2579 
- แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย  
  พ.ศ. 2564 - 2570 

- นโยบายและจุดเน้นของ 
  กระทรวงศึกษาธิการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- นโยบายส านักงาน 
  คณะกรรมการ การศึกษา 
  ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2566 
- นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่ 
  การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์    
  เขต 2 ปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2566 

 

ภาพ 1 : กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ ตั้งแต่วันที่   
6 เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการ  
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม 
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
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ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว 
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตาม 
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ 
ได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา ตามวรรคสอง หรือให้ประชาชน 
ได้รับการศึกษา ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใ ช้จ่าย 
ในการศึกษาตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่ งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มี
ผู้ดูแลต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาส าหรับคนพิการให้จัดตั้ งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่ เหมาะสม  
โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

ค าสั่ง หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  
 ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)  
หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560  
ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
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และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลา
ของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับ 
ได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้าง
และยกระดับการพัฒนา ที่ ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้ ง ในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์  ปัจจัย 
และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม 
ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การด าเนินชีวิต และมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคม 
ที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบ 
การเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง  
แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนา
และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์
ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว้เ พ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้ง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 
3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่ 
และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ 
ขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกัน 
ทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้
ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้  
5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม    
ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ 
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน  
แผนแม่บทดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 
2) และ 3) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร ์
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้   
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ 
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้ เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ  
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง 
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานห ลัก 
ในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเกี่ยวข้องกับ 
องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศเป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน  
การปฏิรูปประเทศในด้านต่างๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่ วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป
ประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย
4) ด้ านกระบวนการยุติ ธรรม 5) ด้ านเศรษฐกิจ  6) ด้ านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  
7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน  
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา มีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ  
ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงาน และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย  
และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้  
ปานกลางอย่างยั่งยืน 
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 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการ
ด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่ายให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบ
การผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้ง
มีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนทุกระดับ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้  บทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการ 
ที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้น แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศด้านความเท่าเทียม 
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้  
 ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย 
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา  
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล  
เป็นอุปสรรคส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท  
ของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ ได้วิ เคราะห์ ไว้ ในข้อเสนอ  
เพ่ือการปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ  
เวทีทางวิชาการมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท าให้แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษานี้ ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance Quality of Education) 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce Disparity in Education) 
3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage Excellence and 
Competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว 
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, 
Agility and Good Governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูป 
ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่  
และกฎหมายล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลด 
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู 
และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
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6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียน  
การสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉม
ด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ  
5 กิจกรรม โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 
7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา ฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมาย
ประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม  
Big Rock จ านวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่อง และประเด็นปฏิรูปเป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 
5 กิจกรรม ที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษาและมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย  
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไก 
และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูป
บทบาทการวิจัย และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจาก
กับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง  
ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วม 
ที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามา
ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 
ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมาย 
ของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญ
ของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิต
อุปกรณ์อิเล็กทรอนกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง 
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 
ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 
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12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือและสนับสนุน 
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในประเด็นเป้าหมาย 
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม
เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนอง
เป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต 
เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้ าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ 
ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
   เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 

     ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา 
ในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
  เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 

และสามารถสร้างงานอนาคต 
     ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World 

Economic Form : WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้

ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน ฯ 
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กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน 
มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแล  
หญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี  
การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของ 
เด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
ให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็กควบคู่กับการพัฒนาการ  
ด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงาน 
เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ  
เด็กรายบุคคล เพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง  
มีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิต และการท างาน โดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุง
ระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง  ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้ 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุน 
การเรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติ 
และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้าน  
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพ 
แนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียน 
ได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา  
และผู้ เรียนถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลาย 
ทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศ
ร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน
โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกาย วาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร 
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลัก  
ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุม 
ในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร  
ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรม 
ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริม  
ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถ 
พิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัย 
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ในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการ 
พิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษา 
ที่หลากหลาย และเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไก 
สนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไร  
ในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา  
   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ 
ของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการ 
และเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุม 
ทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน 
และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด 
ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคน เพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีม 
ที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกันในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ  
และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน และพัฒนา
ก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิต  
และห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะ 
กับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตก าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาที่จ าเป็น 
ต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม 
ให้ภาคส่วนต่างๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม 
เพ่ือให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริง  
สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลาง
เป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่ม
ประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต 
ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบ 
สายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัวและเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการ
จูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการ
ฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรม  
ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น 
และหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้  
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ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจ และมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 
 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จัดท าเพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่ งความั่นคงแห่งชาติและรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้าง
ความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่งนโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
เสนอโดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวด
ประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคง 
ของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกัน 
ประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ พ้ืนที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคง 
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหาร
จัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 9) การป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
ทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ  
13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย  
4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนา ศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหาร
วิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง  
17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
   เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา 
และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้
ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว  ซึ่งภายใต้กรอบ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
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การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่  12  
การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิ ต
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติ เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
เต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน 
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย
4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท า  
และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย และการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา 
และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงาน และการติดตามผล 
โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์ และมาตรการต่างๆ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ใน 7 เรื่อง ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
โดยเร่งสร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืนๆ  
เร่งปลูกฝัง ทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนา
บทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผล 
ฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริม
สนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนพัฒนา  
การจัดการเรียนการสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุ  ตั้งแต่ 3 ปี
ขึ้นไปทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือก  
ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเขา้ถึงการศึกษา 
การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill 5) การส่ ง เสริมสนับสนุนวิชาชีพครู  บุคลากรทางกา รศึกษา และบุคลากรสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูให้มี  
ความพร้อมด้านวิชาการ และทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์
ต่างๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้ เรียน  
ได้ตามความสนใจ และความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลง
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ของโลกอนาคต 6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน การเชื่อมโยง 
และการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือบูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุง
ประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแห น่ง  
และสายงานต่างๆ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา  
และแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็น  
ส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอ่ืนๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ  
และด้านประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี ้
 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 

  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ 
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่ างๆ 
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  1.3 สร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ เด็กปฐมวัยที่มีอายุ  3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ ระบบการศึกษา 
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
   2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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   2.4 ส่งเสริมเด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้ 
   2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล  
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
  3. ด้านคุณภาพ 

  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ  
ความต้องการ และบริบท 

  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้ อ่ืน  
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้ควบคู่การเรียนรู้ 
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต 
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
   3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง  
และมาตรฐานวิชาชีพ 

  4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่ 

เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร  

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใช้ พ้ืนที่ เป็นฐาน ใช้นวัตกรรม 
ในการขับเคลื่อนบริหารจัดการ โดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทุกระดับ เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
   4.4 ส่ ง เสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์ 
เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
   4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 
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 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จุดเน้นที่  1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้ เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคโควิด - 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
   จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน  
และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
   จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรมให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
   จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน 
และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   จุดเน้นที่  6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่ เน้นให้ผู้ เรียน 
มีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning)  
มีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะ
กับผู้เรียนทุกระดับ 
   จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล 
และถ่ินทุรกันดาร 
   จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
   จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่ 
เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ ( Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
 
 
  



 
 

 

ผังความเชื่อมโยงของแผนส าคัญต่างๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการพัฒนา 
และเสรมิสร้าง

ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การสร้างการเติบโต 

บนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาค 

ทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทฯ 1. ความมั่นคง 11. การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู ้ 17. ความเสมอภาค 
และหลักประกันทางสังคม 

21. การต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทย่อย การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาที่มผีลกระทบ 
ต่อความมั่นคง 

• การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
• การพัฒนาช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น 

• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนอง 
   การเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
• การตระหนักถึงพหุปญัญาของมนุษย์ 
  ที่หลากหลาย 

การคุ้มครองทางสังคม 
ขั้นพื้นฐาน และหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจสังคม 
และสุขภาพ 

การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ปรับปรุง) 

12. ด้านการศึกษา 11.ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 9  
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง 

และความคุ้มครองทางสังคม
เหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13 
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

จากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3  
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา 
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นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยการน าของ นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา ผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารจัดการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ  โมเดลการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 (SMART SOQEM 
model) โดยยึดหลักการมุ่งพัฒนาผู้เรียน สร้างโอกาส และลดความเหลี่อมล้ าทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม น าไปสู่คุณภาพทั้งผู้เรียน ครูและผู้บริหาร ควบคู่กับการ
พัฒนาคุณธรรม และยึดมั่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมเป็นแนวทาง 
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ดังนี้ 
 1. ด้านความปลอดภัย 
           1.1 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
           1.2 การจัดสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ ใหม่  
และโรคอุบัติซ้ า 
 2. ด้านโอกาส 
           2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย  
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
           2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้ งส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
สู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
           2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ 
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างเท่าเทียมกัน 
           2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะ  
ในการด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ด้านคุณภาพ 
           3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็น  
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
           3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน และการเลือก
ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 
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           3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็น  
ในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุล  
ทุกด้านส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
           3.4 พัฒนาครูและบุคลกรทากรศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน  
การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
       4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
           4.2 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพมัธยมศึกษา โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที ่
          4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
1 – 3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
          4.4 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญและส่งผลต่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร 
  สถานการณ์โครงสร้างประชากรในประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 มีสัดส่วนผู้สูงอายุ 
เกินร้อยละ 10 ของประชากรทั้งประเทศ และจะก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ์ โดยมีสัดส่วน
ผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 20 ในปี พ.ศ. 2566 และคาดว่าจะมีสัดส่วนร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด  
ในปี พ.ศ. 2576 ตามผลการคาดประมาณประชากรของประเทศไทยในข้อสมมุติภาวะเจริญพันธุ์ระดับ  
ปานกลาง (Medium Fertility Assumption) ของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้คาดประมาณ
ประชากรของประเทศไทยก าลังจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เนื่องจากจ านวนประชากรผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีบริบูรณ์
ขึ้นไป) ในระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2566 - 2570 มีอัตราเพิ่มขึ้นทุกปี รายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้ 
 

ตาราง 1 : การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย (จ าแนกกลุ่มอายุ) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 - 2570 
 

ปี พ.ศ. 
 
กลุ่มอายุ 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวน 
(พันคน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(พันคน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(พันคน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(พันคน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(พันคน) 

ร้อยละ 

0 - 59 ปี 53,421 79.83 53,001 79.09 52,554 78.33 52,081 77.56 51,578 76.78 
60 ปีขึ้นไป 13,500 20.17 14,013 20.91 14,535 21.67 15,066 22.44 15,598 23.22 

รวม 66,921 100 67,014 100 67,089 100 67,147 100 67,176 100 
 

หมายเหตุ : ค านวณร้อยละจากรายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553 - 2583 
(ฉบับปรับปรุง) โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

   ซึ่งภาวะประชากรสูงอายุในประเทศไทยดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการที่คนไทยมีอายุยืนมากขึ้น 
ประกอบกับการลดลงของภาวะเจริญพันธุ์หรือการเกิดน้อยลง ส่งผลให้ประชากรวัยเด็กหรือประชากรวัยเรียน 
มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง การเป็นสังคมสูงวัยส่งผลให้อัตราการพึ่งพิงสูงขึ้น กล่าวคือ วัยแรงงานต้องแบกรับ 
ภาระการดูแลผู้สูงวัยเพ่ิมสูงขึ้น ดังนั้น การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 
จ าเป็นต้องเตรียมก าลังคนให้มีสมรรถนะเพ่ือสร้างผลิตภาพ (Productivity) ที่สูงขึ้น การจัดการศึกษาจึงต้อง
วางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีทักษะและสมรรถนะสูง และปรับหลักสูตรการเรียน  
การสอนให้บูรณาการกับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยเพียง พอ 
ต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต 
 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
   ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและดิจิทัลอย่างรวดเร็ว (Digital Disruption) เป็นการเปลี่ยนแปลง 
สังคมไปสู่สังคมดิจิทัลส่งผลต่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีแนวโน้มที่การจัดการศึกษาจะเปลี่ยนไป โดยการเปลี่ยน
รูปแบบการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาต้องปรับตัวให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับสังคม  
และองค์กรภายนอก รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้
สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล  
โดยการน าเทคโนโลยีและสื่อต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ร่วมกับการเรียนการสอน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน
ทั้งนี้ ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีจะท าให้เข้าสู่สังคมดิจิทัลที่มีการเสริมบทเรียน โดยสร้างสถานการณ์
จ าลอง ห้องเรียนเสมือน (Virtual Classroom) และโลกเสมือนจริง (Metaverse) ดังนั้น การจัดการศึกษา 
ของประเทศไทย จึงจ าเป็นต้องก าหนดเป้าหมายการพัฒนา การวางแผน และการสร้างทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น
ของทรัพยากรมนุษย์ที่จะศึกษาต่อในระดับต่างๆ หรือเข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือต้องปรับหลักสูตรและวิธีการ
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จัดการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น มีความหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้  ทักษะ  
และสมรรถนะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัลในปัจจุบันและอนาคต 
 การเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล ด้วยการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยประชากร 
วัยเรียนส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มประชากร Generation Z หรือ Gen Z (ผู้ที่เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2539 - 2553) 
ที่ด าเนินชีวิตประจ าวันพร้อมกับสิ่งอ านวยความสะดวก และเทคโนโลยีต่างๆ ที่จะท าให้สามารถเข้าถึงสื่อสังคม
ออนไลน์ได้ง่ายยิ่งขึ้น ซึ่งมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้รูปแบบใหม่ เช่น ระบบการเรียนรู้แบบเคลื่ อนที่ผ่าน
โทรศัพท์มือถือ (Mobile Learning) การเรียนรู้ในระยะเวลาสั้นๆ ที่มีเนื้อหากระชับ  และตรงประเด็น  
(Micro-Learning) การเรียนผ่านสื่อวีดีทัศน์ (Video-Based Learning) และการเรียนรู้ที่ขับเคลื่อนด้วยเกม 
(Gamification) เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันประชาชนส่วนใหญ่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้อย่างทั่วถึง
มากขึ้น จึงมีช่องทางในการแสวงหาความรู้ที่เปิดกว้างมากยิ่งขึ้น  เมื่อพิจารณาจากสถิติการใช้อินเทอร์เน็ต 
ของประชาชน อายุ 6 ปีขึ้นไป ของประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 - 2563 จะเห็นได้ว่า อัตราการเข้าถึง
และการใช้อินเทอร์เน็ตของประเทศไทยมีอัตราที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในระยะเวลา 5 ปี รายละเอียดดังภาพ
ต่อไปนี้ 

 
ภาพ 2 : สถิติการใช้อินเทอร์เน็ตของประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

ที่มา : สรุปผลที่ส าคัญ ส ารวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในครัวเรือน พ. ศ. 2563  
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 

   นอกจากนี้ ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยียังท าให้การเรียนรู้ไม่ได้ถูกจ ากัดอยู่ในระบบ
ห้องเรียนแบบเดิมเท่านั้น เพราะได้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อดิจิทัล และสื่อสังคมออนไลน์ ( Social Media)  
ซึ่งในการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้มีมหาวิทยาลัยชั้นน าในประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นส่วนส าคัญในการเริ่มต้น 
การใช้ระบบการเรียนออนไลน์ โดยเฉพาะ Massive Open Online Course หรือ MOOC เป็นบริการบทเรียน 
ออนไลน์แบบเปิดที่ให้บริการฟรีเป็นส่วนใหญ่ โดยในประเทศไทยมีโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย 
(Thailand Cyber University : TCU) เป็นผู้เริ่มใช้งานแพลตฟอร์ม Thai MOOC ในปี พ.ศ. 2556 ท าให้เป็น
แหล่งเรียนรู้แบบตลาดวิชาออนไลน์ที่ได้สถาบันอุดมศึกษาชั้นน ามาช่วยพัฒนาหลักสูตร และมุ่งเน้นการเรียน
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การสอนส าหรับกลุ่มคนขนาดใหญ่แบบเสรีในการเลือกเรียนรายวิชาต่างๆ โดยสามารถรองรับผู้ เรียน  
ได้จ านวนมาก และสามารถเรียนรู้ระยะทางไกลผ่านเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต อีกท้ังเนื้อหายังเป็นเนื้อหาแบบเปิด
ที่ไม่ว่าบุคคลใดก็สามารถเข้าถึงเนื้อหาได้ โดยความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ กว่า 598 แห่ง ที่มีรายวิชา
กว่า 631 รายวิชา จ าแนกเป็นหมวดหมู่ (ข้อมูล ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2565) ได้ดังนี้ 1) การศึกษา 
และการฝึกอบรม จ านวน 75 รายวิชา 2) อาหารและโภชนาการ จ านวน 9 รายวิชา 3) คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ จ านวน 16 รายวิชา 4) คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี จ านวน 120 รายวิชา 5) ทักษะชีวิต
และการพัฒนาตนเอง จ านวน 64 รายวิชา 6) ธุรกิจและการบริหารจัดการ จ านวน 120 รายวิชา 7) ภาษา
และการสื่อสาร จ านวน 42 รายวิชา 8) วิศวกรรมและสถาปัตยกรรม จ านวน 22 รายวิชา 9) ศิลปวัฒนธรรม
และศาสนา จ านวน 30 รายวิชา 10) สังคม การเมืองการปกครอง จ านวน 28 รายวิชา 11) สุขภาพ 
และการแพทย์ จ านวน 55 รายวิชา 12) เกษตรและสิ่งแวดล้อม จ านวน 27 รายวิชา 13) อ่ืน ๆ จ านวน 23 
รายวิชา โดยมีอัตราการลงเรียนรายวิชาธุรกิจมากที่สุด ร้อยละ 20.4 รายวิชาเทคโนโลยีเป็นอันดับที่สอง  
ร้อยละ 19.3 และรายวิชาสังคมศาสตร์ เป็นอันดับที่สาม ร้อยละ 11.4 รายละเอียดดังภาพต่อไปนี้ 
       

 

       การศึกษา                  เทคโนโลยี 

       ธุรกิจ                       สังคมศาสตร์ 

       คณิตศาสตร์                ศิลปะ 

       วิทยาศาสตร์               วิศวกรรมศาสตร์ 

       มนุษยศาสตร์               สาธารณสุข 
 
 

ภาพ 3 : แสดงจ านวนอัตราการลงเรียนหลักสูตร MOOC ในประเทศไทย 
ที่มา : The Report by class central อ้างถึงใน Lifelong Learning Focus ของสถาบันอุทยานการเรียนรู้ 
ส านักงานบริหาร และพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
 

   การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์โรคอุบัติใหม่  
โรคอุบัติซ้ า 
   การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้ 
 สังคม วัฒนธรรม 

   สหประชาชาติ (United Nations : UN) ได้คาดการณ์ว่าโลกจะเข้าสู่ระดับสังคมผู้สูงอายุอย่าง
สมบูรณ์ (Age Society) ในปี พ.ศ. 2593 ส่วนประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548  
และคาดว่าจะกลายเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete aged Society) ภายในปี พ.ศ. 2566 ท าให้
มีสัดส่วนประชากรสูงวัยเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องในขณะที่ก าลังแรงงานในตลาดแรงงานลดลงจนส่งผลให้เกิด  
การพ่ึงพาแรงงานข้ามชาติมากขึ้นน าไปสู่การเคลื่อนย้ายแรงงานทั้งภายในและระหว่างประเทศ ซึ่งจะท าให้
รูปแบบของสังคมไทยปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural Society) นอกจากนั้น อัตราการเกิด
ที่ลดลงของประชากรไทย โดยเฉพาะกลุ่มประชากร Generation Y หรือ Gen Y ที่มีสุขภาพดีและอยู่ในวัย 

อัตราการลงเรียนหลักสูตร MOOC (แบ่งตามรายวิชา) 
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ที่เหมาะสมต่อการสร้างครอบครัวมีอัตราการให้ก าเนิดลดลง เนื่องจากได้รับอิทธิพลมาจากแนวคิดที่มี 
ความต้องการจะเป็นครอบครัวเดี่ยว โดยการใช้ชีวิตคนเดียว ด้วยการมีระดับการศึกษาที่สูงขึ้นและสามารถ
พ่ึงพาตัวเองได้ อีกท้ังการที่คนในสังคมมีพฤติกรรมเสพติดสมาร์ทโฟนท าให้ขาดความกระตือรือร้นและเอาใจใส่ 
ต่อความสัมพันธ์กับคนรอบข้าง และการเกิดความสับสนในตัวเองที่มีทั้งตัวตนที่แท้จริงกับตัวตนเสมือนในโลก
ออนไลน์ เกิดเป็นสังคมก้มหน้า (Social Ignorance) ดังนั้น การพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงต้องวางแผน 
ในการรองรับผลกระทบจากประชากรวัยเรียนที่ลดลง รวมถึงการวางพ้ืนฐานในการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์  
ให้มีทักษะและสมรรถนะสูง เพ่ิมเติมทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ผ่านการพัฒนาการศึกษา เพ่ือลดอัตราการพ่ึงพิง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และเป็นกลไกในการขับเคลื่อน  
การพัฒนาประเทศ 
   เศรษฐกิจ 
  เศรษฐกิจไทยเป็นเศรษฐกิจที่พ่ึงพาการลงทุน และการค้าระหว่างประเทศเป็นสัดส่วนสูง ปัจจัย
ทางเศรษฐกิจมีผลต่อตลาดแรงงานและตลาดการศึกษา เนื่องจากการก าหนดลักษณะของแรงงาน 
ที่ต้องการ อาทิ เศรษฐกิจใหม่ จะแข่งขันกันด้วยนวัตกรรมใหม่ๆ ซึ่งต้องอาศัยการวิจัยและพัฒนา ดังนั้น 
การศึกษา ต้องพัฒนาคนให้มีทักษะที่สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ที่มีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจ การเปิดเสรี
ทางการค้า และการลงทุน เกิดการเคลื่อนย้ายสินค้า และเงินลงทุนจากต่างประเทศมากขึ้น ประเทศต่างๆ  
ไม่เพียงแต่ต้องลดการกีดกันการแข่งขันเท่านั้น ยังต้องแข่งขันกันด้วยสินค้าที่มีคุณภาพ ซึ่งต้องอาศัยแรงงาน  
ที่มีฝีมือ มีทักษะ ความสามารถที่หลากหลาย เช่น ความรู้ด้านเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ การบริหาร ฯลฯ 
ประกอบกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ที่แพร่กระจายไปทั่วโลก 
ส่งผลต่อเศรษฐกิจอย่างรุนแรงทั่วโลก ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่จะพัฒนาคนให้มี
ความรู้ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ที่จะเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตสู่การมีงานท าในสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป
ทั้งนี้ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้คาดการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจไทย ในปี 2565 
จะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.7 - 3.2 โดยมีปัจจัยสนับสนุนมาจากการปรับตัวที่ดีขึ้นของการบริโภค  
จากภาคเอกชนและภาคการท่องเที่ยว รวมถึงการส่งออกสินค้าจะขยายตัวอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ในขณะที่หนี้สินครัวเรือนจะขยายตัวในอัตราที่ชะลอตัวลงตามความกังวลจากสถานการณ์การแพร่ระบาด  
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ที่ยังคงมีความรุนแรง รวมถึงภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 
ที่ยังไม่ฟ้ืนตัว จึงท าให้รายได้ครัวเรือนยังไม่กลับสู่ภาวะปกติ ส่งผลให้ผู้บริโภคมีความกังวลและชะลอการก่อหนี้ 
อย่างไรก็ตาม หนี้สินครัวเรือนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ยังอยู่ 
ในระดับสูง เมื่อเทียบกับช่วงก่อนการแพร่ ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
ซึ่งมีผลกระทบมาจากภาระค่าครองชีพที่อาจกดดันให้ครัวเรือนมีความต้องการสินเชื่อมากขึ้น และอัตรา
ดอกเบี้ยที่มีแนวโน้มปรับตัวเพ่ิมข้ึนในอนาคต 
   สิ่งแวดล้อม 

  รายงานสถานการณ์สิ่งแวดล้อมระดับโลก พบว่า อุณหภูมิเฉลี่ ยของโลกสูงขึ้น พ้ืนที่น้ าแข็ง 
ในทะเลอาร์คติกลดลงในระดับต่ าสุด และก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในบรรยากาศมีความเข้มข้นสูงขึ้น  
เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติรุนแรงขึ้นทั่วโลก เช่น การเกิดคลื่นความร้อน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ภัยแล้ง  
และการขาดแคลนน้ า เนื่องจากจ านวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมลพิษทางน้ าที่เพ่ิมขึ้นได้ส่งผล
กระทบต่อพ้ืนที่ป่า สัตว์ป่า และความหลากหลายทางชีวภาพ เป็นต้น เป็นอีกหนึ่งสาเหตุที่มาจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ซึ่งในช่วงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ได้ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพและความเป็นอยู่ของมนุษย์ทั่วโลก ท าให้มีผู้เสียชีวิตเป็นจ านวนมาก โดยประเทศต่างๆ ได้ใช้มาตรการ
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เข้มงวดในการควบคุมการเดินทางระหว่างประเทศมากขึ้น ส่งผลให้ประชาชนออกจากบ้านน้อยลง และการด าเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจชะลอตัวท าให้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง ในขณะที่การใช้วัสดุที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง
เพ่ิมขึ้น รวมถึงขยะมูลฝอยติดเชื้อมีปริมาณเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการสวมใส่หน้ากากอนามัยและการใช้ชุดตรวจหา
เชื้อโควิด - 19 ทั้งนี้ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในประเทศไทยมีทิศทางการพัฒนาไปสู่เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยการด าเนินงานตามอนุสัญญาและข้อตกลง 
ความร่วมมือระหว่างประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีมาตรการสนับสนุนการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านการเงินการคลัง รวมถึงการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่น าไปบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คิดเป็นร้อยละ 2.19 ของงบประมาณท้ังหมด  
   สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

  ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ได้มีโรคติดเชื้ออุบัติใหม่ปรากฏขึ้นมากมาย ส าหรับประเทศไทย  
มีการเกิดโรคติดต่ออุบัติใหม่อยู่เป็นระยะๆ เช่น โรคซาร์ส (SARS) ในปี พ.ศ. 2546 โรคไข้หวัดนก (Avian 
Influenza) ระหว่างปี พ.ศ. 2547 - 2551 โรคไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ใหม่ ชนิด เอ H1N1 และปัจจุบัน คือ 
โรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019 : COVID-19) และโรคฝีดาษลิง (Monkeypox) 
ซึ่งโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ได้ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวันของประชาชน  
โดยท าให้เกิดการปรับตัวในการด าเนินชีวิตในรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ได้แก่ การเว้นระยะห่าง 
ทางสังคม (Social Distancing) การลดความเสี่ยงจากการชุมนุม หรืออยู่ในสถานที่สาธารณะกับผู้ อ่ืน 
เป็นจ านวนมาก การปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (Work from Home) การสวมใส่หน้ากากอนามัย การใช้แอลกอฮอล์
ในการท าความสะอาดอย่างเป็นประจ า การออกก าลังกายและการท าประกันสุขภาพจะมีแนวโน้มมากขึ้น  
การใช้เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต ไม่ว่าจะเป็นการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ การประชุมทางไกล  
ผ่านแอปพลิเคชันต่างๆ การท างานจากที่พักอาศัยและการซื้อ  - ขายสินค้าในรูปแบบออนไลน์ รวมถึง 
การท าธุรกรรมต่างๆ ในรูปแบบออนไลน์ ส าหรับในด้านการศึกษามีการปรับรูปแบบการเรียนการสอน  
เป็นแบบเรียนออนไลน์ การสอนทางไกล การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน การเกิดความร่วมมือกัน 
ระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาช่องทางการเรียนรู้แบบใหม่ สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ชั่วคราว  
เพ่ือแก้ปัญหาในช่วงเวลาวิกฤต 

   นอกจากนี้ สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  ส่งผลกระทบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และนักเรียนเป็นอย่างมาก เนื่องจากการแพร่ระบาดในสถานศึกษา ซึ่งเป็นสถานที่มีนักเรียนอยู่รวมกัน  
เป็นจ านวนมาก ถ้าหากมีระบบการบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพจะท าให้มีความเสี่ยงสูงต่อการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ในกลุ่มนักเรียน ฉะนั้น หากมีการระบาดในกลุ่มนักเรียนขึ้น 
จะมีผลกระทบในสังคมหรือผู้ใกล้ชิด เช่น ครู ผู้ปกครอง รวมถึงผู้สูงอายุที่สามารถติดเชื้อจากกลุ่มนักเรียนได้ 
ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาวะด้านสาธารณสุขให้กับเด็กและเยาวชน ซึ่งจะเติบโต  
เป็นทรัพยากรของชาติในอนาคต จึงต้องจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาภายใต้แนวคิด 
“ล้มแล้วลุกไว” (Resilience) ได้แก่ การพร้อมรับ (Cope) , การปรับตัว (Adapt) และการเปลี่ยนแปลง  
เพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) เพ่ือรับมือกับการระบาดของโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า 
ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 

  จากการเปลี่ยนแปลงในสภาวการณ์ด้านต่างๆ ข้างต้น นอกจากจะส่งผลต่อสภาพความเป็นอยู่ 
และวิถีชีวิตของคนไทยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้แล้ว ยังส่งผลถึงการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาด้วย ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งศึกษา ปรับเปลี่ยนและพัฒนา
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รูปแบบ แนวทางและมาตรการในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  
อย่างพลิกผัน เพ่ือการพัฒนาประเทศต่อไป 

แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคต 
  สั งคมโลกในศตวรรษที่  21 มีความแตกต่างจากในอดีตมาก มีการเคลื่ อนย้ ายผู้ คน  
สื่อเทคโนโลยี และทรัพยากรต่างๆ จากทั่วทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวกมีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การปกครองระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคม และชุมชนมีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงของ
ความรู้ และข้อมูลข่าวสารตลอดเวลาอย่างเป็นพลวัต แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคต จึงควรมีทักษะ 
และคุณลักษณะ ดังนี้ 
   ทักษะท่ีจ าเป็นของประชากรในศตวรรษที่ 21 
   ในโลกแห่งศตวรรษที่  21 ทักษะส าคัญที่ เด็กและเยาวชนควรมี คือ ทักษะการเรียนรู้ 
และนวัตกรรม หรือ 3Rs และ 8Cs ซ่ึงมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
   - 3Rs ได้แก่ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (W) Riting และคิดเลขเป็น (A) Rithemetics 
 - 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ( Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ( Cross-cultural Understanding) ทักษะ 
ด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะ
ด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information, and Media Literacy) ทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ 
และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และมีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และระเบียบ วินัย 
(Compassion) 
   ทักษะทั้งหมดที่ได้กล่าวมาเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับเด็กและเยาวชนในยุคการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 
21 เป็นอย่างมาก ซึ่ งมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ ในอดีต เ พ่ือส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้ เรี ยน  
มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
   คุณลักษณะ ค่านิยมร่วม ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
   ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  พ.ศ.  25611 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา ( Desired Outcomes of Education, 
DOE Thailand) โดยมีค่านิยมร่วม ได้แก่ ความเพียรอันบริสุทธิ์ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเท่าเทียม
เสมอภาค มีคุณธรรมที่เป็นลักษณะนิสัยและคุณธรรมพ้ืนฐานที่เป็นความดีงาม และ 3 คุณลักษณะที่คาดหวัง 
หลังส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับ ได้แก่ 1) ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้
ด้านต่างๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ  
บนพ้ืนฐานของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม   
2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล (Digital 
Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์   
และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเ ทคโนโลยี  
หรือสังคม เพ่ิมโอกาส และมูลค่าให้กับตนเองและสังคม 3) พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น 
รู้ถูกผิด มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ  
บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม และความเสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
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และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ และได้จ าแนกผลลัพธ์  
ที่พึงประสงค์ตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ ดังนี้ 
 

ตาราง 2 : ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (คุณลักษณะของคนไทย 4.0) 
 

คุณลักษณะ ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

ผู้เรยีนรู ้ มีพัฒนาการรอบดา้น 
และสมดลุ สนใจ
เรียนรู้ และก ากับ 
ตัวเองให้ท าสิ่งต่างๆ 
ที่เหมาะสมตามช่วง
วัยไดส้ าเร็จ 

รักและรับผดิชอบ 
ต่อการเรียนรู้  
ชอบการอ่าน  
มีความรู้พื้นฐาน 
ทักษะและสมรรถนะ
ทางภาษา  
การค านวณ มเีหตผุล 
มีนิสัย และสุขภาพที่ดี 
มีสุนทรียภาพในความ
งามรอบตัว 

รู้จักตนเองและผู้อื่น  
มีเป้าหมาย  
และทักษะการเรียนรู้ 
บริหารจดัการตนเองเป็น  
มีทักษะชีวิต  
เพื่อสร้างสุขภาวะ  
และสร้างงานท่ีเหมาะสม
กับช่วงวัย 

ช้ีน าการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  
มีทักษะ 
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต  
มีความรอบรู้ และรู้ทัน 
การเปลีย่นแปลง  
เพื่อพัฒนาสุขภาวะ 
คุณภาพชีวิต 
และอาชีพ 

ผู้ร่วมสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม 

รับผิดชอบในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น  
มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทาง
เทคโนโลยีดิจิทลั  
การคิดสร้างสรรค์ 
ภาษาอังกฤษ  
การสื่อสาร 
และความรู้ด้านต่างๆ 

มีทักษะการท างานร่วมกัน 
ทักษะ 
การสื่อสาร รอบรู ้
ทางขอ้มูลสารสนเทศ และ
ดิจิทัล  
เพื่อแก้ปัญหาการคดิ
วิจารณญาณ 
คิดสร้างสรรค ์
น าความคิดสู่การสร้าง
ผลงาน 

สามารถแก้ปัญหา 
สื่อสารเชิงบวก ทักษะ
ข้ามวัฒนธรรม ทักษะ
การสะท้อนการคิด  
การวิพากษ์  
เพื่อสร้างนวตักรรม 
และสามารถเป็น
ผู้ประกอบการได ้

พลเมืองที่เข้มแข็ง แยกแยะผดิถูก  
ปฏิบัติตน ตามสิทธิ
และหน้าท่ีของตน 
โดยไม่ละเมดิสิทธิ 
ของผู้อื่น เป็นสมาชิก
ที่ดีของกลุ่ม 
มีจิตอาสา รักท้องถิ่น
และประเทศ 

เชื่อมั่นในความถูกต้อง 
ยุติธรรม มีจิตประชาธิปไตย 
มีส านกึและภาคภูมิใจ 
ในความเป็นไทย 
และพลเมืองอาเซียน 

เชื่อมั่นในความ 
เท่าเทียม เป็นธรรม  
มีจิตอาสา กล้าหาญ 
ทางจริยธรรม  
และเป็นพลเมืองที่
กระตือรือร้น  
ร่วมสร้างสังคมท่ียั่งยืน 

 

ผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ส าคัญ 
   ผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านมา สรุปได้เป็น 4 ด้าน คือ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส 

ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ รายละเอียด ดังนี้ 
  ด้านความปลอดภัย 
   กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย ได้ระบุจุดเสี่ยงที่มักเกิดอุบัติภัย  
ในโรงเรียน 7 จุดเสี่ยง ได้แก่ สนามเด็กเล่น สนามกีฬา สระน้ า/บ่อน้ า อาคารเรียน ประตู/รั้วโรงเรียน ลานจอดรถ 
ถนนหน้าโรงเรียน นอกจากนี้ จากข่าวที่ปรากฏในสื่อมวลชนบ่อยครั้ง พบว่ามีเด็กนักเรียน และบุคลากร  
ถูกละเมิด เด็กนักเรียนถูกรังแก รวมถึงภัยอ่ืนๆ เช่น ภัยยาเสพติด จึงเป็นเรื่องส าคัญที่หน่วยงานที่จัดการศึกษา
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ขั้นพ้ืนฐานต้องค านึงถึงการพัฒนาความปลอดภัย เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนมีสวัสดิภาพ และสามารถเรียนรู้
ได้อย่างเต็มที ่
   ด้านโอกาส 
   ประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีโอกาสได้รับการศึกษาสูงขึ้นในระยะเวลา 15 ปี 
ที่ผ่านมา จากร้อยละ 89.0 เป็นร้อยละ 91.6 เมื่อพิจารณาจ านวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
ระบบเปรียบเทียบกับจ านวนประชากรวัยเรียน พบว่า  ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับ 
ก่อนประถมศึกษาสูงขึ้น จากร้อยละ 74.9 ในปี 2548 เป็นร้อยละ 78.7 ในปี 2563 และมัธยมศึกษา 
ตอนปลายสูงขึ้นมาก จากร้อยละ 63.8 ในปี 2548 เป็นร้อยละ 80.6 ในปี 2563 นอกจากนี้ระดับประถม
ศึกษามีร้อยละของนักเรียนสูงกว่าประชากรวัยเรียนมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ มีข้อสังเกตส าหรับร้อยละ  
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในปี 2563 ลดลงจากปี 2558 แสดงได้ในตาราง ดังต่อไปนี้ 
 

ตาราง 3 : จ านวนนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในระบบเปรียบเทียบกับจ านวนประชากรวัยเรียน 
 

ระดับการศึกษา 2548 2553 2558 2563 
ก่อนประถมศึกษา 74.9 76.0 73.8 78.7 
ประถมศึกษา** 104.2 104.3 102.4 101.2 
มัธยมศึกษาตอนต้น 95.4 98.0 98.7 95.3 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 63.8 71.7 78.4 80.6 
รวมระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 89.0 90.5 91.0 91.6 

 

ที่มา : ประมวลจากตารางที่ 1.1 จ านวนร้อยละของนักเรียน นิสิต นักศึกษาในระบบโรงเรียนต่อประชากร  
ในวัยเรียน จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2545 - 2563 สืบค้นเมื่อ 10 สิงหาคม 2565 จาก 
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=3508 
 ผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) ในกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
มีความท้าทายจากจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด - 19 เกิดสภาวะความยากจนเฉียบพลัน 
ส่งผลให้เด็กและเยาวชนจ านวนหนึ่งมีความเสี่ยงหลุดออกนอกระบบการศึกษายิ่งขึ้น จึงควรมีการพิจารณา 
ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และมุ่งเน้นมาตรการป้องกันและฟ้ืนฟูผลกระทบ ซึ่งตรงกับ  
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเฉพาะยิ่งขึ้น 
  ด้านคุณภาพ 
   คุณภาพของคนไทยยั งเป็นอุปสรรคต่อการยกระดับขีดความสามารถในการแข่ งขัน  
ของประเทศ ทั้งเรื่องพัฒนาการและสติปัญญา การมีทักษะความรู้ความสามารถไม่เพียงพอที่ส่งผลต่อผลิตภาพ 
กลุ่มเด็กอายุ 3 - 5 ปี ส่วนใหญ่จะอยู่ในสถานศึกษาที่ยังมีปัญหาด้านคุณภาพและมาตรฐาน กลุ่มเด็กวัยเรียน
ของไทยส่วนใหญ่ มี IQ ที่ต่ ากว่าค่ากลางมาตรฐานสากล ขณะที่ EQ มีคะแนนเฉลี่ยที่ต่ ากว่าระดับปกติ  
ผลการทดสอบ O-NET ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่วนใหญ่ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 50 
   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปี พ.ศ. 2564 ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
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มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) และวิทยาศาสตร์ ตามล าดับ  
โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 49.54 , 35.85 , 35.46 , 33.68 ตามล าดับ 
   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2564 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระ
การเรียนรู้  ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ)  
และคณิตศาสตร์ ตามล าดับ โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 52.13 , 31.67 , 30.79 , 24.75 ตามล าดับ 
   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2564 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) 
และคณิตศาสตร์ ตามล าดับ โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 47.74 , 37.45 , 29.04 , 25.83 , 21.83 
ตามล าดับ รายละเอียดดังนี้ 
 

ตาราง 4 : ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ระดับส านักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ รวม 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 49.54 35.85 33.68 N/A 35.46 38.63 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 52.13 24.75 31.67 N/A 30.79 34.84 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 47.74 21.83 29.04 37.45 25.83 32.38 

 

ที่มา : ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ระดับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน ( O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
ปีการศึกษา 2564 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จ าแนกตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้  พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ คณิตศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) และวิทยาศาสตร์ ตามล าดับ โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 53.65 , 38.11 , 
36.21 และ 34.36 ตามล าดับ 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้ น พ้ืนฐาน ( O-NET) ชั้ นมั ธยมศึกษาปีที่  3  
ปีการศึกษา 2564 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จ าแนกตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้  พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย สูงสุด รองลงมา คือ วิทยาศาสตร์
ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) และคณิตศาสตร์ ตามล าดับ โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 50.47 , 30.66, 
27.04 และ 22.22 ตามล าดับ รายละเอียด ดังนี้ 
   

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ รวมทุกกลุ่มฯ 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 53.65 38.11 34.36 N/A 36.21 40.58 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 50.47 22.22 30.66 N/A 27.04 32.60 

 

ที่มา : ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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   ตัวชี้วัดด้านการศึกษาจากดัชนีของสถาบันเพื่อพัฒนาการจัดการนานาชาติ 
   ในปี พ.ศ. 2565 ดัชนีของสถาบันเพ่ือพัฒนาการจัดการนานาชาติ ( International Institute 
for Management Development : IMD) ได้จัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย 
จาก 63 ประเทศทั่วโลก โดยประเทศไทยมีอันดับลดลงเป็นอันดับที่ 33 จากเดิมอันดับที่ 28 ซึ่งตัวชี้วัด  
ด้านการศึกษาเป็นหนึ่งหมวดส าคัญในปัจจัยโครงสร้างพ้ืนฐานมี 19 ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูลมากจากทั้งการส ารวจ 
และข้อมูลที่เป็นสถิติหรือทุติยภูมิ ซึ่งตัวชี้วัดด้านการศึกษาดีขึ้นจากปี พ.ศ. 2564 ใน 3 อันดับ โดยพบว่า 
ตัวชี้วัดด้านที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีอันดับสูงที่สุดคือ อัตราส่วนนักเรียนต่อครู 1 คน  
ที่สอนระดับประถมศึกษา โดยมีตัวชี้วัดด้านการศึกษาที่ยังต้องให้ความสนใจ ทั้งงบประมาณด้านการศึกษา 
อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (TOEFL) อัตราส่วนนักเรียนต่อครู  
ที่สอนระดับมัธยมศึกษา 
   ผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ 
  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมีประเด็นท้าทาย ได้แก่ ทรัพยากรของโรงเรียนโดยเฉพาะในพ้ืนที่ 
ห่างไกล สมรรถนะและคุณภาพของครูผู้สอน ทักษะการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อดิจิทัล ความพร้อม  
ของอุปกรณ์การเรียนที่ขาดแคลนอุปกรณ์สื่อสารหรือคอมพิวเตอร์ที่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้   
การขาดความเข้าใจถึงความหลากหลายของพหุปัญญาของเด็กแต่ละคนที่ต่างกัน การขาดการจัดเก็บข้อ มูล 
และตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์ที่เหมาะสมและชัดเจน นอกจากนี้ ผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) ในกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อโควิด - 19 ท าให้สถานศึกษาต้องปรับการเรียนการสอนเป็นรูปแบบออนไลน์ บางกิจกรรม 
ไม่สามารถด าเนินการได้ตามก าหนดเวลา เกิดข้อจ ากัดในการถ่ายทอดองค์ความรู้ การจัดการเรียนรู้ 
สู่การเรียนรู้สมรรถนะ และการประเมินพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จึงควรเร่งด าเนินการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้ผู้เรียนและผู้สอนสามารถใช้เครื่องมือการเรียนรู้ทางออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมกับ  
ทุกช่วงวัย การจัดให้มีแพลตฟอร์มออนไลน์ที่หลากหลาย และมีแผนเร่งด าเนินกิจกรรมที่ได้รับผลกระทบ  
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด - 19 
  ด้านประสิทธิภาพ 
   การบริหารจัดการศึกษา ยังไม่มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย ยังรวมอ านาจไว้ที่ส่วนกลางมาก
เกินไป ยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนไม่เพียงพอ มีปัญหาประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร  
ที่แม้จะมีสัดส่วนรายจ่ายด้านการศึกษาสูง แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต่ า 
   จากกฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผน และแนวโน้มสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เปลี่ยนไป หน่วยงานที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกหน่วยงาน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเอง  
ให้ตอบสนองต่อแนวโน้มสถานการณ์ดังกล่าว เพ่ือหล่อหลอมเด็กและเยาวชนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นเพียงพอจะเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่จะต้อง
สามารถสร้างผลิตภาพสูงต่อเศรษฐกิจไทยในอนาคต และเพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีเป้าหมาย  
ที่เป็นเอกภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ซึ่งมีภารกิจในการจัดท าแผนพัฒนา 
จึงเห็นควรจัดท าสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ซึ่งจะน าเสนอในส่วนต่อไป 



 
 

      

  

ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง 
ที่เข้มแข็งของประเทศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ มุ่งพัฒนาผู้เรียน สร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และลดความเหลี่อมล้ าทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม น าไปสู่คุณภาพทั้งผู้เรียน ครูและผู้บริหาร ควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรม และยึดมั่นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
นโยบาย และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 “องค์กรคุณภาพ สู่อนาคตที่ย่ังยืน”  

พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสร้างขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน 
  3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลี่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 7.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค  
มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย 
จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่  
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ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัว  
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธ์ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีกลยุทธ์ในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที ่1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที ่2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที ่3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที ่4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์  
การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว  
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่ เกี่ ยวข้อง  

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้ เรียนที่มีความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะ  
เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท  
 

ร้อยละ 85 90 95 98 100 สพท./ 
รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่ม ี
การประเมินความเสีย่ง และมีแผน /
มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง 
ความตระหนักรู้ (Safety 

ร้อยละ 85 90 95 98 100 สพท. 
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ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

Awareness) หรือ ทักษะในการ
รับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ  
และมีการด าเนินการตามแผน 
อย่างเป็นระบบ 

 

แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้เรียนรูเ้กี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ  
ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่
และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

- ศูนย์ความปลอดภัย สพป.สร.2 
- โรงเรียน 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรยีน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษาใหไ้ด้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ  
และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปดิให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้ง
เหตุให้กับผูเ้รียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับ สพฐ. / สพท. โดยตรง รวมถึงการใช้ 
Big Data และแอฟพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภ์ัย 
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และส่งเสรมิการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัด 
และหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภยัได้อย่างทันท่วงที 

- ศูนย์ความปลอดภัย สพป.สร.2 
- กลุ่มอ านวยการ 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากร เพื่อให้อาคารเรียน
อาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสรมิและประสานการสนับสนุนบุคลากร
ด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรยีน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ศูนย์ความปลอดภัย สพป.สร.2 
- กลุ่มนโยบายและแผน 
- กลุ่มอ านวยการ 
- โรงเรียน 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานกับหน่วยงาน 
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข  
และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น  
เพื่อเสรมิสร้างความปลอดภัยของผู้เรยีนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

- ศูนย์ความปลอดภัย สพป.สร.2 
- กลุ่มอ านวยการ 
- โรงเรียน 

5 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม 
ในการรับมือกับภยัพิบัติและภยัคกุคามรูปแบบต่างๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียน 
อาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบตัิใหม่และโรคอุบตัิซ้ า 
ที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนท่ีปลอดภยั 

- ศูนย์ความปลอดภัย สพป.สร.2 
- กลุ่มอ านวยการ 

6 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภยัของหน่วยงานในสังกัด รวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน  
และจัดระบบความปลอดภัยใน ภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

- กลุ่มอ านวยการ 
- โรงเรียน 

7 ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน และมีความร่วมมือ 
กับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภยัของผู้เรยีน 

- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
  และประเมินผลฯ 
- โรงเรียน 

   



50 
 

 กลยุทธ์ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4.  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ  

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ 
ของผู้ เรียนในช้ันประถมศึกษา
ปีที่  1 สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 
 

ร้อยละ 75 75 75 75 75 สพท./ 
รร. 

2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ 
ของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 
 

ร้อยละ 75 75 75 75 75 สพท./ 
รร. 

3 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน  
เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 

ร้อยละ 85 90 95 98 100 สพท. 

4 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา  
ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 
และศักยภาพ 

คน ไม่น้อย
กว่า 

24,000 
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

24,000 
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

24,000 
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

24,000 
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

24,000 
คน/ป ี

สพท./ 
รร. 

5 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับ 
การส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
 

คน ไม่น้อย
กว่า 

3,800 
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

3,800 
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

3,800 
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

3,800 
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

3,800 
คน/ป ี

สพท./ 
รร. 

6 ร้อยละของสถานศึกษามีการน า
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึง
การส่งต่อผู้เรยีนระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 93 95 98 100 100 สพท./ 
รร. 
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ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

7 ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย เหมาะสมกับผูเ้รียน 
 

ร้อยละ 75 80 85 85 85 สพท./ 
รร. 

 

แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานกบัหน่วยงานอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 

- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
- โรงเรียน 

2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยดีิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาส 
ทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
 

- กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
- โรงเรียน 

 ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 

3 จัดการศึกษาใหผู้้เรยีนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 

- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
  และประเมินผลฯ 
- โรงเรียน 
 

4 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)  
ทีห่ลากหลายให้กับผูเ้รียนกลุ่มเปา้หมายพิเศษ และกลุม่เปราะบาง ในการเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ 
อย่างเท่าเทียม 
 

- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
  และประเมินผลฯ 
- โรงเรียน 

5 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษา มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการทีจ่ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้
ตามศักยภาพของแต่ละบคุคล 

- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
  และประเมินผลฯ 
- โรงเรียน 
 

6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคณุภาพ 
และเกดิการบรูณาการอย่างยั่งยืน 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
  และประเมินผลฯ 
- โรงเรียน 
 

 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนที่ 

7 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรยีนที่สามารถด ารงอยูไ่ด้อย่างมคีุณภาพ (Stand 
Alone) ใหส้ามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรยีน 
และผูเ้รียนได้อยา่งมีคุณภาพ 
 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
  และประเมินผลฯ 
- โรงเรียน 
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 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีพัฒนาการ

สมวัย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ 

 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. สถานศึกษาสามารถจั ดการ เรี ยนรู้ เ ชิ ง รุ ก  ( Active Learning) และมี ระบบการวั ด 
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน เ พ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้ เรียนได้รับ 
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่  21 (3R8C) 

ร้อยละ 85 85 85 85 85 สพท./ 
รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด 
ที่สามารถจดัการเรียนการสอน
หรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริม 
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง / ส ารวจแวว / 
วัดความสามารถความถนัดของ
ผู้เรยีน 

ร้อยละ 35 40 45 55 65 สพท. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด  
ที่มีหลักสตูรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 75 85 95 100 สพท. 
 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่ม ี
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและ

ร้อยละ 55 60 65 70 75 สพท./ 
รร. 
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ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม 
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
 

5 ร้อยละของผูเ้รียนปฐมวัยในสังกัด
มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 

ร้อยละ 85 85 85 85 85 สพท./ 
รร. 

 

แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 คุณภาพผู้เรียน 

1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปญัญา 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
  และประเมินผลฯ 
- โรงเรียน 

2 ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรยีน 
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน 
เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏบิัติ 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
  และประเมินผลฯ 
- โรงเรียน 

3 พัฒนาและส่งเสรมิผูเ้รียนใหไ้ดร้ับการพัฒนาพหุปัญญารายบคุคล โดยมีเครื่องมือ 
คัดกรอง / ส ารวจแวว / วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจดัการเรียนรู ้
ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบ
การจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึง 
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรยีนให้เตม็ตามศักยภาพ 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
  และประเมินผลฯ 
- โรงเรียน 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด 
และศักยภาพของแต่ละบคุคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้อง 
กับบริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
  และประเมินผลฯ 
- โรงเรียน 

5 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยดีิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
  และประเมินผลฯ 
- โรงเรียน 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และด้านการเรียนรู้ของผูเ้รียนที่น าไปสู่ Digital 
Life & Learning 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
  และประเมินผลฯ 
- โรงเรียน 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยมีาใช้ในชีวิตประจ าวัน และหารายได้
ระหว่างเรยีน 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
  และประเมินผลฯ 
- โรงเรียน 

8 ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
- กลุ่มอ านวยการ 
- โรงเรียน 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9 ส่งเสริมให้ครสูามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผูเ้รียนในทุกระดับชั้น 

- กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
- โรงเรียน 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบคุลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องมีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

- กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
- โรงเรียน 

11 พัฒนาศักยภาพครูในดา้นการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ 
เป็นรายบุคคล (Personal Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ intensive 
Training การอบรมแบบออนไลน ์(Online Training) การอบรมแบบเรียนรู ้
ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

- กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร  
  ทางการศึกษา 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
  และประเมินผลฯ 

 หลกัสูตรและอื่น ๆ 

12 พัฒนาหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
และหลักสตูรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education, 
Competency Building, Creative Education 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
  และประเมินผลฯ 
- โรงเรียน 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
  และประเมินผลฯ 
- โรงเรียน 

14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคณุภาพผู้เรยีนรอบด้าน  
เพื่อให้บริการแกส่ านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน ์

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
  และประเมินผลฯ 
- โรงเรียน 

15 พัฒนาและส่งเสรมินวัตกรรมการศึกษาและการเรยีนรู้ เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะผู้เรยีน 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
  และประเมินผลฯ 
- โรงเรียน 

16 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ  
หรือการมีงานท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
  และประเมินผลฯ 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- โรงเรียน 

17 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายปฐมวยั ให้สอดคล้องกับ
บริบทพ้ืนท่ี และระบบการนเิทศการศึกษา และการสอนงานของครพูี่เลี้ยง 
ในสถานศึกษา 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
  และประเมินผลฯ 
- สถานศึกษา 

18 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล เพื่อความเป็นเลิศ (HCEC)  
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

- กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
- โรงเรียน 

 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

            1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลัง 

และงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท 
  5. โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา  
ที่ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
/ หน่วยงาน / องค์กร /
บุคคลภายนอกในการบริหาร
จัดการ และการให้บริการ
การศึกษา 

ร้อยละ 85 90 95 98 100 สพท. 
 

2 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  
มีการพัฒนาการบริหารจัดการ  
และการให้บริการการศึกษา  
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

ร้อยละ 85 90 95 98 100 สพท. 

3 ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่มีผลการประกันคุณภาพ 

ร้อยละ 78 79 80 81 82 สพท. 
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ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

4 ร้อยละของโรงเรียนคณุภาพ 
ที่มีการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันไดส้ าเร็จ 
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 90 95 98 100 สพท./ 
รร. 
 

 

แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการและการให้บริการอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มรีะบบข้อมลูจดัการและรายงาน 
(ปพ. Online / ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก /
พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ
ของสถานศึกษา / ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา/ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา  
(อาคาร ครุภณัฑ์)/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอื่นๆ) 

- กลุ่มนโยบายและแผน 
- กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
- กลุ่มกฎหมายและคด ี
- โรงเรียน 

2 สร้าง พัฒนา และส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีดี
ส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดยีวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อน 
ของระบบงานและการจัดเกบ็ข้อมลู 

- กลุ่มนโยบายและแผน 
- กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
- โรงเรียน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจดัการที่ได้มาตรฐาน 

3 เสรมิสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

- กลุ่มกฎหมายและคด ี

4 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุธรรม จริยธรรม
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
  และประเมินผล 
- กลุ่มกฎหมายและคด ี

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสว่นร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

5 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างมี
คุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

- กลุ่มอ านวยการ 
- กลุ่มนโยบายและแผน 
- กลุ่มบริหารงานการเงิน 
  และสินทรัพย ์
- โรงเรียน 

6 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 

- กลุ่มอ านวยการ 
- กลุ่มบริหารงานการเงิน  
  และสินทรัพย ์
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

- กลุ่มกฎหมายและคด ี
- โรงเรียน 

7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ การบรหิารจัดการศึกษา 
จากภาคส่วนต่าง ๆ 

- กลุ่มนโยบายและแผน 
- โรงเรียน 

 สถานศึกษาอื่นๆ 

8 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคณุภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
โดยเฉพาะ โรงเรียนคณุภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารง
อยู่ได้อย่างมีคณุภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าร ิ

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
  และประเมินผลฯ 
- โรงเรียน 

 

 



 

 

ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 

 
แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดท าขึ้นตามกรอบทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ตอบสนองความเปลี่ยนแปลง โดยมีเป้าหมายในปี  
พ.ศ. 2570 โดยบูรณาการเชื่อมโยงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จึงเสนอแนวทาง 
ในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในหน่วยงาน 
ทุกระดับในความเป็นมาและความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิด 
การรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  
เขต 2 ให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดนโยบาย แผน และกรอบแนวทาง
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 - 2570 ของสถานศึกษา 
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพ่ือน าไปสู่การก าหนดนโยบาย มาตรการ และโครงการที่เป็นรูปธรรม ส าหรับ 
การด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 4. ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ตามแผนที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบ 
 ทั้งนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับนี้ ได้ก าหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทาง
ในปี  2570 มีจ านวนตัวชี้ วัด ค่า เป้าหมาย ที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาสุ ริ นทร์   
เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดสามารถน าไปก าหนดแผนปฏิบัติการในการขับเคลื่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี 
และสามารถน าแนวทางพัฒนาที่ก าหนดไว้ไปเลือกปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมาย
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ต่อไป 
เงื่อนไขความส าเร็จ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 
 
 



59 
 

 1. ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ 
 2. หน่วยงานทุกระดับมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสม 
 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ
อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร 
ดังกล่าว 
 4. การด าเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น  
ให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ  
การติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้ าหมายที่ก าหนดไว้ผ่านระบบ 
การติดตาม ประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี 
 5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ  
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน 
และขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน 
 6. หน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ด าเนินการ 
ตามบทบาท ดังนี้ 
  6.1 ผู้บริหารการศึกษา และผู้อ านวยการทุกกลุ่ม/หน่วย บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการหรือแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังกล่าว 
  6.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ไปพิจารณาจัดท าหรือปรับเปลี่ยนแผนที่เกี่ยวข้อง อาทิ เช่น แผนพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และแผนอ่ืนๆ 
  6.3 สถานศึกษา น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ไปพิจารณาจัดท าหรือปรับเปลี่ยนแผนที่เกี่ยวข้อง อาทิ เช่น 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับแผน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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นิยามค าส าคัญ 
 
หลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง 
   เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทาง  
สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง  
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อ  
การกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ 
และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน  
และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี  
และนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิต
ด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอก 
ได้เป็นอย่างด ี

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
    หมายถึ ง  สถานศึกษาน าร่องใน พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขต พ้ืนที่  
ลักษณะพิเศษ (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ สถานศึกษา 
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

โรงเรียนคุณภาพ 
   หมายถึง โรงเรียนที่อยู่ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิม คือ 
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียน  
ที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 

ภัยคุกคาม 
   หมายถึง ภัยคุกคาม จ านวน 9 รูปแบบ ดังนี้ 
   1. ภัยยา เสพติด  หมายถึ ง  ภั ยจากยาหรือสาร เคมีหรื อวัตถุชนิดใดที่ เป็นผลิตภัณฑ์ 
จากธรรมชาติ หรือจากการสังเคราะห์ที่เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วงระยะ
เวลานาน หรือการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภทท าให้ร่างกายทรุดโทรมและต้องเพ่ิมขนาดการเสพ
มากขึ้น และมีผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟตามิน เหล้า  
และบุหรี่ เป็นต้น 
   2. ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยที่เกิดจากการใช้ก าลังหรือพลังทางกาย การท าร้ายจิตใจ  
การใช้ถ้อยค าหยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหมิ่น เสียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่ อตนเองและผู้ อ่ืน  
หรือการแกล้งรังแกกันในชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน การคุกคาม  
ให้หวาดกลัว การท าลายหรือรีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้อ่ืนท าให้มีสิ่งไม่ดีเกิดขึ้น รวมถึงการรังแก 
ผ่านโลกไซเบอร์ (Cyber Bullying) โดยใช้อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ อีเมล การส่งข้อความ SMS 
เพ่ือสร้างความเดือดร้อนใจหรือเป็นอันตรายต่อผู้อื่น เป็นต้น 
   3. ภัยพิบัติต่างๆ หมายถึง ภัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยส่งผลกระทบต่อ
วิถีชีวิตของผู้คนในสังคมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งประกอบด้วย 
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        3.1 อุทกภัย คือ ภัยและอันตรายที่เกิดจากสภาวะน้ าท่วมหรือน้ าท่วมฉับพลัน มีสาเหตุ 
มาจากการเกิดฝนตกหนัก หรือฝนตกอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน 

   3.2 วาตภัย คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากพายุลมแรง ส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่อาคารบ้านเรือน 
ต้นไม้ และสิ่งก่อสร้าง 

   3.3 ภัยหนาว คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากสภาพอากาศท่ีหนาวจัด อุณหภูมิต่ ากว่า 8 องศาเซลเซียส 
และอุณหภูมิลดลงอย่างต่อเนื่อง 
    3.4 ภัยแล้ง คือ ภัยที่ เกิดจากการขาดแคลนน้ าในพ้ืนที่ ใด พ้ืนที่หนึ่ งเป็นเวลานาน 
จนก่อให้เกิดความแห้งแล้ง และส่งผลกระทบต่อชุมชน 

   3.5 อัคคีภัย คือ ภัยอันตรายที่เกิดจากไฟฟ้าที่ขาดการควบคุมดูแล ท าให้เกิดการติดต่อ
ลุกลามไปตามบริเวณท่ีมีเชื้อเพลิง เกิดการลุกไหม้ต่อเนื่อง สร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

   3.6 ธรณีพิบัติภัย คือ ภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เช่น แผ่นดินไหว 
หลุมยุบ ดินถล่ม และสึนามิ เป็นต้น ถือเป็นภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยาที่เกิดขึ้น  
โดยฉับพลันและรุนแรง ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บ้านเรือน ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ที่อาศัยอยู่ใน
พ้ืนที่ที่เกิดเหตุ 
   4. อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิดและไม่ตั้งใจ โดยไม่มีสิ่ง 
บอกเหตุล่วงหน้า แต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบที่เป็นผลเชิ งลบ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบ้าน 
มาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ า เป็นต้น 
   5. โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเชื้อชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้นในอนาคต เช่น  
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เป็นต้น โรคอุบัติซ้ า หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคยแพร่ระบาด 
ในอดีตกลับมาระบาดขึ้นอีก เช่น โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น 
   6. ฝุ่น PM 2.5 หมายถึง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ที่สามารถแพร่กระจายเข้าสู่
ทางเดินหายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอ่ืนๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุ่นเป็นพาหะน าสารอ่ืนเข้ามาด้วย เช่น 
แคดเมียม ปรอท และสารก่อมะเร็งอ่ืนๆ หากได้รับฝุ่น PM 2.5 เป็นเวลานาน หรือสะสมในร่างกาย 
จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรังหรือมะเร็งปอด เป็นต้น 
   7. การค้ามนุษย์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่อาศัยหรือการรับไว้ ซึ่ง
บุคคลด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้ก าลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว การฉ้อโกง การ
หลอกลวง การใช้อ านาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์เพ่ือให้ได้มาซึ่งความยินยอม  
ของบุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอ่ืน การแสวงประโยชน์ทางเพศ  
ในรูปแบบอ่ืน การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระท าอ่ืนเสมือนการเอาคนลงเป็นทาส การท าให้ตกอยู่ใต้ 
การบังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย 
   8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน  หมายถึ ง  การแสด งอ านาจด้วยกิริยาหรือวาจา  
เป็นพฤติกรรมที่กระท าอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝ้าติดตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อน  
ร าคาญ และข่มขู่ท าให้เหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหยื่อว่าจะท าอันตรายให้ถึงแก่ชีวิต 
ร่างกาย หรือทรัพย์สิน เป็นต้น 
   9. อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง ความผิดที่กระท าขึ้นต่อปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มของปัจเจก
บุคคล ด้วยเหตุจูงใจทางอาญา มีเจตนาท าให้เหยื่อเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าร้ายร่างกาย หรือจิตใจของเหยื่อ 
ทั้งทางตรง ทางอ้อม โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เช่น อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสั งคมออนไลน์  
(ห้องแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคลื่อนที่ (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เป็นต้น 
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เด็ก  
   หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุต่ าว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่รวมถึงผู้ที่บรรลุนิติภาวะด้วยการสมรส 
ผู้เรียน  
   หมายถึง ผู้ที่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นักเรียน  
   หมายถึง ผู้ที่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

บุคลากรทางการศึกษา 
   หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ซึ่ ง เป็นผู้ท าหน้าที่ ให้บริการ หรือปฏิบัติ งานเกี่ ยว เนื่ องกับ 
การจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา 
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ค ำส่ังส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 
ท่ี  365/2565 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570)  
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

-------------------------------------------------------------- 

 ด้วยส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 จะจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
โดยจัดประชุมระหว่ำงวันท่ี 15 -16 พฤศจิกำยน 2565 ณ โรงแรมบลู โฮเท็ล นครพนม อ ำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม ซึ่งได้เชิญให้ทุกภำคส่วนได้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ วำงแผนกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้กำรด ำเนินงำน
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และสัมฤทธิ์ผลตำมวัตถุประสงค์ จึงแต่งต้ังคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้ำท่ี ให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ และให้ควำมช่วยเหลือในกำรประชุม
เชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.2566 -2570) และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
  1.1 นำยประยงค์  เลำลักษณ์จรรยำ                 ประธำนกรรมกำร 
         ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 
  1.2 นำยประเสริฐศักด์ิ เหินไธสง                          รองประธำนกรรมกำร 
        รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 
  1.3 นำยนพดล  ศิริโชติ                       รองประธำนกรรมกำร 
   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 
  1.4 นำงอัญชลี  นำมพรหม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์    กรรมกำร 
  1.5 นำงพัชรนันท์  ถำดทอง ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน            กรรมกำร 
  1.6 นำยเกษี  โคตรพันธ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล                       กรรมกำร 
  1.7 นำงวิชุดำ  คล้ำยแก้ว ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ              กรรมกำร 
  1.8 นำยกล้ำณรงค์  ศรีโชติ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร            กรรมกำร 
  1.9 นำงอมรรัตน์  ศรีวิเศษ                 กรรมกำร 
                                 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ   
  1.10 นำยสมบูรณ์  สุขเพิ่ม ปฏิบัติหน้ำท่ี ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี       กรรมกำร 
  1.11 นำงประภำพร  ทองจันทร์                กรรมกำร 
                                  ปฏิบัติหน้ำท่ี ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  1.12 รักษำกำร ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล            กรรมกำร 
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  1.13 นำยอรรถพล  ชำติรัมย์                    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
         รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2  
  1.14 นำงสำวสุกัญญำ  มำลีหวล           กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร         
    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน   

  2. คณะกรรมการเข้าร่วม ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.
2566-2570) และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มีหน้ำท่ีเข้ำร่วมประชุมและรำยงำน
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2565 แสดงควำมคิดเห็น อภิปรำย ปัญหำ อุปสรรค วิเครำะห์ 
SWOT องค์กร และเสนอโครงกำรเพื่อน ำเข้ำสู่แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 ประกอบด้วย 
  2.1 นำยประยงค์  เลำลักษณ์จรรยำ       ประธำนกรรมกำร 
         ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 
  2.2 นำยอรรถพล  ชำติรัมย์             รองประธำนกรรมกำร 
        รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2  
  2.3 นำยประเสริฐศักด์ิ เหินไธสง                       รองประธำนกรรมกำร 
        รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 
  2.4 นำยนพดล  ศิริโชติ                       รองประธำนกรรมกำร 
   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 
  2.5 นำงอัญชลี  นำมพรหม  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์        กรรมกำร 
   2.6 นำงพัชรนันท์  ถำดทอง ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน                         กรรมกำร 
   2.7 นำยเกษี  โคตรพันธ์      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล                    กรรมกำร 
  2.8 นำงวิชุดำ  คล้ำยแก้ว     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ           กรรมกำร 
  2.9 นำยกล้ำณรงค์  ศรีโชติ   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร                           กรรมกำร 
  2.10 นำงอมรรัตน์  ศรีวิเศษ                 กรรมกำร 
                                  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ   
  2.11 นำงประภำพร  ทองจันทร์                กรรมกำร 
                                  ปฏิบัติหน้ำท่ี ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  2.12 นำยสมบูรณ์  สุขเพิ่ม ปฏิบัติหน้ำท่ี ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี       กรรมกำร 
  2.13 นำยณรงค์  สุทำวัน ประธำนเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอรัตนบุรี 1           กรรมกำร 
  2.14 นำยบุญมำ ปัญญำดี รองประธำนเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอรัตนบุรี 1        กรรมกำร 
  2.15 นำยทักเศียร  ทองทวี เลขำนุกำรเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอรัตนบุรี 2          กรรมกำร  
  1.16 นำยเทียนชัย  เทียมทอง เลขำนุกำรเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอรัตนบุรี 2          กรรมกำร 
  2.17 นำยทัศน์พล  กุ่มพรม ประธำนเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอรัตนบุรี 3             กรรมกำร 
  2.18 นำยบัญชำ สุริยะสุขประเสริฐ เลขำนุกำรเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอรัตนบุรี 3     กรรมกำร 
  2.19 นำยสมหมำย  สันวัง ประธำนเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอรัตนบุรี 4             กรรมกำร 
  2.20 นำงวำสนำ  เกตุโสระ เลขำนุกำรเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอรัตนบุรี 4          กรรมกำร 
  2.21 นำยสมหมำย  บุญปก ประธำนเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอท่ำตูม 1           กรรมกำร 
  2.22 นำยเทิดภูมิ  ยั่งยืน เลขำนุกำรเครือข่ำยโรงเรียนท่ำตูม 1                    กรรมกำร 
  2.23 นำยศุภณัฐ  อินทร์งำม ประธำนเครือข่ำยโรงเรยีนอ ำเภอท่ำตูม 2           กรรมกำร 
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  2.24 นำยสันติ ค้ ำชู  รองประธำนเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอท่ำตูม 2          กรรมกำร 
  2.25 นำยธัญสิทธิ์  ปิติมณีรัศมิ์ ประธำนเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอท่ำตูม 3              กรรมกำร 
  2.26 นำยจักรกฤษณ์ ชิดนอก เลขำนุกำรเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอท่ำตูม 3            กรรมกำร 
  2.27 นำยวีระชำติ  บุญไว ประธำนเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอท่ำตูม 4           กรรมกำร 
  2.28 นำยประสพศักด์ิ ทีหัวช้ำง เลขำนุกำรเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอท่ำตูม 4           กรรมกำร 
  2.29 นำยประทักษิณ  เครือผือ ประธำนเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอชุมพลบุรี 1          กรรมกำร 
  2.30 นำยเคนวัฒน์ ฤทธิรณ เลขำเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอชุมพลบุรี 1           กรรมกำร 
  2.31 นำยทองใส สุดำปัน ประธำนเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอชุมพลบุรี 2          กรรมกำร 
  2.32 นำยวรพจน์  สร้อยจิต เลขำนุกำรเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอชุมพลบุรี 2        กรรมกำร 
  2.33 นำยเอกนรินทร์  หำดี ประธำนเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอชุมพลบุรี 3          กรรมกำร 
  2.34 นำยนฤชิต  บุญจิตร รองประธำนเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอชุมพลบุรี 3      กรรมกำร 
  2.35 นำงสำวเพ็ญศิริ  แสนสุข ประธำนเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอสนม 1           กรรมกำร 
  2.36 นำงสำวธัญญธร ครุฑสุวรรณ เลขำนุกำรเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอสนม 1         กรรมกำร 
  2.37 นำยบุญยงค์  มีแก้ว ประธำนเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอสนม 2           กรรมกำร 
  2.38 นำยวรรณกิจ ศรีโพนทอง เลขำนุกำรเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอสนม 2           กรรมกำร 
  2.39 นำยสุพจน์  ศิลำอ่อน ประธำนเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอโนนนำรำยณ์ 1      กรรมกำร 
  2.40 ว่ำท่ี ร.ต.บุญเกตุ อัสโย รองประธำนเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอโนนนำรำยณ์ 1 กรรมกำร 
  2.41 นำยมณเฑียร นำเจริญ ประธำนเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอโนนนำรำยณ์ 2      กรรมกำร 
  2.42 นำยบุญรอด  วุฒิยำสำร รองประธำนเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอโนนนำรำยณ์ 2 กรรมกำร 
  2.43 นำยประศำสตร์  ร่วมเกล้ำ นำยกสมำคมผู้บริหำรและครูอ ำเภอรัตนบุรี           กรรมกำร 
  2.44 นำยกิตติศักด์ิ พริ้งศิรินันทกุล นำยกสมำคมผู้บริหำรอ ำเภอท่ำตูม           กรรมกำร 
  2.45 นำยนคร  พรหนองแสน นำยกสมำคมผู้บริหำรและครูอ ำเภอชุมพลบุรี           กรรมกำร 
  2.46 นำยชำตรี  พบบุญ นำยกสมำคมผู้บริหำรและครูอ ำเภอโนนนำรำยณ์      กรรมกำร 
  2.47 นำยส ำรวย  สังข์เสำวภำคย์ นำยกสมำคมผู้บริหำรและครูอ ำเภอสนม           กรรมกำร 
  2.48 นำยโกวิทย์  ศิลำเณร  ประธำนชมรมโรงเรียนขนำดเล็ก            กรรมกำร 
  2.49 นำยสมศักด์ิ  ศรีมำรักษ์  ประธำนชมรมโรงเรียนขยำยโอกำส            กรรมกำร 
  2.50 นำงพำนทอง  ทองทวี ประธำนชมรมโรงเรียนปฐมวัย            กรรมกำร 
  2.51 นำงศิริวงศ์ บุญไว เลขำนุกำรชมรมโรงเรียนปฐมวัย            กรรมกำร 
      2.52 นำยสมศรี  หลงชิน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนดอนแรด (จินดำวิทยำคำร) กรรมกำร 
  2.53 นำยวัฒนำ  สุดชำรี ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนดู่นำหนองไผ่           กรรมกำร 
  2.54 นำงทองอุ่น  บุญม ี ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลทองอุ่น           กรรมกำร 
  2.55 นำยเมธี  เช่ียวนิกร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนดู่            กรรมกำร 
  2.56 นำยณัฏฐยชญ์  บุญสด ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
  2.57 นำงสุภัคร  พุทธำนุ ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
  2.58 นำยกุญช์พิสิฏฐ์ คงนุรัตน์ ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
  2.59 นำงปทุมมำศ  ขำวมะเริง  ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
  2.60 นำงบุษรินทร์  มีสัตย์ ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
  2.61 นำงอวยพร  ไชยทอง นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ           กรรมกำร 
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  2.62 นำงบุญเฟื่อง  เค้ำกล้ำ  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำร 
  2.63 นำงกำรต์สิริน  ภูมิธนนิเวศน์    นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำรพิเศษ           กรรมกำร 
  2.64 นำยสุที  ชิงชนะ    ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญ            กรรมกำร 
  2.65 นำงจิรัชยำ  กินไธสง  ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำร            กรรมกำร 
  2.66 นำยณัฎฐ์ชำนนท์  เหลำเลิศ     ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำร             กรรมกำร 
  2.67 นำงสำววิไลรัตน์  ใจแก้ว      นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร           กรรมกำร 
  2.68 นำงสำยทอง สุระสังข ์  นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร           กรรมกำร 
  2.69 นำงณิชำกร  นำคแสง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร           กรรมกำร 
  2.70 นำงสำวบุญญำรัตน์ คล้ำยแก้ว  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร       กรรมกำร 
  2.71 นำยเจษฎำ  หวังสุข  นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร           กรรมกำร 
  2.72 นำงสำวพิมพ์นำรำ  ทองค ำ นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร           กรรมกำร 
  2.73 นำยธีระศักด์ิ  ใจมั่น  เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน           กรรมกำร 
  2.74 นำงวำฤณี บุญเลิศ  เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน           กรรมกำร 
  2.75 นำงนีรชำ  แป้นแก้ว  เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน           กรรมกำร 
  2.76 นำงสำวอรวริญญำ  พะมุลิลำ  พนักงำนรำชกำร ช่วยรำชกำร           กรรมกำร 
  2.77 นำงสำวพิมพิศำ  ประทีปรัมย์  พนักงำนรำชกำร (นักจิตวิทยำ รร.ฯ)          กรรมกำร 
  2.78 นำงวัชรินทร์ ชุมแสง  พนักงำนธุรกำร 4 สพฐ. ช่วยรำชกำร         กรรมกำร 
  2.79 นำยน ำพล  คุณนำม  ช่ำงครุภัณฑ์ ช้ัน  3            กรรมกำร 
  2.80 นำยพิชัย  ยงรัมย์  ช่ำงไฟฟ้ำ ช้ัน 3             กรรมกำร 
  2.81 นำยสุทัศน์  สุขสวัสด์ิ  พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย           กรรมกำร 
  2.82 นำงบุญเทียบ  ชุมศรี  พนักงำนรักษำควำมสะอำด           กรรมกำร 
  2.83 นำยจักพันธ์ ใหม่วงศ์  นักกำรภำรโรง รร.รวค.ช่วยฯ           กรรมกำร 
  2.84 นำงสำววิจิตรำ มำนิตย์  ครูพี่เล้ียงฯ รร.บ้ำนน้ ำเขียว ช่วยฯ           กรรมกำร 
  2.85 นำงทิพำวรรณ  นำเมืองรักษ์  พนักงำนพิมพ์ดีด             กรรมกำร 
  2.86 นำยชวนันท์ภัทร์  ส ำเภำพล พี่เล้ียงเด็กพิกำรเรียนรวม            กรรมกำร 
  2.87 นำงธนิฎฐำ  ใหม่วงศ์   พี่เล้ียงเด็กพิกำรเรียนรวม            กรรมกำร 
  2.88 นำยเจนพจน์  สำรนำเรียง  พี่เล้ียงเด็กพิกำรเรียนรวม            กรรมกำร 
  2.89 นำยสมเกียรติ  ประทีปรัมย์ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ            กรรมกำร 
  2.90 นำยภูมิพันธ์ จันทร์เพ็ญ  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ            กรรมกำร 
  2.91 นำยอนำวินทร์  โสมำเกตุ     กรรมกำรชมรมโรงเรียนขยำยโอกำส           กรรมกำร 
  2.92 นำยสันติ  นำมสว่ำง  กรรมกำรชมรมโรงเรียนขนำดเล็ก             กรรมกำร 
  2.93 นำยค ำพูน  วันนำ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหนองหิน           กรรมกำร 
      2.94 นำยภักพงษ์  จันภูงำม  นักกำรภำรโรง รร.ปทุมมำศฯ ช่วยรำชกำร  กรรมกำร  
  2.95 นำงสำวสุกัญญำ  มำลีหวล  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  2.96 นำยสุรสิทธ์   เครือมั่น           กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
          นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
  2.97 นำงเพียงกวี  เติมสุข                       กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
          นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
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  2.98 นำยสุพจน์  มุมทอง                      กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
          นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
  2.99 นำงสำวยุวดี โพธิ์ศรี  ธุรกำรโรงเรียนช่วยรำชกำรฯ    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  2.100 นำงสำววรรณิสำ  พิมพำยับ  ลูกจ้ำงช่ัวครำว               กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  3. คณะกรรมการฝ่ายด าเนินการประชุม/พิธีกร  มีหน้ำท่ี ด ำเนินกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วย 
  3.1 นำงอมรรัตน์  ศรีวิเศษ                 ประธำนกรรมกำร 
                                 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
  3.2 นำยณัฏฐยชญ์  บุญสด  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ           กรรมกำร 
   3.3 นำยกุญช์พิสิฏฐ์ คงนุรัตน์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ           กรรมกำร 
      3.4 นำงบุษรินทร์  มีสัตย์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ           กรรมกำร 
  3.5 นำยสุที  ชิงชนะ   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร                   กรรมกำร 
  3.6 นำงสำวสุกัญญำ   มำลีหวล                          กรรมกำรและเลขำนุกำร  
         ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
  3.7 นำยสุพจน์  มุมทอง                       กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
         นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
  3.8 นำงสำวยุวดี  โพธิ์ศรี  ธุรกำรโรงเรียนช่วยรำชกำรฯ        กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  3.9 นำงสำววรรณิสำ  พิมพำยับ  ลูกจ้ำงช่ัวครำว          กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  4. คณะกรรมการฝ่ายประสานงานการจัดโครงการ มีหน้ำท่ี ติดต่อประสำนงำนในกำรจัดหำ
สถำนท่ี ประสำนงำนผู้เข้ำร่วมประชุม ดูแลควำมเรียบร้อยบริเวณกำรจัดอบรมพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรฯ  
ให้มีควำมพร้อมก่อนวันจัดประชุม 1 วัน ประกอบด้วย 
  4.1 นำงสำวสุกัญญำ  มำลีหวล  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน            ประธำนกรรมกำร 
  4.2 นำยสมเกียรติ  ประทีปรัมย ์ข้ำรำชกำรบ ำนำญ             กรรมกำร 
  4.3 นำยทองใส สุดำปัน ประธำนเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอชุมพลบุรี 2          กรรมกำร 
  4.4 นำยวรพจน์  สร้อยจิต เลขำนุกำรเครือข่ำยโรงเรียนอ ำเภอชุมพลบุรี 2        กรรมกำร 
  4.5 นำยอนำวินทร์  โสมำเกตุ กรรมกำรชมรมโรงเรียนขยำยโอกำส                      กรรมกำร 
  4.6 นำยสันติ  นำมสว่ำง  กรรมกำรชมรมโรงเรียนขนำดเล็ก                       กรรมกำร 
  4.7 นำยวัฒนำ  สุดชำรี ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนดู่นำหนองไผ่           กรรมกำร 
  4.8 นำยโกวิทย์  ศิลำเณร  ประธำนชมรมโรงเรียนขนำดเล็ก            กรรมกำร 
  4.9 นำยสมศักด์ิ  ศรีมำรักษ์  ประธำนชมรมโรงเรียนขยำยโอกำส            กรรมกำร 
  4.10 นำยสุรสิทธ์   เครือมั่น นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร           กรรมกำร 
  4.11 นำงเพียงกวี  เติมสุข นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร           กรรมกำร 
  4.12 นำยสุพจน์  มุมทอง    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  4.13 นำงสำวยุวดี  โพธิ์ศรี   ธุรกำรโรงเรียนช่วยรำชกำรฯ     กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  4.14 นำงสำววรรณิสำ  พิมพำยับ  ลูกจ้ำงช่ัวครำว        กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร

          /5. คณะกรรมกำรฝ่ำยกำรเงิน... 
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  5. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน  มีหน้ำท่ี เบิกจ่ำยเงินงบประมำณ จัดซื้อ จัดจ้ำง กำรยืมเงิน
โครงกำร จัดท ำเอกสำรกำรล้ำงหนี้เงินยืม ประกอบด้วย 
  5.1 นำงอัญชลี นำมพรหม       ประธำนกรรมกำร 
   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์
  5.2 นำงอวยพร  ไชยทอง  นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
  5.3 นำงสำววิไลรัตน์  ใจแก้ว  นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร           กรรมกำร 
  5.4 นำงสำวสุกัญญำ  มำลีหวล           กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
  5.5 นำยสุพจน์ มุมทอง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  6. คณะกรรมการจัดท าเอกสาร  มีหน้ำท่ีจัดท ำ/จัดเรียงเอกสำรประกอบกำรจัดอบรมพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรฯ ประกอบด้วย 
       6.1 นำงสำวสุกัญญำ  มำลีหวล ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน            ประธำนกรรมกำร 
     6.2 นำยสุรสิทธ์   เครือมั่น    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร           กรรมกำร 
     6.3 นำงเพียงกวี  เติมสุข      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร           กรรมกำร  
     6.4 นำยสุพจน์  มุมทอง      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
     6.5 นำงสำวยุวดี  โพธิ์ศรี      ธุรกำรโรงเรยีนช่วยรำชกำรฯ     กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
     6.6 นำงสำววรรณิสำ พิมพำยับ  ลูกจ้ำงช่ัวครำว                   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  7. คณะกรรมการรับรายงานตัวผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  มีหน้ำท่ี จัดท ำบัญชีลงเวลำ
รับลงทะเบียน-รำยงำนตัว ประกอบด้วย 
       7.1 นำงวิชุดำ  คล้ำยแก้ว   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ    ประธำนกรรมกำร 
     7.2 นำงสำยทอง สุระสังข ์ นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร            กรรมกำร 
     7.3 นำงสำวพิมพ์นำรำ  ทองค ำ นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร             กรรมกำร 
     7.4 นำงนีรชำ  แป้นแก้ว    เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน                             กรรมกำร 
     7.5 นำยธีระศักด์ิ  ใจมั่น เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน            กรรมกำร 
     7.6 นำงวำฤณี บุญเลิศ   เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน            กรรมกำร 
     7.7 นำงสำวพิมพิศำ ประทีปรัมย์  พนักงำนรำชกำร (นักจิตวิทยำ)               กรรมกำร   
        7.8 นำงสำววิจิตรำ มำนิตย์ ครูพี่เล้ียงฯ รร.บ้ำนน้ ำเขียว ช่วยฯ            กรรมกำร 
     7.9 นำงทิพำวรรณ  นำเมืองรักษ์ พนักงำนพิมพดี์ด               กรรมกำร 
     7.10 นำงธนิฎฐำ  ใหม่วงศ์ พี่เล้ียงเด็กพิกำรเรียนรวม             กรรมกำร 
     7.11 นำงเพียงกวี  เติมสุข นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร    กรรมกำรและ
เลขำนุกำร 
     7.12 นำงสำวยุวดี  โพธิ์ศรี ธุรกำรโรงเรียนช่วยรำชกำร       กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
     7.13 นำงสำววรรณิสำ  พิมพำยับ  ลูกจ้ำงช่ัวครำว         กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

   8. คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ บันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว  มีหน้ำท่ีประชำสัมพันธ์ 
ถ่ำยภำพ ประกอบด้วย 
     8.1 นำยกล้ำณรงค์  ศรีโชติ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร            ประธำนกรรมกำร 
     8.2 นำยเจษฎำ  หวังสุข นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร            กรรมกำร 
     8.3 นำงนีรชำ  แป้นแก้ว เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน            กรรมกำร 
     8.4 นำยชวนันท์ภัทร์ ส ำเภำพล  พี่เล้ียงเด็กพิกำรเรียนรวม             กรรมกำร 
          /8.5 นำงสำวพิมพิศำ... 
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     8.5 นำงสำวพิมพิศำ  ประทีปรัมย์  พนักงำนรำชกำร (นักจิตวิทยำ)                  กรรมกำร 
     8.6 นำยเจนพจน์  สำรนำเรียง พี่เล้ียงเด็กพิกำรเรียนรวม             กรรมกำร 
     8.7 นำงเพียงกวี  เติมสุข    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
     8.8 นำงสำวยุวดี  โพธิ์ศรี ธุรกำรโรงเรียนช่วยรำชกำรฯ     กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

   9. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล มีหน้ำท่ี จัดท ำแบบวัดควำมพึงพอใจ เพื่อประเมินและสรุป
รำยงำนผลให้ผู้บังคับบัญชำและผู้เกี่ยวข้องทรำบ ประกอบด้วย 
     9.1 รักษำกำร ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลฯ             ประธำนกรรมกำร
     9.2 นำยภักพงษ์  จันภูงำม นักกำรภำรโรง รร.ปทุมมำศฯ ช่วยรำชกำร             กรรมกำร  
     9.3 นำงนีรชำ  แป้นแก้ว เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน                             กรรมกำร  
     9.4 นำงเพียงกวี  เติมสุข    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร   กรรมกำรและเลขำนุกำร
               9.5 นำงสำวยุวดี  โพธิ์ศรี ธุรกำรโรงเรียนช่วยรำชกำรฯ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
                     ให้คณะกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งต้ัง ปฏิบั ติหน้ำท่ีตำมท่ีไ ด้รับมอบหมำยอย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถและอุตสำหะ เพื่อให้ผลกำรด ำเนินงำนส ำเร็จเรียบร้อย ลุล่วงเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่วำงไว้  
ทุกประกำร 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ วันท่ี  3 พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

   (นำยประยงค์  เลำลักษณ์จรรยำ) 
                             ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
1. นำยประยงค์  เลำลักษณ์จรรยำ   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 
2. นำยอรรถพล  ชำติรัมย์    รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 
3. นำยประเสริฐศักดิ์  เหินไธสง    รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 
4. นำยนพดล  ศิริโชติ        รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 

คณะท างาน 
1. นำยอรรถพล  ชำติรัมย์    รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ          ประธำนคณะท ำงำน 

  ประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 
2. นำงสำวสุกัญญำ  มำลีหวล   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ  รองประธำนคณะท ำงำน 
3. นำยสุรสิทธ์  เครือมั่น    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร                        คณะท ำงำน 
4. นำงเพียงกวี  เติมสุข    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร                        คณะท ำงำน 
5. นำงสำวอัญชลี  ไหมทอง   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร                        คณะท ำงำน 
6. นำยสุพจน์  มุมทอง      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร      คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
7. นำงสำวยุวดี  โพธิ์ศรี    ธุรกำรโรงเรียน ช่วยรำชกำร          คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  8. นำงสำววรรณิสำ  พิมพำยับ   ลูกจ้ำงช่ัวครำว            คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่ มน โยบายและแผน

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสรุินทร์ เขต ๒

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

กระทรวงศึกษำธิกำร

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒




