
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม 

ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 
 
 



  การด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 1) วันที่ 10 – 11 มิถุนายน  2567 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ            
ธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยมีกิจกรรมฝึกอบรมให้แก่บุคลากรในสังกัด การร่วมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  และกิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติไทย ทั้งนี้
ผู้บริหารได้ถ่ายทอดมอบนโยบายการประพฤติปฏิบัติตน ตามแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts พฤติกรรมทาง
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรมีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2)  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์  เขต 2 ด ำเนินกำรติดสติ๊กเกอร์
ประชำสัมพันธ์นโยบำย No Gift Policy บริเวณประตูทำงเข้ำ-ออกแต่ละกลุ่มงำน/หน่วย  เพื่อใช้ใน
กำรประชำสัมพันธ์นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift 
Policy) และเพื่อสร้ำงวัฒนธรรมและปลูกฝังให้บุคลำกรของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 มีจิตส ำนึกในกำร
ปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีพฤติกรรมร่วมต้ำนกำรทุจริตในวง
กว้ำง ท้ังในระดับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และชุมชน 

 

 

 


